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گزارش ها حاکی از آن است که در طول فعالیت 
دولت س�یزدهم ۷۰۰۰ بنگاه راکد و تعطیل شده 
در قالب اجرای »نهض�ت احیا« به چرخه تولید 

بازگشته و فعالیت خود را از سرگرفته اند.
به گزارش ایس��نا، تقویت و حمای��ت از بنگاه های 
کوچک و متوسط از جمله راهکارهای حمایت از تولید 
ملی و رش��د و رونق اقتصادی است، بر همین اساس 
موض��وع پرداختن ب��ه بنگاه های اقتص��ادی و احیای 
واحده��ای راکد و نیمه فعال همواره مورد توجه بوده 
و بر لزوم احیای صنایع کوچک و متوس��ط به عنوان 

یکی از برنامه های اساسی دولت تاکید شده است.
دولت س��یزدهم با درک اهمی��ت احیای واحدهای 
نیم��ه فع��ال و راکد اقتصادی بر فعال س��ازی مجدد 
کارخانه ه��ای راکد و تعطی��ل و بازگرداندن کارگران 
ب��ه کارخانه ها اهتمام ورزید ت��ا آنجا که طرح نهضت 
احیای واحدهای اقتصادی را به اجرا در آورد.این امر 
موجب شد تا مسیر بازگشت کارگران به کارخانه های 

راکد و تعطیل شده هموار شود.
رئیس جمهور همچنان که در زمان ریاس��ت بر قوه 
قضاییه برنامه حمایت از بنگاه های راکد و نیمه فعال 
را با جدی��ت دنبال کرده بود، با آغ��از فعالیت دولت 
در مقام ریاس��ت جمهوری ب��ه این هدف جامه عمل 
پوش��اند و بخش اعظمی از کارخانه هایی که در طول 
یک دهه گذش��ته به تعطیلی کش��یده شده بودند را 
احی��ا کرد تا کارگران خانه نش��ین و بیکار ش��ده به 

خطوط تولید بازگردانده شوند.
طبق اع��ام معاونت اش��تغال وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی طی دو س��ال گذش��ته بیش از ۶۰۰۰ 
واحد نیمه فعال و راکد در کشور احیا شدند که فعال 
ش��دن آنها یکی از گام های مثبت و موثر دولت برای 
رونق بازار کار به شمار می رود و بخش اعظمی از این 
واحده��ا با همکاری دس��تگاه ها از جمله قوه قضائیه 
ب��ه چرخه تولید بازگش��ته و فعالیت خود را از س��ر 

گرفته اند.

رئیس جمهور در سفر اخیر خود به هرمزگان و در 
جشن احیای ۶۱۰ واحد راکد تولیدی و صنعتی این 
استان، از احیای ۷۰۰۰ کارخانه راکد و نیمه تعطیل 
خبر داد و اعام کرد: نهضت احیای واحدهای تعطیل 
و نیمه تعطیل در این دولت بس��یار خوب دنبال شده 
و گام های خوبی در این زمینه برداش��ته ش��ده است. 
احیای کارخانه های راک��د و نیمه تعطیل وارد کانال 
۷۰۰۰ واحد ش��ده که این خبر بسیار خرسند کننده 
است. هر چه کارخانجات نیمه تعطیل به چرخه تولید 

بازگردند سود خالص برای کشور به شمار می رود.
ب��ه گفته رئیس جمهور، نهضت احیای کارخانجات 
تعطیل و نیمه تعطیل باید بس��یار قوی تر از گذش��ته 
ادامه یابد تا ش��اهد روزی باشیم که هیچ کارخانه یا 
کارگاه نیمه تعطیل یا تعطیلی در کشور وجود نداشته 

و کسی دغدغه شغل نداشته باشد.
فتح الله بیات - رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و 

پیمانی در گفت وگو با ایسنا، درباره احیای بنگاه های 
راکد و نیمه فعال می گوید: یکی از کارهای خوبی که 
دولت با جدیت در دس��تور کار قرار داد بحث احیا و 
فعال س��ازی مجدد کارخانه ها و واحدهایی بود که از 
گردونه تولید خارج ش��ده  بودند.احیای این کارخانه 
موجب اش��تغال مج��دد نیروهای کار ش��د و زمینه 

بازگشت کارگران به کارخانه ها را فراهم کرد.
وی با ابراز خرسندی از تداوم این حرکت و بازگشت 
کارخانه های راکد به چرخه تولید و صنعت، می گوید: 
یکی از اقدامات شایس��ته و خوبی که دولت با جدیت 
در دس��تور کار دارد، فعال س��ازی مجدد کارخانه ها و 
شرکت هایی است که از گردونه تولید خارج شده اند. 
احی��ای کارخانه های تعطیل و راکد، اش��تغال مجدد 
نیروه��ای کار را ب��ه دنب��ال دارد و زمینه بازگش��ت 
کارگران بیکار ش��ده را فراه��م می کند لذا امیدواریم 
که این روند ادامه داشته باشد و کارخانه های راکد به 

چرخه تولید و صنعت برگردند.
این مقام مس��ئول کارگری در تش��ریح علل رکود 
کارخانه ه��ا ادامه داد: برخ��ی از کارخانه ها به دلایل 
متعددی از قبیل نبود نقدینگی، ناتوانی در بازگرداندن 
وام بانکی و پرداخت اقس��اط وام، عوارض و مالیات و 
عدم تامین مواد اولیه دچار مش��کل می شوند و قادر 
به ادامه فعالیت نیس��تند در حالی که با شناس��ایی و 
آسیب شناس��ی این واحدها و حل مش��کات بیمه و 
مالیات یا امهال وام های بانکی می توان جلوی تعطیلی 

کارخانه و بیکار شدن نیروهای کار را گرفت.
به اعتق��اد بی��ات احی��ای واحدهای راک��د عاوه 
بر توس��عه و آبادانی ش��هرها و مناطق کم برخوردار 
و مح��روم موجب بهب��ود وضع معیش��ت خانوارها و 
ساکنان آن مناطق می شود و زمانی که خطوط تولید 
فعال و نیروهای کار یک کارخانه مش��غول کار شوند، 
فرصت های ش��غلی مستقیم و غیرمس��تقیم و پایدار 
ایجاد می شود که می تواند وضعیت معیشتی و شغلی 

کارگران را متحول کند.
ای��ن فع��ال کارگری احی��ای مج��دد کارخانه ها و 
برقراری شیفت های کار را به سود کارگران دانست و 
گفت: وقتی کارگر در محیط کار س��ه شیفته مشغول 
فعالیت شود، صرفنظر از آرامش روحی و روانی که به 
دس��ت می آورد، به لحاظ اقتصادی نیز تامین شده و 
حداقل های زندگی خود و خانواده اش را تامین خواهد 

کرد.
کارشناسان بر این باورند که اجرای »نهضت احیا« 
و فعال ش��دن مجدد بنگاه های راک��د عاوه بر رونق 
ب��ازار کار موجب جلوگی��ری از واردات و خروج ارز از 

کشور و بهبود فضای کسب و کار می شود.
به گ��زارش ایس��نا، بی تردید با احی��ای بنگاه های 
راکد و تعطیل ش��ده بخش قابل توجهی از مش��کل 
اشتغال کش��ور برطرف و زمینه کاهش نرخ بیکاری، 
جذب نیروهای کار، ایجاد فرصت های شغلی بسیار و 

برقراری خطوط تولید در کارخانه ها فراهم می شود.

وزیر کار با اشاره به اینکه میانگین افزایش 
حق�وق  کارگران برای س�ال آینده بیش�تر از 
۲۰درصد اس�ت، گفت: همه ت�اش دولت این 
اس�ت ک�ه دهک ه�ای کم درآم�د جامعه که 
به هرنح�وی درآمد آنها از ن�رخ فقر پایین تر 
است، به حداکثر دریافتی برساند که نرخ فقر 

را پوشش بدهد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، 
در حالی که بسیاری از نمایندگان کارگران معتقد 
هس��تند دس��تمزد فعلی جوابگوی تنها 30درصد 
هزینه ه��ای زندگ��ی اس��ت و بخ��ش زی��ادی از 
هزینه های زندگی با درآمد کارگران از ش��غل دوم 
و سوم تأمین می شود که بهمن ماه نیمه اوّل خود 
را س��پری می کند و هنوز جلسات شورای عالی کار 
و کمیته مزد به بحث هزینه س��بد معیش��ت ورود 

نکرده است.
س��میه گلپور, رئی��س کانون عال��ی انجمن های 
صنف��ی کارگران ایران گف��ت: کارگران صدقه بگیر 
نیس��تند و از دسترنج خود گذران زندگی می کنند 
بنابراین خواس��ته ما که حف��ظ قدرت خرید مردم 
است باید مورد توجه قرار گیرد و مزد بدون لحاظ 
تورم واقعی و س��بد معیش��ت تعیین نشود. دولت 
در س��ال جاری پیش��نهاد اجرای مزد منطقه ای را 
ارائه کرد که با مخالف ش��دید مواجه شد و محسن 
باقری, عضو کارگری شورای عالی کار گفت: در متن 
صورت جلس��ۀ دوشنبه هفته گذش��ته کمیتۀ مزد 
آمده اس��ت که اعضا با تصویب مزد ملی، به همان 
روال سابق، موافقت کردند و قرار شد تحقیقات در 

خصوص مزد منطقه ای ادامه داشته باشد.
ح��الا با توج��ه به اینک��ه دس��تمزد دغدغه این 
روزه��ای جامعه کارگری اس��ت صولت مرتضوی, 
وزی��ر کار در آخرین اظهارات خود در گفت وگویی 
میانگین افزایش حقوق ها برای سال آینده را بیش 

از 20درصد اعلام کرده است.
وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی، در واکنش به 
اظهارنظرها در خصوص اختلاف نرخ تورم و میزان 
افزایش حقوق برای سال آینده، گفته است: افزایش 
حقوق برای س��ال آینده 20 درصد نیست و علاوه 
ب��ر 20 درص��د، امتیازات ردی��ف اول و دوم را هم 

اضافه کرده اند و میانگین افزایش حقوق ها بیش��تر 
از این رقم است.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با تأکید بر اینکه 
میانگین افزایش حقوق ها برای سال آینده بیشتر از 
20 درصد است، گفت: تمام تلاش دولت این است 
که تعادل��ی در دریافتی ها به وجود بیاورد و بتواند 
حداقل بگیرها را به حداقل دریافتی نرخ فقر برساند 

تا به سفره  آنها آسیب وارد نشود.
س��ید صول��ت مرتض��وی، در واکن��ش ب��ه نظر 
کارشناس��ان که معتقدند ب��ا توجه به اختلاف نرخ 
ت��ورم و می��زان افزایش حقوق کارگران در س��ال 
آینده 30 درصد س��فره کارگران کوچک تر خواهد 
شد، گفت: اولاً افزایش حقوق برای سال آینده 20 
درصد نیست و علاوه بر 20 درصد، امتیازات ردیف 
اول و دوم را هم اضافه کرده اند و میانگین افزایش 
حقوق ها بیش��تر از این رقم اس��ت، تورم هم طبق 

آخرین آمار، 44 درصد است.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به اینکه 
دولت برای افزایش توان اقشار کم درآمد برنامه های 
حمایتی ه��م دارد، تصریح کرد: م��ا باید به مقوله 
»خ��ط فق��ر« توجه داش��ته باش��یم. بالاخره یک 
کس��ی در شرکتی 20 یا 30 درصد حقوقش اضافه 
می ش��ود و امکان دارد مجموعه دریافتی مستمر و 
غیرمستمر او بالا باشد و آن 20 درصد خیلی بالاتر 

از مباحثی خواهد بود که مطرح می شود.
وی افزود: اساس��اً اگر می خواهیم به مقوله سفره 
م��ردم توجه کنی��م، باید تعریف واض��ح و جامعی 
از نرخ فقر داش��ته باش��یم. بحث نرخ فقر و تکافل 
اجتماعی در دس��تور کار وزارت تعاون قرار گرفته 
است و آمارش هم در آینده نزدیک منتشر خواهد 

ش��د. همه تلاش دولت این اس��ت ک��ه دهک های 
کم درآم��د جامعه را که به هرنح��وی درآمد آنها از 
نرخ فقر پایین تر است، به حداکثر دریافتی برساند؛ 
که ن��رخ فقر را پوش��ش بدهد، یعن��ی تعادلی در 
دریافتی ها به وجود بیاورد و بتواند حداقل بگیرها را 
به حداقل دریافتی نرخ فقر برساند تا به سفره  آنها 

آسیب وارد نشود.
مرتضوی با اش��اره به اینکه دولت در این زمینه 
طرح ه��ای متنوعی دارد، ادام��ه داد: از جمله آنها 
کالاب��رگ الکترونیکی، طرح یک میلیون مس��کن 
در س��ال و ایجاد اشتغال است. بعضاً فکر می کنند 
ک��ه کمک های دولت صرفاً در قالب افزایش حقوق 
اس��ت. کمک ه��ای دولت برای اینکه س��فره مردم 
آس��یب نبیند، در چند سرفصل تعریف می شود، از 

جمله آنها افزایش حقوق و ایجاد اشتغال است.
وی تأکید کرد: در سال گذشته و امسال دولت به 
تعهد یک میلیون فرصت شغلی جامه عمل پوشاند 
و عملیاتی ش��د و اطلاع رسانی هم شده است. این 
یک میلیون فرصت شغلی قابل تعریف به حد الرسم 
هس��ت؛ با ش��ماره ملی و کد، به روش های مختلف 
صحت س��نجی ش��ده اس��ت؛ اولاً از طریق سامانه 
پای��ش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در س��ه 
مرحله پایش ش��ده است و ثانیاً گزارش مرکز آمار 
ایران و بانک مرکزی مؤید این موضوع است و ثالثاً 
از طری��ق بیمه های اجباری که در تأمین اجتماعی 
صورت می گیرد، می توان ای��ن موضوع را پیگیری 
کرد. ظرف دو سال گذشته بالغ بر دو میلیون بیمه 
جدی��د و نزدیک به یک میلی��ون و 800 هزار نفر 
بیمه اجباری ایجاد ش��ده اس��ت، همه اینها مؤید 

ایجاد یک میلیون فرصت شغلی در سال هستند.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: نکته بعد 
بحث مس��کن است، اساس��اً نرخ تسهیلات مسکن 
متفاوت از س��ایر تسهیلات اس��ت و دولت در این 
زمینه یارانه پرداخت می کند. نرخ تسهیلات مسکن 
به دهک های پایین جامعه، از جمله تحت پوش��ش 
کمیته امداد امام خمینی)ره( و بهزیستی پایین تر 
از س��ایر اقشار است، به آحاد مختلف تحت پوشش 
بهزیس��تی، علاوه بر تسهیلات، کمک های موردی 

هم برای مسکن دار شدن آنها صورت می گیرد.

وزیر کار: میانگین افزایش حقوق سال آینده کارگران بیش از ۲۰درصد است

۷۰۰۰ بنگاه راکد و تعطیل در مدار تولید قرار گرفت
در ادامه بازگشت کارخانه ها به چرخه تولید

ارائه طرح ساماندهی قراردادهای موقت کارگران به مجلس اقساط وام مسکن برای کارگران کاهش می یابد

اقس�اط ۴برابری وام مسکن نس�بت به حقوق کارگران باعث ش�ده بوده که کارگران از دریافت وام 
منصرف شوند, این در حالی است که معاون مسکن و ساختمان وزیرراه در گفت وگویی اعام کرده است 

که اقساط تسهیات نهضت ملی مسکن متناسب با حقوق کارگران در نظر گرفته می شود.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم؛ زمانی که صحبت از هزینه های زندگی کارگران و مشکلات در 
تأمین معیش��ت آنها می شود, همواره این موضوع از س��وی کارشناسان مطرح می شود که حدود 70درصد سبد 
معیشت کارگران صرف هزینه های مسکن می شود. پرداخت تسهیلات نهضت ملی مسکن همواره یکی از مشکلات 
کارگران هنگام اقدام برای دریافت بود. یکی از راه هایی که شاید بتواند کمک کننده کارگران در مسیر خانه دار شدن 
باشد دریافت تسهیلات مسکن است. متأسفانه با شرایطی که در حال حاضر پرداخت وام ها دارد, کارگران از پس 
اقساط بر نمی آیند. بر اساس تصمیم شورای عالی کار، حقوق کارگران در سال 1402 به میزان 27درصد افزایش 
داشت. بر این اساس، حداقل دستمزد ماهانه از چهار میلیون و 179هزار و 750تومان در سال 1401 به پنج میلیون 
و 308هزار 282تومان درس��ال 1402رس��ید. یعنی یک کارگر در تهران با دریافت مزایای شغلی حدود 9 میلیون 
تومان درآمد دارد. حال چگونه ممکن است یک کارگر درکنار هزینه های خوراک, بهداشت, آموزش, پوشاک, حمل 
و نقل, تفریح، ارتباطات، کالا و خدمات و از همه مهمتر اجاره بهای مسکن بتواند اقدامی برای دریافت وام مسکن با 
اقساط بالا داشته باشد. پرداخت تسهیلات جدید بانک مسکن برای خانوارهای پرجمعیت تهرانی با دریافت سقف 
وام مس��کن، به گونه ای اس��ت که هیچ کدام از کارگران امکان دریافت آن را ندارند، چرا که  باید ماهی 35میلیون 
تومان قسط بدهند؛ که این رقم نسبت به میانگین درآمد خانوارهای کارگری همخوانی ندارد و چندین برابر حقوق 
کارگران است. هادی عباسی, معاون مسکن و ساختمان وزیرراه و شهرسازی در گفت وگویی اعلام کرده است که 
اقساط تسهیلات نهضت ملی مسکن متناسب با حقوق کارگران در نظر گرفته می شود. وی افزود: گام های بلندی 
در بهبود وضعیت متقاضیان نهضت ملی مسکن با پلکانی کردن اقساط تسهیلات نهضت ملی مسکن برداشته شده 
است به گونه ای که طبق مصوبه بانک مرکزی کسانی که مایل هستند به صورت پلکانی اقساط خود را پرداخت 
کنند شرایط خاصی برای آنها طراحی شد به نحوی که در دو سال اول قسط این تسهیلات پنج میلیون و 900هزار 

تومان باشد و از سال سوم قسط ها افزایش پیدا کند.

معاون وزیرکارگفت: پیش�نهاد اصاح موادی از قانون کار از جمله ساماندهی قراردادهای موقت 
کارگران به ویژه کسانی که در کارهای مستمر فعالیت داشته و بیشتر از پنج سال سنوات خدمتی 

داشته باشند به مجلس ارایه شده است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، از زمان رواج قراردادهای کوتاه مدت در کارهای با ماهیت 
مس��تمر زمینه برخی سوء اس��تفاده ها از قانون به وجود آمد و موجب لطمه به امنیت شغلی کارگران شد؛ به 
نحوی که طبق گزارش ها حدود 90درصد کارگران با قرارداد موقت در حال فعالیت هس��تند و امنیت شغلی 

به دغدغه ای مهم برای جامعه کارگری تبدیل شده است.
در همین راس��تا، وزارت کار پیش نویس اصلاح موادی از قانون کار را به دولت ارس��ال و اصلاح موادی از 

قانون را پیشنهاد کرده است.
به گفته وزیر کار قس��مت هایی که به دستورالعمل و مصوبات دولت نیاز باشد در چارچوب تصمیمات اتخاذ 
ش��ده اصلاحات لازم انجام می گیرد و  آن بخش هایی که نیاز به ایجاد اصلاحات در قانون داش��ته، لوایح آن در 

وزارت کار آماده شده و مراحل پایانی خود را در کمیسیون های دولت طی می کند.
علی حس��ین رعیتی فرد، معاون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  اخیراً از ارس��ال اصلاحیه قانون 
کار به مجلس در آینده نزدیک خبر داده و گفته که "لایحه اصلاح قانون کار در کمیسیون های دولت مراحل 

نهایی را طی می کند و به زودی به مجلس می رود تا تبدیل به قانون شود."
علی حس��ین رعیتی فرد, معاون وزیرکار  حداقل عیدی امسال هر کارگر 106میلیون ریال دانست و گفت: 
حداقل میزان حقوق عیدی یا پاداش امسال هر کارگر باید 2 تا سه برابر حداقل حقوق به میزان 106میلیون 

ریال )10میلیون و 600هزار تومان( باشد.
وی افزود: کارگران طبق قانون باید 2 برابر تا سه برابر حداقل حقوق امسال خود را به صورت عیدی دریافت 

کنند و حداقل حقوق ماهانه هر کارگر در سال 1402به میزان 53 میلیون ریال بوده است.
رعیتی فرد اضافه کرد: بر این اساس باید حداقل عیدی هر کارگر 106میلیون ریال و حداکثر 159میلیون 

ریال باشد که بسته به عملکرد و بهره وری هر کارگر قابل افزایش است.

عرض اندام صنعتی ها و دانش بنیان ها در نمایشگاه 
توانمندی های تولید داخلی

دس�تاوردهای صنعتی و دانش بنیان کش�ور با حضور نماین�دگان تولیدکنندگان 
صنعت�ی و ش�رکت های دانش بنیان در نمایش�گاه توانمندی ه�ای تولید داخلی به 
نمایش گذاشته شد تا نشان دهد که فعالان اقتصادی و تولیدکنندگان در عرصه های 
مختلف با مشارکت بخش خصوصی مانند همیشه در صف اول ایستاده و توانستند 

با ابتکار عمل خود اشتغال را افزایش دهند.
به گزارش کسب و کار نیوز، در این نمایشگاه که در حسینیه امام خمینی )ره( برپا شد، تولیدکنندگان 
صنایع و شرکت های دانش بنیان در بخش های معدن و صنایع معدنی، زیرساخت مخابراتی و ارتباطی، 
س��لامت، اقتصاد دیجیتال، اقتصاد دریامحور، شیلات، کش��اورزی و تولید محصولات غذایی سالم، 
انرژی، خودروسازی، صنعت فضایی، برق، چرخه تولید محصولات دامی، زنجیره های تولید کوچک، 
شرکت های تعاونی تجاری، صنایع مالی، نساجی، لوازم خانگی، صنعت نفت و پتروشیمی، تجهیزات 
پزشکی، حمل ونقل دریایی و ریلی، تولیدات و دستاوردهای خود را به نمایش گذاشتند. روز دوشنبه 
مقام معظم رهبری از نمایش��گاه توانمندی های تولید داخلی بازدید به عمل آورد و ایشان در دیدار 
تولیدکنندگان و فعالان اقتصادی که در این نمایش��گاه حضور داشتند، گفتند: »نمایشگاهی که ما 
توفیق پیدا کردیم دیدیم، نمایشگاه بسیار شوق آور و برجسته ای بود. من تصور می کنم که می توانیم 
این نمایشگاه دیروز را نمونه ای از نمایش اقتدار علمی و فناوری کشور معرفی کنیم. تنها تأسفی که 
من دارم این است که این پیشرفت ها برای مردم توضیح داده نشده و مطمئنا اکثر افراد کشورمان از 
این تلاش هایی که انجام گرفته و توفیقاتی که به دست آمده و ابتکاراتی که از نیروهای انسانی نخبه  
ما سر زده، بی اطلاعند.« بیانات رهبری فرصتی شد تا روز چهارشنبه اصحاب رسانه کشور از نمایشگاه 
توانمندی های تولید داخلی بازدید کنند و شاهد دستاوردهای صنعتی و دانش بنیان کشور، باشند. 
نزدیک به 40 غرفه در این نمایشگاه حضور داشت و نمایندگان تولیدکنندگان صنعتی و شرکت های 

دانش بنیان توضیحاتی از دستاوردهای ملی خود، ارائه کردند.
نوسازی شبکه مخابراتی ثابت بعد از دو دهه

میثم عابدی – معاون فناوری وزیر ارتباطات – که در این نمایشگاه حضور داشت بیان کرد: 
شبکه مخابراتی ثابت کشور که در دهه 60 توسعه یافت از زیرساخت های قدیمی برخوردار 
اس��ت و از سال گذش��ته و بعد از دو دهه، نوسازی شبکه ثابت کشور آغاز شد. وی ادامه داد: 
فیبر نوری ساخته شده توسط تولیدکنندگان داخلی جایگزین رشته های مخابراتی مسی شد 
و امروز در تولید تجهیزات انتقال فیبر نوری و شبکه توزیع آن به خودکفایی کامل رسیده ایم 
و همزمان در بخش شبکه سیار کشور در حال به روز رسانی زیرساخت های داخلی هستیم و 

شبکه فیبر بخش سیار کشور نزدیک به 20 میلیون پوشش، افزایش داشته است.
پیش به سوی نقشه راه آب کشور

در بخش دیگری از نمایش��گاه، غرفه های مربوط به فناوری آب، گزارش هایی از برنامه ها و 
دستاوردهای خود در زمینه هوشمندسازی آبیاری و اثر بخشی مدیریت هوشمندانه آبیاری، 
بهینه س��ازی الگوی مصرف آب در بخش های صنعتی و کشاورزی، بازچرخانی پساب ها برای 
مصارف بخش صنعتی، س��رمایه گذاری های صورت گرفته در بخش شیرین س��ازی آب برای 
مصارف خانگی و انس��انی و نحوه مدیریت آب برای بخش های محیط زیس��تی را با توجه به 

سند نقشه راه آب کشور )1420( ارائه دادند.
بخش سامت و تجهیزات پزشکی ساخت داخل

یک��ی دیگر از بخش های مهم نمایش��گاه، غرفه ه��ای مربوط به ش��رکت های دانش بنیان 
تجهیزات پزش��کی بود که در آن توضیحاتی درباره تولید بافت های پیوندی در کشور با منشا 

انسانی و اتاق عمل ایرانی )شامل تجهیزات پزشکی و هوشبری ساخت داخل( ارائه شد.
اقتصاد دریامحور زیربنای توسعه مکران

برنامه توس��عه فضایی پنج س��اله منطقه مکران توس��ط دبیرخانه شورای توسعه مکران در 
حال پیگیری و مقرر اس��ت برنامه تکمیل زیرس��اخت های مکران از ابتدای سال 1403 وارد 
فاز عملیاتی ش��ود. همچنین قرار اس��ت متعاقب آن یک برنامه 15 س��اله توسعه زیرساخت، 
سرمایه گذاری و جمعیت پذیری در منطقه جنوب شرق کشور در سواحل مکران با نگاه توسعه 

شبکه ای و اتصال این منطقه به شبکه تجاری و ارتباطی کشور، اجرا شود.
صنعت خودرو و انرژی پاک

در ای��ن نمایش��گاه غرفه ه��ای صنعت خودروس��ازی و بخش انرژی نیز حضور داش��تند و 
ش��رکت های دانش بنیان محص��ولات تولیدی خود را در زمینه ه��ای موتورهای کم مصرف، 
خودروه��ای برقی و تجهیزات تامین برق خودروهای برقی را به نمایش گذاش��تند. علاوه بر 
این در بخشی دیگر، قطعات بومی تولید شده در زنجیره تامین صنعت نفت و گاز و به سازی 

قطعات سنگین پالایشگاهی به نمایش گذاشته شد.
۱.۵ میلیارد دلار تولید سالانه گیاهان دارویی و صادرات به ۵ قاره

بخش تولید و صادرات گیاهات دارویی کش��ور در این نمایش��گاه چشم گیر بود. در این رابطه 
حسین زینلی، مشاور وزیر جهاد کشاورزی و مجری طرح گیاهان دارویی در کشور، گفت: نزدیک 
به 2300 گونه گیاه دارویی در کشور وجود دارد و تولید سالانه گیاهان دارویی در کشور حدود 1.5 
میلیارد دلار است که نزدیک به 500 میلیون دلار از این تولیدات به قاره های مختلف جهان به ویژه 
کشورهای اسپانیا، امارات و آلمان صادر می شود. همچنین یکی از غرفه های حاضر در نمایشگاه، 
غرفه گلخانه آتاویتا بود. گلخانه ای شیشه ای در شمال غرب کشور و در منطقه ارس که با مساحت 
40 هکتار مش��غول به تولید محصولات کش��اورزی ارگانیک است و محصولات آن به کشورهای 

همسایه صادر می شود و سالانه نزدیک به 70 میلیون دلار درآمد و ارز آوری دارد.
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