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نماین�ده کارگران در ش�ورای عالی کار با بیان 
این که قانون گذار حداقل دس�تمزد را در س�ال 
۱۴۰۲، ۷میلیون و ۳۰۰هزار تومان دیده اس�ت، 
گف�ت: یک کارگر باید با این مبلغ نیازهای خود 
را رفع کند که عملًا باید برای چنین کاری نابغه 

باشد.
محمدرضا تاجیک, نماینده کارگران در شورای عالی 
کار در گفت وگ��و ب��ا خبرنگار اقتص��ادی خبرگزاری 
تس��نیم، با بیان اینکه همیشه درآمد کارگر یک سال 
نس��بت به تورم عقب تر اس��ت گفت: مناطق مختلف 
کش��ور از لحاظ تعداد جمعیت و درصد تورم متفاوت 
اس��ت. اقلام غیرخوراک��ی در تهران با ت��ورم بالایی 
روبه رو اس��ت و باتوجه به در نظ��ر گرفتن تعداد کم 
خانوار در این ش��هر، عدد سبد معیشت بسیار بزرگ 
است. تعیین مزد منطقه ای برای تهران تبعات خوبی 
ندارد و باعث مهاجرت بیش��تر کارگران به این ش��هر 
می ش��ود، مزد ملی باید تعیین شود، عددی که برای 
س��بد معیش��ت در نظر می گیریم، عددی نیست که 
به عنوان دس��تمزد به کارگ��ران پرداخت می کنیم و 
حقوق کارگران همیش��ه یک س��ال نس��بت به تورم 

عقب تر است.
وی ب��ا تأکی��د بر اینکه س��اختار دس��تمزدها باید 
به صورت اساسی اصلاح ش��ود افزود: هدف از اجرای 
مزد منطقه ای این اس��ت که مزد بر اس��اس مناطق 
و صنایع موجود پرداخت ش��ود. مزد منطقه ای زمانی 

ارزشمند اس��ت که هزینه های معیشت به طور کامل 
دیده ش��ده باشد بنابراین دس��تمزدها در کشور باید 

به صورت ساختاری اصلاح شوند.
تاجیک معتقد اس��ت دستمزد باید مطابق معیشت 
کارگرها تعیین ش��ود و ادامه داد: در ماده 41 قانون 
کار گفته ش��ده است دس��تمزد باید مطابق معیشت 

کارگرها تعیین ش��ود. قانون گذار حداقل دستمزد را 
در س��ال 1402، 7 میلیون و 300 هزار تومان دیده 
است که اگر بیمه از آن کسر شود به مبلغ 6 میلیون 
و 800 هزار تومان می رس��د، بنابرای��ن یک خانواده 
س��ه نفره که مبنای خانوار در ایران اس��ت باید با این 
مبلغ نیازهای خود را در راس��تای خوراک، اس��کان و 

آم��وزش رفع کنند که عملًا ب��رای چنین کاری باید 
نابغه بود.

عض��و ش��ورای عالی کار ب��ا تأکید ب��ه اینکه دولت 
راهکاره��ای خوبی جهت تقویت ناتوان��ی مردم ارائه 
کند اظهار داش��ت: بس��یاری از کارفرمایان سودجو، 
فقط به فکر منافع شخصی خود هستند نه گره گشایی 
از کش��ور که این کار عملًا وظیفه فراسازمانی است و 
افرادی که در ش��ورای عالی کار هستند باید دستمزد 
مطابق معیش��ت تعیین کنند که اگ��ر این اتفاق رخ 
ندهد در س��ال جدید مهاجرت نی��روی کار افزایش 
خواه��د یافت و بحث عدم عرضه نیروی کار تش��دید 

خواهد شد.
وی اضاف��ه ک��رد: کمبود نی��روی کار به معنای آن 
اس��ت که کارخانه ه��ا تعطی��ل می ش��وند و ناتوانی 
مردم در پرداخت هزینه های روزمره باعث می ش��ود 
تولید کننده ها دیگر خریدار نداشته باشند. دولت باید 
دیدگاه خود را جابه جا کند و راهکارهای خوبی جهت 

تقویت مشکلات و هزینه های مردم ارائه دهد.
نماینده کارگران در شورای عالی کار گفت: متأسفانه 
در سال جاری ما نتوانس��تیم به خواسته های جامعه 
کارگری در ش��ورای عالی کار دس��ت پی��دا کنیم و با 
توجه به عدم رعایت ماده 41 و تبصره های آن توسط 
دول��ت، کارگران از حق طبیعی خودش��ان بازماندند، 
امیدواریم در س��ال 1403 بتوانیم دس��تمزدی را که 

جوابگوی هزینه های کارگران باشد، تعیین کنیم.

سرپرس��ت اداره کل تعاون،کار و رفاه اجتماعی استان تهران با اشاره به 
حریق های اخیر در برخ��ی کارخانه ها، انبارها و تولیدی ها، از کارفرمایان 
خواس��ت تا درخصوص رعایت اصول ایمنی و پیشگیری، نصب تجهیزات 
لازم، اطفاء حریق و بیمه مجموعه های خود در برابر آتش سوزی جدیت 

و اهتمام بیشتری داشته باشند.
به گزارش ایس��نا، یکی از مطالبات مه��م جامعه کارگری و کارفرمایی، 
ارتقای ایمنی به منظور کاهش حوادث ناش��ی از کار اس��ت و وزارت کار 
در دولت س��یزدهم اقدام��ات موثری در زمینه کاهش حوادث ناش��ی از 
کار، گس��ترش آموزش و رعایت نکات ایمنی در پیش گرفته که منجر به 

کاهش آمار تلفات و حوادث ناشی از کار شده است.
به اذعان کارشناس��ان، یکی از مهم ترین دس��تاوردهای دولت در مسیر 
ارتقای فرهنگ ایمنی و بهداشت کار،  کاهش نرخ آسیب های شغلی بوده 
اس��ت. بر همین اس��اس موضوع صیانت از نیروهای کار به عنوان یکی از 
اولویت های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در دس��تور کار قرار گرفته 
و در این زمینه بیش از ۲۵ هزار کمیته حفاظت فنی در س��طح کش��ور 
و در کارگاه ه��ای ب��الای ۲۵ نفر به منظور حفاظت از نیروی کار ش��کل 

گرفته است.
آمارهای جهانی نیز گویای آن است که بر اثر وقوع حوادث ناشی از کار 
به طور متوسط سالانه ۲ میلیون و ۸۰۰ هزار نفر فوت می شوند. به اعتقاد 
کارشناسان مهم ترین پیامد صیانت از نیروی کار، ارتقای رشد و بهره وری 
در بنگاه اس��ت که بستر حمایت از پایداری مش��اغل و حفظ اشتغال در 

واحدها را فراهم می کند.
در همین راس��تا، محمد آذرپن��اه � سرپرس��ت اداره کل تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی اس��تان تهران � ضمن اش��اره به حریق های اخیر در برخی 
کارخانه ه��ا، انباره��ا و تولیدی ها، از کارفرمایان خواس��ته تا در خصوص 
رعای��ت نکات و اصول ایمنی و پیش��گیری،  نصب تجهی��زات لازم، اطفاء 
حری��ق و بیمه مجموعه ه��ای خود در بربار آتش س��وزی دقت و جدیت 

بیشتری داشته باشند.

 
وی از ض��رورت به صدا در آوردن زنگ هش��دار به منظور هوش��یاری 
مدی��ران کارخانه ها، تولیدی ها و انبارهای نگهداری مواد قابل اش��تعال و 
همچنین ارائه کنندگان خدمات عمومی نس��بت به وقوع حریق خبر داد 
و تاکید کرد: وقوع چندین فقره آتش س��وزی در برخی مراکز عمومی و 
درمانی، کارخانه ها و انبارهای محصولات قابل اش��تعال در استان تهران 

باید به منزله یک هشدار جدی تلقی شود.
سرپرست اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران، وقوع آتش 
س��وزی و حریق را یکی از حوادث محیط کار برشمرد که آثار مخربی بر 
جامع��ه کار و تولید دارد و از کارفرمایان خواس��ت با رعایت اصول ایمنی 
در کارگاه ه��ا با هزینه کمت��ر از این قبیل حوادث ک��ه علت اصلی وقوع 
آنها عدم آموزش مناس��ب نیروی کار و عدم اس��تفاده از تجهیزات ایمنی 
است، پیشگیری کنند.به اعتقاد آذرپناه یکی از حوادث محیط کار که آثار 
مخربی بر جامعه کار و تولید و پیشرفت اقتصادی دارد، وقوع آتش سوزی 
و حریق است و کارفرمایان می توانند با رعایت اصول ایمنی در کارگاه ها با 
هزینه کمتری از این قبیل حوادث که علت اصلی وقوع آنها عدم آموزش 
مناسب نیروی کار و عدم استفاده کافی از مسئولین ایمنی در مجموعه ها 

و عدم استفاده از تجهیزات ایمنی است پیشگیری کنند.

پی��ش از این معاون رواب��ط کار وزارت کار از وجود یک میلیون کارگاه 
فعال زیر ۱۰ نفر نیروی کار در کش��ور خبر داده و گفته بود: ۴ درصد از 
تولید ناخالص کش��ورها در س��ال برای حوادث کار و بیماری های شغلی 

هزینه می شود که این عدد در ایران قابل توجه است.
ب��ه دنبال الح��اق ایران به مقاوله نامه ۱۵۵ ایمنی و بهداش��ت ش��غلی 
س��ازمان جهانی کار، آیین نامه مقاوله نامه از هجدهم بهمن ماه امسال به 
اجرا درآمد که به موجب آن کلیه کارکنان در تمامی مش��اغل کش��ور و 
در تمامی دس��تگاه های دولتی، خصوصی و عمومی، مشمول مقاوله نامه و 
ملزم به رعایت ایمنی و بهداشت شغلی شدند. با اجرای مقاوله نامه ایمنی 
و بهداشت شغلی، فضای سالمی برای محیط و نیروی کار فراهم شده و با 
کمک شرکای اجتماعی و دستگاه های مرتبط مسیر کاهش بیماری های 

شغلی هموار می شود.
در قانون کار ایران اهمیت رعایت نکات ایمنی و بهداش��ت محیط کار 
مورد تاکید قرار گرفته اس��ت؛ به نحوی که بر اساس تبصره یک ماده ۹۶ 
قانون کار، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مسئول برنامه ریزی، 
کنترل،   ارزشیابی و بازرسی در زمینه بهداشت کار و درمان کارگری بوده 

و موظف است اقدامات لازم را در این زمینه به عمل آورد.
مطابق ماده ۱۴۷ قانون کار نیز دولت مکلف اس��ت خدمات بهداش��تی 
و درمانی را برای کارگران و کش��اورزان مشمول این قانون و خانواده آنها 

فراهم سازد.
به گزارش ایس��نا، مقوله بهداشت همواره به عنوان یکی از شاخص های 
اصلی تأمین رفاه اجتماعی مطرح بوده و توجه به س��امت نیروهای کار 
در دس��تور کار دولت ها قرار داش��ته است. کارشناسان معتقدند همکاری 
مناس��ب با بازرس��ان کار و پیگیری جدی تذکرها در جلوگیری از وقوع 
حوادث ناش��ی از کار و رعایت اصول ایمنی توسط کارفرمایان موثر است. 
همچنین آموزش رمز اصلی پیش��گیری از حوادث کار به ش��مار می رود 
و کارگاه ه��ا باید رعایت ن��کات ایمنی و حفاظتی را در دس��تور کار قرار 

بدهند.

سرپرست اداره کل تعاون،کار و رفاه اجتماعی استان تهران:
کارفرمایان اصول ایمنی در مجموعه های خود را رعایت کنند

جزییات افزایش ۲۲۰ هزار تومانی یارانهکارگری که با دستمزد ۷میلیون تومانی زندگی می کند نابغه است
 اجرای »طرح فجرانه« برای ۷دهک به مدت سه ماه

کالاب�رگ  ط�رح  جدی�د  مرحل�ه 
الکترونیک�ی برای س�ه ماه ب�ا یارانه 
تش�ویقی ۲۲۰ ه�زار تومان�ی ب�رای 
دهک های یک تا هف�ت درآمدی )۶۱ 
میلیون نفر( در حالی اجرایی شده که 
با خرید از فروشگاه های متصل به این 
ط�رح یارانه افراد تا س�قف ۲۲۰ هزار 

تومان افزایش خواهد داشت.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، طرح 

کالابرگ الکترونیکی که حدود ۶ ماه از اجرای آن در کش��ور می گذرد و در گذش��ته به شکل 
پایلوت اجرا ش��ده بود، وارد مرحله جدیدی شده که استقبال از آن را با افزایش مواجه کرده 
است. مرحله جدید و بزرگ طرح ملی کالابرگ الکترونیکی آن را به مناسبت پیروزی انقاب 
اسامی طرح »فجرانه« نامیده اند، در راستای حمایت مضاعف از سبد غذایی خانوار یارانه بگیر 
ب��ا اولویت خانوار دهک های پایین جامعه از ۱۷ بهمن ماه آغاز و تا ۱۷ اردیبهش��ت ماه س��ال 
آینده ادامه خواهد داش��ت. در این طرح افراد مشمول یارانه دهک های یک تا هفت درآمدی 
با خرید ۱۱ قلم کالایی که در س��بد کالایی تعریف ش��ده است، می توانند تا سقف ۲۲۰ هزار 

تومان اعتبار یارانه دریافت کنند.
دریاف��ت این یارانه تش��ویقی که به صورت اعتبار در حس��اب افراد ش��ارژ می ش��ود، هیچ 
پیش شرطی ندارد. کافی است فرد از اقام سبد کالایی )به ازای هر فرد ۳ لیتر شیر کم چرب، 
پنیر ۴۰۰ گرمی، ماست کم چرب دبه ۲.۵ کیلویی، تخم مرغ یک کیلوگرمی، گوشت مرغ یک 
کیلوگرمی، روغن مایع یک بسته ۸۱۰ گرمی، ماکارونی یک بسته ۷۰۰ گرمی، برنج ۲ کیلو، 
قند و ش��کر یک کیلوگرم، گوشت نیم کیلوگرم( که تعریف ش��ده، خرید کند و مابه التفاوت 
قیمت روز آن با قیمتی که مربوط به س��ال ۱۴۰۱ اس��ت به صورت اعتبار مضاعف ۲۲۰ هزار 

تومانی است را دریافت خواهد کرد.
این سبد که تمام اقام ضروری را دارد به قیمت ۷۴۳ هزار و ۷۵۰ تومان در دسترس است 

و افراد می توانند آن را به قیمت حدود ۵۲۰ هزار تومان خریداری کنند.
متقاضیان استفاده از کالابرگ الکترونیکی می توانند با مراجعه به فروشگاه های طرف قرارداد 
ش��بکه ملیّ اعتبار)۲۱۰ هزار فروش��گاه خُرد و فروش��گاه های زنجیره ای افق کوروش، جانبو، 
هفت، دیلی مارکت، گندم، هایپرفامیلی، وال مارکت، محسن، مینومارت، ترقی و فروشگاه های 

اینترنتی اسنپ مارکت و دیجی کالا( نسبت به خرید اقام اساسی اقدام کنند.

سازمان استاندارد أعلام کرد

باز هم به بهانه تحریم؛ کارشکنی روسای IAF برای 
خوش خدمتی به اربابان آمریکایی 

مجمع بین المللی نهادهای تائید صلاحیت ) IAF( از سال ۱۳۹۸ تاکنون علیرغم 
مکاتبات مکرر، از صدور حق عضویت ایران به بهانه تحریم ها امتناع می کند.

به گزارش ایس��نا ، س��ازمان اس��تاندارد أعام کرد: رفتارهای سیاس��ی مجمع بین المللی 
نهاده��ای تائید صاحیت ) IAF( در ارتباط با لغو عضویت ایران )مرکز ملی تایید صاحیت 
ایران"NACI" ( و آن هم در آس��تانه پیوس��تن این مرکز پس از ۲۶ سال به عضویت کامل 
انجمن بین المللی تایید صاحیت آزمایش��گاهی و امضای موافقتنامه شناسایی متقابل قابل 

درک نیست.
 علیرغم پیگیری های مکرر جهت صدور صورتحس��اب حق عضویت ، نهایتا رئیس مجمع 

اعام کرد: " به خاطر تحریم های آمریکا قادر به صدور صورتحساب نیست "
پر واضح اس��ت که این اقدام یک رفتار کاما سیاس��ی در قبال تحولات فنی بین المللی و 

تجاری ایران می باشد که البته پیگیری های حقوقی همچنان  در دست اقدام است.

کاهش ۲ درصدی کارکنان غول پوشاک ورزشی
نایک نیروی کار جهانی خود را حدود ۲ درصد کاهش خواهد داد.

به نقل از بلومبرگ، این غول پوش��اک ورزشی با تاش برای کاهش هزینه ها برای مقابله با 
چشم انداز ضعیف فروش و رقابت رو به رشد تاش می کند.

این ش��رکت مس��تقر در اورگان ایالات متحده تعداد کارگرانی که تحت تأثیر قرار خواهند 
گرفت را اعام نکرد، اگرچه در حال حاضر حدود ۸۳ هزار و ۷۰۰ کارمند در سراس��ر جهان 
دارد. نایک گفت: اقداماتی که انجام می دهیم، ما را در موقعیتی قرار می دهد که سازمان خود 

را برای رسیدن به بزرگترین فرصت های رشد خود بررسی کنیم.
این تعدیل مش��اغل به دنبال اعامیه ای در ماه دس��امبر رخ داد و مبنی بر این موضوع که 

شرکت به دنبال صرفه جویی ۲ میلیارد دلاری در هزینه است.
اقدام نایک شامل کاهش نیروی کار و ساده سازی خط تولید است.
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