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مدیر س�امانه جستجوی ش�غل وزارت تعاون 
گف�ت: بال�غ بر ۲۸۰ ه�زار نی�روی کار وارد این 
س�امانه ش�دند، ۲۷ ه�زار کارفرما در س�امانه 
اطلاعات خود را ثبت و درخواس�ت نیرو کرده و 
به این واس�طه تقریبا ۲۷۵ هزار ظرفیت شغلی 

ثبت شده است.
امید ملک همزمان با دومین روز نمایش��گاه رسانه 
ه��ای ای��ران با حض��ور در غرفه ایرنا و گف��ت وگو با 
خبرن��گار اقتصادی این خبرگ��زاری گفت: بهره وری 
سامانه های کاریابی در گذشته آنطور که سیاستگذار 
انتظار داش��ت، بالا نبود و وزارت تعاون برای رفع این 
نقیصه بستری را فراهم کرد که بازیگران حوزه کار اعم 
از کارجو و کارفرما بتوانند به یکدیگر متصل ش��وند. 
وی افزود: این سامانه با شفافیتی که در اطلاعات بازار 
کار ایجاد می کند می تواند هزینه جستجوی شغل را 
برای کارفرما و کارجو کاهش دهد. از طرف دیگر این 
س��امانه چون به واسطه حاکمیتی بودن به بانک های 
اطلاعاتی متصل اس��ت س��وابق ش��غلی، تحصیلی و 
مهارتی کارجو را راس��تی آزمای��ی می کند و کارفرما 
نیروی��ی انتخاب می کند که گفته های��ش با رزومه او 

همخوانی دارد.
مل��ک تاکی��د ک��رد: کاریابی ه��ا هن��وز در حوزه 
جستجوی ش��غل و هماهنگ کردن کارفرما و کارجو 
کارایی دارند و با توجه به اصلاح آیین نامه کاریابی ها، 
قوانین جدیدی را برای آن ها درنظر گرفته است. این 

آیین نامه در س��ال ۱۴۰۱ به تصوی��ب هیات وزیران 
رسید و سامانه جستجوی شغل از تیرماه سال جاری 

آغاز به کار کرد.
مدیر سامانه جستجوی ش��غل وزارت تعاون افزود: 
این س��امانه تبلیغات خاصی نداش��ت اما اس��تقبال 
عموم��ی خوب��ی از آن صورت گرف��ت. طبق آخرین 
آمار تقریبا بالغ بر ۲۸۰ هزار نیروی کار وارد س��امانه 

ش��دند. ۱۴۰ هزار نفر رزومه خ��ود را تکمیل کردند 
و درخواس��ت شغلی خود را در س��امانه ثبت کردند. 
۲۷ هزار کارفرما در س��امانه اطلاعات خود را ثبت و 
درخواست نیرو کرده است. تقریبا ۲۷۵ هزار ظرفیت 
ش��غلی در سامانه جستجوی ش��غل ثبت شده است. 
۹۳ هزار معرفی نامه ب��رای کارجویان از طریق دفاتر 
کاریابی برای کارفرمایان صادر شده است. حدود ۳۰ 

هزار نفر نیز از این طریق وارد بازار کار شده اند.

مل��ک گف��ت: ب��رای بهب��ود وضعی��ت کارجویان، 
تفاهم نامه ای را با س��ازمان فن��ی و حرفه ای به امضا 
رس��اندیم تا افرادی که از طریق س��امانه جستجوی 
ش��غل به این سازمان معرفی می شوند و آموزشی که 
در این س��ازمان می بینند منجر به ورود آنها به بازار 
کار شود وزارتخانه هزینه آموزش فرد را تقبل می کند. 
ظ��رف ۲ ماه گذش��ته حدود ۱۰ هزار نف��ر از طریق 
س��امانه جستجوی شغل به س��ازمان فنی و حرفه ای 
معرفی ش��دند. مدیر سامانه جس��تجوی شغل درباره 
توسعه این سامانه گفت: اکنون مشوق های کارفرمایی 
مانند معافیت بیم��ه ای، طرح کارورزی و بحث یارانه 
دستمزد از طریق این بستر اتفاق خواهد افتاد. بحث 
دیگر آزمون های ش��خصیت شناسی و مهارت سنجی 
است تا شغل متناس��ب برای افراد تشریح شود. یک 
موتور جستجو نیز در حال راه اندازی در سامانه است 
تا به تطبیق ش��غلی که دفاتر کاریابی انجام می دهند 

کمک کند.
بیس��ت و چهارمین نمایشگاه رس��انه های ایران با 
شعار »نجستم همیشه جز از راستی« با حضور بیش 
از ۶۰۰ رس��انه و مجموعه های خ��لاق و دانش بنیان 
فعال در این حوزه تا دوم اسفند ماه هر روز از ساعت 
۹:۳۰ صبح تا ۱۸:۳۰ میزبان اهالی رسانه، فرهنگ و 

فناوری است.

عل�ی رغ�م تکالیف قانون�ی من�درج در قانون تس�هیل صدور 
مجوزهای کسب و کار، بعضی نهادها و وزارت خانه ها به بهانه هایی 
مانند دخالت حکومت در استقلال آنها از اجرای قانون شانه خالی 

کرده اند.
ب��ه گزارش خبرنگار مهر در دهه اخیر دغدغه اصلی مردم رونق اقتصاد 
کش��ور و اصلاح س��اختارهای س��نتی و مجوز دهی بوده است. در همین 
راس��تا در س��ال ۱۴۰۱ باهدف اص��لاح فرایندها، قانون تس��هیل صدور 
مجوزها جهت رفع انحصار و اصلاح س��اختار کشور ابلاغ شد. دولت برای 
تسریع فرایند اجرا، درگاه ملی مجوزها را تأسیس کرد تا همه مجوزها از 

طریق سامانه داده شود.
عل��ی رغم تکالیف قانون��ی مندرج در قانون تس��هیل صدور مجوزهای 
کس��ب و کار، بعضی از وزارتخانه ها، س��ازمان ها و کانون ها به بهانه هایی 
مانن��د دخالت حکومت در اس��تقلال آنها و از بین رفتن هویت مس��تقل 
خود، از اجرای قانون شانه خالی کرده اند. برای موفقیت کسب وکارها باید 
خدماتی نظیر برندینگ، بازاریابی و حمایت از مالکیت فکری آسان شود. 
متولی احراز مالکیت در کشور سازمان ثبت اسناد و املاک است. در قانون 
تس��هیل صدور مجوزهای کس��ب وکار، س��ازمان ثبت به خاطر مجوزهای 
ص��ادره چه از لحاظ تعداد و چ��ه از لحاظ اهمیت مورد توجه قرار گرفته 

است.
در همین راس��تا هی��أت مقررات زدایی و بهبود محیط کس��ب وکار، در 
مصوبات خود مجوزهایی که توسط سازمان ثبت اعطا می شود را مشخص 
کرده اس��ت. س��ازمان ثبت همچنین ملزم گردید، مجوزهای صادر شده 

خود را از طریق درگاه ملی مجوزها صادر کند. اما س��ازمان ثبت در این 
موضوع نظر دیگری دارد و با طرح شکایت در دیوان عدالت اداری، دستور 

موقتی مبنی بر عدم اتصال به درگاه ملی مجوزها دریافت کرده است.
به گزارش خبرگزاری میزان حسن بابایی رئیس سازمان ثبت اسناد و املاک 
کشور گفت: سازمان ثبت اسناد و املاک کشور در دیوان عدالت اداری طرح 
دعوایی را با اس��تدلال های مختلف مطرح کرده اس��ت. اولاً شغل و منصب 
س��ردفتری جزو مسائلی نیس��ت که در قانون تسهیل کسب وکار قرار گیرد. 
س��ازمان ثبت در این زمینه قوانین خاص خود از جمله قانون دفاتر اس��ناد 

رسمی مصوب ۱۳۵۴ را دارد که مسئله را روشن کرده است.
بابایی در ادامه گفت: بر اساس قانون دفاتر اسناد رسمی مصوب ۱۳۵۴ 
سردفتری به عنوان یک مسند بوده و نیازمند احراز صلاحیت های علمی، 
عملی اس��ت. هر چند در برخی از مجوزها و ش��رایط اعم از عدم اعتیاد و 

صحت و س��لامت جسمانی مانند سایر مش��اغل عمل می شود، اما احراز 
علم��ی و عملی با س��ازمان ثبت ب��وده و به هیچ عن��وان قابل تفویض به 

دستگاه های دیگر نیست.
بابای��ی در ادامه با اش��اره به طرح دع��وی در دیوان عدال��ت اداری به 
استدلال های سازمان متبوع خود از حیث ذاتی و شکلی در دیوان عدالت 
اداری سخن به میان آورد که با توجه به استدلال های صورت گرفته منجر 
به پذیرش استدلال ها و صدور دستور موقت از سوی دیوان عدالت اداری 

شده است.
استدلال س��ازمان ثبت برای عدم اتصال به درگاه ملی مجوزها، مسند 
بودن سردفتری و لزوم احراز صلاحیت و سنجش افراد دانسته شده است. 
طبق اس��تدلال سازمان ثبت مشاغل س��ردفتری که صلاحیت آن ها باید 

احراز شود و نباید به عنوان کسب وکار تلقی شوند.
در حالی که س��نجش افراد و صلاحیت آنه��ا و تعداد پذیرش متقاضی 
برای مش��اغل س��ردفتری با یکدیگر تداخلی ندارد. همچنین تعیین نرخ 
برای خدمات ارائه ش��ده توس��ط مش��اغل سردفتری، نش��ان از ماهیت 
درآم��دی و کس��ب وکاری س��ردفتری دارد. برای عدم ایج��اد تعارض در 
سنجش صلاحیت افراد و تعداد پذیرفته شدگان مشاغل سردفتری، نباید 

این وظایف به دلیل تعارضات احتمالی، توسط سازمان ثبت انجام شود.
س��ازمان ثبت به دلی��ل جایگاه مهمی ک��ه در احراز مالکی��ت افراد و 
ش��رکت ها دارد، نیازمن��د ورود نگاه های اقتصادی ب��ه فرایند ثبت اعمال 
حقوقی اس��ت. مادامی که نهاد متولی ثبت حقوقی، انگیزه های اقتصادی 

نداشته باشد، اصلاح فرایندهای اقتصادی کشور محقق نمی شود.

عدم همکاری سازمان ثبت برای اتصال به درگاه ملی مجوزها

عض�و ش�ورای عالی کار گف�ت: در تعیی�ن دس�تمزد، نماینده 
کارفرمایی مقابل جامعه کارگری نیست.

به گزارش خبرنگار مهر، علیرضا میرغفاری، نماینده جامعه کارگری در 
شورای عالی کار در کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان تهران 
گف��ت: در حوزه کار قانون به طور کامل دیده نمی ش��ود؛ به عنوان مثال 
در کمیته مزد، س��بد معیشت یکی از محورهای تعیین دستمزد بوده که 
همیشه عقب تر از عدد سبد معیشت بوده است. در بهترین حالت به ۳۵ 

یا ۳۶ درصد سبد معیشت رسیده ایم.
وی افزود: در تعیین دستمزد، نماینده کارفرمایی مقابل جامعه کارگری 
نیس��ت بلکه نماینده دولت در مقابل ما ق��رار دارد. میرغفاری با تاکید بر 
اینکه ترکیب شورای عالی کار اقتصادی است، ادامه داد: بنا بر ماده ۱۶۷ 
قانون کار بند »ب« می گوید اعضای ش��ورا باید مطلع و آگاه به مس��ائل 
اقتصادی و البته اجتماعی باشد که این گونه نیست و افراد بیشتر اشراف 

به مسائل اقتصادی دارند و علاقه ای به مسائل اجتماعی ندارند.
حذف حداقل دستمزد زیر پوشش مزد منطقه ای

میرغفاری با اش��اره به مساله مزد منطقه ای موضوعی که در چند وقت 

اخیر زیاد به آن پرداخته ش��ده اس��ت، گفت: بدنه دول��ت با این موضوع 
موافق بوده و تاکید جامعه کارگری بر این است که سبد معیشت و تعیین 

حداقل دستمزد باید پیش شرط تعیین مزد منطقه ای باشد.
وی با بیان اینکه در مس��ائل ح��وزه کارگری فقط از منظر اقتصادی به 

موضوع ها پرداخته می ش��ود، تصریح کرد: تبعات نگاه گزینش��ی به قانون 
دامنه گیر همه می شود و در این باره ضعف تشکل ها مشهود است.

ای��ن نماینده جامعه کارگری در ش��ورای عالی کار گف��ت: با توجه به 
اختلاف نظر در حداقل دستمزد و وضعیت استان های مختلف و شاخص 
توس��عه یافتگی و محرومیت آنها اجرای مزد منطقه ای شرایط نامناسبی 

را به وجود می آورد.
وی اظه��ار کرد: پیگیری م��زد منطقه ای این را به ذهن متبادر می کند 
که متولی امر به دنبال حل مس��ائل جامعه کارگری نیست بلکه به دنبال 
حذف حداقل دستمزد بوده با این استدلال که ساختار چانه زنی کارساز 
نیس��ت. وی عنوان کرد: حداقل دس��تمزد نباید به حاش��یه رانده شود و 
مزد امس��ال باید عقب افتادگی سال های گذشته را با توجه به عدد سبد 

معیشت جبران کند.
میرغفاری با تاکید بر اینکه س��بد معیش��ت ملی باید به گونه ای بیرون 
آید که هم برای جامعه قابل پذیرش باش��د و هم جبران مافات گذش��ته 
کند، گفت: عزم جدی امس��ال، احقاق حق از دس��ت رفت��ه کارگران در 

سال های پیش است.

نماینده جامعه کارگری در شورای عالی کار؛

برای تعیین دستمزد نماینده کارفرمایی در کنار نماینده کارگران است

ایجاد ۲۷۵ هزار ظرفیت شغلی در سامانه جستجوی شغل 
مدیر سامانه جستجوی شغل وزارت تعاون:

۳۰ هزار نفر وارد بازار کار شدند

محدودیت صادرات خرما با وجود ۵۰ درصد مازاد بازارجذب ۷۰۰ هزار بیمه شده جدید در دولت سیزدهم

مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان 
و عشایر گفت: در دولت سیزدهم ۷۰۰ هزار نفر بیمه شدند 

که اقدام مهمی محسوب می شود.
به گزارش خبرگزاری مهر، بیت اله برقراری، مدیرعامل صندوق 
بیمه اجتماعی کش��اورزان، روستاییان و عش��ایر اظهار کرد: نگاه 
حاک��م بر صندوق بیمه اجتماعی کش��اورزان، نگاه برنامه محوری 
اس��ت. برنامه، قطب نمای حرکت ما است بنابراین تلاش می کنیم 

اقداماتی که انجام می دهیم مبتنی بر پیوست بیمه ای باشد.
وی ب��ا بیان اینکه این صن��دوق کار مردم را به مردم س��پرده 
اس��ت، گفت: تعداد بالای کارگ��زاران که در خط مقدم صندوق فعالیت دارند نش��ان دهنده توجه صندوق به 

برون سپاری است.
مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی کش��اورزان، روستاییان و عش��ایر افزود: اصل جامعیت، کفایت، سیاست 

فراگیر، کارگستری، برابری و اصل سرمایه گذاری بنیادین جز اصول صندوق است.
وی از اج��رای ۴۵ اقدام راهبردی صندوق بیمه اجتماعی در دولت س��یزدهم خبر داد و اظهار کرد: یکی از 
اقدامات بس��یار مهم جذب ۷۰۰ هزار نفر بیمه شده جدید است. خوشبختانه تمدیدهای بیمه ای نیز در برخی 

از ماه ها به حدود ٩۰ درصد می رسد.
برقراری اضافه کرد: جامعه هدف صندوق افرادی پای کار و وفاداران کش��ور هس��تند که نقش بسیار مؤثری 

در تأمین امنیت غذایی کشور دارند.

رییس انجمن ملی خرما کش�ور با اش�اره به عوارض ۵۰ 
درص�دی صادرات خرم�ا، اظهار کرد: در ح�ال حاضر ۵۰ 
درصد خرما مازاد بازار در سردخانه ها دپو شده اند و ضرر 

کشاورزان را باید وزارت جهاد کشاورزی تقبل کند.
به گزارش خبرنگار مهر، نشست خبری انجمن ملی خرما ایران 
با موض��وع »تنظیم بازار خرمای ماه مب��ارک رمضان« در محل 
این انجمن برگزار ش��د. محسن رشید فرخی، رئیس انجمن ملی 
خرما ایران گفت: ۴۰ تا ۵۰ درصد مصرف داخلی و خارجی خرما 

معمولاً در ماه مبارک رمضان است.
وی با اشاره به میزان تولید خرما در کشور افزود: سالانه حدود یک میلیون و ۳۰۰ هزار تن خرما در کشور 
تولید می شود که از این آمار ۷۰ درصد مصرف داخلی برای مصارف مردم و صنایع تبدیلی است و ۳۰ درصد 

صادر می شود
وی با بیان اینکه سرانه مصرف در کشور حدود ۷ کیلو گرم است، ادامه داد: میزان مصرف در برخی استان ها 
۳۰ کیلو گرم به ازای هر فرد و در بعضی اس��تان ها هم حدود ۱.۵ کیلو گرم اس��ت. فرخی گفت: سال گذشته 
درآمد حاصل از صادرات حدود ۵۰۰ میلیون دلار بود که طی برنامه ۵ ساله قرار است این عدد به یک میلیارد 
دلار برس��د اما صدور بخشنامه های خلق الساعه اهداف را تحت ش��عاع قرار می دهد.رئیس انجمن ملی خرما 
کشور با اشاره به عوارض ۵۰ درصدی صادرات خرما، اظهار کرد: در حال حاضر ۵۰ درصد خرما مازاد بازار در 

سردخانه ها دپو شده اند و ضرر کشاورزان را باید وزارت جهاد کشاورزی تقبل کند.

معاون وزیر کار:

کیفیت و کمیت مشاغل ایجاد شده در دولت سیزدهم 
کم نظیر است

معاون توس�عه کارآفرین�ی و اش�تغال وزارت 
تع�اون، کار و رفاه اجتماعی گف�ت: اکنون کیک 
اقتصادی دولت بزرگ ش�ده و اش�تغال ایجادی 
نیز افزایشی بوده است، که نشان می دهد کیفیت 
و کمیت مش�اغل ایجاد ش�ده در دولت سیزدهم 

رونق کم نظیری در بازار کار داشته است.
محم��ود کریم��ی بیرانوند ضم��ن بازدی��د از غرفه 

خبرگزاری جمهوری اس��لامی در بیست و چهارمین نمایشگاه رسانه های ایران، در گفت وگو 
با خبرنگار ایرنا اظهار داش��ت: نرخ بیکاری پاییز ۱۴۰۲ به ۷.۶ درصد رس��ید. برای زمس��تان 
چون فصل غیرکاری حوزه کش��اورزی اس��ت، عموماً نرخ های بیکاری نسبت به سایر فصول 

بیشتر می شود.
وی افزود: با توجه به اینکه فصل تابس��تان نرخ بیکاری ۷.٩ درصد و پاییز این نرخ به ۸.۲ 
رس��ید؛ یعنی میانگین نرخ بیکاری ۷.٩ درصد اس��ت. اگر نرخ بیکاری زمستان ۱۴۰۲ نیز در 
کانال ۸ تا ٩ درصد باشد، برآورد ما این ست که نرخ بیکاری کل سال ۱۴۰۲ عددی بین ۸ تا 

۸.۵ درصد باشد که نسبت به سال گذشته بیش از نیم درصد کاهشی خواهد بود.
معاون وزیر کار درباره اقداماتی که از س��وی دولت در حوزه بازار کار رخ داده و باعث رونق 
ای بازار ش��ده اس��ت، گفت: متغیر اول بهبود فضای کلان کشور است. می بینیم که نرخ رشد 

اقتصادی در فصول مختلف مثبت بوده و به بیش از ۷ درصد رسیده است.
کریمی بیرانوند ادامه داد: توس��عه صادرات در فضای کلان اقتصادی داش��تیم و در فضای 
کس��ب و کار با راه اندازی درگاه ملی صدور مجوزها این امکان تس��هیل ش��ده و دسترس��ی 

کارآفرینان و کارفرماها را تسهیل کرده است.
وی اضاف��ه ک��رد: قدم دیگر این اس��ت که در حوزه تامین مالی بی��ش از ۱۰۷ همت فقط 
تس��هیلات اشتغال زا پرداخت شده اس��ت. بیش از هفت هزار واحد کاری از حالت نیمه راکد 
بودن درآمدند و نظارت س��ختگیرانه ای که بر حوزه اشتغال ایجادی داشتیم توانسته این فضا 

را بهبود ببخشد.
معاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تصریح کرد: جلس��ات ش��ورای عالی اش��تغال به 
صورت مس��تمر در قالب هفت جلس��ه به ریاست رئیس جمهور و چند جلسه در سطح معاون 
اول رئیس جمهوری برگزار ش��ده است. تقسیم کار ملی که توسط سامانه رصد شغل صورت 

گرفته از جمله مهم ترین دلایلی است که باعث شده بازار کار در این دولت رونق بگیرد.
کریمی بیرانوند درباره ایجاد ش��غل با کیفیت گفت: مرکز آمار مرجع ارائه رسمی آمارهای 
بازار کار اس��ت و همین استانداردها در س��ال های قبل و در دولت های قبل نیز بوده اند. نرخ 
بیکاری فارغ التحصیلان از ۱۷ درصد به عدد ۱۱.۴ درصد در پاییز ۱۴۰۲ رسیده است. زمانی 
که فارغ التحصیلان بیش��تر وارد فضای کار ش��وند نش��ان می دهد کیفیت به حدی است که 
فارغ التحصیلان را جذب کند. وی افزود: نکته دوم، گس��ترش آموزش مراکز فنی و حرفه ای 
توسعه پیدا کرده است؛ همچنین نرخ اشتغال ناقص به ۶.٩ درصد رسیده است و بیمه شدگان 
تامین اجتماعی افزایش یافتند. علاوه بر توسعه اشتغال دانش بنیان در این دولت ۲۶ صندوق 
پژوه��ش و فناوری بیش از ۳ همت ضمانت دریاف��ت کردند. زمانی که این گزاره های آماری 
را در کنار هم قرار دهیم می بینیم که کمیت مش��اغل در کنار کیفیت آن افزایش پیدا کرده 
است. معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی توضیح داد: البته 
تمام اینها به این معنی نیست که تمام مشاغل ایجاد شده با کیفیت بالا و درآمد خوب است. 
قطعاً ش��غل کم کیفیت و درآمد کم نیز وجود دارد، اما نمی توانیم بگوییم مش��اغلی که ایجاد 

شدند همگی بی کیفیت هستند.
کریمی بیرانوند گفت: اگر مشاغل ایجاد شده در یک دولت در بازه زمانی با کاهش نرخ رشد 
اقتصادی همراه باشد، بی کیفیت است؛ اما اکنون کیک اقتصادی دولت بزرگ شده و اشتغال 
ایجادی نیز افزایش��ی بوده است که نش��ان می دهد مشاغل ایجادی لزوماً بی کیفیت نیستند. 

کیفیت و کمیت مشاغل ایجاد شده در این دولت رونق کم نظیری داشته است.
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در میادی�ن میوه و ت�ره بار مواد پروتیین�ی ۵۶ درصد، غ�لات ۲۰ درصد، مرغ ۹ 
درصد، تخم مرغ ۱۴ درصد، قند ۱۵ درصد و ش�کر ۱۴ درصد ارزان تر از س�طح شهر 

به فروش می رسد.
به گزارش خبرنگار مهر، سازمان مدیریت میادین میوه و تره بار شهرداری تهران نرخ انواع محصولات 
را اعلام کرد. انواع میوه ۴۳ درصد و سبزیجات ۳۴ درصد و نیز حبوبات ۲۰ درصد ارزان تر در میادین 
میوه و تره بار به فروش می رسد. همچنین مواد پروتئینی ۵۶ درصد، غلات ۲۰ درصد، مرغ ٩ درصد، 

تخم مرغ ۱۴ درصد، قند ۱۵ درصد و شکر ۱۴ درصد ارزان تر از سطح شهر است.
قیمت گوشت بوقلمون

بر اس��اس نرخ نامه س��ازمان مدیریت میادین میوه و تره بار شهرداری تهران، هر کیلو گرم 
لاش��ه کامل یا ش��قه )برش عمودی(، لاش��ه بالای ۱۵ کیلو گرم ۱۴۴، مغز ران بی پوست و 
اس��تخوان ۲۶۵، فیله ۲۵۵ و گوش��ت چرخ کرده ۲۴۲، بال ۷۷.۲۰۰ و بازو ۱۰۵ هزار تومان 

به فروش می رسد.

عرضه مواد 
 پروتیینی با
۵۶ درصد کاهش


