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بازرس مجمع عالی نمایندگان کارگران کشور 
با بیان اینکه پایین نگه داش�تن دستمزد باعث 
رک�ود تورم�ی می ش�ود گفت: مص�رف کننده 
کالا و خدمات کارگران هس�تند, فقط با تعیین 
دستمزد منطقی می توان تقاضای خرید و رشد 

تولید ایجاد کرد.
حمیدرض��ا امام قلی تب��ار ، ب��ازرس مجمع عالی 
نمایندگان کارگران کش��ور  در گفت وگو با خبرنگار 
اقتصادی خبرگزاری تسنیم، درباره مشکلات کارگران 
گفت: فرآیند و موضوع دستمزد هر ساله کارگران یک 
نمایش��ی است که توس��ط دولت ها اداره و مدیریت 
می ش��ود و دس��تمزد کارگران وابس��ته ب��ه تصمیم 
نمایندگان دولت ها اس��ت. دستمزد کارگران وابسته 
به هیچ معیار علمی نیس��ت و صرف��اً اراده حکومتی 
در تعیین دس��تمزد دس��ت دارد. دولت زمانی که از 
س��رمایه گذار حمایت می کند, ب��ه عبارتی اعلام می 
کن��د من در حمایت از تولید شکس��ت خ��ورده ام و 
تنها کاری که می توانم انجام  دهم این اس��ت که در 
ش��ورای عالی کار جبران مافات کن��م و برای تأمین 
منافع س��رمایه گذار کارفرما و اشتغال زا, دستی بالا 
بزن��م و بتوانم منافع کارفرما را با پایین نگه داش��تن 
دس��تمزد تأمین کنم, چرا که برای تأمین منابع خود  
به مالیات سرمایه گذار نیاز دارد, تلاش دولت امسال 
نس��بت به سال های قبل بیشتر است که دستمزد را 
پایین نگه دارد, چرا که شرایط مالی دولت باعث می 

شود که از کارفرما حمایت کند.
 وی ادامه داد: سناریوی مضحکی که بیان می شود 

دس��تمزد باعث تورم اس��ت سال گذش��ته با افزایش 
27درصدی مزد و تورم 45درصدی شکست خورد و 

ثابت کرد که افزایش دستمزد ربطی به تورم ندارد.
ام��ام قلی تبار بی��ان کرد:در تمام کش��ورهایی که 
تورم پایین و نزدیک به صفر دارند, دستمزد کارگران 
حداقل10برابر بیش��تر از ایران است, چرا که مصرف 
کننده کالا و خدمات در کش��ورها اقشار آسیب پذیر 
هس��تند,کارگران و بازنشس��تگان به هم��راه خانواده 

هایش��ان در کشور بیش از 65 درصد جمعیت کشور 
را تش��کیل می دهند و عمدتاً حق��وق بگیر و کارگر 
هس��تند, اگر نس��بت به آنها اقدام به سرکوب مزدی 
کنی��م, تقاضا کاهش می یابد و رکود بروز می کند و 
با توجه به افزایش تورمی که س��ال آینده وجود دارد, 
س��ال آینده رکود  تورمی را تجرب��ه خواهیم کردیم، 
تمام کش��ورهای صنعتی که حقوق و دس��تمزد بالا 
دارند, ساختار اقتصادی مناسبی دارند که این ساختار 

اقتصادی مناس��ب را کارگران نباید در کش��ور ایجاد 
کنند,این س��اختار اقتصادی مناسب را باید دولت ها 
ایجاد کنند,در حال حاضر کارگران تمام هزینه های 
ناکارآمدی ها دولت ها در بخش مهار تورم و افزایش 

تولید را کارگران پرداخت می کنند.
وی با اینکه در ش��رایط فعلی خ��ط فقر برای یک 
خان��واده 4 نفره از مرز 25 میلی��ون تومان فرار رفته 
اس��ت اظهار داش��ت: حقوق کارگر توان تأمین حتی 
پنجاه درصد معیشت آن را ندارد موضوع مهم دیگری 
وج��ود دارد و آن اخذ وام  تع��داد زیادی از کارگران  
از سیس��تم های بانکی و متعاق��ب آن قبول تعهد در 
پرداخت بهره و اقس��اط وام میباشد که جهت جبران 
عقب ماندگی مزدی س��نوات گذش��ته ب��رای تامین 
معیش��ت و یا برای س��ایر مواردی که اصلًا در س��بد 

معیشت مدنظر قرار نمیگیرد، دریافت شده است .
ام��ام قلی تبار گفت: مثل تأمین هزینه های ازدواج 
خ��ود و فرزندان،خری��د و یا تعمیرات ل��وازم خانگی 
فرسوده از رده خارج منزل شامل یخچال و تلویزیون 
و ف��رش و ظروف حداقلی و س��ایر اقلام غیر مترقبه 
که در به این آنان تحمیل ش��ده است.بررس��ی های 
میدانی نشان میدهد که غریب به اتفاق کارگران بطور 
متوس��ط دارای تسهیلات این چنینی بین ده تا سی 
میلیون تومانی هس��تند که در گذش��ته برای جبران  
پرداختی های فوق با مش��قت از سیستم های بانکی 
اخذ نموده اند . این افراد ماهیانه  بین بیس��ت تا سی 
و پنج درصد میانگین حقوق خود را بعنوان اقس��اط 

پرداخت میکنند.

گزارش ها از بازار کار فارغ التحصیلان بیانگر این اس�ت که نرخ 
بیکاری فارغ التحصیلان کارشناس�ی ۱۵ درصد و مش�ارکت آنها 

۴۸ درصد است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، بیکاری دانشگاهیان 
تقریباً 2 برابر بی سوادهاس��ت. این مسئله ای است که برای کشور به یک 

بحران تبدیل شده است.
سالهاس��ت ب��ازار کار ایران ب��ا جمعی��ت انبوهی از ف��ارغ التحصیلان 
دانشگاهی مواجه شده و صف طولانی از تقاضا برای کار هم شکل گرفته 
اس��ت. جوانانی که ویژگی مش��ترک همه آنها تحصیل دانشگاهی در رده 
های مختلف کاردانی تا دکترا بوده و تقریبا همگان از طرز فکر یکس��انی 

نسبت به شغل و آینده کاری هم برخوردارند.
تا دهه 60 تقریباً مش��کل خاصی با عنوان اش��تغال ف��ارغ التحصیلان 
دانش��گاهی در کشور وجود نداشت و حتی افراد دیپلمه نیز می توانستند 
به آس��انی در مشاغل مختلف وارد شده و فعالیت کنند، اما امروز شرایط 
کاملًا تغییر یافته و افراد با مدارک کارشناسی تا دکترا نیز با چالش های 

فراوانی برای ورود به بازار کار مواجه اند.
کارشناسان می گویند اینکه چرا اقتصاد ایران به چنین وضعیتی دچار 
ش��ده که توان جذب تقاضاهای ش��غلی موجود را ندارد و در نتیجه چند 
میلیون تقاضا برای کار ش��کل می گیرد به چند عامل بس��تگی دارد. اولا 
جهش یکباره میزان تولدها در دهه 60 و رسیدن آنها به سن کار در دهه 
های 80 و 90، رشد نامناسب و ضعیف بنگاه های شغل ساز، ورشکستگی، 
تعدی��ل نیرو، در برخی م��وارد ورود تکنولوژی های نوین در کار، افزایش 
چش��مگیر تعداد فارغ التحصیلان دانشگاهی و تغییر ذائقه آنها نسبت به 
کار؛ می توانند در ایجاد شرایط فعلی بازار کار ایران تاثیر مستقیم داشته 

باشند. طاها رمضانی، مدیرکل دفتر سیاستگذاری و توسعه اشتغال وزارت 
کار  گفته در پاییز 1402نرخ بیکاری فارغ التحصیلان 11.4 درصد بوده 
و این نرخ بالاتر از نرخ بیکاری عمومی است که نیازمند برنامه ریزی ویژه 

برای اشتغال فارغ التحصیلان است.
به گفته وی در بررس��ی وضعیت اشتغال و بیکاری فارغ التحصیلان در 
سال 1401نرخ بیکاری فارغ التحصیلان کاردانی 10درصد و نرخ مشارکت 
آنها معادل 50درصد، نرخ بیکاری فارغ التحصیلان کارشناسی 15درصد 
و مش��ارکت آنها 48درصد، نرخ بیکاری فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد 
9درصد و نرخ مشارکت بیش از 68درصد و نرخ بیکاری فارغ التحصیلان 

دکترا 3درصد با مشارکت بالای 70درصد بوده است.
رمضان��ی در ادامه گفت: س��ال آینده علاوه بر تمرک��ز بر روی کمیت 
اش��تغال که سالانه یک میلیون اشتغال است وارد مرحله برنامه ریزی در 

حوزه کیفیت اش��تغال و مخاطبین ویژه اش��تغال هم خواهیم شد. برای 
اولین بار امس��ال در نظر گرفتیم که به صورت متوسط 25درصد از تعهد 
اشتغالی که استانها دارند مربوط به فارغ التحصیلان شود. بازار کار کشور 
را که در س��ال های اخیر بررسی می کنیم 25درصد شاغلان کشور، فارغ 
التحصیل هس��تند. اما اشتغالی که تا کنون دولت ایجاد می کرده کمتر از 
10درصد به فارغ التحصیلان اختصاص می یافت. امس��ال از همکارانمان 
در دس��تگاه های مختلف درخواست کردیم که باید خدمات اشتغال خود 
را به متوس��ط وضعیت بازار کار یعنی 25درصد برس��انند. اگر این اتفاق 
بیفتد حتماً جامعه فارغ التحصیلان ما این را احس��اس خواهند. احتمالا 
طرح های��ی ایجاد خواهد ش��د که حتما فارغ التحصیلان در آن اش��تغال 

پیدا کنند.
مدیر کل دفتر سیاس��تگذاری و توسعه اشتغال وزارت تعاون،کار و رفاه 
اجتماعی اظهار کرد: اینکه مشارکت جامعه فارغ التحصیل ما در بازار کار 
بالاتر اس��ت باید گفته ش��ود. این نشان می دهد که فارغ التحصیلان وارد 

بازار کار می شوند و امید دارند که شغل پیدا کنند.
*اشتغال 42درصدی دانش آموختگان

به گزارش تس��نیم؛ موسس��ه پژوهش و برنامه ریزی آم��وزش عالی به 
تازگی  گزارش��ی از رصد اش��تغال دانش آموختگان سال 96-97، را گرد 
آورده است. این داده ها نشان می دهد در میان این دانش آموختگان نسبت 
ش��اغل به افراد غیرشاغل 42.58 درصد است، همچنین 34.71 درصد از 

بانوان دانش آموخته شاغل شده اند.
افزون بر این، در گروه علوم انسانی 44.95 درصد، در علوم پایه 34.77 
درصد، در گروه علوم پزشکی 62.75 درصد، فنی مهندسی 41.74 درصد، 

علوم کشاورزی 35.21 درصد و هنر 23.25 درصد شاغل هستند.

جزئیات نرخ بیکاری فارغ التحصیلان دانشگاهی
کارشناسی ارشد بیشترین بیکاری را دارد

با توجه به قانون بهبود فضای 
کس�ب و کار و ال�زام در تغیی�ر 
رویه صدور مجوزها از کاغذی به 
الکترونیک�ی، اصناف و صاحبان 
مش�اغل باید قوانین و ش�رایط 
اخذ مجوزهای جدید را به خوبی 
مطالعه کنند تا در فرایند اخذ یا 
تبدی�ل مجوز، با مش�کل روبرو 

نشوند.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، مجوزه��ا و 
پروانه ه��ای کس��ب و کار از ابتدای 
س��ال 1403 باید الکترونیکی شده 
و مجوزه��ای کاغذی دیگ��ر اعتبار 
ندارن��د. با عزم دولت ب��رای تبدیل 
مجوزه��ای کس��ب و کار از فیزیکی 
)کاغ��ذی( به الکترونیکی در فرصت 
باق��ی مانده ت��ا پایان س��ال جاری، 
اصن��اف و مش��اغل باید ب��ه نکات 
و ش��رایطی ک��ه ب��رای دریافت و یا 
تبدیل مجوز لازم اس��ت، توجه ویژه 

داشته باشند.
پروانه های جدید کس�ب و کار 

چگونه هستند
پروانه های کسب جدید یک فایل 
الکترونیک��ی ح��اوی شناس��ه یکتا 
هس��تند که با گوشی های هوشمند 
به صورت 24 س��اعته قابل استعلام 
هس��تند. مطابق قانون، همه ادارات 
و مام��وران حکومتی فق��ط همین 
یک فایل و شناسه یکتا را به عنوان 
مجوز یا پروانه کسب می شناسند و 
حق ندارند به غیر از شناس��ه یکتا، 
پروانه کس��ب کاغ��ذی را به عنوان 

جواز مطالبه کنند.
صاحب ه��ر پروان��ه الکترونیکی، 
در بان��ک اطلاعات کس��ب و کارها 
دارد  )mojavez.ir( یک صفحه 
ک��ه در آن شناس��ه یکتا، نش��انی و 
اطلاعات اولی��ه آن مجوز برای همه 

قابل رویت و استعلام است.
ابتدا از نوع پروانه کسب خود 

مطلع شوید
در مجم��وع 2840 ن��وع پروان��ه 
کسب در کش��ور وجود دارد که 92 

درصد آنها ثبت محور هستند، یعنی 
3 روزه صادر می شوند. بقیه پروانه ها 
) 234 مورد( تایید محور هس��تند؛ 
یعن��ی در فرایند صدور آنه��ا اداره 
اماکن ابتدا باید محل کسب را تایید 
کن��د. پروانه های ثبت محور، طی 7 
روز صادر می ش��وند. بنابراین باید با 
دقت از ن��وع پروانه ای که قصد اخذ 
آن را دارید، مطلع باشید. به همین 
دلیل لازم است حتما در ابتدای کار 
همه ش��رایط را دقیق بخوانید و اگر 
واجد شرایط بودید درخواست خود 
را ثبت کنید. همچنین می توانید در 
درگاه ملی مجوزها، هزینه صدور هر 
پروانه را که در صفحه راهنما نوشته 

شده، مشاهده کنید.
وظیف�ه اتحادیه ه�ا در فرایند 

صدور مجوز چیست؟
در فراین��د صدور پروانه کس��ب، 
اتحادیه ه��ا دو نکت��ه را بای��د مورد 
توجه خود ق��رار دهند. ابتدا صحت 
س��ند یا اجاره نامه )ش��امل اصالت 
سند واحد صنفی در محل مسکونی 
یا غیرقانونی نباش��د( و دوم تاییدیه 
آموزش احکام که گذراندن آن شش 
ساعت کلاس اجرایی اجباری است 
و حداق��ل باید متقاض��ی ببیند و با 
موفقی��ت بگذران��د. اتحادیه ها برای 
تایید این دو مورد می توانند متقاضی 
پروانه کس��ب را به صورت حضوری 
فراخوانده تا سند وی را چک کنند، 
اما هرگز اجازه ندارند غیر از این دو 
م��ورد در بخش یا فراین��د دیگری 
از ص��دور پروان��ه کس��ب دخال��ت 
 کرده  یا وجهی باب��ت صدور پروانه 

کسب بگیرند.

مل�ی  کارت  داش�تن  هم�راه 
هنگام مراجعه مامور پست

ب��رای گرفتن پروانه کس��ب، احراز 
نشانی محل کس��ب ضروری است تا 
48 ساعت بعد از ثبت درخواست در 
درگاه ملی مجوزها، مامور پست برای 
احراز نش��انی مراجعه می کند و باید 
کارت ملی خود را همراه داشته باشید 

تا احراز نشانی شما سریع انجام شود.
صدور مجوز آس�ان اما نظارت 

پسینی بیشتر است
در روش جدید صدور پروانه کسب، 
شرایط صدور تسهیل و مبتنی بر اعلام، 
اقرار و تعهد ش��ده است. باید شرایط 
را با دق��ت بخوانید؛ چراکه اتحادیه ها 
موظف ان��د بع��د از ص��دور پروانه به 
شدت نظارت کنند و در صورت اثبات 
نداش��تن هر یک از شرایط می توانند 
پروانه کس��ب را تعلیق یا باطل کنند. 
علاوه بر این صاحبان مش��اغل پروانه 
باید مقررات صنفی را به دقت رعایت 
کنند؛ چرا که درص��ورت بی توجهی 
به آن ها اتحادیه ها می توانند پروانه را 

تعلیق یا باطل کنند.

متقاضیان دریافت پروانه کسب الکترونیک بخوانند

شارژ مرحله سوم طرح ملّی »یسنا« انجام شدسرکوب دستمزد زندگی کارگران را سخت تر می کند
شارژ مرحله س�وم طرح ملّی یسنا، 
به حس�اب یارانه سرپرس�تان خانوار 

مشمول واریز شد.
به گزارش خبرگزاری تس��نیم، شارژ اول 
این طرح در پنجم دی ماه سال جاری برای 
بالغ بر 22 هزار م��ادر دارای فرزند زیر دو 
سال در 8 استان کم برخوردار انجام شده و 
شارژ مراحل دوم و سوم این طرح نیز برای 
حدود 23 هزار مادر مشمول به ترتیب در 

روزهای پنجم بهمن ماه و پنجم اسفندماه صورت پذیرفت.
س��بد غذایی رایگان در این طرح مش��تمل بر اقلام معین و مورد تأیید وزارت بهداش��ت، 
درمان و آموزش پزشکی به مبلغ 400 هزار تومان )شامل لبنیات، پروتئین، حبوبات و غلات( 

است .
این طرح در بستر کالابرگ الکترونیکی با شارژ حساب یارانه سرپرستان خانوار با همکاری 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بنیاد کرامت رضوی آس��تان قدس رضوی اجرا می ش��ود. 
همچنین ارائه بس��ته های بهداشتی و پوش��اک نیز از طریق بنیاد پانزده خرداد انجام خواهد 

شد.
این طرح در راس��تای اجرای ماده )24( قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت با هدف 
حمای��ت از مادران باردار، ش��یرده و دارای کودک زیر 5 س��ال اس��ت، که ب��ا اولویت مادران 
دارای کودک ش��یرخوار زیر 2 س��ال در دهک یک درآمدی در هشت استان کم برخوردار و 
نرخ باروری زیر 2.5 درصد با ارائه س��بد غذایی رایگان در بس��تر کالابرگ الکترونیکی انجام 

می شود.
گفتنی است هشت استان ؛ ایلام، لرستان، هرمزگان، گلستان، فارس، کهگیلویه وبویراحمد، 

خراسان جنوبی و شمالی شامل این طرح ملی هستند.

کاهش ۱۵ درصدی فرصت های شغلی بریتانیا
داده ه�ای س�ایت کاریاب�ی بریتانیا 
)آدزونا( نشان می دهد که فرصت های 
ش�غلی در بریتانیا طی م�اه ژانویه ۱۵ 

درصد کاهش یافته است.
به گزارش ایسنا، داده های استخدام این 
س��ایت کاریابی نش��ان داد که کارفرمایان 
بریتانیایی در ماه گذش��ته کمترین تعداد 
ش��غل را در نزدیک به سه سال اخیر اعلام 
کردند که این تعداد نسبت به سال گذشته 

15 درصد کاهش یافته و به نشانه هایی مبنی بر سرد شدن بازار کار افزوده است.
هفته گذشته، اندرو بیلی، رئیس بانک مرکزی انگلستان، با وجود ورود اقتصاد به رکود کم 
عمق در نیمه دوم سال گذشته، از آنچه به عنوان »اشتغال کامل« توصیف کرده است )با نرخ 

رسمی بیکاری 3.8درصد( استقبال کرد.
با این حال، بانک مرکزی می خواهد ش��اهد کاهش رش��د دستمزدها از نرخ های بیش از 6 

درصد باشد تا بر تورم فشار نزولی وارد کند، تورمی که همچنان دو برابر هدفش است.
کاهش فرصت های ش��غلی، نش��انه بالقوه ای اس��ت که بیان می کند، کارفرمایان نسبت به 
پیامدهای فوری همه گیری کووید-19، زمانی که تعداد مشاغل خالی به بیش از 1.3 میلیون 

نفر و به اوج خود رسید، آسان تر نیروی کار استخدام می کنند.
آدزونا گفت: بر اس��اس تجزیه و تحلیل بیش از 1000 منبع آنلاین در بریتانیا، 867 هزار 
و 436 ش��غل در ماه ژانویه آگهی شده اس��ت که کمترین رقم از ماه آوریل 2021 محسوب 

می شود و نسبت به بیش از یک میلیون شغل سال قبل از آن است.
ان��درو هانتر، یک��ی از بنیان گذاران آدزونا گف��ت: »ژانویه 2024 ثابت کرده اس��ت که در 
س��ال های اخیر یکی از سخت ترین شروع های س��ال برای افراد جویای شغل بوده است، زیرا 

شرکت ها همچنان به برنامه های استخدامی خود ادامه می دهند«.
تعداد افراد جویای کار در هر شغل آگهی شده از رقم 1.48 در سال قبل به 1.81 افزایش 

یافت.
هانتر اظهار کرد: داده های اولیه برای ماه فوریه نش��ان می دهد که تعداد مش��اغل خالی در 
حال تثبیت اس��ت. داده های قبلی مش��اغل خالی دفتر آمار ملی نشان می دهد که 18 درصد 

کاهش سالانه مشاغل خالی برای سه ماه منتهی به پایان ژانویه ثبت شده است.
آدزونا اعلام کرد که میانگین حقوق اولیه که کارفرمایان فقط برای نیمی از مشاغل آگهی 
ش��ده منتش��ر کردند 38هزار و 168 پوند )48هزار و 450 دلار( بود که 3.0 درصد بیشتر از 

سال قبل است.
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