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مع�اون اش�تغال وزارت کار با بیان اینکه 
ف�ارغ التحصی�ان ۴۰درص�د کل بیکاران 
هس�تند گف�ت: بزرگ تری�ن چال�ش بازار 

کشور بیکاری فارغ التحصیان است.
ب��ه گ��زارش خبرنگاراقتص��ادی خبرگ��زاری 
تس��نیم، بازارهای اش��باع ش��ده و رش��ته های 
تحصیلی که ش��غلی برای آنها در کش��ور وجود 
ندارد ب��ه کابوس ش��بانه روزی فارغ التحصیلان 
دانشگاهی تبدیل شده اس��ت، اما مسئولان در 
این زمینه چه می گویند و چه تدبیری برای آن 

درنظر گرفته اند؟
هر دانش آموزی که رشته ای را انتخاب می کند 
و وارد دانش��گاه می ش��ود به این امید است که 
بتواند با مدرک تحصیلی اش وارد بازار کار شود 
و از دروسی که در دانشگاه فراگرفته است برای 
پیش برد  اهداف و مهارت در ش��غلش استفاده 

کند.اما متأُسفانه واقعیت چیز دیگری است.
آبان ماه س��ال جاری بود که محمود کریمی 
بیرانوند,معاون اش��تغال وزارت کار گفت: اصلی 
تری��ن چال��ش ب��ازار کار در ح��ال حاضر نرخ 
بیکاری فارغ التحصیلان است. یک کمیته برای 
هم افزایی تمام دستگاه های دولت تحت عنوان 

اشتغال فارغ التحصیلان شکل گرفته است.
ً معاون  حالا بعد از گذش��ت چند م��اه مجددا
اش��تغال وزارت کار اعلام کره است: بزرگ ترین 
چال��ش بازار کش��ور بیکاری ف��ارغ التحصیلان 
اس��ت. ما در ب��ازار کار مش��کلی از نظر کمیت 
شغل ایجاد شده نداریم، در دولت از نظر تعداد 
مش��اغل زیادی ایجاد ش��ده است. مساله ای که 
روی آن متمرکز شدیم بیکاری فارغ التحصیلان 
هس��تند که 40درصد کل بیکاران را تش��کیل 
می دهن��د. این جنبه فرهنگ��ی و مهارتی دارد. 
بخشی از این افراد تحصیلکرده کسانی هستند 
که مه��ارت لازم را ندارند و مس��اله برخی هم 

مرتبط با فرهنگ کار است.
اش�تغال  مخص�وص  مصوب�ه ای  *اخ�ذ 

فارغ التحصیان
همچنی��ن چن��دی پی��ش کریم��ی بیرانوند 

مهم ترین مصوبه هفتمین نشست شورای عالی 
اشتغال دولت سیزدهم را توجه ویژه به اشتغال 
فارغ التحصیلان ذکر کرد و با اش��اره به تشکیل 
کمیته ملی اش��تغال فارغ التحصیلان در وزارت 
کار گفت: در حال رایزنی با دولت هس��تیم که 
برای نخستین بار یک مصوبه مخصوص بیکاری 

فارغ التحصیلان اخذ کنیم.
معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار 
ادام��ه داد: در این نشس��ت رئیس جمهور چند 
دس��تور ویژه را صادر کردند ک��ه مهم ترین آن 
برنامه ویژه اشتغال فارغ التحصیلان بود. کمیته 
ملی اش��تغال فارغ التحصیلان چند ماهی است 
در وزارت کار با همکاری همه دس��تگاه ها شکل 
گرفته و هم اکنون دستگاه به دستگاه می توانیم 
اعلام کنیم که نقش هر دستگاه در بیکاری فارغ 
التحصیلان چیست. هم اکنون درحال رایزنی با 
دولت هستیم که یک مصوبه مخصوص بیکاری 
فارغ التحصیلان را برای نخستین بار اخذ کنیم 

که کارهای مقدماتی آن در حال انجام است.

*مدل آموزش مهارتمان متناس�ب با بوم 
صنعت نیست

یک��ی از چالش های اصلی در کش��ور بیکاری 
جوانان تحصیلکرده است که به اعتقاد بسیاری 
از کارشناس��ان به دلیل نب��ود مهارت مورد نیاز 
ب��ازار کار نم��ی توانند مش��غول به کار ش��وند. 
از س��وی دیگر برخی بیان م��ی کنند به دلیل 
فرهنگ کار ناکافی در کشور, فارغ  التحصیلان 
به دنبال مش��اغل پش��ت میز نش��ینی هستند. 
از س��وی دیگر برخی بیان م��ی کنند که علت 
بیکاری فارغ التحصیلان بحث دس��تمزد پایین 
قانون کار اس��ت, زمانی که یک فارغ التحصیل 
به مجموع��ه ای برای ش��غل مراجعه می کند, 
می��زان درآمدی که برایش تعیین می ش��ود او 
را از ادامه کار دلس��رد می کند.  نکته دیگر در 
بیکاری فارغ التحصیلان ارتباط ضعیف دانشگاه 
و صنعت بیکار است؛ با یک گزارش میدانی ساده 
دیده می ش��ود که اکثر ف��ارغ التحصیلانی که 
مش��غول کار هم هستند در یک رشته نامرتبط 

 کار م��ی کنن��د ک��ه این برایش��ان خوش��ایند
 نیست.

طاهارمضانی،مدی��ر کل دفتر سیاس��تگذاری 
و توس��عه اش��تغال وزارت تع��اون، کار و رف��اه 
اجتماعی  درباره حل مش��کل فارغ التحصیلان 
گف��ت: م��ا ی��ک حرک��ت دوس��ویه از س��مت 
کارجویان به س��مت فضای تولی��د داریم، حالا 
ی��ک بخش هم بحث ارتباط مه��ارت با صنعت 
مطرح می شود. لذا پیش��نهاد من این است که 
باید بحث ارتباط دانش��گاه با تولید را بررس��ی 
کنی��م. اتفاق��ا بخ��ش خدمات در ج��ذب نیرو 
موفق تر از بخش صنعت عمل کرده است و یکی 
از دلایل موفقیت بخش خدمات این است که به 
کار نزدیک تر است. درحال حاضر سرانه اشتغال 
در حوزه خدمات پایین بوده و به تعبیری بخش 
خدمات کار دوس��ت تر است. در بخش خدمات 
خویش فرمایی معنادارتر اس��ت البته نه به این 
 معنا ک��ه در حوزه صنعت امکان خویش فرمایی

 نیست.
وی ادامه داد: اگر رویک��رد ما جهش فناوری 
باش��د باید فناوری های خ��رد را درنظر بگیریم. 
فناوری ه��ای خرد هم می توانند حوزه صنعت را 
ب��ا خویش فرمایی و مدل های خرد پیش ببرند. 
البت��ه درح��ال حاض��ر نیز بی��ش از 80 درصد 
بنگاه های��ی که در سیس��تم تامی��ن اجتماعی 
ب��ه عنوان بنگاه ه��ای بیمه پرداز ثبت ش��ده اند 
بنگاه های زیر 10 نفر هس��تند. بر این اس��اس 
بدنه تولید کش��ورمان خرد است و مساله ای که 
وجود دارد این است که آیا دانشگاه موفق شده 
ب��ا این س��بک از تولید ارتباط برق��رار کند؟ به 
دلیل اینکه مدل آموزش مهارتمان متناس��ب با 
بوم صنعت نیس��ت، بسیاری از فارغ التحصیلان 
ممکن اس��ت دچار مشکل ش��وند. از طرفی هم 
صنعت، کشاورزی و خدمات باید به سمت فارغ 
التحصیلان حرکت کنند و با دانش بنیان شدن 
اس��ت که می توان نیرو های س��طح بالاتری را 
اس��تخدام کرد؛ بنابر این یک ارتباط دو س��ویه 

لازم است.

سرپرست مرکز مالکیت معنوی سازمان ثبت اسناد و املاک کشور 
گفت: مشاغل خانگی دارای مجوز پشتیبان از وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، در راستای رونق اقتصادی کشور و افزایش فعالیت¬ های 

تولیدی و خدماتی، علامت تجاری دریافت می کنند.
به گزارش ایرنا از قوه قضاییه، سللیامک اسللامی روز شنبه خطاب به 
متقاضیان حقیقی و حقوقی عامت تجاری، اظهار داشللت: مطابق بند ۵ 
مللاده ۱۱۱ آیین نامه اجرایی قانللون ثبت اختراعات، طرح های صنعتی و 
عائم تجاری مصوب سال ۱۳۸۷، از متقاضیان حقیقی و حقوقی عامت 
تجاری، درخواسللت می شود مدارک خود مبتنی بر فعالیت در حوزه ذی 
ربط را ارائه دهند تا عامت تجاری به فعالان واقعی کسللب و کار، تعلق 

گیرد و زمینه تمایز محصولات و خدمات آنان فراهم شود.
وی افللزود: با توجه به لزوم حمایت از مشللاغل خانگی و در راسللتای 

پیگیری و برگزاری جلسللات مشللترک اداره ثبت عائم تجاری و سللتاد 
سللاماندهی و حمایت از مشللاغل خانگی بنا شللد، درخواست متقاضیان 
مشاغل خانگی دارای مجوز پشتیبان از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
توسللط اداره ثبت عائم تجاری بررسللی و در صورت انطباق با قوانین و 

مقررات ملی و بین المللی، ثبت رسمی عامت انجام شود.
اسللامی اضافه کللرد: مجوزهای پشللتیبان مورد پذیللرش، مربوط به 
فعالیت های »صنایع دسللتی، فرش دسللتباف، برخی شاخه های هنری، 
پرورش گل و تولیدات گیاهی، صنایع نسللاجی و پوشاک و سراجی و نیز 

برخی شاخه های صنعت و خدمات« است.
سرپرسللت مرکز مالکیت معنوی سللازمان ثبت اسللناد و اماک کشور 
افزود: بررسللی مجوزهای پشتیبان به صورت استعام الکترونیکی برخط 

)وب سرویس( از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی انجام می شود.

سرپرست مرکز مالکیت معنوی سازمان ثبت:

مشاغل خانگی علامت تجاری دریافت می کنند

فارغ التحصیلان ۴۰ درصد کل بیکاران هستند
 تمرکز دولت روی بیکاری فارغ التحصیلان

عدالت مزدی با اجرای طرح طبقه بندی مشاغل برقرار می شود
 نیاز به طرح جدید نیست

رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی:

قراردادهای موقت کارگران از این ماه دائمی می شود

نماینده کارگران در شورای عالی کار نسبت به اظهارات 
وزیرکار واکنش نش�ان داد و گفت ب�رای برقراری عدالت 
مزدی نیاز به اجرای طرح طبقه بندی مش�اغل اس�ت و با 

اجرای قانون کار می توان این عدالت را برقرار کرد.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم،چند روز گذشته 
بود که سید صولت مرتضوی, وزیرکار درباره دستمزد منطقه ای 
گفت: تعیین دس��تمزد به صورت منطقه ای قانون اس��ت و قانون 
اش��اره کرده اس��ت که حقوق و دس��تمزد به صورت منطقه ای و 
بخش��ی پرداخت شود. کسی که در کوره کار می کند با کسی که 

زیر کولر کار می کند باید متفاوت باشد.
مرتضوی اظهارداشت : یک طرحی است که ارائه شده و همکاران ما در وزارت کار در حال بررسی هستند. 
اگر در شورای عالی کار مطرح و تصویب شود ملاک عمل قرار خواهد گرفت. کسی که در کوره کار می کند 

با کسی که زیر کولر کار می کند باید متفاوت باشد
علیرضا میرغفاری، نماینده کارگری در شورایعالی کاردر واکنش به صحبت های وزیر کار بیان کرده است: 
اگر منظور وزیر کار ارزیابی و کاربینی ش��غل و تعیین مزد بر اس��اس کار است، باید بگویم که کارطبقه بندی 
مش��اغل همین اس��ت. طبق ماده 48قانون کار، وزارت کار موظف است نظام ارزیابی و طبقه بندی مشاغل را 
با استفاده از استاندارد مشاغل و عرف مشاغل کارگری در کشور تهیه نماید و به مرحله اجرا درآورد، اما این 

اتفاق معمولاً نمی افتد و درخواست بسیاری از کارگران برای اجرای طرح طبقه بندی مشاغل رد می شود. 
میرغفاری درباره اشتغال کارگران مجمتع های گاز پارس جنوبی می گوید: یک نمونه ی واضح و مشخص 
از عدم اجرای صحیح طرح طبقه بندی مش��اغل، وضعیت کارگران مجتمع های گاز پارس جنوبی اس��ت که 
سال ها برای برقراری طرح طبقه بندی مشاغل و بازنگری در آن تلاش می کنند اما به خواسته هایشان توجهی 
نمی شود.  وی ادامه داد: طبق قانون کار برای کار یکسان باید حقوق یکسان پرداخت شود، اما این قانون هم 
اجرا نمی ش��ود. در پروژه های نفت و گاز اتفاقاً کارگران پیمانکاری و عملیاتی که بیشترین کارهای تخصصی 
و فنی را انجام می دهند و زیر آفتاب و در هوای آلوده بدون وقفه و تعطیلی کار می کنند، نسبت به نیروهای 

رسمی که عمدتاً زیر کولر می نشیند حقوق کمتری دریافت می کند. 
این فعال کارگری تأکید کرد: برای برقراری عدالت مزدی نیاز به اجرای طرح طبقه بندی مشاغل است و با 

اجرای قانون کار می توان این عدالت را برقرار کرد اما اراده ای برای اجرای قانون کار وجود ندارد. 
میرغفاری در انتقاد از مدافعان اجرای طرحِ مزدِ منطقه ای گفت: باید به این موضوع هم توجه کنیم که در 
حال حاضر چه آنکه به قولِ وزیرکار در کوره کار می کند و چه آنکه زیر کولر کار می کند دستمزدی کمتر از 

نرخ واقعی سبد معیشت می گیرند. کارگران برای تأمین معاش خانواده خود با مشکل مواجه هستند.
نماینده کارگران در ش��ورایعالی کار گفت: مسلم است کسی که حداقل دستمزد می گیرد در مقابل کارگر 
متوسط بگیر وضعِ معیشت بدتری دارد اما الان اوضاع به گونه ای است که حتی کارگری که بیشتر از حداقل 
دستمزد می گیرد هم نمی توان از پس مخارج زندگی بربیاید. کارگران برای امرار معاش خود مجبورند مازاد 
س��اعات کاری موظفی روزانه کار کنند و به مشاغل غیر رسمی رو می آورند تا بتوانند حداقل ها را برای خود 

تامین کنند. 
میرغفاری تاکید کرد: اگر قرار است مزد منطقه ای یا صنعتی تعیین شود ابتدا باید دستمزدها را به سطحی 
رساند که بتواند حداقل نیازهای یک کارگر را تامین کند، بعد از این مرحله می توان در مورد مزد منطقه ای 

و فوایدِ آن صحبت کرد. 
وی گفت: کسانی که از قانون کار صحبت می کنند تمام موارد قانونی را ببینند، نه بخشی از آن را. یادمان 

باشد که قانون کار قانون آمره و حمایتی است.

یکی مقام مس�ئول کارگری با بی�ان اینکه قراردادهای 
موقت کارگران از بهمن ماه باید دائمی ش�ود، از ش�ورای 
عالی کار خواست پیشنهاد منطقه ای شدن دستمزدها را 
از شورا خارج کند تا در زمان دیگری مورد پژوهش و کار 

کارشناسی قرار گیرد.
به گزارش ایس��نا، ب��ه موجب تبصره یک م��اده ۷ قانون کار، 
حداکثر مدت موقت ب��رای کارهایی که طبیعت آنها جنبه غیر 
مس��تمر دارد باید توسط وزارت کار تهیه و توسط هیات وزیران 
تصویب ش��ود. بر همین اس��اس وزارت کار با برگزاری جلسات 

کارشناسی و بررسی تبصره پیش نویس آیین نامه مذکور را تهیه و به دولت ارسال کرد.
هیات وزیران در تاریخ ۲0/11/1۳۹8 به پیش��نهاد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی حداکثر مدت موقت 

برای کارهایی که ماهیت آنها جنبه غیر مستمر و غیر دائم دارد را چهار سال تمام تعیین کرد.
در همین راستا فتح الله بیات با اشاره به مصوبه هیات وزیران اعلام کرد: همه کسانی که به مدت چهار سال 

در کار موقت حضور داشتند، قراردادهای آنها از بهمن ماه باید به قرارداد دائم تبدیل شود.
وی ادام��ه داد: طب��ق مصوبه ای ک��ه بهمن 1۳۹8 در زمان تصدی آقای ربیع��ی، وزیر وقت کار به تصویب 
هیات وزیران رس��ید، چنانچه کارگران در کارگاه های با ماهیت غیرمس��تمر مشغول به کار باشند و کارشان 
در محل کار بیش از 4 س��ال ادامه یابد، بعد از اتمام س��ال چهارم قراردادهایش��ان باید به قراردادهای دائم و 

مستمر انتقال یابد.
به گفته بیات از تاریخ ابلاغ این قانون در بهمن 1۳۹8 تا بهمن 140۲ س��قف 4 س��ال تکمیل می ش��ود و 
وزارت کار به عنوان مجری و ناظر بر قوانین و اجرای آن باید این مصوبه را به دستگاه های ذیربط ابلاغ کند 

تا اجرایی شود.
رئی��س اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی در یک گفت وگوی رادیویی درباره افراد مش��مول این مصوبه 
گفت: همه کس��انی که در کارهای موقت مش��غول کار هس��تند یا در ش��رکتهای پیمان��کاری و بخش های 
پتروشیمی و نفت و گاز، مخابرات و برق یا در کارگاههای زیر ۵0 نفر کار می کنند،چارچوب قراردادهایشان 

موقت است.
وی درعی��ن ح��ال قرارداد کارگران در کارخانه های بزرگ نظیر خودروس��ازی ها را نیز موقت عنوان کرد و 
گفت: در بیش��تر ش��رکتهای بزرگ و خودروسازی ها کارگران در کارهای مستمر و دائم با قرارداد موقت کار 
می کنند. ممکن اس��ت عده ای در این ش��رکتها حقوق بالای 40 میلیون و ۵0 میلیون تومان دریافت کنند 
ولی قطعا کارگر نیس��تند بلکه سرپرستان و مدیرانی هستند که از بخش کارگری منفک هستند اما بحث ما 
امنیت ش��غلی است.طبعا کارگرانی که به شکل ش��یفتی در صنعت خودرو کار می کنند یا کارشان سخت و 
زیان آور اس��ت و از چارچوب قانون کار فراتر می رود با اضافه کاری ها و جابه جایی ش��یفت ها و شیفت اضافه، 
حقوقش��ان به بالای ۲۵ میلیون تومان می رس��د ولی اکثر کارگران خودروس��ازی ها امروز در بهترین حالت 
قرارداد یکساله و شش ماهه دارند لذا منتظریم تا مصوبه هیات وزیران که 4 سال تمام صبر کردیم و انتظار 

کشیدیم از این ماه اجرایی شود.
به گفته این مقام کارگری، مصوبه هیات وزیران تبدیل به قانون ش��ده و وظیفه همه دس��تگاه های ذیربط 
و زیرمجموعه وزارت کار اس��ت که هرچه س��ریع تر مقدمات اجرای آن را در جهت جلوگیری از بی عدالتی و 

اجحاف در حق کارگران بگیرند.
بی��ات همچنین درباره پیش��نهاد مزد منطقه ای اظهار کرد: طبق آخرین نشس��ت ش��ورای عالی کار هیچ 
ک��دام از نمایندگان حاضر مزد منطقه ای را نپذیرفتند و پس از رأی گیری مزد منطقه ای مصوب نش��د چون 

چارچوب، امکانات و شرایط لازم برای اجرا مهیا نبود.

افزایش بیش از ۴۰ درصدی ترانزیت در سال  جاری 
مع�اون حم�ل و نق�ل وزی�ر راه 
 ۴۰.۵ رش�د  از  شهرس�ازی  و 
درصدی ترانزیت کشور در ۱۰ ماه 
سال جاری نسبت به سال گذشته 

خبر داد.
به گزارش ایسنا، سیدکمال هادیان فر 
گفت: بر اساس آمار موجود در وزارت 

راه و شهرسللازی، در ۱۰ ماهه امسللال مجموعاً ۱۲ میلیون و ۶۶۱ هزار تن کالا از 
کشللور ترانزیت شللده که این میزان نسبت به مدت مشللابه سال قبل، ۴۰.۵ درصد 
افزایش داشته است. معاون حمل و نقل وزیر راه و شهرسازی ادامه  داد: همچنین در 
این مدت ۱۰ ماه، ترانزیت کالای نفتی و غیرنفتی به ترتیب با عملکرد چهار میلیون 
و ۱۰۰ هزار تن و هشت میلیون و ۵۶۱ هزار تن، افزایش ۸۸.۵ و ۲۵.۲ درصدی را 

نسبت به ۱۰ ماه نخست سال ۱۴۰۱ رقم زده است.
دبیر شللورای  عالی هماهنگی ترابری کشللور افزود: از مجموع عملکرد فوق، سهم 
حمل ونقللل جللاده ای و ریلی به ترتیللب برابر با ۱۱ میلیللون و ۴۰۰ هزار تن و یک 
میلیون و ۲۶۱ هزار تن اسللت که در بخش های جاده ای و ریلی، به ترتیب رشد ۴۶ 

درصدی و یک درصدی نسبت به مدت مشابه سال قبل محقق شده است.
بنا بر اعام وزارت راه و شهرسللازی، هادیان فر ادامه داد: در دی امسللال و با تداوم 
رشد جهش گونه ترانزیت ماهانه در سال جاری، عملکرد یک میلیون و ۶۰۶ هزار و 
۱۳۸ تن حاصل شللده که بدین ترتیب، رشللد نقطه به نقطه ۸۷ درصدی نسبت به 

دی سال قبل ثبت شده است.
وی یادآور شد: در این ماه، ترانزیت جاده ای کالاهای نفتی و غیرنفتی به ترتیب با 
عملکرد ۶۱۵ هزار و ۸۱۹ تن و ۸۲۳ هزار و ۳۱۹ تن، افزایش ۳۷۴ درصدی و ۴۲.۱ 
درصدی را نسبت به دی سال گذشته داشته و ترانزیت ریلی مجموع کالاهای نفتی 

و غیرنفتی با عملکرد ۱۶۷ هزار تن، رشد ۱۲.۱ درصدی داشته است.
بلله گفته هادیان فر، در دی سللال جللاری به ترتیب افزایللش ۱۹۳ درصدی و ۴۱ 
درصللدی ترانزیللت کالاهای نفتی و غیرنفتی در این ماه نسللبت بلله میانگین کل 
عملکرد مشللابه ماهانه ۱۲ ماهه سللال گذشللته و همچنین به ترتیللب افزایش ۸۵ 
درصدی و ۲۵ درصدی ترانزیت جاده ای و ریلی در این ماه نسللبت به میانگین کل 

عملکرد مشابه ماهانه ۱۲ ماه سال گذشته محقق شده است.
معللاون حمل ونقل وزیر راه و شهرسللازی در پایان گفت: تحللول ترانزیت یکی از 
ارکان سیاسللت های کلی و احکام برنامه پنج سللاله هفتم توسللعه کشور است و از 
آن جا که دولت مکلف به اجرای کامل و دقیق این برنامه اسللت، معاونت حمل ونقل 
وزارت راه و شهرسازی با توجه به مسئولیت ها و مأموریت های محوله در این حوزه، 
ایجللاد انسللجام حداکثری و تحول آفرین در سللطح وزارت خانلله و هم افزایی مؤثر 

فرابخشی را در دستور کار اولویت دار قرار داده است.

چرخ تولید مسکن می چرخد
دو  از  بی�ش  حاض�ر  ح�ال  در 
میلی�ون و ۴۰ ه�زار واحد نهضت 
ملی مس�کن در سراسر کشور به 
مرحله ساخت رس�یده و به گفته 
وزیر راه و شهرس�ازی، این میزان 

مرتبا در حال افزایش است.
به گزارش ایسنا، بازار ساخت و ساز 
بللا هملله چالش هایی کلله پیش روی 

دولت قرار دارد رو به بهبود گذاشته است. تامین زمین رایگان و تسهیات تا سقف 
۵۵۰ میلیون تومان، کمک قابل توجهی به متقاضیان اسللت. به طور مثال در شهر 
جدید پرند برخی واحدها طی یک سال با آورده حدود ۶۰۰ میلیون تومان به اضافه 
تسللهیات ۵۵۰ میلیون تومانی به اتمام رسیده و در صورت نصب انشعابات، آماده 

تحویل به متقاضیان است.
همزمللان بللا دهه مبارک فجر بیللش از دو میلیون و ۴۰ هللزار واحد نهضت ملی 
مسللکن در سراسر کشور در حال ساخت است و آن طور که مهرداد بذرپاش - وزیر 
راه و شهرسللازی - اعام کرده این عدد مرتبا افزوده می شود. تعداد قابل توجهی از 

واحدها نیز به پیشرفت بالای ۹۰ درصد رسیده است.
از استان های مختلف کشور خبر می رسد که در ایام دهه فجر تا پایان سال جاری 
برخی متقاضیان مسللکن ملی خانه دار می شللوند. به طور مثال در استان هرمزگان 
حدود ۶۰ هزار واحد در حال سللاخت اسللت که ۲۰ هزار واحد تحویل شللده و ۲۰ 
هللزار واحد نیز در مدار سللاخت قرار دارد. ۳۰۰ واحللد در محات هدف بازآفرینی 
استان گلستان تحویل مردم می شود. ۴۱۴۲ واحد در استان اصفهان به بهره برداری 
می رسللد. تعداد ۸۹۲ واحد در گیان افتتاح می شللود و تعداد قابل توجهی مسکن 
در اسللتان خوزستان تحویل می شللود. این موارد تنها بخشی از افتتاحات مسکونی 
در دهه مبارک فجر اسللت. روز گذشللته سللیدابراهیم رییسی ل رییس جمهور - در 
آیین افتتاح ۱۴هزار واحد نهضت ملی مسللکن و واگذاری ۱۱ هزار قطعه زمین در 

هرمزگان گفت: دولت خود را در حوزه رفع مشکل مسکن مردم، موظف می داند.
در هفته گذشته نیز مقرر شد تا صندوق توسعه ملی در دو مرحله و در هر مرحله 
دو میلیارد دلار با نرخ سللود دو درصد در بانک مسللکن برای طرح های وزارت راه و 
شهرسازی در بخش مسکن و حمل ونقل، سپرده گذاری کند. ارزش ریالی این مبلغ 
حدود ۲۳۲ هزار میلیارد تومان می شللود که تاثیر قابل توجهی در رونق سللاخت و 
سللاز خواهد داشت. بررسی ها از بازار مسکن نیز نشان می دهد این بازار تحت تاثیر 
اجرای پروژه نهضت ملی مسللکن، ثبات نسبی بازارهای موازی و اعمال مالیات های 
حوزه مسللکن به آرامش رسیده و ادامه این وضعیت می تواند به کنترل فعالیت های 

سوداگرانه و تحرک بخش مسکن به عنوان یک حوزه پیشران کمک کند.
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