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با ثبت نام تش�کل های کارگ�ری و کارفرمایی 
در »س�امانه شناس�ه ملی« ضمن شفاف سازی 
عملک�رد اعضای تش�کل ها، امکان تس�هیل و 
تس�ریع در انج�ام امور، ح�ذف ال�زام مراجعه 
حض�وری به ادارات  کار جهت دریافت شناس�ه 
ملی، ایجاد ش�فافیت مالی و حذف تشکل های 

کاغذی و غیرفعال فراهم می شود.
به گزارش ایس��نا، شناسه ملی عددی یکتاست که 
توس��ط پایگاه ثبت اطلاعات اشخاص حقوقی به یک 
ش��خص حقوقی اعم از س��ازمان یا شرکت اختصاص 
داده می شود. در واقع شناسه ملی یک کد اختصاصی 
ب��رای بررس��ی هویت ش��رکت اس��ت و از طریق آن 
می توان نس��بت به وضعیت ش��رکت و نحوه فعالیت، 
فع��ال بودن یا نب��ودن، احراز هوی��ت و ثبت صحیح 
ش��رکت اطلاع کس��ب کرد. معادل شناسه ملی برای 
اش��خاص حقوقی، ک��د ملی برای اش��خاص حقیقی 
تعریف ش��ده اس��ت و برای دریافت شناسه ملی باید 

فرایند ثبت شرکت طی شود.
در همین راس��تا وزارت کار نس��بت به ساماندهی 
تشکل های کارگری و کارفرمایی از طریق دریافت کد 
یکتا اقدام کرده اس��ت. بر اساس اعلام معاونت روابط 
کار وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی، تش��کل های 
کارگری و کارفرمایی برای س��اماندهی بیشتر باید در 
سامانه شناس��ه ملی ثبت نام کرده و کد یکتا دریافت 
کنن��د تا هم اعضا و هم عملکرد آنها ش��فاف س��ازی 
و ثبت  ش��ود و هم امکان تش��خیص تشکل واقعی از 

غیرواقعی به وجود آید.
سامانه صدور شناس��ه ملی سازمان های کارگری و 
کارفرمایی و کارگران بازنشس��ته کشور در نخستین 

روز از ده��ه مبارک فجر آماده رونمایی و بهره برداری 
خواهد بود.

به گفته مدیرکل سازمان های کارگری و کارفرمایی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به منظور تس��هیل 
امور تش��کل ها در بخش های کارگ��ری و کارفرمایی 
و کانون ه��ای کارگران بازنشس��ته و همچنین تحقق 
نظام دولت الکترونی��ک، تکریم ارباب رجوع و کمک 
به اجرای مقررات ذیل قانون مبارزه با پولشویی، پس 
از برگزاری جلس��ات متعدد با پای��گاه ثبت اطلاعات 
اش��خاص حقوقی قوه قضائیه، شیوه نامه تخصیص و 
س��اماندهی شناسه ملی و ثبت تغییرات سازمان های 
ذی ربط در کارگروه مربوط، تنظیم و تصویب ش��د و 
در گام بعد پس از تعیین ش��رکت پیمانکار،»سامانه 

صدور شناسه ملی« تهیه و در این اداره کل راه اندازی 
و مراحل آزمایش��ی را طی کرد که ب��ا بهره مندی از 
مزایای س��امانه امکان دریافت شناسه ملی برای تمام 
تشکل های فاقد شناسه که بیش از ۵۰۰۰ مورد است 

فراهم شده است.
تش��کل های کارگری و کارفرمایی ب��ازوان توانمند 
وزارت کار هس��تند که تشکیل و توسعه آنها می تواند 
زمینه افزایش بهره وری، ارتقای کیفیت تولید و بهبود 
عملکرد واحدهای تولیدی را به دنبال داش��ته باشد. 
ب��ه همین منظور وزارت کار س��ازمان های کارگری و 
کارفرمایی و کانون های کارگران بازنشس��ته کش��ور 
را ب��رای انجام امور مالی، بانک��ی و مالیاتی و دریافت 
خدمات دولتی نس��بت به دریافت شناسه ملی ملزم 

و مکلف کرده است.
علی حس��ین رعیتی فرد � معاون روابط کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی راه اندازی س��امانه صدور 
شناس��ه مل��ی را اقدامی مناس��ب برای س��اماندهی 
تش��کل های کارگری و کارفرمایی عن��وان کرده و با 
اش��اره به وجود ۲۷۰۰ انجمن کارفرمایی در کش��ور 
می گوید: در حال حاضر تعداد شوراهای اسلامی کار 
در کشور بس��یار محدود است این در حالی است که 
طبق قانون باید واحدهای دارای ۳۵ کارگر و بیش��تر 
از شورای اس��لامی کار برخوردار باشند و تحقق این 
مهم به همت همه مدیران روابط کار در استان ها نیاز 
دارد. وی معتقد اس��ت که تش��کل ها باید ساختار و 
سازماندهی داشته باشند و صرف گفتن این که دارای 

تشکل هستند، ملاک نیست.
مع��اون وزی��ر کار م��ی گوی��د: یک��ی از تفاوتهای 
تش��کل های ح��وزه کار و کارگ��ری ب��ا تش��کل های 
زیرمجموعه وزارت صنعت، معدن و تجارت آن است 
که آن وزارتخانه از اس��اس تش��کل ها را سازماندهی 
کرده است و آنها تقویت ش��ده اند ولی در وزارت کار 
نتوانسته ایم از نظر مالی تشکل ها را تقویت کنیم اما از 

نظر ساختاری می توانیم آنها را ساماندهی کنیم.
به گزارش ایس��نا، تسهیل و تس��ریع در انجام امور 
مرتبط با س��ازمان های یادش��ده، حذف الزام مراجعه 
حضوری ب��ه ادارات کل تع��اون، کار و رفاه اجتماعی 
۳۱ اس��تان یا اداره کل ثبت ش��رکت ها و مؤسس��ات 
غیرتجاری برای دریافت شناسه ملی، ایجاد شفافیت 
در عملکرد مالی تشکل ها و حذف تشکل های کاغذی 
و غیرفعال از جمله مزایا و محاس��ن راه اندازی سامانه 

صدور شناسه ملی به شمار می رود.

معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از هدفگذاری 
اج�رای طرح طبقه بندی مش�اغل در بی�ش از ۱۰۰۰ واحد کارگری 
خبر داد و گفت: در دو س�ال دولت س�یزدهم اقدامات موثری در 

حوزه طبقه بندی مشاغل صورت گرفته است.
به گزارش ایسنا،  کارشناسان و فعالان کارگری بر این باورند که اجرای 
طبقه بندی مش��اغل موج��ب افزایش روحیه و انگیزه کار، واقعی ش��دن 
حقوق نیروه��ای کار و جلوگیری از تضییع حقوق کارگران می ش��ود؛ از 
این رو طرح طبقه بندی مش��اغل باید در تم��ام کارگاه ها و مجموعه های 
مشمول قانون کار که بالای ۵۰ نفر نیروی کار دارند، عملیاتی شود. طرح 
طبقه بندی مشاغل با هدف برخورداری کارکنان و کارگران مشمول قانون 
کار از مزایای گروه، س��نوات و مزد با رعایت ش��رایط احراز ش��غلی پیش 
بینی شده که در کارگاه های بالای ۵۰ نفر کارکن لازم الاجراست. وزارت 
کار موظف اس��ت طبق قانون کار نظام ارزیابی و طبقه بندی مشاغل را با 
استفاده از استاندارد مشاغل و عرف مشاغل کارگری در کشور تهیه کرده 
و به اجرا درآورد. در همین راس��تا علی حسین رعیتی فرد - معاون روابط 
کار وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی از اجرای برنامه تحولی وزارت کار 
در حوزه روابط کار خبر داد و گفت: طی دو سال گذشته اقدامات مؤثری 
در حوزه طبقه بندی مش��اغل در کشور انجام گرفته است و بر این اساس 

برنامه تحولی اجرای طبقه بندی مشاغل در بیش از ۱۰۰۰ واحد کارگری 
هدف گذاری شده است.

وی عملکرد اجرای این طرح در پایان ۹ ماهه امسال را مطلوب دانست 
و گفت:با عملیاتی شدن طرح طبقه بندی مشاغل در کارگاه های مشمول، 

عدالت مزدی محقق و رضایت جامعه هدف تامین خواهد شد.
بر اس��اس ماده ۴۹ قانون کار برای اس��تقرار مناس��بات صحیح کارگاه 
در زمینه مزد و مش��خص شدن ش��رح وظایف و دامنه مسئولیت مشاغل 

مختل��ف در کارگاه ها، کارفرمایان موظفند با همکاری کمیته طبقه بندی 
مش��اغل کارگاه یا موسس��ات ذیصلاح این طرح را تهی��ه و پس از تایید 

وزارت کار در کارگاه به اجرا درآورند.
به اعتقاد کارشناس��ان و فعالان حوزه کار، طبقه بندی مشاغل بهترین 
معیار برای صدور احکام شغلی کارگران است و موجب می شود از نیروهای 

کار در کارگاه ها بر اساس شایستگی استفاده شود.
در حال حاضر همه کارگاه های مش��مول قان��ون کار با ماهیت  دولتی، 
خصوص��ی و تعاونی در قالب انجام کارهای خدماتی، عمرانی، آموزش��ی 
و ش��رکت های پیمان��کاری حقیقی یا حقوقی با هر تعداد پرس��نل و هر 
نوع فعالیتی مشمول اجرای طرح طبقه بندی مشاغل هستند. کارگران با 
قراردادهای موقت نیز در هر ش��رکتی حتی پیمانکاری مشمول این طرح 
ق��رار می گیرند. به گزارش ایس��نا، مطابق ماده ۴۸ قان��ون کار به منظور 
جلوگیری از بهره کشی از کار دیگری نظام ارزیابی و طبقه بندی مشاغل با 
استفاده از استاندارد مشاغل و عرف مشاغل کارگری در کشور باید توسط 
وزارت کار تهی��ه و ب��ه مرحله  اجرا در آید. طرح طبقه بندی مش��اغل در 
تمام کارگاه های مشمول قانون کار لازم الاجراست و کارفرمایان موظفند 
با همکاری کمیته طبقه بندی مشاغل کارگاه یا موسسات ذیصلاح طرح، 

نسبت به تهیه طرح و اجرای آن اقدام کنند.

اجرای طبقه بندی مشاغل در ۱۰۰۰ کارگاه مشمول قانون کار

مع�اون رفاه و ام�ور اقتصادی وزیر تع�اون، کار و رفاه اجتماعی 
اعلام کرد: مبلغ یارانه تشویقی در طرح کالابرگ الکترونیکی که 
۲۲۰ هزار تومان ش�ده اس�ت، ۱۷ بهمن به حساب افراد واریز می 

شود.
به گزارش خبرگزاری مهر علیرضا عسگریان معاون رفاه و امور اقتصادی 
وزی��ر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با حضور در یک برنامه تلویزیونی گفت: 
دولت س��یزدهم توجه ویژه ای به س��فره غذایی مردم دارد که اکنون در 
طرح س��ه گانه کالابرگ الکترونیکی، ارتقا غذای کودکان و مادران دارای 

کودک شیرخوار دارد.
وی اف��زود: از ابتدای امس��ال طرح کالاب��رگ الکترونیکی را به صورت 
پایلوت در برخی اس��تان های کش��ور آغاز کردیم و اکنون به تمام کشور 
رسیده است. مردم دهک یک تا سه به ازای هر نفر ۴۰۰ هزار تومان و تا 

دهک ۹ مبلغ ۳۰۰ هزار تومان یارانه دریافت می کنند.
عسگریان گفت: قرار بود این مبلغ در سفره غذایی مردم صرف شود اما 
چون زیرساخت وجود نداشت یارانه نقدی به مردم تعلق گرفت. اما چند 
ماه قبل زیرس��اختی مهیا شد تا مردم اگر ۲۰۰ هزار تومان از یارانه خود 
را خرید می کردند ۱۲۰ هزار تومان اعتبار تشویقی شارژ می شد تا بتواند 

خرید بیش��تری انجام دهند. وی گفت: در ط��رح فجرانه که مدت ۳ ماه 
است و تا ۱۷ اردیبهش��ت ادامه دارد، اعتبار تشویقی از ۱۲۰ هزار تومان 
به ۲۲۰ هزار تومان افزایش یافته اس��ت. برای این کار کافیست مردم به 
۲۱۰ هزار فروش��گاهی که به ش��بکه ما متصل هستند مراجعه و از آن ها 
خرید کنند. یک برنامه کاربردی به نام »شما« توسعه داده شده است که 
مردم می توانند با مراجعه به آن از فروشگاه ها باخبر شده و از آن ها خرید 
کنند. معاون وزیر تعاون تصریح کرد: از هفدهم بهمن ماه یارانه اعتباری 

۲۲۰ هزار تومان در حس��اب تمامی افراد شارژ می شود و آن ها می توانند 
با خرید از فروشگاه های معرفی شده از آن استفاده کنند. این مبلغ ۲۲۰ 
هزار تومان باید از ۱۱ قلم کالایی معرفی شده خریداری شود. عسگریان 
با بیان اینکه مبلغ یارانه را می توان نقدی برداش��ت کرد اما اعتبار ش��ارژ 
ش��ده صرفاً باید از فروشگاه ها خرید شود، خاطرنشان کرد: در ادامه تمام 
کودکان کش��ور که نیازمند تغذیه مضاعف هستند توسط وزارت بهداشت 
به ما معرفی ش��دند. این کودکان معاینه ش��ده و کارت س��لامت دارند و 
تش��خیص داده شده که نیاز به تغذیه مضاعف دارند و مشمول این طرح 

می شوند.
وی افزود: در این طرح ۱۵۳ کودک معرفی شدند که پس از بررسی های 
ما مش��خص ش��د ۱۲۳ هزار نفر آن ه��ا اگر در دهک یک تا پنج باش��ند 
مشمول دریافت یارانه ۱ میلیون تومان و اگر در دهک پنج تا هفت باشند 
مبل��غ ۶۰۰ هزار تومان ش��دند. این طرح جدا از کالابرگ هس��تند. این 
یارانه هر ۶ ماه یک بار با معاینه کودک بررس��ی می شود که اگر این پول 
مش��کل کودک را حل نکرده باش��د ان را قطع می کنیم تا بررسی بیشتر 
صورت بگیرد. اگر این مبلغ ظرف مدت ۲ ماه اس��تفاده نش��ود دیگر قابل 

استفاده نیست.  

واریز یارانه تشویقی ۲۲۰ هزار تومانی از ۱۷ بهمن ماه

شناسه ملی چه مزایایی برای تشکل های کارگری و کارفرمایی دارد؟

 رشد دو برابری آموزش مهارتی
 در دولت سیزدهم

رشد ۴۰ همتی فروش محصولات دانش بنیان با صدور 
ضمانت نامه های صندوق نوآوری

مقایس�ه گ�زارش عملکرد س�ازمان فن�ی و حرفه ای در 
دولت های دوازدهم و س�یزدهم نش�ان می ده�د که ارائه 
آموزش های مهارتی در دولت س�یزدهم با رش�د ۲ برابری 
همراه ب�وده و ص�دور مج�وز آموزش�گاه های آزاد فنی و 

حرفه ای افزایش قابل توجهی داشته است.

به گزارش ایس��نا، س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کش��ور در 
گزارش��ی به مقایس��ه عملکرد این س��ازمان در دولت سیزدهم و 
دولت دوازدهم پرداخته است. بر اساس این گزارش، آمار عملکرد 
آموزش فنی و حرفه ای در بخش دولتی و غیردولتی در دولت س��یزدهم ۴ میلیون و ۴۶۷ هزار نفر دوره بوده 
در حالی که این میزان در دولت دوازدهم ۲ میلیون و ۹۴۸ هزار نفر دوره بود که رش��د ۵۱ درصدی را نش��ان 

می دهد.
میزان صدور مجوز آموزشگاه آزاد فنی و حرفه ای نیز نشان می دهد در دولت سیزدهم ۲۳ هزار و ۷۱۱ مورد 
مجوز فعالیت آموزشگاه صادر شده است در حالی که این آمار در دولت گذشته ۱۶۹۳ مورد بوده و رشد قابل 

توجه ۱۳۰۰ درصدی داشته است.
در بخ��ش صدور گواهینامه مهارت برای کارآموزان، میزان صدور گواهینامه مهارتی در دولت دوازدهم یک 
میلیون و ۳۴۹ هزار نفر بوده است در حالی که طی سالهای فعالیت دولت سیزدهم با رشد ۷۲ درصدی به ۲ 

میلیون و ۳۲۴ هزار نفر رسیده است.
در زمین��ه واحده��ای پذیرنده آم��وزش در محیط واقعی کار نیز گزارش ها حاکی از آن اس��ت که در دولت 
سیزدهم ۷۳ هزار و ۴۸۴ واحد از آموزش در محیط کار واقعی استقبال کرده اند که این رقم در دولت دوازدهم 

۴۵ هزار و ۶۷۳ واحد بوده و ۶۰ درصد رشد داشته است.
اما حوزه س��نجش مهارت و صلاحیت حرفه ای با رش��د ۴۸ درصدی در دولت سیزدهم همراه بوده است به 
نحوی که در دولت دوازدهم میزان س��نجش مهارت و صلاحیت حرفه ای ۲ میلیون و ۱۵۵ هزار نفر بوده که 

در دولت سیزدهم به ۳ میلیون و ۱۸۹ هزار نفر رسیده است.
مقایسه عملکرد سازمان فنی وحرفه ای در برگزاری مسابقات آزاد ملی و بین المللی مهارت نیز نشان می دهد 
در دولت سیزدهم ۶۹۹ رشته رویداد در مسابقات مذکور شرکت داشته در حالی که تعداد رشته رویدادها در 

دولت قبل ۵۵ رشته رویداد بوده و بیش از ۱۰۰۰ درصد رشد را به دنبال داشته است.

رئیس صندوق نوآوری و ش�کوفایی ریاست جمهوری با 
اش�اره به اثرات بسته رش�د تولید این صندوق در فروش 
ش�رکت های دانش بنی�ان، گف�ت: تصویب ص�دور ۴۵۰۰ 
میلیارد تومان ضمانت نامه باعث رشد ۴۰ همتی فروش در 

شرکت های دانش بنیان خواهد شد.
به گزارش کس��ب و کار نیوز، دکتر محمدصادق خیاطیان در 
خص��وص اعتبار ضمانت نامه های صادر ش��ده از س��وی صندوق 
نوآوری و شکوفایی ریاس��ت جمهوری، گفت: امسال متناسب با 
شعار سال، بسته رشد تولید را تعریف کردیم که با ۳ بانک توافق 

کردیم ضمانت نامه های شرکت های دانش بنیان از سوی این صندوق صادر شود.
وی ب��ا بی��ان اینکه صدور این ضمانت نامه ها از س��ال جاری آغاز ش��ده اس��ت، اظهار ک��رد: بانک با قبول 
ضمانت نامه های صادر شده از سوی صندوق نوآوری و شکوفایی ریاست جمهوری، تسهیلات را به شرکت های 

دانش بنیان ارائه می دهد.
خیاطیان این ضمانت نامه ها را تحت عنوان »ضمانت تعهد پرداخت« دانس��ت و یادآور ش��د: خوشبختانه در 
بسته رشد تولید این صندوق نزدیک به ۴۵۰۰ میلیارد تومان مصوب کردیم که از این میزان ۲۵۰۰ میلیارد 
تومان ضمانت نامه صادر کردیم و بانک ها بر اس��اس این ضمانت نامه ها تس��هیلات را در اختیار شرکت های 
دان��ش بنیان قرار دادند. رییس صندوق نوآوری و ش��کوفایی، خاطر نش��ان کرد: ای��ن ۴۵۰۰ میلیارد تومان 

ضمانت نامه صادر شده منجر به ۴۰ همت رشد فروش در شرکت های دانش بنیان خواهد شد.
به گزارش ایس��نا، صندوق نوآوری و شکوفایی ریاست جمهوری در راستای سیاست های کلان کشور مبنی 
بر افزایش سهم اقتصاد دانش بنیان از اقتصاد کشور و همچنین در راستای تحقق شعار سال »مهار تورم؛ رشد 

تولید« بسته ویژه ای به منظور حمایت از رشد تولید شرکت های دانش بنیان در ۸ محور تدارک دیده است.
فراخوان حاضر که نخس��تین فراخوان این برنامه محس��وب می ش��ود، به »حمایت از رشد تولید محصولات 

دانش بنیان« از طریق اعطای تسهیلات و ضمانت نامه با شرایط ویژه اختصاص داشت.
شرکت های واجد شرایط

ش��رکت های دانش بنیانی که فروش کل آنها )اعم از دانش بنیان و غیردانش بنیان( مطابق اظهارنامه مالیاتی 
س��ال ۱۴۰۱ بیش از ۵۰ میلیارد ریال و حائز ش��رایط مندرج در بخش س��ایر ملاحظات این فراخوان باش��د، 

مشروط به دارا بودن یکی از شروط زیر می توانند در این فراخوان شرکت کنند:

معاون موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی خبر داد:

اشتغال ۴۲ درصدی دانش آموختگان
 علوم پزشکی و انسانی در بالاترین میزان

مع�اون توس�عه مدیری�ت و مناب�ع 
موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش 
عالی با استناد به گزارش رصد اشتغال 
 ۱۳۹۶-۱۳۹۷ س�ال  دانش آموختگان 
گفت: نسبت افراد شاغل به غیرشاغل 
در این گزارش ۴۲.۵۸ درصد بوده که 
این رقم در مقایس�ه با گزارش س�ال 
قب�ل آن، بهبود ۲ درصدی را نش�ان 

می دهد، بالاترین اش�تغال در گروه علوم پزشکی با ۶۲.۷۵ درصد و رتبه بعد علوم 
انسانی با ۴۴.۹۵ درصد است. 

به گزارش ایرنا، موسس��ه ای که اکنون به نام پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی به عنوان 
اتاق فکر وزارت علوم می شناس��یم، به نام موسسه تحقیقات و برنامه ریزی علمی و آموزشی و 
به عنوان سازمانی مستقل جهت همکاری و همفکری با وزارت علوم و آموزش عالی در سال 
۱۳۴۸ تاسیس ولی در سال ۱۳۶۰ منحل شد. این موسسه بار دیگر در سال ۱۳۶۹ به عرصه 

آموزش عالی برگشت و اساسنامه آن به تصویب شورای گسترش آموزش عالی رسید.
موسس��ه تحقیقات و برنامه ریزی علمی و آموزش��ی از س��ال ۱۳۷۰ با امکانات مرکز آمار و 
برنامه ریزی آموزش��ی )از واحدهای معاونت آموزش��ی وزارت علوم(، شروع به کار و با گذشت 
حدود ۲ سال، تشکیلات و نمودار سازمانی آن در تاریخ ۱۳۷۲/۵/۱۲ به تصویب سازمان امور 

اداری و استخدامی کشور رسید و فعالیت خود را به شکل رسمی آغاز کرد.
موسس��ه پژوه��ش و برنامه ری��زی آموزش عالی با داش��تن هفت گروه آموزش��ی ش��امل، 
آینده پژوه��ی و نظریه پردازی در آموزش عالی، اقتصاد آموزش عالی و بررس��ی های نیروی 
انس��انی، برنامه ریزی آموزش عالی، پژوهش های آماری و فناوری اطلاعات، مطالعات تطبیقی 
و نوآوری در آموزش عالی، مطالعات مدیریت آموزش عالی و نوآوری آموزشی و درسی ضمن 
انجام تحقیقات در زمینه های مختلف آموزش عالی و گردآوری داده، آمارهای این حوزه را نیز 

در اختیار مسئولان و جامعه قرار می دهد.
یک��ی از اقدامات گ��روه پژوهش های آماری و فن��اوری اطلاعات در این موسس��ه گزارش 
سالانه ای است که به نام گزارش رصد اشتغال دانش آموختگان در مورد دانش آموختگان چهار 
سال قبل )به دلیل نیاز به دادن فرصت به دانش آموختگان برای یافتن شغل و گذراندن دوره 
س��ربازی در مورد آقایان( منتشر می ش��ود و در این گزارش ضمن ارائه تفصیلی و به تفکیک 
تعداد دانش آموختگان آموزش عالی معمولا چهار س��ال قبل ارائه می دهد همراه با این یافته 
ارزش��مند که نسبت ش��اغلان دانش آموخته به افراد غیرش��اغل چند درصد است؟ همچنین 
نس��بت زن��ان ش��اغل دانش آموخته به مردان چند درصد اس��ت و در هر ک��دام از گروه های 

تحصیلی چند درصد از دانش آموخته ها شاغل شده و چند درصد غیرشاغل هستند.
موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی به تازگی داده های اصلی آخرین گزارش از این 
گزارش های نوبه ای؛ یعنی رصد اش��تغال دانش آموختگان س��ال ۹۶-۹۷، را گرد آورده است. 
این داده ها که در آینده در قالب گزارشی منتشر می شود و اکنون در اختیار ایرنا قرار گرفته 
اس��ت، نشان می دهد در میان این دانش آموختگان نسبت ش��اغل به افراد غیرشاغل ۴۲.۵۸ 

درصد است، همچنین ۳۴.۷۱ درصد از بانوان دانش آموخته شاغل شده اند.
افزون بر این، در گروه علوم انس��انی ۴۴.۹۵ درصد، در عل��وم پایه ۳۴.۷۷ درصد، در گروه 
علوم پزش��کی ۶۲.۷۵ درصد، فنی مهندس��ی ۴۱.۷۴ درصد، علوم کشاورزی ۳۵.۲۱ درصد و 

هنر ۲۳.۲۵ درصد شاغل هستند.
نسبت شاغل به غیرشاغل دانش آموختگان ۹۷-۹۶؛ ۴۲ درصد

مهدی دَهمَرده معاون توسعه مدیریت و منابع موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی 
در گفت وگو با خبرنگار گروه علم و آموزش ایرنا در مورد آخرین گزارش رصد دانش آموختگان 
اظهار داش��ت: این گزارش در مورد رصد وضعیت اشتغال دانش آموختگان سال ۹۷-۹۶ است 
که این آمار به صورت ثبتی گردآوری شده است. یعنی موسسه کد ملی این افراد را به وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی می دهد و از آنها بر اساس آمار بیمه، میزان اشتغال را می گیریم. 

بنابراین اطلاعات کاملا منحصربه فرد است.
وی ب��ه وجود برخی نواقص در این آمار اش��اره کرد و اف��زود: آمار دانش آموختگانی که به 
صورت مستقل کار می کنند یا در نیروهای مسلح شاغل می شوند، وجود ندارد. تلاش می کنیم 
ای��ن آم��ار را دریافت کنیم. معاون توس��عه مدیریت و منابع موسس��ه پژوهش و برنامه ریزی 
آموزش عالی ادامه داد: اکنون آمار رصد اش��تغال دانش آموختگان س��ال تحصیلی ۹۷-۹۶ را 
در همه مقاطع تحصیلی داریم؛ زیرا بر اس��اس روال باید دست کم چهار سال به افراد فرصت 
بدهیم تا ببینیم شغل پیدا می کنند یا خیر. در این سال ۶۸۸ هزار و ۶۷۸ نفر دانش آموخته 
شدند و از این میزان نسبت شاغل به افراد غیرشاغل، ۴۲.۵۸ درصد )۲۹۳ هزار و ۲۰۸ نفر( 

و ۵۷.۴۲ درصد )۳۹۵ هزار و ۴۷۰ نفر( افراد غیرشاغل است.
دَهمَرده در مورد نس��بت اشتغال و جنس��یت دانش آموختگان نیز اظهار داشت: تعداد زنان 
دانش آموخته ۲۹۸ هزار و ۷۰۲ نفر اس��ت که از این تعداد ۳۴.۷۱ درصد ش��اغل هس��تند و 

آقایان دانش آموخته ۳۸۹ هزار و ۹۷۶ نفر و از این تعداد هم ۴۸.۶ درصد شاغل هستند.
وی در توضیح اختلاف بین آمار اشتغال دانش آموختگان زن و مرد گفت: بانوان در مقاطعی 
به دلیل مش��غله های زندگی از بازار کار خارج می ش��وند، همچنین بازار کار زنان ایران محلی 
است و برای نمونه آنها ترجیح می دهند در محل زندگی همسر یا پدر و مادر خود کار کنند 

و فرصت شغلی برای آنان کمتر می شود.
بالاترین اشتغال در گروه علوم پزشکی

اس��تاد دانش��کده زبان ها و ادبیات خارجی دنش��گاه تهران در ادامه به نس��بت ش��اغل به 
دانش آموخته بر اساس مقطع تحصیلی پرداخت و گفت: در مقطع کاردانی ۳۳.۳۶ درصد، در 
کارشناس��ی ۳۹.۵۹ درصد، در کارشناسی ارشد ۵۶.۷۱ درصد، دکتری ۶۶.۱۸ درصد شاغل 

هستند. همینطور که آمار نشان می دهد بیشترین بیکاری را در مقطع کاردانی داریم.
دَهمَرده ادامه داد: با اینکه مطرح می ش��ود هر چه تحصیلات بالاتر برود، ش��غل بهتر پیدا 
می شود باید دقت کنیم که در کشور با تاکید بیشتر بر اقتصاد صنعتی باید برای کسانیکه در 
مقطع کاردانی تحصیل کرده اند راحت تر و بیش��تر شغل پیدا شود؛ زیرا این افراد تکنیسین و 
متخصص فنی هستند. در حالیکه در ایران این فرهنگ وجود دارد که معمولا کارفرما افراد با 

تحصیلات بیشتر را استخدام می کند.

  6  February  2024  /1445  شماره  6098 /  سال 27 / سه شنبه  17  بهمن  1402 / 25 رجب


