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مهم ترین خبرهای حوزه کار و تعاون در هفته 
جاری به منتفی ش�دن تعیین دس�تمزد س�ال 
آین�ده کارگران به ش�کل منطق�ه ای، برگزاری 
جلسات دس�تمزد از هفته آینده، افزایش توان 
صندوق ضمانت س�رمایه گذاری بخش تعاون و 
حل مشکل وام اش�تغال زنان سرپرست خانوار 

اختصاص داشت.
به گزارش ایس��نا، این هفته هیات وزیران افزایش 
و تقویت توان صندوق ضمانت سرمایه گذاری بخش 
تعاون را در جهت تسهیل وام اشتغال زنان سرپرست 
خانوار به تصویب رساند و مقرر شد با توسعه بانک های 

عامل، توان این صندوق افزایش یابد.
بر این اساس مشکل ضمانت زنان سرپرست خانوار 
در بانک ها نیز حل ش��د؛ ب��ه نحوی که طبق تصویب 
هی��أت وزی��ران همه بانک ه��ا موظف ش��ده اند این 
ضمانت را از طرف دولت اعمال کنند و تس��هیلات را 
به زنان سرپرس��ت خانواری که در دهک های یک تا 

پنج هستند، به ضمانت دولت بدهند.
این هفته سخنگوی اقتصادی دولت از منتفی شدن 
تعیین مزد منطقه ای برای سال آینده خبر داد. آنطور 
که سیداحس��ان خاندوزی گفته با توجه به مذاکرات 
در شورای عالی کار و به دلیل آنکه برای سال ۱۴۰۳ 
تقس��یم بندی های مورد نظر انجام نش��ده است، مزد 
منطقه ای در دس��تور کار نیس��ت و برای سال آینده 

اجرایی نخواهد شد.

س��یدصولت مرتض��وی - وزیر تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی نیز در حاشیه جلسه هیات دولت از برگزاری 
جلسات دستمزد شورای عالی کار از هفته آینده خبر 
داد و گفت: از هفته آینده آرام آرام جلس��ات شورای 
عالی کار را برگزار می کنیم. البته جلسات کارشناسی 
آن در ح��وزه معاونت روابط کار برگزار و ش��اخص ها 

بررسی می شود و امیدواریم بتوانیم تصمیمی که حق 
و عدل است را بگیریم.

وی گفت: بعضا فک��ر می کنند که حداقل حقوق و 
دستمزد را دولت یا وزیر کار مشخص می کند در حالی 
که شورای عالی کار است که این کار را انجام می دهد. 
البته شخصیت های حقوقی هم در این جلسه حضور 

دارند و امیدواریم بتوانیم با شاخص هایی که به دست 
می آید تصمیم معقول و منطقی در این بخش بگیریم. 
آخرین آمارها از س��امانه جست و جوی شغل حاکی 
از آن اس��ت که نزدیک به ۲۷۵ هزار ظرفیت ش��غلی 
در سامانه جست وجوی ش��غل به ثبت رسیده است. 
به گفته امید ملک � مدیرکل دفتر سیاس��تگذاری و 
توس��عه اش��تغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
طبق آخرین آمار بالغ ب��ر ۲۸۰ هزار نیروی کار وارد 
س��امانه شدند. ۱۴۰ هزار نفر رزومه خود را تکمیل و 

درخواست شغلی را در سامانه ثبت کردند.
وی اف��زود: همچنین ۲۷ هزار کارفرما در س��امانه 
اطلاعات خود را ثبت و درخواس��ت نی��رو کرده اند و 
۹۳ هزار معرفی نامه ب��رای کارجویان از طریق دفاتر 
کاریابی صادر ش��ده که حدود ۳۰ هزار نفر نیز از این 

طریق وارد بازار کار شده اند.
محمد آذرپناه - سرپرس��ت اداره کل تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی استان تهران نیز این هفته در راستای 
اجرای طرح فجرانه کالابرگ اعلام کرد که افراد آزاد 
هس��تند در این طرح از هر نام و نشان تجاری خرید 

کنند.
وی گفت: اگر فروش��گاهی م��ردم را مجبور کرد از 
برند خاصی خریداری کنند، تخلف است و شهروندان 
در صورت مواجه شدن با مشکل می توانند برای ثبت 
اعتراضات و مش��کلات خ��ود با ش��ماره ۰۲۱۶۳۶۷ 

تماس حاصل کنند.

وزارت کار، س�ازمان تأمین اجتماعی و س�ازمان آموزش فنی و 
حرفه ای بر س�ر الزام مقرری بگیران بیکاری به آموزش مهارتی از 
سازمان آموزش فنی و حرفه ای و اجرای ماده ۹قانون بیمه بیکاری 

به توافق رسیدند.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، در بهمن ماه س��ال 
جاری بود که  میرهاش��م موسوی, مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی به 
پرداخت بیمه بیکاری اشاره کرد و گفت: امروز بالغ بر ۱۷۰ هزار نفر بیمه 
بیکاری پرداخت می کنیم و به طور متوسط سالانه ۱۵ هزار میلیارد تومان 

بیمه بیکاری پرداخت می شود.
بیم��ه بیکاری ب��ه عنوان یکی از حمایت های تأمین اجتماعی اس��ت و 
این س��ازمان مکلف اس��ت با دریافت حق بیمه مقرر، به  بیمه شدگانی که 
طب��ق مق��ررات این قانون به بیمه ش��ده ای که بدون می��ل و اراده بیکار 
ش��ده و آماده کار است پرداخت ش��ود. مدت زمان دریافت بیمه بیکاری، 
از ۳۶ماه برای افراد مجرد و ۵۰ماه برای بیمه ش��ده های متأهل و متکفل 

بیشتر نیست.
علی حس��ین رعیتی ف��رد, معاون روابط کار وزارت تع��اون، کار و رفاه 
اجتماع��ی از اصلاح قانون بیمه بیکاری خب��ر داد و گفت: یکی از اهداف 

مه��م حوزه رواب��ط کار، اجرای صحی��ح قوانین و مق��ررات کار و حل و 
فصل اختلافات کارگری از طری��ق ماده ۱۵۷قانون کار به منظور کاهش 

دادخواست های واصله به مراجع حل اختلاف است.
وی ادام��ه داد: ما باید با توجه به کمبود نیروی کار، ایجاد انگیزه کنیم 
ک��ه نیروی کار بعد از پایان مقرری بیمه بی��کاری، مجدد به واحد کاری 
بازگردد.  به گزارش تس��نیم،در راستای تعدیل در بازار کار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، س��ازمان تأمین اجتماعی و س��ازمان آموزش فنی و 
حرف��ه ای بر ال��زام مقرری بگیران بیکاری به آموزش مهارتی از س��ازمان 
آم��وزش فنی و حرف��ه ای و اجرای ماده ۹قانون بیم��ه بیکاری در زمینه 
آموزش و بازآموزی بیمه ش��دگانی که به دلایل غی��رارادی کار خود را از 
دس��ت می دهند، به توافق رس��یدند. مهرداد عظیمی، رئیس معاون وزیر 
و رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور با اشاره به تجربیات روز 
کشورهای توس��عه یافته در حوزه های با اقتصاد و تولید، مهارت آموزی را 
به عنوان موضوع کلیدی و مس��یر افزایش بهره وری نیروی کار در جریان 

تولید و ارائه خدمات معرفی کرد.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه فقط نیروی کار با 
بهره مندی از درجات بالای مهارت است که می تواند در قالب یک نیروی 

کار دارای توانایی و اثرگذار در چرخه کار، به تس��هیل روند تولید کمک 
کند، افزود: س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کش��ور نیز بر اس��اس این 
تفاهم نامه متعهد ش��ده است ضمن اجرای دوره های آموزشی متناسب با 
نیازهای بازار کار هر منطقه و تقاضای کارفرمایان، فهرست مقرری بگیرانی 
را که از ثبت نام و ش��رکت در دوره های آموزش��ی امتناع می کنند یا این 
دوره ه��ا را ترک می کنن��د، در پایان هر ماه به ادارات تع��اون، کار و رفاه 

اجتماعی و سازمان تأمین اجتماعی ارسال کنند.
وی خاطرنش��ان کرد: بر اس��اس بند »ب« ماده ۸قان��ون بیمه بیکاری 
مصوب س��ال ۱۳۶۹، مقرری بیمه بیکاری افرادی که بدون عذر موجه از 

شرکت در دوره های کارآموزی خودداری کنند، قطع خواهد شد.
در این تفاهم نامه که به امضا رئیس سازمان فنی و حرفه ای کشور، علی 
حس��ن رعیتی فرد معاون رواب��ط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 
میرهاش��م موسوی مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی رسیده، مقرر شده 
اس��ت س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای دوره های آم��وزش مهارتی ویژه 
مقرری بگیران بیمه بیکاری را با هدف فراهم آوردن زمینه اشتغال مجدد 
آنها، متناس��ب با فرصت های ش��غلی مورد نیاز بازار کار هر منطقه و نیز 

تقاضای کارفرمایان برگزار کند.

ضرورت آموزش مهارتی برای مقرری بگیران بیمه بیکاری

آغاز جلسات دستمزد ۱۴۰۳ از هفته آینده
مروری بر اخبار کار و تعاون

معاون وزیر صمت: در دولت سیزدهم بیش از ۸ میلیون شغل 
ایجاد شده است

حضور دریافت کنندگان بیمه بیکاری در دوره   مهارت آموزی 
الزامی است

مع�اون صنایع عموم�ی وزارت صنعت، مع�دن و تجارت 
گفت: در دولت سیزدهم تا به امروز ۸ میلیون و ۴۶۷ هزار 
شغل ایجاد ش�ده که این امر در تاریخ اشتغالزایی صنعتی 

بی سابقه بوده است.
محمد مهدی برادران روز شنبه در گفت وگو با خبرنگار ایرنا اظهار 
داش��ت: مجلس در حوزه اقتصاد بس��یار اثر گذار است، چه در حوزه 
ثبات بخش��ی در اقتصاد و چه در حوزه تولید ملی، لذا صنعت گران 
نمایندگانی که خودشان به تولید ملی باور داشته باشند را انتخاب کردند. معاون صنایع عمومی وزارت صنعت، معدن 
و تجارت گفت: نمایندگان مجلس در استان ها نسبت به تعطیلی واحدهای صنعتی که دولت سیزدهم به دنبال 
احیای آنها رفته توجهی داشته باشند تا با راه اندازی این مراکز صنعتی ، بخش صنعت و کارگران کارخانجات بتوانند 
فعالیت های خود را برای تولید بیشتر ادامه دهند . برادران گفت : جامعه صنعتی به انتخابات مجلس شورای اسلامی 
حساس است و از این رو در انتخابات مجلس شورای اسلامی شرکت حداکثری داشتند. حتی با هماهنگی با وزارت 
کشور برای حضور مدیران و کارگران صنعت در پروسه انتخابات تسهیلاتی صورت گرفته که صنعتی ها در عین 
مشغول بودن بتوانند در انتخابات بعنوان مزد انتخاباتی شرکت کنند . وی افزود: بخش صنعت از حوزه تقنینی کشور 
و نمایندگان جدید با رای خود حمایت کردند. امید داریم مجلسی کارا تر و حامی صنعت تشکیل شود تا اهداف ایجاد 
اشتغال برای نسل جوان را شاهد باشیم . معاون وزیر صمت گفت : جامعه صنعتی داخلی در کشور سرمایه گذاری 
کرده و بیشترین حساسیت دارد برای امنیت سرمایه ، آینده صنعت کشور دارد و صنعتگران توقع دارند نمایندگان 
مجلس با قوانین حمایتی خود از صنعت این امنیت را بیش از گذشته تامین کنند. اگر اشتغال مردم تامین بشود 
قطعا زندگی نسل جوان بسوی بهبودی پیش خواهد رفت . برادران درباره وضعیت بخش صنعت ومعدن در استان 
تهران خاطر نشان کرد: در کشور بیش از ۸۰۰ شهرک صنعتی داریم که فعال هستند و در حوزه استان تهران نیز 
مجموعه های صنعتی و اصناف بزرگی وجود دارند و آنها نیز از ترکیب جدید مجلس توقع دارند برای حمایت صنعت 
با آنان همسو شوند . وی گفت : صنعتگران فارغ از دسته بندی سیاسی در این دوره از انتخابات مجلس به افرادی 
رای دادند که صاحب نظر در بودجه، قوانین صنعت و اقتصاد بودند . معاون وزیر صمت با بیان اینکه در استان تهران 
مشکلاتی در حوزه صنعت وجوددارد که باید حل شود بیان کرد: ما نیازمند اصلاحات صنعتی هستیم و در استان 
تهران مشکلاتی داریم که احساس می شود در حاشیه تهران تقریبا موضوعات باتلاش صنعتکاران و حمایت دولت 
حل شده و از طرفی موضوع تعطیلی واحدهای تولیدی که طی سال های گذشته به سمت احیا رفته به عنوان هدف 

آینده دولت دنبال شده است.

وزارت کار، س�ازمان تأمین اجتماعی و سازمان آموزش 
فن�ی و حرفه ای بر الزام مقرری بگیران بیکاری به آموزش 
مهارتی از سازمان آموزش فنی و حرفه ای و اجرای ماده ۹ 

قانون بیمه بیکاری به توافق رسیدند.
به گزارش خبرگزاری مهر، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
س��ازمان تأمین اجتماعی و س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای بر 
الزام مقرری بگیران بیکاری به آموزش مهارتی از سازمان آموزش 

فنی و حرفه ای و اجرای ماده ۹ قانون بیمه بیکاری در زمینه آموزش و بازآموزی بیمه ش��دگانی که به دلایل 
غیرارادی کار خود را از دست می دهند، به توافق رسیدند. مهرداد عظیمی، رئیس معاون وزیر و رئیس سازمان 
آموزش فنی و حرفه ای کشور با اشاره به تجربیات روز کشورهای توسعه یافته در حوزه های با اقتصاد و تولید، 
مهارت آموزی را به عنوان موضوع کلیدی و مسیر افزایش بهره وری نیروی کار در جریان تولید و ارائه خدمات 
معرفی کرد. معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه فقط نیروی کار با بهره مندی از درجات بالای 
مهارت است که می تواند در قالب یک نیروی کار دارای توانایی و اثرگذار در چرخه کار، به تسهیل روند تولید 
کمک کند، افزود: سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور نیز بر اساس این تفاهم نامه متعهد شده است ضمن 
اجرای دوره های آموزشی متناسب با نیازهای بازار کار هر منطقه و تقاضای کارفرمایان، فهرست مقرری بگیرانی 
را که از ثبت نام و ش��رکت در دوره های آموزش��ی امتناع می کنند یا این دوره ها را ترک می کنند، در پایان هر 
ماه به ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان تأمین اجتماعی ارسال کنند. وی خاطرنشان کرد: بر اساس 
بند »ب« ماده ۸ قانون بیمه بیکاری مصوب سال ۱۳۶۹، مقرری بیمه بیکاری افرادی که بدون عذر موجه از 
شرکت در دوره های کارآموزی خودداری کنند، قطع خواهد شد. در این تفاهم نامه که به امضا رئیس سازمان 
فنی و حرفه ای کش��ور، علی حسن رعیتی فرد معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و میرهاشم 
موسوی مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی رسیده، مقرر شده است سازمان آموزش فنی و حرفه ای دوره های 
آموزش مهارتی ویژه مقرری بگیران بیمه بیکاری را با هدف فراهم آوردن زمینه اشتغال مجدد آنها، متناسب با 
فرصت های شغلی مورد نیاز بازار کار هر منطقه و نیز تقاضای کارفرمایان برگزار کند. بر اساس این گزارش، به 
موجب این تفاهم نامه ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها ملزم شده اند مقرری بگیران بیمه بیکاری را 
که حداقل ۶ ماه از مدت دریافت مقرری بیکاری آنان باقی مانده است، بر اساس سن، جنس، رشته تحصیلی، 
مهارت و شغل قبلی طبقه بندی کرده و متناسب با نیاز بازار کار منطقه و تقاضای کارفرمایان برای نیروی کار، 

برای گذراندن آموزش های مهارتی به سازمان فنی و حرفه ای معرفی کنند.

افول نرخ بیکاری در منطقه یورو
نرخ بیکاری منطقه یورو در ماه ژانویه به ۶.۴ درصد رسید.

به گزارش ایس��نا، اداره آمار کمیس��یون اروپا، یورواستات در گزارشی اعلام کرد که نرخ 
بیکاری در منطقه یورو در ماه ژانویه به ۶.۴ درصد رس��ید که نس��بت به رقم ۶.۵ درصدی 

ماه دسامبر و ۶.۶ درصد در ماه ژانویه ۲۰۲۳ کاهش ثبت کرده است.
این رقم در کل اتحادیه اروپا در مقایسه با ماه قبل بدون تغییر به ۶.۰ درصد رسید و از 

۶.۱ درصد مشاهده شده در ماه مشابه سال قبل کاهش یافته است.
بر اس��اس برآوردها، ۱۳.۱۴۴ میلیون نفر در اتحادیه اروپا طی ماه ژانویه بیکار بودند که 

۱۱.۰۰۹ میلیون نفر از آنان در منطقه یورو هستند.
ای��ن رقم در منطقه یورو ماه به ماه ۳۴ ه��زار، در منطقه یورو ۷۰۰۰ و در اتحادیه اروپا 

۱۰ هزار نفر سال به سال کاهش یافته است.
نرخ بیکاری جوانان در ماه  ژانویه ۱۴.۹ درصد در اتحادیه اروپا و ۱۴.۵ درصد در منطقه 

یورو بود که هر دو بدون تغییر نسبت به رقم ماه دسامبر باقی ماندند.

کم وزنی و چه بسا بی وزنی روز حمایت از حقوق 
مصرف کنندگان ۱۴۰۲

وقتی یک روز در تقویم کش�ورمان نام گذاری می ش�ود و آن روز را به رسمیت 
می شناس�یم؛ بدان معناس�ت که باید متعهد به امانت داری آن و متعهد به آداب 

آن باشیم.
به گزارش خبرنگار مهر، در تقویم کش��ور ۹ اس��فند به عنوان روز ملی حمایت از حقوق 
مصرف کنندگان نام گذاری شده است. صادق بشیری یکی از کارشناسان حوزه حمایت از 

حقوق مصرف کنندگان و تولیدکنندگان در یادداشتی اختصاصی برای مهر نوشت؛
ع��دم توجه ب��ه غنای روزهای نام گذاری ش��ده در تقویم ملی کش��ور حکایت از ضعف 
دوچندان رس��انه ها و دست اندرکاران تصمیم گیران امور کشور دارد. مقصود از نام گذاری 
روزهایی مثل روز معلم، مادر، پدر، پزش��ک، پرس��تار، حمایت از حقوق مصرف کنندگان 
برای توجه ویژه و جلب نظر اس��ت. این روزها تاکید بر کرامت انسان ها دارد و قطعاً آدابی 

باید داشته باشد.
نام گذاری س��ال ها نیز در قالب ش��عار طی سنوات گذش��ته منظور نظر برنامه ریزی ها و 
سیاستگذاری ها بوده است که می طلبید عملکردها و رفتارها به گونه ای جهت دهی شوند 
که ش��عار آن س��ال در المان ها، عناصر و اجزا نمود پیدا کند. اما خوش سلیقگی و عملکرد 
با کیفیتی در این خصوص دیده نمی ش��ود و غالب با برگزاری چند همایش در حد ش��عار 

باقی می ماند.
روز ۹ اس��فند روز واقعه تاریخی از س��ال ۱۳۸۸ )زمان تصویب قانون حمایت از حقوق 
مصرف کنندگان در مجلس ش��ورای اس��لامی( اس��ت؛ اگرچه در آموزه های دینی یا آداب 
تاریخی کش��ورمان رعایت عدل و انصاف و توجه به حقوق همگان به بلندای تاریخ قدمت 
دارد. وقت��ی ی��ک روز در تقویم کش��ورمان نام گذاری می ش��ود و آن روز را به رس��میت 
می شناس��یم؛ این بدان معناس��ت که باید متعهد به امانت داری آن و متعهد به آداب آن 

باشیم که در عمل چنین تعهدی دیده نمی شود.

ظرفیت آموزش ۱۰۰۰ نفر نیروی کار عمانی در ایران
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از آمادگی سازمان آموزش فنی وحرفه ای 
ایران برای اعزام مربی آموزشی به کشور عمان خبر داد و گفت: ظرفیت آموزش 

۱۰۰۰نفر نیروی کار عمانی در ایران وجود دارد.
به گزارش خبرگزاری مهر، مهرداد عظیمی، رئیس س��ازمان آموزش فنی وحرفه ای کشور 
گفت: بیش از ۴ میلیون و ۵۰۰ هزار نفر طی ۲ سال گذشته در مراکز دولتی و خصوصی 

کشور مهارت های فنی وحرفه ای را فرا گرفتند.
وی در نشس��ت ب��ا وزیر کار و امور اجتماعی س��لطنت عمان ک��ه در مرکز تربیت مربی 
ای��ران برگزار ش��د، اظهار کرد: اکنون در کش��ور به ۱۹ گروه هدف از جمله روس��تاییان، 
عش��ایر، دانش آموزان، دانشجویان و کس��انی که بضاعت مالی کمی دارند به صورت رایگان 

آموزش های فنی وحرفه ای ارائه می شود.
وی افزود: س��ازمان آموزش فنی وحرفه ای از جمله مجموعه های دولتی اس��ت که تجربه 

خوبی در واگذاری مأموریت های محوله به بخش خصوصی را دارد.
عظیمی اظهار کرد: یکی از کارهای سازمان آموزش فنی وحرفه ای کشور توسعه و ایجاد 
مراکز جوار کارگاهی اس��ت؛ به طوری که آموزش ه��ا در کنار صنایع و بنگاه های صنعتی و 
کارگاه��ی ارائه می ش��ود و اکنون بیش از چهار هزار مرکز جوار کارگاهی در کش��ور فعال 

است.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در بخش دیگری از سخنانش از آمادگی سازمان 
آموزش فنی وحرفه ای ایران برای اعزام مربی آموزش��ی به کشور عمان خبر داد و گفت: از 
سوی دیگر ظرفیت آموزش ۱۰۰۰ نفر نیروی کار عمانی در مرکز تربیت مربی ایران وجود 
دارد. وی گفت: در حال حاضر از ۷ کش��ور آفریقایی هنرجو داریم که آموزش های لازم را 

در این مرکز دریافت می کنند.
عظیمی ادامه داد: افزون بر تربیت نیروی ماهر در کش��ور، توانمندی س��اخت و تجهیز 

مراکز آموزش مهارتی در کشورهای دیگر از جمله عمان را داریم.
رئیس سازمان آموزش فنی وحرفه ای کشور بیان کرد: مسابقات مهارتی جهانی و آسیایی 
اردیبهش��ت ماه س��ال آینده ب��ا میزبانی ایران برگزار می ش��ود که عم��ان می تواند در این 

مسابقات شرکت کند.
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یک کارش�ناس حوزه کار ب�ا مثبت ارزیابی 
ک�ردن کاهش زمان صدور مجوزهای کس�ب 
و کار گف�ت: در بح�ث اجرای قانون تس�هیل 
صدور مجوزهای کس�ب و کار باید اعلام شود 
خروج�ی اجرای این قانون چه ب�وده و تا چه 
می�زان ب�ه اش�تغالزایی و ایج�اد کارگاه های 

تولیدی کمک کرده است.
ناصر چمن��ی در گفت وگو با ایس��نا، در ارزیابی 
تس��هیل صدور مجوزهای کسب و کار اظهار کرد: 
حل موض��وع کارآفرینی و ح��ذف موانعی که طی 
س��الهای گذش��ته در جریان اخذ مجوز کس��ب و 
کارها به وجود می آمد باعث ش��ده بود که دریافت 
مج��وز س��الها طول بکش��د و این امر بس��یاری از 
تولیدکنندگان و کارآفرینان را خس��ته و دلس��رد 
می کرد. وی ادامه داد: بی تردید بحث تس��هیلگری 
خصوص��ا در حوزه صدور مجوزهای کس��ب و کار 
یکی از وظایف اصلی دولتهاس��ت ولی طی سالهای 
گذش��ته دولتها به این وظیفه مهم عمل نکردند و 

مشکلات زیادی در جریان اخذ مجوز کسب و کار 
به وجود آمد اما دولت سیزدهم در این راستا اقدام 
کرد و این اتفاق مبارک رقم خورد تا فضای کسب 
و کار برای کارآفرینان و تولیدکنندگان مهیا شود.

این کارش��ناس ح��وزه کار افزود: خوش��بختانه 
درحال حاضر زمان صدور مجوزها کوتاه شده و به 
یک هفته تا س��ه روز کاهش پیدا کرده است و این 
امر در رونق اش��تغال و ایجاد کارگاه ها و بنگاه های 

تولیدی اثرگذار بوده است.
چمنی درعی��ن حال افزود: آنچه در بحث صدور 

مجوزهای کس��ب وکار تاکید می ش��ود، نظارت بر 
اجرای قانون تسهیل صدور مجوزهای کسب و کار 
اس��ت و این قانون باید مورد نظ��ارت قرار گیرد و 

خروجی آن بررسی شود.
وی گف��ت: در دولته��ای قب��ل ط��رح وام های 
زودب��ازده به اجرا درآمد که اگ��ر چه هدف و نیت 
آن اشتغالزایی بود ولی در عمل این وام ها در دوبی 
تبدیل به خانه شدند یا مسیر خروج از کشور را در 
پیش گرفتند و بیش از ۹۰ درصد آنها به س��اخت 
و ساز رفت. این کارش��ناس حوزه کار متذکر شد: 
معتقدم نظارت بر تسهیل صدور مجوزهای کسب 
و کار بای��د صورت گی��رد و اعلام ش��ود که نتایج 
حاص��ل از این اق��دام چه بوده اس��ت و چه میزان 

واحد تولیدی ایجاد شده است.
به گفته چمنی مس��ئولان بای��د اعلام کنند که 
خروجی تس��هیل ص��دور مجوزهای کس��ب و کار 
چه بوده و چقدر به اشتغالزایی و ایجاد کارگاه های 

تولیدی منجر شده است؟

در گفت وگو با ایسنا عنوان شد

اثرات تسهیل صدور مجوزهای کسب و کار بر ایجاد اشتغال
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