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نماین�ده کارفرمایان در ش�ورای عالی کار 
گفت: نگاه تولیدکنن�ده و کارفرما حمایت از 
جامعه کارگری اس�ت و در قانون سقفی برای 

پرداخت مزد به کارگر وجود ندارد.
»داود جوان��ی« نماینده کارفرمایان در ش��ورای 
عال��ی کار و عض��و هیئ��ت مدی��ره کان��ون عالی 
کارفرمای��ی ایران در گفتگو ب��ا خبرنگار اقتصادی 
ایرنا با تاکید ب��ر اینکه کارگران بزرگترین سرمایه 
تولید کشورند، اظهار داشت: نگاه کارفرمایان برای 

رشد تولید حمایت از جامعه کارگری است.
وی با اش��اره به اینکه پرداخت مزد باید با درنظر 
گرفتن تورم باش��د، گفت: در تعیین سبد معیشت 
خان��وار و نیز حداقل حق��وق و دستمزد داده های 
رسم��ی از مرک��ز آمار مرجع تصمی��م گیری های 

شورای عالی کار است.
جوان��ی افزود: گروه کارفرمایی خود را موظف به 
تبعیت از دیدگاه های کارش��ناسی مراجع رسمی 
همچون مرکز آمار، وزارت بهداشت، وزارت اقتصاد 

و وزارت رفاه می داند.
نماینده کارفرمایان در ش��ورای عالی کار گفت: 
خروجی جلس��ات ش��ورای عالی کار برای تعیین 

حداقل دستمزد اس��ت و تلاش می کنیم با درک 
شرایط امروز جامعه و در آرامش با در نظر گرفتن 

همه کارگاه ه��ا و واحدهای تولی��دی این تصمیم 
گرفته شود.

وی در خص��وص اخت��لاف دیدگ��اه نمایندگان 
کارگ��ری و کارفرمایی برای تعیین سبد معیش��ت 
خانوار، بی��ان کرد: همواره در سال های گذش��ته 
تفاوت��ی بین سبد معیش��ت و حداق��ل مزد وجود 

داشته است که باید مدنظر قرار گیرد.
جوان��ی تاکید ک��رد: حداق��ل مزد ب��دون آنکه 
مشخصات جسمی و روحی کارگران و ویژگی های 
کار محول ش��ده را مورد توجه ق��رار دهد باید به 
اندازه ای باش��د تا زندگی ی��ک خانواده، که تعداد 
متوسط آن توسط مراجع رسمی اعلام می ش��ود 

را تامین کند.
عضو هیئ��ت مدیره کانون عالی کارفرمایی ایران 
گفت: کارفرمایان موظفند که در ازای انجام کار در 
ساعات تعیین ش��ده قانونی به هیچ کارگری کمتر 
از حداقل مزد تعیین ش��ده جدید پرداخت نکنند 
و در صورت تخلف ضام��ن تادیه مابه التفاوت مزد 

پرداخت شده، حداقل مزد جدید خواهد بود.

معاون رفاه و امور اقتص�ادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
با بیان اینکه دولت برای ارتقا معیشت مردم سه  طرح بزرگ را به 
مرحله اجرا درآورده و ماهانه ۷۰۰ میلیون دلار یارانه برای حمایت 
از س�فره غذایی مردم پرداخت می کند، گفت: س�ال آینده یارانه 
نقدی تغییری نمی کند، اما یارانه مضاعف در طرح های مختلف به 

اقشار خاص تعلق می گیرد.
»علیرضا عس��گریان« معاون رفاه و امور اقتص��ادی وزارت تعاون صبح 
ام��روز -جمعه- در گفتگو ب��ا خبرنگار اقتصادی ایرن��ا گفت: بزرگ ترین 
راهبرد دولت س��یزدهم توجه به معیش��ت و س��فره مردم اس��ت و برای 
عملیات��ی کردن این راهبرد طرح های مختلفی را ارائه کرده که مهم ترین 
آن ها در سال ۱۴۰۲ به مرحله اجرا درآمده است. اولین و موثرترین قدمی 
که در این بین برداش��ته ش��د، افزایش یارانه ها از مبلغ ۴۵ هزار تومان به 
۴۰۰ هزار تومان برای دهک یک تا س��ه درآمدی و ۳۰۰ هزارتومان برای 

دهک چهار تا ده درآمدی بود.
وی افزود: هدف از افزایش یارانه این بود که مبلغ موردنظر مستقیم در 
سفره مردم صرف شود اما در آن زمان زیرساختی برای آن وجود نداشت. 
به همین دلیل تمرکز دولت به این سمت رفت که زیرساخت مناسبی را 
ایجاد کند تا با چارچوبی مش��خص سفره مردم تقویت شود و یک جریان 
اعتب��اری قدرتمند برای آینده مردم ش��کل بگیرد تا عمق، عرض و طول 

سفره مردم افزایش پیدا کند.
طرح های مختلف یارانه مضاعف برای ۱۴۰۳

مع��اون وزیر تعاون تاکید ک��رد: این جریان اعتباری مفصل در س��ال 
۱۴۰۳ در قال��ب طرح های مخلتف خود را نش��ان خواهد داد. طرح هایی 
که پایه یارانه نق��دی را افزایش نمی دهد اما مانند طرح فجرانه کالابرگ 
الکترونیک��ی در قالب یارانه مضاعف برای اقش��ار خاص و در مدت زمان 

مشخص تخصیص پیدا می کند.
وی درب��اره موثرترین طرح دولت برای ارتقا معیش��ت مردم در س��ال 
۱۴۰۲ گفت: در سالی که گذشت یک سه گانه موثر تحت عنوان کالابرگ 
الکترونیکی، طرح امنیت غذایی برای کودکان ۶ تا ۵۹ ماه و مادران باردار 
یا دارای کودک ش��یرخوار )طرح یس��نا( به مرحله اجرا درآمد. تمرکز در 
این طرح ها بر روی دریافت کالری مناس��ب در افرادی اس��ت که نیازمند 

کمک تغذیه ای هستند.
عس��گریان گفت: دولت هر م��اه ۳۷ هزار میلیارد توم��ان یارانه نقدی 
پرداخت می کند به عبارتی هر ماه ۷۰۰ میلیون دلار یارانه برای حمایت 

از سفره غذایی مردم مصرف می شود که سالانه این عدد را به حدود هفت 
تا هشت میلیارد دلار می رساند.

مهم ترین طرح دولت، طرح کالابرگ الکترونیکی است
مع��اون وزیر تعاون با بیان اینک��ه دولت هر ماه ۳۷ هزار میلیارد تومان 
یارانه پرداخت می کند، افزود: با اجرایی شدن طرح کالابرگ الکترونیکی 
و یاران��ه مضاعفی که دارد هر ماه یک مبلغی به این مبلغ افزوده می ش��ود. 
فراگیرترین و مهم ترین طرح دولت، طرح کالابرگ الکترونیکی اس��ت که در 
دهه فجر با طرح »فجرانه« به اعلاترین ش��کل خ��ود به مرحله اجرا درآمد. 
عسگریان اضافه کرد: استفاده از کالابرگ الکترونیکی ۱۲۰ هزار تومان یارانه 
مضاعف را در اعتبار مردم ش��ارژ می کرد و آن ها برای دریافت این مبلغ باید 
نیم��ی از یاران��ه خود را خرید می کردند تا اعتب��ار را دریافت کنند. در طرح 
فجرانه کالابرگ الکترونیکی این مبلغ به ۲۲۰ هزار تومان افزایش یافت و هیچ 
پیش شرطی نیز برای آن درنظر گرفته نشده است. مردم با هر میزان خریدی 

که انجام دهند یارانه آن کالا را دریافت می کنند.
استقبال ۳۰ برابری از طرح فجرانه کالابرگ الکترونیکی

وی تاکید کرد: پس از آغاز طرح فجرانه، اس��تقبال از آن به شدت زیاد 
بود. تخمین ما از استقبال از طرح فجرانه در ماه نخست حدود دو تا سه 
برابر طرح کالابرگ الکترونیکی بود اما مردم به شکل انفجاری به استقبال 
این ط��رح رفتند و خریدها به ۳۰ برابر حد معمول رس��ید و رکوردهای 
قابل توجهی را رقم زد. یکی از آن ها این بود که بزرگ ترین خرید کش��ور 
درحوزه ۱۱ قلم کالای سبد موردنظر )شامل برنج، شیرکم  چرب، ماست، 
تخم مرغ، مرغ، گوشت، حبوبات، پنیر، روغن مایع، مارکاونی و قند و شکر( 

ظرف کمتر از یک ماه انجام و ۶۳۰ هزار تن مواد غذایی )همان ۱۱ قلم( 
وارد سفره مردم ش��د. آخرین نرخ مشارکت مردم در این طرح اکنون به 
بیش از ۸۷ درصد رس��یده است. یعنی از جامعه ۶۰ میلیونی که مشمول 
طرح فجرانه کالابرگ الکترونیکی هس��تند، بیش از ۵۱ میلیون نفر اقلام 
موجود در طرح را خریداری کرده اند و به عبارتی ۵۱ میلیون بسته غذایی 
به صورت کامل خریداری ش��ده است و اتفاقی شگرف در حوزه تامین و 

توزیع کالای اساسی در بستر کالابرگ الکترونیک ثبت شده است.
ارتقا امنیت غذایی کودکان اهمیت فراوانی برای دولت دارد

عس��گریان خاطرنش��ان کرد: طرح راهبردی و ب��زرگ بعدی مربوط به 
ارتقا امنی��ت غذایی کودکان بود. دولت اعلام ک��رد هر تعداد کودک که 
توسط وزارت بهداشت و خانه های بهداشت یا هر مرکز دیگری شناسایی 
ش��ود که ب��ه تغذیه مضاعف نیاز دارد را پوش��ش می ده��د.  برای اجرای 
اصول��ی این طرح ابتدا اطلاعات کودکان بین ۶ ماه تا ۵۹ ماه که نیازمند 
تغذیه مضاعف هس��تند، از طریق پایش ش��اخص های تن سنجی کودک 
)اندازه گیری قد، وزن و BMI و مقایس��ه با منحنی های رش��د( در مراکز 
و خانه های بهداش��ت شهری و روس��تایی( شناسایی و پس از جمع بندی 
داده ها توسط دانشگاه های علوم پزشکی سراسر کشور و وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزش��کی به وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی معرفی 
ش��دند. وی گفت: اعتبار ماهانه در نظر گرفته ش��ده ب��رای هر کودک در 
خان��وار دهک های ۱ تا ۵درآمدی، ی��ک میلیون تومان و برای هر کودک 
در دهک های ۶ و ۷ درآمدی ۶۰۰ هزار تومان اس��ت که این کاملا مجزا 
از یاران��ه نق��دی و علاوه بر کالابرگ در حس��اب خانوار اعمال می ش��ود. 
س��بد کالایی که برای این کودکان تعریف ش��ده دارای ۱۶ قلم اس��ت و 
دانه های روغنی و برخی از میوه و س��بزیجات را نیز پوشش می دهد. این 
مبلغ مس��تقیم به حساب سرپرس��ت خانوار واریز می شود تا آن را صرف 
امنی��ت غذایی ک��ودک کند. پس از ۶ ماه که تن س��نجی کودک صورت 
می گیرد مش��خص می ش��ود این یارانه صرف کودک ش��ده یا نه. اگر این 
اتفاق رخ نداده باشد از طرح کنار گذاشته می شود. عسگریان تصریح کرد: 
در مرحله نخس��ت این طرح ۱۴۵ هزار کودک توسط وزارت بهداشت به 
وزارت تعاون معرفی و پس از وسع سنجی در پایگاه اطلاعات رفاه ایرانیان، 
۱۲۳ ه��زار و ۵۷۸ کودک در دهک های ی��ک تا هفت )۱۱۹هزار و ۸۰۴ 
سرپرست خانوار( مشمول دریافت یارانه مضاعف شدند. در مرحله دوم و 
س��وم نیز ۱۵۱ هزار کودک معرفی و ۱۳۵هزار و ۱۰۷ کودک )۱۳۰ هزار 

و ۵۴۷ سرپرست خانوار( مشمول دریافت این یارانه شدند.

معاون رفاه وزیر کار خبر داد:
یارانه های مضاعف در سال ۱۴۰۳

 پرداخت ماهانه ۷۰۰ میلیون دلار یارانه برای حمایت از سفره مردم

رشد تولید با حمایت از جامعه کارگری
نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار:

حداقل دستمزد با درک شرایط امروز جامعه تعیین می شود

نماینده مجمع عالی نمایندگان کارگران ایران:

در رقم دستمزد کارگران باید تورم انتظاری سال بعد را لحاظ کرد
یک کارشناس مطرح کرد

عوامل اثر گذار بر بازار مسکن ۱۴۰۳

نماینده مجمع عالی نمایندگان کارگران ایران گفت: یکی 
از دلایل ش�کاف مزدی به این اس�ت که تورم سال آتی را 
در دس�تمزد و سبد معیشتی محاس�به نمی کنیم. در رقم 
دستمزد باید تورم انتظاری سال بعد را دید. زمانی که تورم 
بالای ۴۰ درصد داریم باید بدانیم این شکاف دستمزدی را 

افزایش می دهد و باید برای آن چاره ای درنظر بگیریم.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، یکی از مسائل مهمی که این 
روزها دنبال می ش��ود مربوط به بحث دس��تمزد و سبد معیشتی 

کارگران در سال ۱۴۰۳ است.
»محمدرض��ا تاجیک« نماینده مجمع عالی نماین��دگان کارگران ایران در گفتگوی اختصاصی با ایرنا درباره 
س��بد معیش��تی گفت: هنوز در این خصوص با دیگر شرکای اجتماعی به توافق نرسیده ایم. در این جلسات ۲ 

سبد ارایه شده که سبد مدنظر ما سبد مطلوب بود و مبلغ آن را محاسبه و اعلام کردیم.
وی افزود: گلایه ای که ما داریم و در کمیته دس��تمزد هم عنوان کردم این اس��ت که سفره و کالری مصرفی 
ما روز به روز کمتر می ش��ود این در حالی اس��ت که تورم رو به افزایش است. این کاهش سبد و کوچک شدن 

سفره مردم را می توان به سادگی در رصد سبد معیشتی سالهای قبل دید.
تاجیک گفت: انستیتو تغذیه مواد غذایی لازم برای سلامت افراد را ارائه می دهد اما سفره کارگران متفاوت 
از این سبد است. این که یک انسان چه مواد غذایی برای سلامت خود استفاده کند تا نیازهایی که کارگر در 
س��فره خود دارد متفاوت اس��ت. به طور مثال چای در س��فره کارگران نقش دارد ولی در سبد معیشتی دیده 

نمی شود.
نماینده مجمع عالی نمایندگان کارگران ایران افزود: س��بد مطلوبی که ما با کارشناس��ی های صورت گرفته 

ارائه کردیم یک سبد بر پایه ۱۹ تا ۲۰ میلیون تومان است.
وی افزود: در جلس��ه روز گذش��ته مربوط به سبد معیش��تی، نظر برخی از افراد حاضر در جلسه این بود که 
مبلغ بالا است و به همین دلیل سبد مورد تایید قرار نگرفت و روند جلسات نشان می دهد که عدد قرار است 

خیلی کوچکتر باشد.
تاجیک با تاکید بر اینکه دس��تمزد، س��بد معیشتی و هر مورد دیگری که به وضعیت معیشت مردم بستگی 
دارد باید واقعی س��ازی شود، گفت: هر عددی که برای س��بد معیشتی از سوی سه ضلع نمایندگان کارگری، 
کارفرمایی و دولت به دس��ت آمد باید برای عموم مردم منتش��ر ش��ود و هر یک از اضلاع ش��ورای عالی کار، 
پیش��نهادی که مدنظرش است را شفاف بگوید و انتقادات را هم بپذیرد. من در کمیته دستمزد هم گفتم که 

اگر سبدی مدنظرتان است را به اشتراک بگذارید.
تاجیک تاکید کرد: یکی از دلایل شکاف مزدی به این است که تورم سال آتی را در دستمزد و سبد معیشتی 
محاسبه نمی کنیم. در رقم دستمزد باید تورم انتظاری سال بعد را دید. زمانی که تورم بالای ۴۰ درصد داریم 
باید بدانیم این ش��کاف دس��تمزدی را افزایش می دهد و باید برای آن چاره ای درنظر بگیریم. اعضای شورای 
عالی کار برای تصمیم گیری در دستمزد، تورم انتظاری سال آینده را متصور شوند. باید قبول کنیم یک جای 

کار اشتباه کردیم که دستمزدها با هزینه های زندگی اختلاف زیادی دارند و باید واقعی سازی شوند.

عضو هیات رییسه اتحادیه مشاوران املاک گفت: عوامل 
متعددی بر بازار مسکن در سال ۱۴۰۳ اثرگذار است که از 
جمله آن می توان به هزینه های س�اخت، تعداد معاملات، 
فعالیت های سوداگرانه، نوس�انات بازار ارز، بودجه دولت، 
تس�هیلات بانکی، مالیات های حوزه مس�کن، نرخ رش�د 

نقدینگی و اثرات آن بر تورم عمومی اشاره کرد.
مهدی کرباس��یان در گفت وگو با ایس��نا اظهار ک��رد: آمارها و 
داده های موجود در سطوح مختلف اقتصادی تا حدودی مسیر و 
چش��م انداز بازار مسکن در سال آینده را مشخص می کند. بخش 

دیگر به عملکرد و برنامه های دولت در سال ۱۴۰۳ و همچنین حرکت بازارهای موازی مربوط می شود.
رشد بخش مسکن از طریق پروژه نهضت ملی

وی افزود: دولت تلاش دارد بخش مسکن را به عنوان یک حوزه پیشران به رونق برساند. رسیدن رشد بخش 
مسکن از منفی ۱۵ درصد در سال ۱۳۹۹ به مثبت ۳.۸ درصد در سال جاری نشان می دهد که تلاشهایی در 

این حوزه صورت گرفته و این رشد عمدتا از طریق طرح نهضت ملی مسکن به دست آمده اما کافی نیست.
عضو هیات رییس��ه اتحادیه مش��اوران املاک تاکید کرد: عوامل متعددی بر بازار مسکن اثرگذار است که از 
جمله آن می توان به هزینه های س��اخت، تعداد معاملات، فعالیت های س��وداگرانه، نوس��انات بازار ارز، بودجه 

دولت، تسهیلات بانکی، مالیات های حوزه مسکن، نرخ رشد نقدینگی و اثرات آن بر تورم عمومی اشاره کرد.
کرباس��یان گفت: وقتی آمار و ارقام سال جاری را می بینیم به اعدادی می رسیم که می تواند تا حدودی افق 
بازار مس��کن در س��ال آینده را به تصویر بکشد. امسال تورم ۴۵ درصدی مصالح ساختمانی را داشتیم. با تورم 
عمومی ۴۳ درصد مواجه بودیم و قیمت مسکن شهر تهران نیز تقریبا در همین محدوده به میزان ۴۶ درصد 

افزایش داشت. لذا می بینیم که در این سه حوزه اعداد و ارقام به هم نزدیک است.
وی با اش��اره به نوسانات قیمت ارز در س��ال جاری گفت: نرخ دلار در بازار آزاد از حدود ۵۰ هزار تومان در 
ابتدای س��ال جاری به حدود ۶۰ هزار تومان در پایان س��ال رسیده که رشد ۲۰ درصد را نشان می دهد. یعنی 
دلار کمتر از نصف تورم عمومی، نهاده های ساختمانی و رشد قیمت مسکن افزایش داشت که علت آن کنترل 

بازار ارز توسط بانک مرکزی بود.
انتظارات تورمی را نمی توان نادیده گرفت

نایب رییس کمیسیون تخصصی مشاوران املاک اتاق اصناف ایران بیان کرد: درست است که تحرکات بازار 
ارز بر بازار مس��کن اثرگذار می گذارد اما تنها مولفه برای ارزیابی این بازار در س��ال آینده نیس��ت. اثرات سایر 
بخش ها را نیز باید در نظر گرفت. در این خصوص علاوه بر آنکه با تورم بالای ۴۰ درصد متغیرهای اثرگذار بر 

بخش مسکن مواجهیم، انتظارات تورمی را نیز نمی توان نادیده گرفت.
ب��ه گفته کرباس��یان، رص��د ش��رایط عمومی ب��ازار مس��کن در ماههای بهمن و اس��فند نش��ان می دهد 
علی رغم رکود معاملات، نرخهای پیش��نهادی دچار تغییر ش��ده که از انتظارات تورمی نش��أت گرفته اس��ت. 
 ب��ر این اس��اس معتقدم دولت ب��رای ایجاد آرامش در بازار مس��کن باید متغیرهای اثرگذار ب��ر تورم این بازار

را کنترل کند.

نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار:

تعیین غیرکارشناسی حداقل حقوق و دستمزد 
می تواند به تولید کشور آسیب بزند

نماینده کارفرمایان در شورای عالی 
کار با بیان اینکه تعیین غیرکارشناسی 
حداق�ل حق�وق و دس�تمزد می تواند 
به تولید کش�ور آس�یب بزن�د، گفت: 
تعیین سبد معیشت خانوار موضوعی 
تخصص�ی اس�ت و ب�ر ای�ن اس�اس 
آمارهای انستیتو تغذیه مرجع تصمیم 

گیری هاست.
»اصغر آهنی ها« نماینده کارفرمایان در 

ش��ورای عالی کار در گفت و گو با خبرنگار اقتصادی ایرنا اظهار داشت: در جلسات تخصصی 
شورای عالی کار موضوع بعد خانوار، سبد معیشت و قیمت کالاها محور تعیین حداقل میزان 
حقوق و دستمزد است. وی افزود: معیار ما برای تعیین سبد معیشت نظر کارشناسی انستیتو 
تغذیه اس��ت و قیمت کالاها هم از داده های مرکز آمار گرفته می ش��ود. آهنی ها گفت: سبد 
معیش��ت باید بر اساس استانداردها باش��د و نباید دیدگاه های شخصی را در آن لحاظ کرد. 
نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار با تاکید بر اینکه مخالف ایجاد چند قطبی در کشور 
هستیم، افزود: تعیین غیرکارشناسی حداقل حقوق و دستمزد می تواند به تولید کشور آسیب 
بزند. وی گفت: تعیین حداقل حقوق و دس��تمزد باید به صورت منطقه ای باش��د تا با در نظر 

گرفتن شرایط مختلف بهترین تصمیم گرفته شود.

موسوی: تعیین حداقل دستمزد کارگران پایین تر از 
نرخ تورم مغایر قانون است

عضو هیات رئیس�ه مجلس شورای 
اس�لامی گفت: مطابق م�اده ۴۱ قانون 
کار، باید مزد و مزایا و عیدی کارگران 
مطابق نرخ تورم واقعی محاسبه شود.

سید نظام الدین موسوی در گفت وگو با 
ایسنا با اشاره به محاسبه قیمت محصولات 
تولید داخلی بر اس��اس قیمتهای جهانی، 
گف��ت: وقت��ی س��وال م��ی کنی��م چ��را 

محصولات داخل کش��ور مثل محصولات فولادی و پتروش��یمی را به صورت دلاری و جهانی 
محاسبه می کنند و می فروشند، عده ای برآشفته می شوند که چرا تولید کشور را دچار مشکل 
می کنی��د؟ وقت��ی بنگاه های بزرگ فولادی و پتروش��یمی محصولاتش��ان را جهانی و دلاری 

محاسبه و می فروشند چرا دستمزد کارگران را با نرخ جهانی و دلاری محاسبه نمی کنند؟
موس��وی توضیح داد: پاسخ این سوال معلوم است. چون اینجا دلاری بودن و جهانی شدن 
به نفعشان نیست. با این همه، ماده ۴۱ قانون کار، صراحتا تاکید دارد که مزد، مزایا  و عیدی 

کارگران باید بر اساس نرخ تورم واقعی محاسبه  و اعلام شود.
موس��وی بیان کرد: تعیین هر رقمی پایین تر از نرخ تورم واقعی به عنوان حداقل دستمزد، 
مغایر نص صریح قانون و موجب تضییع حق کارگران عزیز  و تلاشگر کشور است و مسئولان 

تصمیم گیر در این زمینه باید این صراحت قانونی را مد نظر قرار دهند.

یک مقام کارگری پاسخ داد

چگونه سطح رفاه کارگران افزایش می یابد؟
عض�و کانون عالی انجمن های صنفی 
کارگران با اش�اره بر تاثیر س�اماندهی 
اتب�اع غیرمج�از بر درآمده�ای تامین 
اجتماع�ی گف�ت: ط�ی س�ال هایی که 
دستمزدهای خوبی در شورای عالی کار 
به تصویب رسیده و بخش زیادی از سبد 
معیشت را پوش�ش داد, رونق کسب و 
کارها به وجود آمده و سطح رفاه جامعه 

کارگری افزایش پیدا کرده است.
علیرضا میرغفاری در گفت و گو با ایسنا، درباره  نقش کارگران غیرمجاز به ویژه زنان در عدم 
رعایت حداقل دستمزد از سوی کارفرمایان گفت:متاسفانه بعضا کارفرما در به کارگیری از نیروی 
کار زن رعایت دس��تمزد قانونی را نمی کند و به نوعی بهره کش��ی و اجحاف در حق زنان کارگر 
را شاهد هستیم. این مسأله در مورد نیروهای غیرمجاز هم دیده می شود و بخشی از نیروی کار 
داخلی از طریق اتباع بیگانه تامین می ش��ود. وی ادامه داد: درحال حاضر اس��تفاده از نیروی کار 
غیرمجاز بدون رعایت هیچگونه استاندارد و قوانین خاص یا بیمه پردازی و پرداخت حقوق قانونی 
صورت می گیرد. میرغفاری افزود: طبق آماری که وزارت کشور اعلام کرده تعداد اتباع بیگانه در 
کش��ور ۵ میلیون نفر است ولی آمار غیر رس��می بین ۸ تا ۱۲ میلیون نفر است که اگر این  عده 
در کش��ور ساماندهی و مشمول حداقل دستمزد یا بیمه پردازی شوند می تواند در اقتصاد کشور 
و درآمد تامین اجتماعی اثرگذار باشد. عضو کانون عالی انجمن های صنفی کارگران تصریح کرد: 
در برخی کارگاه ها شاهد هستیم که نوعی بهره کشی از نیروی کار شکل می گیرد و از گروه های 
خاص مثل افراد تحت پوش��ش بهزیستی یا کمیته امداد استفاده می کنند ولی دستمزدهایی در 
قالب توافقی به آنها داده می شود که بسیار اندک است و پاسخگوی معیشت آنها نیست. میرغفاری 
ادامه داد: وقتی دستمزد پایین است کسانی که آماده ورود به بازار کار هستند برایشان مقرون به 
صرفه نیست که وارد یک کارگاه یا شغل رسمی شوند و اینجاست که کمبود نیروی کار احساس 
می ش��ود. وی خاطرنش��ان کرد: این تجربه را داریم که طی سال هایی که دستمزدهای خوبی در 
شورای عالی کار تصویب شده و بخش زیادی از سبد معیشت را پوشش داده هم رونق در کسب 
و کارها به وجود آمده و هم سطح رفاه جامعه کارگری افزایش پیدا کرده و موجب افزایش اشتغال 

و بیمه پردازی شده است.

چگونه بازارهای نوظهور برای انقلاب هوش مصنوعی 
آماده شوند؟

و  مصنوع�ی  ه�وش  کل�ی  ماهی�ت 
کاربرده�ای بی ش�مار آن، باعث ایجاد 
ع�دم قطعیت ه�ای متعدد ب�رای پیش 
بینی آینده آن می شود اما این موضوع 
به توسعه این فناوری مربوط نمی شود، 
بلکه به توسعه محیط اقتصادی، سیاسی 

و اجتماعی آن نیز مربوط می شود.
به گزارش ایس��نا، هوش مصنوعی به عنوان 

یکی از پرش��تاب ترین فناوری های در حال تکوین، پتانس��یل ایجاد تحول های انقلابی زیادی در 
جنبه های مختلف زندگی بشر را دارد و یکی از فناوری های کلیدی است که در حال تکوین  بوده 
و می تواند به پردازش های صنعتی و حل مسائل مختلف جامعه کمک فراوانی می کند. کارشناسان 
معتقدند تغییرات هوش مصنوعی در پنج س��ال آینده احتمالا س��رعت خواهد گرفت و احتمالا 
بیشترین تاثیرات آن بر آموزش خواهد بود؛ البته باید توجه داشت که استفاده ازهوش مصنوعی 
نیازمند دسترسی به اینترنت و تکنولوژی های دیجیتال و داشتن سواد دیجیتال است که در برخی 
از مناطق در حال توس��عه ممکن است دیرتر محقق شود. پهنای باند برای هوش مصنوعی مولد 
ضروری اس��ت زیرا امکان انتقال سریع و قابل اطمینان حجم زیادی از داده ها را فراهم می کند و 
برای آموزش مدل های هوش مصنوعی مولد، ضروری است. بدون پهنای باند، توسعه و استقرار این 

مدل ها می تواند دشوار یا غیرممکن باشد.
همه فرصت بهره مندی از هوش مصنوعی را دارند؟

با س��رمایه گذاری در توسعه زیرساخت ها، توس��عه فناوری های جدید و ترویج سواد و آموزش 
دیجیت��ال، می توان اطمینان حاصل کرد که همه فرص��ت بهره مندی از هوش مصنوعی مولد را 
دارند. با وجود گستردگی این فناوری، اما همچنان تصورات نادرستی از هوش مصنوعی وجود دارد 
که می توان به جایگزینی مشاغل انسانی توسط هوش مصنوعی اشاره کرد اما جالب است بدانید 
این فناوری به احتمال زیاد مشاغل انسان را افزایش می دهد تا جایگزینی آنها، برای مثال، هوش 
مصنوعی می تواند برای کمک به نویسندگان در ارائه ایده های جدید یا کمک به طراحان در ایجاد 

طرح های محصول جدید استفاده شود.
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