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بازهم به هفته های پایانی سال نزدیک شدیم 
و س�ناریوی قدیمی ارتباط تورم با دس�تمزد به 
میان آمد و این بار یکی دیگر از مس�ئولان پای 
"تورم انتظاری" را به دستمزد کارگران کشانده 

است.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ 
هرس��اله هنگام تعیین دس��تمزد یک ج��دال پیش 
می آید بر سر اینکه؛ میزان افزایش دستمزد کارگران 
تورم زا اس��ت یا نه؟ اما برخی کارشناس��ان اقتصادی 
اعتق��اد دارند تورم حاصل پیش��ی گرفتن نرخ تقاضا 
بر نرخ عرضه اس��ت؛ لاجرم »افزایش دستمزد« تنها 
در صورت��ی می تواند تورم ایجاد کن��د که »تقاضای 
اضاف��ی و م��ازاد« ب��ه وجود بی��اورد،  ای��ن در حالی 
اس��ت که دس��تمزد فعلی کارگران کفاف هزینه های 
آنه��ا را نمی ده��د. تحلیلگران ب��ازار معتقدند زمانی 
که سیاس��ت های کنترل تورم به خوب��ی عمل نکرده 
است, »تورم« موجب می شود اثر افزایش دستمزد از 
میان برود، لذا افزایش دس��تمزد عامل ایجاد »تورم« 

نیست.
از سوی دیگر مهم ترین دلیل برای افزایش منطقی 
دس��تمزد کارگران این اس��ت؛ در شرایطی که کشور 
دچار تورم است دس��تمزد باید افزایش یابد تا دلیلی 
برای خروج بازار از مش��کل  عدم تعادل میان عرضه و 
تقاضا باش��د، یعنی بالا بردن توان بالقوه برای تقاضا، 
ی��ک عامل موثر در پویایی اقتص��اد و خروج از رکود 
اس��ت. اگر کارگ��ران نتوانن��د خری��دار کالاها حتی 
کالاهای اصلی مثل گوش��ت و مرغ و تخم مرغ باشند، 

چه کسی مشتری تولیدات خواهد بود؟
به گزارش تس��نیم؛ در حالی شواهد منطقی حاکی 
از این اس��ت که افزایش مزد نقش��ی در افزایش تورم 

ندارد که داوود منظور, رئیس سازمان برنامه و بودجه 
درباره حقوق و دس��تمزد کارگران گفته است: آن چه 
مبنای پیش��نهاد و تصمیم ما در دولت برای افزایش 
حقوق و دس��تمزد اس��ت، تورم انتظاری سال آینده 
اس��ت. ما امیدواری��م در مذاکرات میان تش��کل های 
کارگ��ری و دولت بر همین مبن��ا به یک نرخ معقول 
افزایش دستمزد برس��یم تا موضوع تورم انتظاری از 

کنترل خارج نشود.
 تورم انتظاری چیس��ت؟ همان ط��ور که از نامش 
پیداس��ت, تورم انتظاری، به تورمی گفته می شود که 
فارغ از داده های گذشته، در اذهان و انتظارات مردم 
و فع��الان اقتصادی ش��کل می گیرد. در کش��ورهای 

مختلف دنی��ا، تغییرات تورم انتظ��اری به طور مرتب 
رصد شده و مانند سایر متغیرهای اقتصادی به انتشار 
عمومی می رس��د، اما در ایران تاکنون الگوی دقیقی 
برای برآورد تورم انتظاری وجود نداش��ته و یا حداقل 
انتشار عمومی و هدف گذاری اقتصادی )مانند تورم و 

یا رشد دستمزدها( بر اساس آن انجام نشده است.
رئی��س س��ازمان برنامه و بودجه کش��وردر آخرین 
اظه��ارات خ��ود گفته اس��ت: ما وقتی درب��اره مردم 
صحب��ت می کنیم، از یک جامعه 25میلیون ش��اغل 
س��خن می گوییم و این درحالی اس��ت که کارمندان 
و کارکنان لش��گری و کش��وری ما حدود سه میلیون 
نفر هس��تند. لذا باید عدالت را میان اقشار مختلف در 

تخصیص و توزیع رعای��ت کنیم. ما وظیفه داریم که 
شرایطی را ایجاد کنیم که همه اقشار سال بهتری را 

از نظر معیشتی بگذرانند.
وی تصریح کرد: در قانون بودجه نیز سمت و سوی 
ما همین اس��ت. اگر بخواهیم رشد حقوق و دستمزد 
را نس��بت به سایر اقش��ار متفاوت افزایش دهیم، این 
مطاب��ق عدالت برای همه اقش��ار نخواهد بود. بر این 
باور هس��تیم که رش��د حقوق و دستمزد باید مطابق 
با مقتضیات اقتصادی کش��ور و تورم انتظاری افزایش 
یاب��د. منظور تاکی��د کرد: آن چه مبنای پیش��نهاد و 
تصمیم ما در دولت برای افزایش حقوق و دس��تمزد 
است، تورم انتظاری سال آینده است. ما امیدواریم در 
مذاکرات میان تشکل های کارگری و دولت بر همین 
مبنا به یک نرخ معقول افزایش دس��تمزد برس��یم تا 

موضوع تورم انتظاری از کنترل خارج نشود.
وی در پایان در پاسخ به سوالی پیرامون اینکه چرا 
در س��ال گذش��ته نیز باتوجه به مطرح شدن موضوع 
ت��ورم انتظاری باز هم ش��اهد عدم کاه��ش این نرخ 
بودیم، گفت: توضیحات کافی را در این زمینه دادم و 

پاسخ دیگری ندارم.
 صولت مرتض��وی وزیرکار نی��ز در آذر ماه 1402 
با بی��ان اینکه "افزایش 57درصدی دس��تمزد به نفع 
کارگران نب��ود"، گفته بود: افزای��ش حقوق منجر به 
افزایش نقدینگی می ش��ود و ب��الا رفتن حقوق باعث 
افزایش تورم به 45درصد در س��ال 1401 ش��د. در 
حالی وزیر کار اعلام ک��رد "افزایش 57درصدی مزد 
کارگران در س��ال 1401تورم زا بود" که کارشناسان 
اقتص��ادی معتقدند افزایش دس��تمزد در صورتی که 
افزایش تقاضا ایجاد کند که از عرضه بیش��تر باش��د, 

باعث تورم می شود.

رئیس س�ازمان آم�وزش فنی و حرفه ای کش�ور گفت:اکنون در 
کشور به ۱۹گروه هدف از جمله روستائیان، عشایر، دانش آموزان، 
دانشجویان و کسانی که بضاعت مالی کمی دارند به صورت رایگان 

آموزش های فنی و حرفه ای ارائه می شود.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، »دانش��گاه می روی؟ 
بی��کاری؟ آخرش فقط بای��د مدرکت را قاب کنی و ب��ه آن نگاه کنی!« 
ای��ن عقیده یک راننده تاکس��ی و ش��اید گروهی از مردم ایران نس��بت 
به سیس��تم آموزشی کشور است. نظام آموزش��ی که سال هاست صدای 
مردم را درآورده و حجم انتقادات به جایی رسیده که دانشجویان هنگام 
ورود به دانش��گاه اطمینان دارند که با مدرکش��ان نمی توانند مش��غول 

کار شوند.
عمده انتقادات به سیس��تم آموزش��ی ایران این اس��ت که  بس��یاری 
از دانش آم��وزان اطلاعات��ی را یاد می گیرند که هی��چ تاثیری در زندگی 

شخصی، شغلی و اجتماعی آنها ندارد.
کس��ب مهارت های شغلی در نظام آموزشی کشور، دغدغه ای است که 
حالا در بس��یاری از کش��ورها پیاده سازی ش��ده و آنها از نظام آموزشی 
مهارت محور خود بهره می برند. در واقع کش��ورهای در حال توسعه یافته 
نی��ز ب��ه فکر افتاده ان��د و در حال انج��ام اقدامات مختلفی در راس��تای 
یادگیری مهارت توس��ط دانش آموزان هس��تند، حتی یکی از هدف های 
آموزشی اهداف توسعه پایدار سازمان ملل هم در این رابطه است: تعداد 
جوان��ان و بزرگس��الانی که دارای مهارت های فن��ی و حرفه ای برای کار 

هستند باید افزایش پیدا کند.
مهرداد عظیمی , رئیس س��ازمان فنی و حرفه ای با اش��اره به آموزش 
های مهارتی گفت: سازمان آموزش فنی و حرفه ای از جمله مجموعه های 
دولتی اس��ت که تجربه خوبی در واگذاری مأموریت های محوله به بخش 
خصوصی را دارد.اکنون در کش��ور به 19گروه هدف از جمله روستائیان، 
عش��ایر، دانش آموزان، دانشجویان و کسانی که بضاعت مالی کمی دارند 

به صورت رایگان آموزش های فنی و حرفه ای ارائه می شود.
عظیمی اظهار کرد: یکی از کارهای خوب سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
کش��ور توسعه و ایجاد مراکز جوار کارگاهی است؛ به طوری که آموزش ها 

در کن��ار صنایع و بنگاه های صنعتی و کارگاهی ارائه می ش��ود و اکنون 
بیش از چهار هزار مرکز جوار کارگاهی در کشور فعال است.

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در بخش دیگری از س��خنانش 
از آمادگی سازمان آموزش فنی وحرفه ای ایران برای اعزام مربی آموزشی 
به کش��ور عمان خبر داد و گفت: از سوی دیگر ظرفیت آموزش یک هزار 

نفر نیروی کار عمانی در مرکز تربیت مربی ایران وجود دارد.
وی گف��ت: در حال حاضر از هفت کش��ور آفریقای��ی هنرجو داریم که 
آموزش های لازم را در این مرکز دریافت می کنند. افزون بر تربیت نیروی 
ماهر در کش��ور، توانمندی س��اخت و تجهیز مراک��ز آموزش مهارتی در 

کشورهای دیگر از جمله عمان را داریم.
رئیس سازمان آموزش فنی وحرفه ای کشور بیان کرد: مسابقات مهارتی 
جهانی و آس��یایی اردیبهش��ت ماه س��ال آینده با میزبانی ای��ران برگزار 

می شود که عمان می تواند در این مسابقات شرکت کند.
وی تأکید کرد: فناوری، ویژگی های ممتاز دارد و پیش��نهاد این است 
که س��رفصلی به نام دیپلماسی مهارت در دس��تور کار دو کشور ایران و 

عمان قرار گیرد.
عظیم��ی گفت: دامنه فعالیت های آموزش مهارتی جمهوری اس��لامی 
ایران متنوع است و یکی از فعالیت ها آموزش متناسب با آمایش سرزمین 
و ظرفیت های اقلیمی اس��ت؛ کش��ورهای ایران و عمان دارای اش��تراک 
اقلیمی و آداب و س��نت ها هس��تند که می تواند سطح تعامل و همکاری 

را گسترده تر کند.

آموزش رایگان مهارتی به دانشجویان و دانش آموزان
 مهارت آموزی ۴.۵ میلیون نفر در کشور

باز هم پای تورم به موضوع دستمزد باز شد
 اعتقاد دولتی ها به نقش مزد کارگران در تورم انتظاری

مدت زمان رسیدگی به پرونده های کارگری کاهش یافتیک بام و دو هوای دولت در تعیین سبد معیشت

نماین�ده جامع�ه کارگ�ری وعض�و ش�ورای عال�ی کار 
گفت:فرصت زیادی از دس�ت رفته وجامعه کارگری تقاضا 
دارد هرچه س�ریع تر ش�ورای عالی کار با محوریت تعیین 
سبدمعیش�ت واقعی ومتعاقب آن دستمزد ۱۴۰۳ تشکیل 

جلسه دهد.
به گزارش خبرن��گار مهر، علیرضا میرغف��اری، نماینده جامعه 
کارگری و عضو ش��ورای عالی کار درباره تعیین س��بد معیشت و 
مزد کارگری 1۴۰۳ به مهر گفت: تا امروز که من با شما صحبت 
می کنم جلس��ات ش��ورای عالی کار با دستور کار سبد معیشت و 

مزد 1۴۰۳ برگزار نشده که این موضوع هم مورد اعتراض نمایندگان کارگری است.
وی افزود: فرصت زیادی از دس��ت رفته و جامعه کارگری تقاضا دارد که هر چه سریع تر شورای عالی کار با 

محوریت تعیین سبد معیشت واقعی و متعاقب آن دستمزد 1۴۰۳ تشکیل جلسه دهد.
وی با بیان اینکه این تأخیر مورد اعتراض جامعه کارگری اس��ت، ادامه داد: س��خنگوی اقتصادی دولت پس 
از پیش��نهاد مزد منطقه ای و به حاش��یه بردن دستمزد و سبد معیش��ت 1۴۰۳، هفته گذشته اعلام کرد مزد 
منطقه ای در دستور کار شورای عالی کار نیست. وزیر امور اقتصادی و دارایی نباید بیشتر از این فرصت سوزی 
کن��د و هم��ان طور که یک��ی از دغدغه های وزیر بحث مزد منطقه ای بود و ط��ی مکاتباتی با وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی به عنوان رئیس ش��ورای عالی کار موضوع پیگیری می ش��د باید هرچه سریع تر پیرو خواسته 
نمایندگان کارگری با تاکید بر وضعیت نابسامان اقتصادی حداقل بگیران برای برگزاری جلسات شورای عالی 

کار با محوریت تعیین سبد معیشت واقعی و دستمزد سال جدید مکاتبه کند.
درخواست جامعه کارگری

میرغفاری در پاسخ به این پرسش که آیا نماینده جامعه کارگری موضوع چرایی تأخیر تعیین سبد معیشت 
و مزد 1۴۰۳ را پیگیری کرده اس��ت، گفت: موضوع پیگیری ش��د حتی در جلس��ات کمیته مزد که به مزد 
منطقه ای مورد بررس��ی بود چندین بار اعلام کردیم مزد منطقه ای بحث حاشیه ای است و بحث اصلی و مهم 
بحث حداقل دستمزد است. بارها تقاضا شد هر چه سریع تر به سبد معیشت و متعاقب آن مزد 1۴۰۳ پرداخته 

شود که هنوز مقبول واقع نشده است.
وی با بیان اینکه این نگرانی وجود دارد برای تعیین دس��تمزد امس��ال فرصت کافی در اختیار نباش��د تا به 
درستی به آن پرداخته شود، اظهار کرد: سبد معیشت در کمیته مزد که ذیل شورای عالی کار قرار دارد مورد 

بررسی قرار می گیرد. در نهایت این عدد باید به تصویب شورای عالی کار برسد.
وی درباره اعضای کمیته مزد عنوان کرد: این کمیته با همان س��اختار شورای عالی کار است که ذیل شورا 
بوده و به ش��کل کارشناس��ی تر می توان از حوزه های مختلف مهمان یا مش��اور دعوت کرد که به طور شفاف 

شبهات و ابهامات مورد بررسی قرار گیرد.
وی اضافه کرد: اعضای اصلی کمیته مزد هم اعضای شورای عالی کار هستند.

سبد معیشت سبد مطلوب و استاندارد نیست
نماینده جامعه کارگری و عضو شورای عالی کار درباره تعیین سبد معیشت و صاحب نظران در این خصوص 
گفت: سبد معیشت با ساختار چانه زنی تعیین می شود. هر گروه پیشنهادات خود را مطرح می کند و در نهایت 
جمع بندی می شود و میانگین سبد معیشت ملی استخراج شده و بر مبنای آن مزد 1۴۰۳ مشخص می شود. 
وی تصریح کرد: سال گذشته پیشنهاد نمایندگان کارگری عدد حدود 1۷ میلیون و ۷۰۰ هزار تومان بود که 
در نهایت در شورای عالی کار 1۳ میلیون و 9۰ هزار تومان تصویب شد. متأسفانه عدد تعیین شده برای مزد 
در س��ال گذشته بخش بسیار کمی از س��بد معیشت را تعیین می کرد؛ ضمن اینکه باید تاکید کنیم که سبد 

معیشت سبد مطلوب و استاندارد نیست و سبد حداقلی برای امرارمعاش و بقا زندگی است.
وی گفت: هر عددی کمتر از س��بد معیش��ت معضلات اجتماعی و اقتصادی زیادی برای جامعه کارگری به 

وجود می آورد.

مع�اون وزی�ر کار بر ل�زوم کاه�ش زمان رس�یدگی به 
پرونده های اختلافات کارگری تاکید کرد و گفت: با ایجاد 
س�امانه جامع روابط کار زمان رس�یدگی ب�ه پرونده ها در 

مراجع حل اختلاف کاهش کاهش پیدا کرده است.
به گزارش ایس��نا، بی تردید موضوع سازش کارگر و کارفرما با 
توجه به نقش برقراری روابط حس��نه می��ان کارگر و کارفرما در 
ادام��ه حیات کارگاه و افزایش کمیت و بهب��ود کیفیت تولید از 

اهمیت و حساسیت بسیاری برخوردار است.
براب��ر ماده 1۵۷ قان��ون کار هرگونه اختلافات کارگری در گام 

نخس��ت باید از طریق س��ازش حل و فصل شود و چنانچه سازش محقق نش��د، از طریق ادارات کار یا مراجع 
حل اختلاف امکان رسیدگی به شکایات وجود دارد. احیای مجدد ماده 1۵۷ قانون کار و برقراری کمیته های 
سازش درون کارگاهی اقدامی موثر در جهت حل مشکلات بنگاه ها،  کاهش دعاوی کارگر و کارفرما و پیگیری 

مطالبات نیروهای کار است.
وزارت کار از زمان اس��تقرار دولت س��یزدهم، در جهت کاهش دعاوی کارگری و کارفرمایی و کاهش زمان 
رسیدگی به شکایات کارگر و کارفرما اهتمام و تلاش بسیاری را صورت داده است؛ چنانچه در حوزه روابط کار 
کمیته هایی به منظور رسیدگی به دعاوی کارگران و کارفرمایان تشکیل شده که به اختلافات کارگر و کارفرما 

درباره معوقات مزدی، قراردادهای کار، سنوات، بیمه و سایر اختلافات قانون کار رسیدگی می کنند.
در همین راستا علی حسین رعیتی فرد - معاون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی یکی از اهداف 
مه��م حوزه رواب��ط کار را اجرا صحیح قوانین و مق��ررات کار و حل و فصل اختلاف��ات کارگری برای کاهش 
اختلافات عنوان کرده و با مطلوب ارزیابی کردن فضاهای کارگری در کشور می گوید: در حال حاضر تعطیلی 
و اعتصاب کارگری دیگر وجود ندارد و این امر نش��ان می دهد اقدامات مهم و خوبی در رس��یدگی به حقوق 

کارگر و کارفرما انجام شده است.
وی با اش��اره به ضرورت توانمندس��ازی و آموزش شرکای اجتماعی در حوزه های کارگری از آمار ۸۰۰ هزار 
ش��اکی و متش��اکی خبر می دهد که سالانه به هیات های حل اختلاف برای رسیدگی به مشکلات و اختلافات 

مراجعه می کنند.
آنطور که رعیتی فرد گفته نظارت بر مشکلات جامعه کارگری و حل اختلاف، افزایش فرهنگ صلح و سازش 
هم باید افزایش و زمان رسیدگی به پرونده های اختلافات کارگری کاهش یابد، چنانچه در برخی از استان ها 

از ۴۰ روز به ۳۰ روز کاهش یافته است.
در دولت س��یزدهم با اس��تقرار سامانه جامع روابط کار میانگین مدت  زمان رسیدگی به پرونده ها در مراجع 
حل اختلاف کار کاهش یافت، به نحوی که مدت زمان رس��یدگی به مطالبات در س��ال 1۴۰۰ حدود 9۰ روز 
بود اما به تدریج در برخی اس��تان ها به ۶۲ روز کاهش یافت و هم اکنون در اس��تان های مختلف از ۴۰ روز تا 

۳۰ روز رسیدگی می شود.
س��ال گذشته دس��تورالعمل س��ازش درون کارگاهی از س��وی معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی ابلاغ ش��د. طبق این دستورالعمل، رس��یدگی به اختلافات کارگری و کارفرمایی موضوع ماده 1۵۷ 
قانون کار قبل از طرح دعوا در مراجع حل اختلاف کار در تش��کل کارگری مس��تقر در کارگاه انجام گرفته و 
در صورت عدم حصول س��ازش، موضوع در مراجع حل اختلاف کار مطرح و مطابق مقررات کار رس��یدگی و 

اتخاذ تصمیم خواهد شد.
به گزارش ایس��نا، کارشناس��ان معتقدند ابلاغ دستورالعمل س��ازش درون کارگاهی به استان هایی که فاقد 
تشکل کارگری هستند کمک می کند تا از این ظرفیت برای رسیدگی به پرونده ها بهره گیرند. طبق گزارش ها 
عمده اختلافات کارگری و کارفرمایی مربوط به عنوان شغلی، عدم واریز بیمه یا حقوق و دستمزد معوق است 
و چنانچه اجحافی در حق کارگر صورت گیرد، وی می تواند با مراجعه به بازرس��ان کار یا ادارات کار مسایل و 

مطالبات خود را پیگیری کند و بازرسان موظف به رسیدگی هستند.

برگزاری جلسه شورای عالی کار ۱۵ اسفند
درخواست کارگران ورود به مزد ۱۴۰۳ و سبد معیشت است

جلسه شورای عالی کار، سه شنبه هفته جاری، ۱۵ اسفند ماه، برگزار خواهد شد, 
اما هنوز مشخص نیست که بحث مزد ۱۴۰۳ در دستورکار قرار می گیرد یا خیر.

به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم, جلسه شورای عالی کار سه شنبه هفته 
جاری یعنی 15 اس��فند ماه 1402 برگزار می ش��ود. همواره جلس��ات شورای عالی کار در 
اس��فند ماه پیرامون دستمزد برگزار می شود اما  در س��ال جاری هنوز جلسه پیرامون مزد 
1403برگزار نش��ده اس��ت و این موجب نگرانی جامعه کارگری برای بحث و بررسی و چانه 

زنی مزد 1403 شده است.
دستور جلسه در نامه ای که برای اعضای شورای عالی کار فرستاده شده، »گزارش کمیته 
مزد« و »سایر موراد« مطرح شده است.  از 15 اسفند ماه سال جاری دقیقاً دوهفته تا پایان 
س��ال باقی است؛ و تعلل وزارت کار برای ورود به بحث و بررسی مزد 1403برای نمایندگان 

کارگران جای تعجب دارد.
قرار بود در جلس��ه ی قبلی شورایعالی کار، که دوش��نبه 30بهمن ماه 1402، برگزار شد، 
گزارش کمیته ی مزد با موضوعِ امکان اجرای مزد منطقه ای، مورد بررس��ی قرار بگیرد که به 

گفته ی فعالان کارگری حتی این موضوع نیز در آن جلسه مطرح نشد. 
اما آنطور که در دس��تور کار جلس��ه آمده اس��ت، گزارش کمیته مزد قرار است این هفته 
مورد بررسی قرار بگیرد، این در حالی است که پیشتر وزیر اقتصاد اعلام کرده مسئله ی مزد 

منطقه  ای از دستور کار خارج شده است.
علیرضا میرغفاری، نماینده جامعه کارگری و عضو ش��ورای عالی کار درباره تعیین س��بد 
معیش��ت و مزد کارگری 1403در آخرین اظهارات خود در گفت وگویی بیان کرده اس��ت:تا 
کنون جلسات شورای عالی کار با دستور کار سبد معیشت و مزد 1403برگزار نشده که این 

موضوع هم مورد اعتراض نمایندگان کارگری است.
وی افزود: فرصت زیادی از دس��ت رفته و جامعه کارگری تقاضا دارد که هر چه س��ریع تر 
شورای عالی کار با محوریت تعیین سبد معیشت واقعی و متعاقب آن دستمزد 1403تشکیل 

جلسه دهد.
وی ب��ا بیان اینکه این تأخیر مورد اعتراض جامعه کارگری اس��ت، ادامه داد: س��خنگوی 
اقتصادی دولت پس از پیش��نهاد مزد منطقه ای و به حاش��یه بردن دستمزد و سبد معیشت 
1403، هفته گذش��ته اعلام کرد مزد منطقه ای در دستور کار شورای عالی کار نیست. وزیر 
ام��ور اقتصادی و دارایی نباید بیش��تر از این فرصت س��وزی کند و هم��ان طور که یکی از 
دغدغه های وزیر بحث مزد منطقه ای بود و طی مکاتباتی با وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
به عنوان رئیس ش��ورای عالی کار موضوع پیگیری می شد باید هرچه سریع تر پیرو خواسته 
نماین��دگان کارگری با تاکید بر وضعیت نابس��امان اقتصادی حداق��ل بگیران برای برگزاری 
جلس��ات ش��ورای عالی کار با محوریت تعیین سبد معیش��ت واقعی و دستمزد سال جدید 

مکاتبه کند.

ظرفیت آموزش ۱۰۰۰ نفر نیروی کار عمانی در ایران
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از آمادگی س�ازمان آموزش فنی وحرفه ای 
ایران برای اعزام مربی آموزش�ی به کش�ور عمان خبر داد و گفت: ظرفیت آموزش 

۱۰۰۰نفر نیروی کار عمانی در ایران وجود دارد.
به گزارش خبرگزاری مهر، مهرداد عظیمی، رئیس س��ازمان آموزش فنی وحرفه ای کش��ور 
گفت: بیش از ۴ میلیون و ۵۰۰ هزار نفر طی ۲ س��ال گذش��ته در مراکز دولتی و خصوصی 

کشور مهارت های فنی وحرفه ای را فرا گرفتند.
وی در نشس��ت با وزیر کار و امور اجتماعی س��لطنت عمان که در مرکز تربیت مربی ایران 
برگزار ش��د، اظهار کرد: اکنون در کش��ور به 19 گروه هدف از جمله روس��تاییان، عش��ایر، 
دانش آموزان، دانشجویان و کسانی که بضاعت مالی کمی دارند به صورت رایگان آموزش های 

فنی وحرفه ای ارائه می شود.
وی افزود: سازمان آموزش فنی وحرفه ای از جمله مجموعه های دولتی است که تجربه خوبی 

در واگذاری مأموریت های محوله به بخش خصوصی را دارد.
عظیمی اظهار کرد: یکی از کارهای س��ازمان آموزش فنی وحرفه ای کش��ور توسعه و ایجاد 
مراکز جوار کارگاهی اس��ت؛ به ط��وری که آموزش ها در کنار صنای��ع و بنگاه های صنعتی و 
کارگاهی ارائه می شود و اکنون بیش از چهار هزار مرکز جوار کارگاهی در کشور فعال است.

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در بخش دیگری از س��خنانش از آمادگی س��ازمان 
آموزش فنی وحرفه ای ایران برای اعزام مربی آموزشی به کشور عمان خبر داد و گفت: از سوی 

دیگر ظرفیت آموزش 1۰۰۰ نفر نیروی کار عمانی در مرکز تربیت مربی ایران وجود دارد.
وی گفت: در حال حاضر از ۷ کشور آفریقایی هنرجو داریم که آموزش های لازم را در این 

مرکز دریافت می کنند.
عظیمی ادامه داد: افزون بر تربیت نیروی ماهر در کشور، توانمندی ساخت و تجهیز مراکز 

آموزش مهارتی در کشورهای دیگر از جمله عمان را داریم.
رئیس س��ازمان آموزش فنی وحرفه ای کشور بیان کرد: مسابقات مهارتی جهانی و آسیایی 
اردیبهشت ماه سال آینده با میزبانی ایران برگزار می شود که عمان می تواند در این مسابقات 

شرکت کند.
وی تأکید کرد: فناوری، ویژگی های ممتاز دارد و پیش��نهاد این اس��ت که س��رفصلی به نام 

دیپلماسی مهارت در دستور کار دو کشور ایران و عمان قرار گیرد.
عظیمی گفت: دامنه فعالیت های آموزش مهارتی جمهوری اس��لامی ایران متنوع اس��ت و 
یکی از فعالیت ها آموزش متناسب با آمایش سرزمین و ظرفیت های اقلیمی است؛ کشورهای 
ایران و عمان دارای اش��تراک اقلیمی و آداب و س��نت ها هس��تند که می تواند سطح تعامل و 

همکاری را گسترده تر کند.

آماده باش ۱۲ هزار و ۷۰۰ فروند شناور برای 
سفرهای نوروزی

مدی�رکل ام�ور دریایی س�ازمان بن�ادر و دریان�وردی گفت: ۱۲ه�زار و ۶۰۰ قایق 
گردشگری، ۵۰ فروند شناور مسافری و ۴۸ فروند لندینگ کرافت در بنادر شمالی و 

جنوبی برای ارائه خدمات به مسافران در آمادگی کامل قرار دارند.
به گزارش ایس��نا، اله مراد عفیفی پور با اش��اره به تمهیدات سازمان بنادر و دریانوردی برای 
طرح سفرهای نورزی 1۴۰۳ اظهار کرد: در مدت اجرای طرح سفرهای نوروزی پیش رو حد 
فاصل ۲۴ اس��فند تا 1۷ فروردین بالغ بر 1۲هزار و ۶۰۰ قایق گردش��گری، ۵۰ فروند شناور 
مسافری و ۴۸ فروند لندینگ کرافت در بنادر شمالی و جنوبی برای ارائه خدمات به مسافران 

در آمادگی کامل قرار دارند. 
وی افزود: در 11 ماهه گذش��ته شاهد رش��د 1۷ درصدی جابه جایی مسافر از بنادر نسبت 
به مدت مشابه سال قبل بودیم و برای سفرهای نوزوی پیش رو، رشد ۵ درصدی پیش بینی 

شده است. 
مدیرکل امور دریایی س��ازمان بنادر و دریانوردی یادآور ش��د: در طرح س��فرهای نوروزی 
1۴۰۲ )از ۲۴ اسفند تا 1۵ فروردین( حدود ۶.۵ میلیون سفر و گردشگری دریایی انجام شد 
که شامل ۳ میلیون و ۵1۴ هزار و ۲۵۲ نفر و تعداد گردشگری دریایی صورت گرفته برابر ۲ 

میلیون و 9۳9 هزار و ۷۰۰ نفر بود. 
عفیفی پور با اش��اره به نرخ گذاری بلیت قایق های گردشگری خاطرنشان کرد: نرخ گذاری 
در حوزه اختیارات س��ازمان بنادر و دریانوردی نیس��ت. بلکه استانداری ها و فرمانداری ها نرخ 
را تعیین می کنند و مدیران کل بنادر اس��تان ها برای ارائه نکات فنی در جلسات نرخ گذاری 
ش��رکت می کنند.  وی افزود: برای س��فرهای نوروزی 1۴۰۳ با همکاری سازمان های میراث 
فرهنگی و کمیته امداد امام خمینی)ره( در ترمینال های بنادر شمالی و جنوبی غرفه هایی با 

ماهیت ارائه خدمات فرهنگی و گردشگری ایجاد می شوند. 
مدیرکل امور دریایی س��ازمان بنادر و دریانوردی در ادامه بیان کرد: حجم عمده سفرهای 
دریایی در استان هرمزگان و بیشتر به جزایر قشم، هرمز، لارک، هنگام و بعد جزیره کیش از 

بندر چارک و بندر آفتاب است. 
عفیفی پور با بیان اینکه س��ه اولویت ش��ناورها، ترمینال های مس��افری و مس��یرهای تردد 
پیگیری ش��دند و در آمادگی کامل قرار دارند، گفت: در طول اجرای طرح س��فرهای نوروزی 
1۴۰۳بالغ بر 1۸۰۰ نیروی کار به صورت شبانه روزی فعالیت می کنند و برای انجام عملیات 
نجات و پش��تیبانی نیز 1۸۰ فروند شناور تحت مالکیت س��ازمان بنادر و دریانوری، اتحادیه 
تعاونی قایق داران، اتحادیه های مس��افری و گردشگری، همچنین نیروهای انتظامی و نظامی 

برای مواقع اضطرار، پیش بینی شده است. 
به گزارش وزارت راه و شهرس��ازی وی به تدوین طرح خدمات س��فرهای دریایی در بنادر 
ذیل ستاد سفرهای نوروزی اشاره کرد و گفت: چگونگی ارتباطات و خدمات مورد نیاز سازمان 
بنادر و دریانوردی از دس��تگاه های عضو س��تاد سفرهای نوروزی 1۴۰۳ از جمله هلال احمر، 

هواشناسی، شهرداری ها و… در این طرح مشخص شده است.
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