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یک کارش�ناس حوزه کار ب�ا این اعتقاد 
که دس�تمزد عام�ل اصلی تورم نیس�ت و 
باید مولفه های دیگر را در این زمینه موثر 
و دخیل دانس�ت گف�ت: خواس�ته جامعه 
کارگری کنترل و مهار تورم است. اگر تورم 
نباش�د، افراد با دس�تمزدی ک�ه می گیرند 

زندگی نسبتا خوبی خواهند داشت.
ناص��ر چمن��ی در گفت وگو با ایس��نا، درباره 
تاثیرگذاری افزایش دستمزد بر تورم اظهار کرد: 
معتقدم در شرایطی که دستمزد نسبت به تورم 
یک سوم هزینه ها را تامین می کند، نمی توانیم 
همزمان این هدف را عملیاتی کنیم؛ ما باید اول 
تورم را کنترل کنیم و سپس آرام آرام دستمزد 
را به سقف سبد معیشت برسانیم، در آن صورت 
می توانیم با کنترل تورم دستمزدها را هم کنترل 
کنیم. وی ادامه داد: افراد دس��تمزد را برای چه 
چیزی طلب می کنن��د؟ برای آنکه بتوانند امرار 
معاش کنند و خود و خانواده ش��ان را تا آخر ماه 
پشتیبانی کنند؛ غیر از این باشد نمی توانیم در 
این ش��رایط بگوییم اگر ت��ورم را کنترل کنیم، 
بهتر از افزایش دس��تمزد اس��ت چون یک سوم 
از تورم ایج��ادی عقب مانده ایم بنابر این زمانی 

ای��ن گفته که افزای��ش دس��تمزد تاثیرگذاری 
بیش��تر دارد، یا کنترل تورم نتیجه می دهد که 
در جایی دستمزد و معیشت به هم نزدیک شده 
باش��ند و این عقب ماندگی مزدی جبران شود. 

این کارشناس حوزه کار با بیان اینکه در شرایط 
حاضر تورم به سختی قابل کنترل و مهار است، 
اظهار کرد: اگر چه دولت و دس��تگاه های متولی 
تلاش می کنن��د تا تورم مهار ش��ود ولی تغییر 

قیمت ه��ا، افزایش هزینه ها، ش��رایط اقتصادی، 
نظام دلالی و مجموعه ای از عوامل متعدد وجود 
دارد که در بح��ث تورم اثرگذارند. بی تردید اگر 
در جامعه تورم نباش��د، افراد با دس��تمزدی که 
می گیرند می توانند زندگی نس��بتا خوبی داشته 
باش��ند، در آن صورت برای آنها فرقی نمی کند 
که افزایش دس��تمزد داشته باش��ند یا نداشته 
باشند ولی مادامی که تورم کنترل و مهار نشود 

نمی توانیم افزایش دستمزد را کنار بگذاریم.
چمنی ب��ا بیان اینکه جامعه کارگری هیچگاه 
به دنبال افزایش دس��تمزد نبوده اس��ت،  گفت: 
جامعه کارگری سالهای سال است که به افزایش 
حقوق فکر نمی کند بلکه تاکید دارد که تورم در 
جامعه مهار ش��ود تا بتوانند ب��ا حقوق حداقلی 
خ��ود امرار معاش کنند ولی این تورم حتی اگر 
حق��وق هم افزایش نیابد، ب��از هم به قوت خود 
باقی اس��ت زیرا در سال های قبل تجربه کردیم 
که حقوق کارگران درص��د زیادی افزایش پیدا 
نک��رد، ولی این مس��اله باعث مهار تورم نش��د 
بنابراین معتقدم دس��تمزد، عام��ل اصلی تورم 
نیس��ت و باید مولفه های دیگر را در این زمینه 

موثر و دخیل دانست.

بر اس�اس اعلام معاون�ت اش�تغال وزارت کار طی ۴ ماه 
گذشته ۲۵۴ هزار نیروی کار در سامانه جست وجوی شغل 
ثبت نام کرده اند و ۲۶۱ هزار فرصت شغلی توسط کاریابی ها 

و کارفرمایان بارگذاری شده است.
 گزارش ایس��نا، س��امانه جس��ت وجوی ش��غل با هدف کاهش 
هزینه های جس��ت وجوی شغل، اتصال س��ریع کارجو و کارفرما، 
رضایت خاطر مخاطبان و ایجاد پویایی در بازار کار دی ماه س��ال 

گذشته مورد بهره برداری قرار گرفت.
این س��امانه اکنون به درگاهی برای ثب��ت نیروی کار و فرصت 
شغلی مورد نیاز تبدیل شده تا هم کارجویان با مراجعه به سامانه 
و ثب��ت ن��ام در آن، کار مورد نظر را پی��دا کنند و هم کارفرمایان 
ب��رای تامین نی��روی مورد نیازش��ان، اطلاعات خ��ود را همراه با 

درخواست نیروی کار به ثبت برسانند.
با ایجاد این سامانه علاوه بر فراهم شدن امکان ثبت درخواست 
شغلی توس��ط جویندگان کار، کارفرمایان نیز فرصت های شغلی 
موردنظر خود را به طول رایگان در سامانه بارگذاری و نیروی کار 

ماهر و مورد نیازشان را تامین می کنند.
کارشناس��ان معتقدند با توجه به آمار بیکاری فارغ التحصیلان 
دانشگاهی، ایجاد سامانه جست وجوی شغل در توسعه کاریابی ها 

و بهبود وضعیت اشتغال در کشور اثرگذار است.
در این باره محمود کریمی بیرانوند  - معاون توسعه کارآفرینی 
و اشتغال وزیر کار به تازگی آمار ثبت نام متقاضیان کار در سامانه 

جس��ت وجوی ش��غل را ارائه کرده و گفته است: از ۴ ماه گذشته 
که س��امانه جست وجوی شغل راه اندازی شده تاکنون ۲۵۴ هزار 
نی��روی کار ثبت ن��ام کرده اند و طی این م��دت ۲۶۱ هزار فرصت 

شغلی توسط کاریابی ها و کارفرمایان بارگذاری شده است.
به گفته وی در ۴ ماه گذش��ته از طریق س��امانه جس��ت وجوی 
ش��غل برای ۲۵ هزار نفر اشتغالزایی شده است و در حوزه تامین 
مالی کس��ب و کارهای خرد از ابتدای دولت سیزدهم ۱۵۰ همت 

بودجه اختصاص پیدا کرده است.
معاون اشتغال وزیر کار اشاره ای هم به نرخ بیکاری زنان داشته 
و گفته است: نرخ اشتغال ناقص و نرخ بیکاری زنان کاهش بوده و 

از ابتدای سال ۱۴۰۲ تا کنون عملکرد اشتغال صحت سنجی شده 
کشور نشان از پیشرفت ۸۲ درصدی دارد.

آنطور که کریمی بیرانوند گفته تعهد وزارت کار برای اش��تغال 
امس��ال ایجاد یک میلیون و ۸۸ هزار شغل توسط دستگاه هاست 
که تلاش می شود تا پایان سال هدف گذاری صورت گرفته محقق 

شود.
در ح��ال حاض��ر اف��راد متقاض��ی کار ک��ه از مه��ارت خاصی 
برخوردارند، می توانند در س��امانه جس��ت وجوی شغل نام نویسی 
ک��رده و فرصت های ش��غلی موجود در س��امانه را بررس��ی و در 
ص��ورت تایید کارفرما مراحل مصاحب��ه و پذیرش را دنبال کنند. 
کارفرمایانی هم که به دنبال جذب نیروی کار ماهر در بخش های 
مختل��ف هس��تند می توانند ب��ا ثبت ن��ام در س��امانه رزومه های 
 مختل��ف را مش��اهده و نس��بت ب��ه پذی��رش نی��روی کار اقدام 

کنند.
ب��ه گزارش ایس��نا، برابر آخری��ن آمارها نزدیک ب��ه ۲۷۵ هزار 
ظرفیت ش��غلی در س��امانه جس��ت وجوی ش��غل به ثبت رسیده 
اس��ت. همچنین درخواس��ت ش��غلی بیش از ۱۴۰ هزار متقاضی 
کار و درخواس��ت نی��روی کار ۲۷ هزار کارفرما در س��امانه ثبت 
و ۹۳ ه��زار معرفی نام��ه از طریق دفاتر کاریاب��ی برای کارجویان 
صادر شده اس��ت.کلیه کارفرمایان و جویندگان کار با مراجعه به 
نشانی https://shoghl.mcls.gov.ir می توانند از مزایا 

و خدمات سامانه استفاده کنند.

ثبت نام ۲۵۴ هزار نیروی کار در سامانه جست وجوی شغل

دستمزد عامل اصلی تورم نیست
خواسته جامعه کارگری کنترل و مهار تورم است

 تکرار بهانه  نخ نمای کارفرمایان 
در بزنگاه تعیین مزد کارگران

نماینده کارگران در ش�ورای عالی 
کار گف�ت: تعدی�ل نی�رو ب�ه دلیل 
افزایش دستمزد کارگران فقط یک 
بهانه اس�ت که بعضی از کارفرمایان 
آن را مطرح می کنند. طرح مباحثی 
از جمله افزایش ن�رخ تورم، تعدیل 
نی�رو و افزایش هزینه های تولید بار 

روانی را در جامعه ایجاد می کند.
محمدرضا تاجی��ک، نماینده کارگران 

در ش��ورای عال��ی کار در گف��ت و گو ب��ا خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، درباره 
دس��تمزد ۱۴۰۳ با تأکید بر اینکه درخواس��ت کارگران افزایش بیش از اندازه دستمزد 
نیس��ت، بلکه عمل به ماده ۴۱ قانون کار اس��ت، گفت: سال های سال است که موضوع 
دستمزد را در جلسات سه جانبه دنبال می کنیم و کارفرمایان همواره مدعی بوده اند که 
اش��تغال موجود را حفظ کرده اند و اگر حقوق و دستمزد کارگران افزایش یابد با ریزش 

شدید نیروهای کار و تعطیلی بنگاه ها مواجه خواهیم شد.
وی افزود: متاس��فانه اعلام ناتوانی از پرداخت دستمزد حربه ای است که کارفرمایان و 
دولت همیش��ه در زمان تعیین دس��تمزد به کار می گیرند در حالی که طبق آمارها سهم 
دس��تمزد در قیمت تمام شده تولید بسیار کم است و در ایران در بهترین دستمزدهایی 
که داده شده هنوز به ۱۰درصد هم نرسیدیم لذا باید واقع بینانه به این قضیه نگاه کنیم. 
تاجیک افزود: آن چیزی که موجب زیان دهی یا رکود یک بنگاه اقتصادی می شود تا از 
فعالیت باز بماند، دستمزد کارگرانشان نیست و کارفرمایان باید افزایش هزینه های خود 

و عدم انطباق دخل و خرجشان را در جای دیگری جست وجو کنند.
وی با بیان اینکه دولت به عنوان ناظر بزرگ وظیفه دارد که هم از کارفرمایان حمایت 
کن��د و ه��م از کارگران،  گفت: زمانی که کارگران در ش��ورای عال��ی کار برای بالا بردن 
درصد ناچیزی از حقوق کارگران چانه زنی می کنند، دولت باید بی طرفانه عمل کند. در 
صورتی ک��ه دولت حمایت از کارفرمایان می کند و کارفرمایان هم به پش��توانه دولت، از 
حربه ناتوانی اس��تفاده می کنند در حالی که هر یک به عنوان ش��رکای اجتماعی باید به 

نقش و وظیفه ای که در قبال هم دارند، عمل کنند.
وی بیان کرد: تعدیل نیرو به دلیل افزایش دستمزد کارگران فقط یک بهانه است که 
بعضی از کارفرمایان آن را مطرح می کنند در حالی که این موضوع غیرواقعی و غیرمنطقی 
است. طرح مباحثی ازجمله افزایش نرخ تورم، تعدیل نیرو و افزایش هزینه های تولید بار 
روانی را در جامعه ایجاد می کند که هزاران آسیب بر اقتصاد کشور می زند و کارگاه ها را 
با مش��کل روبه رو می کند. تاجیک گفت: امسال هنوز جلسات و مذاکرات مزدی شورای 
عالی کار آغاز نش��ده است و ما نسبت به این مسئله از دولت گله مند هستیم. متأسفانه 
کمیته دس��تمزد هم ش��روع به کار نک��رده و تا کنون مذاکرات صرف��اً در خصوص مزد 
منطقه ای ش��کل گرفته اس��ت و هنوز جلسات حول محور محاس��به و تعیین رقم سبد 
معیش��ت انجام نشده است. وی بیان کرد: زمان برای انجام و اجرای فعالیت های شورای 
عالی کار بس��یار کوتاه اس��ت؛ ما هفته اول و دوم اس��فندماه را از دست دادیم، اگر واقعاً 
بخواهیم دس��تمزد سال ۱۴۰۳ را پیش از اتمام سال تصویب کنیم، مطمئناً باید کمیته 
مزد عدد هزینه زندگی را محاس��به کند و به اتفاق نظر برس��د تا در ش��ورای عالی کار 

بتوانیم پیش از پایان سال به نتیجه مثبتی برسیم.

 نظارت ها برای مقابله با کم فروشی اصناف 
تشدید می شود

مدیرکل استاندارد استان تهران از تشدید طرح ویژه سازمان ملی استاندارد 
ایران برای مقابله با کم فروشی در اصناف خبر داد.

ب��ه گ��زارش ایرن��ا از اداره کل اس��تاندارد اس��تان ته��ران، محمدحس��ین طاه��ری 
در ای��ن خص��وص تش��ریح ک��رد: ب��ا نزدیک ش��دن به م��اه مب��ارک رمض��ان و ایام 
ن��وروز، بازرس��ان اس��تاندارد ب��ا بازرس��ی میدان��ی وس��ایل توزی��ن در اصن��اف، ب��ر 
 عملک��رد کلی��ه وس��ایل توزی��ن م��ورد اس��تفاده در داد و س��تد عموم��ی، نظ��ارت 
می کنن��د. طاه��ری ادامه داد: این ط��رح با هدف صیانت از حق��وق مصرف کنندگان، با 
هماهنگی ها و تعاملات بین دس��تگاهی در استان تهران، و با نظارت بر ترازوهای سبک 
اصناف و مکان هایی بدین شرح در دستور کار قرار گرفته است: میوه و تره بار، فروش آش 
و حلیم، س��وپر مارکت و خواربار فروش��ی، قصابی و پروتئینی ، فروشگاه های زنجیره ای، 
شیرینی و قنادی، آجیل و خشکبار، طلا و جواهر، نمایشگاه ها و بازارچه های مناسبتی.

وی اضاف��ه ک��رد: این نظارت ه��ا همچنین ب��ر نازل های جایگاه های س��وخت مایع و 
CNG، ترازوه��ای گمرک، ترازوهای فرودگاهی اعمال می ش��ود. این مقام مس��ئول با 
اش��اره به اجرای این طرح در بازه زمانی ۲۲ اس��فند س��الجاری الی ۱۳ فروردین  سال 
۱۴۰۳، یادآور ش��د: از ابتدای سال تاکنون، بازرسان استاندارد ۳۵ هزار مورد بازرسی از 

وسایل توزین اصناف داشته اند.
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رئیس س�ازمان برنامه و بودجه گفت: آن چه مبنای پیش�نهاد و تصمیم دولت برای 
افزایش حقوق و دس�تمزد اس�ت، ت�ورم انتظاری س�ال آینده اس�ت، امیدواریم در 
مذاک�رات میان تش�کل های کارگری و دول�ت به یک نرخ معقول افزایش دس�تمزد 

برسیم تا موضوع تورم انتظاری از کنترل خارج نشود.
به گزارش تسنیم، داوود منظور، رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور در پاسخ به سؤالی پیرامون 
وضعیت حقوق کارمندان و کارگران در س��ال آینده گفت: دولت درباره افزایش حقوق کارگران و 
کارمندان ملاحظاتی دارد که این ملاحظات با توجه به موضوع تورم انتظاری تعیین می شود.منظور 
با بیان اینکه تمام تلاش س��ازمان برنامه و بودجه و دولت این اس��ت که در سال آتی بتواند شرایط 

بهتری را برای مردم قدرشناس ایران که همه ساله حضور خوبی را پای صندوق ها دارند، فراهم کند، 
این شامل تمامی کارگران، کارمندان و بازنشستگان کشور نیز می شود.رئیس سازمان برنامه و بودجه 
تأکید کرد: ما وقتی درباره مردم صحبت می کنیم، از یک جامعه ۲۵ میلیون شاغل سخن می گوییم 
و این درحالی است که کارمندان و کارکنان لشگری و کشوری ما حدود سه میلیون نفر هستند، لذا 
باید عدالت را میان اقشار مختلف در تخصیص و توزیع رعایت کنیم، ما وظیفه داریم که شرایطی را 
ایجاد کنیم که همه اقشار سال بهتری را از نظر معیشتی بگذرانند.وی تصریح کرد: در قانون بودجه 
نیز سمت وسوی ما همین است، اگر بخواهیم رشد حقوق و دستمزد را نسبت به سایر اقشار متفاوت 

افزایش دهیمץ

منظور:

 تورم انتظاری 
سال آینده مبنای 
افزایش مزد 
کارگران است


