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در راستای مصوبه جدید وزارت کار کارفرمایان 
می توانند قرارداد کارگران را با بهانه »قصور در 
انجام وظایف« یا »نقض آیین نامه های انضباطی 
کارگاه بع�د از دریافت تذک�ر کتبی« یک جانبه 

فسخ و کارگر را از کار اخراج کنند.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ 
احم��د غریوی، مدیر کل رواب��ط کار، جبران خدمت 
و بیمه بیکاری بخش��نامه جدی��دی را ابلاغ کرد. این 
مصوبه در راس��تای نحوه ی اخ��راج کارگر در اجرای 

ماده 27قانون کار است.
براساس این بخشنامه، کارفرمایان می توانند قرارداد 
کارگران را با بهانه »قصور در انجام وظایف« یا »نقض 
آیین نامه های انضباط��ی کارگاه بعد از دریافت تذکر 
کتبی« ی��ک جانبه فس��خ و کارگ��ر را از کار اخراج 

کنند.
در این بخشنامه آمده است که اگر تشکل کارگری 
در کارگاه وجود داش��ته باش��د، کارفرما مکلف است 
تا نظر مثبت تش��کل کارگ��ری را بگیرد و در صورت 
مخالفت تش��کل کارگری، کارفرما نمی تواند کارگر را 

از کار اخراج کند.
نحوه اخ��راج کارگر در اجرای م��اده 27قانون کار 
)فسخ قرارداد کار( )بخشنامه شماره242539 مورخ 

16/11/1402 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی(
مدیران کل محترم اجرایی

مقدمه
با عنایت به نامه شماره 88133مورخ01/05/1402 
مرکز روابط عمومی و ام��ور بین الملل وزارت تعاون، 
کار و رف��اه اجتماع��ی و ضمن تاکید ب��ر مفاد نظریه 
مشورتی ش��ماره 5این اداره کل در خصوص نحوه و 
چگونگی اجرای ماده 27قان��ون کار و بعد از مطالعه 
و بررس��ی های فراوان، بیستمین نظریه مشورتی این 
اداره کل صادر می گردد. بدیهی است که نظریه مزبور 
جنبه مشورتی داشته و الزامی برای اشخاص حقیقی 

و حقوقی به وجود نمی آورد.
نحوه اخراج کارگر در اجرای ماده 27قانون کار

1- به اس��تناد صدر م��اده 27قانون کار، چنان چه 

کارگ��ر »در انج��ام وظای��ف محوله قص��ور ورزد« یا 
»آیین نامه ه��ای انضباطی کارگاه را بع��د از دریافت 
تذک��رات کتبی نق��ض نماید«، کارفرم��ا حق خواهد 
داش��ت با رعایت ش��رایط مقرر در م��اده مزبور و به 
دلیل سوءرفتار کارگر، قرارداد کار را یک جانبه فسخ 
نم��وده و کارگ��ر را از کار اخراج نمای��د. لذا دو عامل 
ب��رای اخراج کارگر به دلیل س��وءرفتار در صدر ماده 
مذکور ذکر ش��ده اس��ت که در صورت وجود هر یک 
از این دو عامل حق فس��خ ق��رارداد کار برای کارفرما 
وجود خواهد داشت. البته مسلم است که قبل از فسخ 
قرارداد کار توس��ط کارفرما و در صورتی که تش��کل 
کارگری در کارگاه وجود داشته باشد، کارفرما مکلف 
خواهد ب��ود تا نظر مثبت تش��کل کارگری مس��تقر 
در کارگاه را ب��رای اخراج کارگر اخ��ذ نماید. بدیهی 
است مستنبط از ماده 27قانون کار چنان چه تشکل 
کارگری با اخراج کارگر مخالفت نماید، کارفرما نمی 

تواند کارگر را از کار اخراج کند.
2- اولی��ن عاملی که به کارفرما حق فس��خ قرارداد 

کار را به دلیل س��وءرفتار کارگ��ر می دهد و در صدر 
ماده 27قانون کار ذکر ش��ده است، »قصور کارگر در 
انجام وظایف محوله« است؛ بنابراین چنان چه کارگر 
در انج��ام کار خود کوتاهی نمای��د، کارفرما می تواند 
نس��بت به فس��خ قرارداد کار کارگر اق��دام نماید. هر 
چند کارگاه دارای آیین نامه انضباط کار نباش��د. زیرا 
با توجه به صدر م��اده 38قانون کار، اخراج کارگر به 
دلیل »قصور کارگر در انجام وظایف محوله« متفاوت 
از اخراج کارگر به دلیل »نقض مقررات آیین نامه های 
انضباطی در کارگاه« می باشد و به همین دلیل است 
که در صورتی ک��ه در کارگاه آیین نامه انضباطی نیز 
تدوین نشده باشد، کارفرما می تواند با رعایت شرایط 
مقرر در ماده 27قانون کار، کارگر را به دلیل قصور در 
انج��ام وظایف محوله اخراج نماید. کارگر حق دارد از 
این تصمیم کارفرما به هیات تشخیص شکایت نماید. 
هیات تش��خیص به موضوع رس��یدگی خواهد کرد و 
چن��ان چه قصور کارگر در انجام وظایف محوله احراز 
شود و شرایط شکلی فسخ قرارداد کار )کسب نظر از 

تشکل کارگری مستقر در کارگاه( رعایت شده باشد، 
نس��بت به تایید عمل انجام شده اقدام خواهد نمود؛ 
لیکن چنان چه قص��ور در انجام وظایف محوله برای 
هیات تشخیص احراز نگردد، هرچند تشکل کارگری 
مستقر در کارگاه با اخراج کارگر موافقت کرده باشد، 
نسبت به صدور حکم بازگشت به کار کارگر با پرداخت 

حق السعی ایام تعلیق اقدام خواهد نمود.
3- عامل دومی که در صدر ماده 27قانون کار اجازه 
اخراج کارگر را به دلیل س��وءرفتار وی به کارفرما می 
دهد، »نقض مقررات آیین نامه های انضباطی کارگاه« 
توس��ط کارگر است. در این صورت کارفرما می تواند 
با کس��ب نظر تشکل کارگری مس��تقر در کارگاه و با 
رعایت مقررات و ش��رایط آیین نامه انضباطی کارگاه 
نس��بت به اخراج کارگر متخلف اق��دام نماید. کارگر 
همانند عامل اول در این جا نیز حق خواهد داشت تا 
به هیات تشخیص مراجعه نماید. هیات تشخیص نیز 

به موضوع رسیدگی و رای مقتضی صادر می نماید.
4- هیات تشخیص در خصوص رسیدگی به دعوای 
اخ��راج به دلیل »نقض مق��ررات آیین نامه انضباطی 
کارگاه« باید س��ه نکته را مورد توجه قرار دهد: نکته 
اول آن است که تخلف کارگر برای هیات احراز گردد. 
نکته دوم این که به تخلف کارگر بر اس��اس مقررات 
آیین نامه انضباطی کارگاه رسیدگی شده باشد. نکته 
سوم آن که؛ ش��رایط ماده 27قانون کار رعایت شده 
باش��د و بعد از صدور رای کمیت��ه انضباط کار مبنی 
ب��ر اخراج کارگر و قبل از فس��خ قرارداد کار توس��ط 
کارفرما، نظر مثبت تشکل کارگری مستقر در کارگاه 

اخذ شده باشد.
5- به استناد ماده 159قانون کار تمامی آرای هیات 
تش��خیص از جمله آرای بازگش��ت به کار و پذیرش 
اخراج قابل تجدید نظرخواهی توسط طرفین دعوا در 
هیات های حل اختلاف کار خواهند بود و هیات های 
مزبور نیز بر اساس مراتب گفته شده به دعوا رسیدگی 
و رای مقتض��ی صادر می نمایند. آرای هیات های حل 
اختلاف نیز در موعد مقرر قابل اعتراض در ش��عبات 

تجدیدنظر دیوان عدالت اداری خواهند بود.

حق سنوات به عنوان پاداش پایان کار به آن دسته از کارگرانی 
داده می ش�ود که س�ابقه یک س�اله کاری دارند. اما پایه سنوات 
برای کارگاه هایی اس�ت که طرح طبقه بندی مشاغل دارند و پایه 

سنوات به حداقل حقوق آنها اضافه می شود.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، حق سنوات به عنوان 
پاداش پایان کار به آن دسته از کارگرانی داده می شود که سابقه یک ساله 
کاری دارند. اما پایه سنوات برای کارگاه هایی است که طرح طبقه بندی 

مشاغل دارند که پایه سنوات به حداقل حقوق آنها اضافه می شود.
»پای��ه س��نواتی«، مفهوم��ی متف��اوت از »مزایای پایان کار« اس��ت و 
معمولاً کارگران آن را با معنای عرفی »سنوات« اشتباه می گیرند. »پایه 
س��نواتی« را می توان بخش حمایتی پای��ه حقوق نامید که معمولاً برای 
جبران حداقل دس��تمزد، توس��ط ش��ورای عالی کار، تصویب و ابلاغ می 
شود. این بخش از حقوق، در واقع قسمتی از حقوق پایه است که معمولاً 
با حداقل دس��تمزد جمع و به کارگر پرداخت می شود؛ هرچند می توان 
آن را به صورت چند ماه یک بار یا س��الی یکبار نیز پرداخت کرد. »پایه 
س��نوات« یکی از مزایای جانبی دس��تمزد است و تغییر میزان سالانه آن 

ارتباطی با افزایش دستمزد ندارد.
ام��ا یک��ی از دغدغه ه��ای کارگران تف��اوت بین قراردادهای رس��می 

و غیررس��می بود. بر اس��اس بخش��نامه ای ک��ه از س��وی وزارت کار در 
 س��ال 92 ابلاغ ش��د دیگر تفاوت��ی بین س��نوات کارگران ق��راردادی و 

رسمی نیست. 
 چه کارگران تس��ویه حساب کرده باش��ند و چه تسویه حساب نکرده 
باش��ند مشمول پایه سنوات می شوند. حتی اگر فاصله ای بین کارکرد آن 

کارگران در کارگاه وجود داشته باشد.
آن دس��ته از کارگاه های��ی ک��ه طرح طبق��ه بندی مش��اغل دارند بر 
اس��اس فرمول مشخص ش��ده  در بخشنامه دس��تمزدی وزارت کار پایه 
س��نواتی برایشان واریز می ش��ود. اما آن دس��ته از کارگاه هایی که طرح 
طبق بندی مش��اغل ندارند، به ش��رط آنکه نیروی کار دارای سابقه یک 
س��اله در آن کارگاه باشند ) دائم و موقت( مشمول حق سنوات می شوند.
ام��ا حق س��نوات و یا مزایای پای��ان کار به ازای هرس��ال کارکرد معادل 
 یکماه حقوق اس��ت که درپایان کار ویا زم��ان قطع همکاری به کارگران 

پرداخت می شود.
 اما یکی از سوالات مطرح برای کارگران بعد از افزایش مزد 1402 این 

است که آیا پایه سنوات سال 1402 همان مبلغ سال 1401 است؟
آرمین خوش��وقتی، کارشناس قانون کار در این باره می گوید:کارگرانی 
که س��ابقه کار آنها در س��ال 1402 در همان کارگاه به 365روز رسیده، 

روزانه مبلغ 70.000 ریال دریافت خواهند کرد.
اما کارگرانی که در سال 1401 پایه سنوات دریافت می کرده اند و هنوز 
در همان کارگاه مش��غول به کار هس��تند، ابتدا از 21٪ افزایش ) نسبت 
به 70.000 ریال( برخوردار می ش��وند و س��پس مبل��غ 70.000 ریال را 

بشرحی که توضیح داده شد، دریافت خواهند کرد.

پایه سنوات و حق سنوات چیست؟

اخراج کارگران آسان می شود؟

مدیرعامل صندوق روستاییان و عشایر خبر داد:

 رشد ۷۸ درصدی سرمایه صندوق روستاییان و عشایر
در دولت سیزدهم

جزییات نشست کمیته مزد شورای عالی کار

 رونمایی از سبد جدید غذایی و گزارشی
از خط فقر

مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان 
و عشایر کش�ور گفت که از زمان استقرار دولت سیزدهم، 
سرمایه این صندوق ۷۸ درصد رشد داشته است که در ۲ تا 

سه سال آینده معادل ۱۶ برابر سال های گذشته می شود. 
به گزارش خبرن��گار اقتصادی ایرنا، »بیت ال��ه برقراری« امروز 
)سه ش��نبه( در همای��ش بنگاه ه��ای اقتص��ادی برت��ر و بهره ور 
زیرمجموعه صندوق های بازنشس��تگی تابعه وزارت تعاون، کار و 
رف��اه اجتماعی افزود: بالابردن روابط بین مدیر و کارکنان، اصلاح 
مش��کلات محیط��ی و افزایش خلاقیت از جمل��ه عوامل موثر بر 

بهره وری است.
وی با تاکید بر اینکه با شعار هیچ چیزی تحقق پیدا نمی کندو باید برنامه راهبردی داشت، بیان داشت: تنها 
راه برون رفت از مسائل و مشکلات، برنامه راهبردی مبتنی بر علم است؛ فرض کنید یک کشتی بدون قطب نما 
در حال حرکت اس��ت، مشخص است که این کش��تی به ساحل نمی رسد و بهره وری دقیقا شبیه قطب نما در 

دریا عمل می کند.
مدیرعامل صندوق روستاییان و عشایر اظهار داشت: در صندوق توسعه روستایی بر اساس اسناد بالادستی، 

گسترش چتر تامین بیمه و سرمایه گذاری دنبال می شود.
وی خاطرنش��ان کرد: یکی از مشکلات و چالش هایی که در کشور مطرح است، به صندوق های بازنشستگی 

مربوط می شود و یکی از وظایف صندوق ها سرمایه گذاری است تا بتواند به تعهدات خود عمل کند.
برقراری ادامه داد: همه تحرکات صندوق توسعه روستایی مبتنی بر تعهدات بیمه ای است. نقشه استراتژیک 
صندوق توس��عه روستایی رش��د ارزش دارایی ها، افزایش حجم سرمایه گذاری و سبد سهام است که منجر به 

موفقیت می شود.
وی گفت: خرید و فروش به موقع س��هم،  اقدام به موقع و مس��ائلی از این دس��ت منجر به بهره وری و رشد 

دارایی صندوق توسعه روستایی شد.
مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی کش��اورزان، روستاییان و عشایر کشور تاکید کرد: 45 اقدام در دهه فجر 
در صندوق به انجام رسید که بخش عمده آن برای نخستین بار انجام می شد. یکی از آن ها جذب عضو جدید 

بود که توانستیم ۸00 هزار جذب در بیمه اختیاری داشته باشیم.
برقراری اضافه کرد: صندوق بیمه اجتماعی کش��اورزان، روس��تاییان و عشایر با جذب عضو، تزریق پول های 
خرد به اقتصاد کشور را رقم زد که این کار به کاهش تورم منجر می شود. در گام بعدی این صندوق از محل 

پول های مردم همراه با سهم 2 برابری که دولت پرداخت می کند، در مسیر سرمایه گذاری قدم برمی دارد.
وی گفت:  اصلاح ساختار و افزایش سرمایه باعث شد سود این شرکت نسبت به سال گذشته افزایش یابد.

مدیرعامل صندوق روس��تاییان و عش��ایر خاطرنش��ان کرد: بهره وری دارای مصادیقی است که با انجام آن ها 
می توان این ش��اخص را افزایش داد. معتقدیم که در حوزه س��رمایه گذاری باید مبتنی با سیاس��ت های دولت 

حرکت و از تجربیات گذشته استفاده کرد.

نشس�ت ش�ورای عالی کار امروز در حال�ی با حضور 
ش�رکای اجتماع�ی برگ�زار می ش�ود که روز گذش�ته 
گزارش�ی از خط فقر توسط معاونت رفاه وزارت کار در 
کمیته مزد ارائه و از سبد جدید غذایی وزارت بهداشت 
رونمایی شد. نمایندگان کارگری معتقدند این سبد در 
جهت ارزان س�ازی سبد معیش�ت خانوارهای کارگری 
بوده و از کاهش میزان کالری مورد نیاز خانوار حکایت 

دارد.
به گزارش ایس��نا، روز گذش��ته و پیش از برگزاری نشست امروز شورای عالی کار کمیته مزد با حضور 
معاون رفاه و معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نمایندگان گروه کارفرمایی و کارگری 

تشکیل جلسه داد و کلیات و اطلاعاتی در خصوص سبد معیشت مطرح شد.
در این جلس��ه علیرضا عس��گریان - معاون رفاه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گزارشی درخصوص 

طرح کالابرگ الکترونیک و اقدام دولت در تامین سبد غذایی خانوارهای دهک 1 تا 7 ارائه کرد.
به گفته مقامات کارگری در چهارمین جلس��ه کمیته مزد ش��ورای عالی کار عدد و رقمی درمورد نرخ 
س��بد معیش��ت کارگران رد و بدل نشد ولی گزارشات خط فقر ارائه شد. البته آنطور که نمایندگان گروه 
کارگری می گویند این جلس��ه با گزارش وزارت بهداش��ت در خصوص سبد جدید غذایی همراه بود که 

مورد پذیرش آنها واقع نشد.
محسن باقری - نماینده کارگران در شورای عالی کار در گفت وگو با ایسنا، درباره جزئیات نشست روز 
گذشته کمیته مزد اینطور بیان کرد: در نشست کمیته مزد علاوه بر گزارشی که آقای عسگریان، معاون 
رفاه وزارتخانه در زمینه خط فقر و سبد پیشنهادی معیشت بر مبنای نرخ اقلام و قیمت های تنظیم بازار 

ارائه شد، وزارت بهداشت هم از سبد جدید غذایی رونمایی کرد که عجیب و غیرمنتظره بود.
به گفته وی این سبد که بدون اطلاع و دعوت گروه کارگری و دیگر شرکای اجتماعی تعیین شده بود 

و میزان کالری مورد نیاز خانوار در سبد جدید تغییر کرده بود.
نماینده کارگران در شورای عالی کار معتقد است: سبد جدیدی که روز گذشته در جلسه کمیته مزد 
ارائه ش��د کاهش میزان کالری مورد نیاز را نش��ان می داد و این مس��اله به هیچ وجه مورد پذیرش گروه 
کارگری نیس��ت زیرا به نوعی در جهت ارزان سازی سبد معیشت خانوار کارگری بوده و محل مناقشه و 
چالش اس��ت. به گزارش ایسنا، در چهارمین نشس��ت کمیته مزد شورای عالی کار کارشناسانی از مرکز 
آمار ایران، انس��تیتو تغذیه، وزارت صمت، وزارت اقتصاد و دارایی و معاونت رفاه وزارت تعاون،کار و رفاه 

اجتماعی حضور داشتند.
عصر امروز شورای عالی کار با حضور شرکای اجتماعی تشکیل جلسه خواهد داد و به احتمال زیاد فردا 

نیز پنجمین نشست کمیته مزد با محور ورود به بحث سبد معیشت کارگران برگزار شود.

انتقاد کارگران از گزارش وزارت بهداشت درباره 
سبد غذایی در کمیته مزد

روز گذش�ته جلس�ه ۱کمیت�ه م�زد 
تشکیل شد و معاونت رفاه کلیاتی در 
خصوص سبد معیشت ارائه کرد, امروز 
جلسه ش�ورای عالی کار و فردا مجدداً 
جلس�ه کمیته م�زد تش�کیل خواهد 

شد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم؛ روز گذشته، دوش��نبه، چهارمین 
جلسه کمیته مزد در سال جاری با حضور 

ش��رکای اجتماعی برگزار شد. امروز نیز جلسه ش��ورای عالی کار برگزار و فردا مجدداً کمیته 
مزد تشکیل می شود.

 حدود 14 هفته تا پایان س��ال باقی مانده اس��ت و بیش از 50 درصد جمعیت کش��ور را 
خانوارهای کارگری تشکیل می دهند. همه چشم انتظار تصمیم این شورا برای حقوق و مزایای 

خود هستند.
در جلسه روز گذشته ابتدا گزارش های اطلاعاتی و آماری در خصوص سبد معیشت از سوی 

معاونت رفاهی وزارت کار مورد بحث و بررسی قرار گرفته است.
این جلس��ه، چهارمین جلسه کمیته مزد بود، اما اولین جلسه ای بود که مباحث کلی سبد 
معیش��ت در آن مطرح ش��د؛ مقرر گردید جلس��ه دوم کمیته مزد روز چهارشنبه 16 اسفند 

1402 برگزار گردد.
به گزارش تس��نیم؛ علیرضا عس��گریان، مع��اون رفاه و امور اقتص��ادی وزارت تعاون، کار و 
رف��اه اجتماعی در این جلس��ه پیرامون خدمات دولت به ده��ک اول تا هفتم و ارائه کالابرگ 
الکترونیکی توضیحاتی داد، البته ارقامی درمورد نرخ س��بد معیش��ت در این جلسه ارائه داده 

نشد.
از دیگر مباحث مطرح شده در جلسه کمیته مزد روز گذشته گزارش وزارت بهداشت درباره 
سبد غذایی جدید بود که برای گروه کارگری عجیب و غیر قابل قبول بوده است، علت تعجب 
گ��روه کارگ��ری این بود که بدون نظرخواه��ی از این گروه میزان کالری مورد نیاز در س��بد 
معیش��ت تغییر کرده بود. به اعتقاد نمایندگان کارگری کاهش میزان کالری در سبد معیشت 
که از سوی وزارت بهداشت به وزارت کار ارائه شد در راستای ارزان سازی سبد معیشت است 

که مورد قبول کارگران نیست.
مطابق رس��می نانوشته هرساله دس��تمزد کارگران در روزهای پایانی سال تعیین می شود 
و این مس��ئله موجب نارضایتی نمایندگان کارگری است، امروز و فردا جلسات مزدی برگزار 

می شود.

معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون:

 استقبال از طرح فجرانه کالابرگ الکترونیکی
۸۷ درصدی شد

معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون گفت: اس�تقبال از طرح فجرانه کالابرگ 
الکترونیکی اکنون به ۸۷ درصد رسیده است و تا شارژ اعتبار بعدی این عدد به ۹۲ 

درصد خواهد رسید.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، علیرضا عس��گریان معاون وزیر تعاون در حاشیه همایش 
بنگاه های اقتصادی که صبح امروز برگزار ش��د، در جمع خبرن��گاران گفت: برای ادامه دادن 
طرح فجرانه که به واس��طه آن 220 هزار تومان اعتبار تش��ویقی یارانه در حساب مردم شارژ 

می شود باید تا فروردین ماه تصمیم گیری کنیم.
عس��گریان با بیان اینکه مش��مولان این طرح 60 میلیون نفر هستند که در دهک درآمدی 
یک تا هفت قرار دارند تاکید کرد: تا کنون استقبال از طرح فجرانه به ۸7 درصد رسیده و تا 

چند روز دیگر که موعد واریز شارژ جدید است این عدد به 92 درصد خواهد رسید.
وی افزود: تعداد فروشگاه های متصل به این طرح 220 هزار فروشگاه است و فعلا برنامه ای 
برای افزایش آن نداریم. 13 هزار فروش��گاه در این طرح دارای تخلف هایی بودند که آن ها را 
از طرح خارج کردیم و آرام آرام با رفع تخلف ها حدود 6 هزار فروش��گاه از این تعداد به طرح 

بازگشتند.
به گ��زارش ایرنا، مرحله جدید و بزرگ طرح ملی کالابرگ الکترونیکی آن را به مناس��بت 
پیروزی انقلاب اسلامی طرح »فجرانه« نامیده اند، در راستای حمایت مضاعف از سبد غذایی 
خان��وار یارانه بگیر ب��ا اولویت خانوار دهک ه��ای پایین جامعه از 17 بهمن م��اه آغاز و تا 17 

اردیبهشت ماه سال آینده ادامه خواهد داشت.
در این طرح افراد مش��مول یارانه دهک های یک تا هفت درآمدی با خرید 11 قلم کالایی 
که در سبد کالایی تعریف شده است، می توانند تا سقف 220 هزار تومان اعتبار یارانه دریافت 
کنند. دریافت این یارانه تش��ویقی که به صورت اعتبار در حس��اب افراد ش��ارژ می شود، هیچ 
پیش شرطی ندارد. کافی است فرد از اقلام سبد کالایی )به ازای هر فرد 3 لیتر شیر کم چرب، 
پنیر 400 گرمی، ماست کم چرب دبه 2.5 کیلویی، تخم مرغ یک کیلوگرمی، گوشت مرغ یک 
کیلوگرمی، روغن مایع یک بسته ۸10 گرمی، ماکارونی یک بسته 700 گرمی، برنج 2 کیلو، 
قند و ش��کر یک کیلوگرم، گوشت نیم کیلوگرم( که تعریف ش��ده، خرید کند و مابه التفاوت 
قیمت روز آن با قیمتی که مربوط به س��ال 1401 اس��ت به صورت اعتبار مضاعف 220 هزار 

تومانی است را دریافت خواهد کرد.
این سبد که تمام اقلام ضروری را دارد به قیمت 743 هزار و 750 تومان در دسترس است 

و افراد می توانند آن را به قیمت حدود 520 هزار تومان خریداری کنند.
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وزیر راه و شهرسازی از بهبود ناوگان هوایی برای جابجایی مسافران در نوروز 
خب�ر داد و گفت: دس�تور داده ایم در نوروز تمام�ی ناوگان ها به صورت کامل در 

اختیار بخش مسافری باشند.
به گزارش ایس��نا، مهرداد بذرپاش در حاشیه هجدهمین همایش روسای پلیس راهور  
فراجا با حضور جمع خبرنگاران اظهار کرد: دستور داده ایم تا تمامی ناوگان ها در نوروز به 
صورت کامل در اختیار بخش مسافری باشند. وی افزود: هواپیماهای جدیدی وارد کشور 

ش��ده اس��ت که این موضوع می تواند کمک بزرگی در جابه جایی مس��افران داشته باشد. 
بذرپاش ادامه داد: البته تعدادی از هواپیماها برای تعمیر )اورهال( نیاز به یک یا دو قطعه 
داش��تند که این قطعات از گمرک ترخیص شده و این هواپیماها در حال تعمیر هستند. 
وزیر راه، مس��کن و شهرسازی گفت: نوروز امسال ناوگان هوایی وضعیت بهتری برای جا 
به جایی مس��افران دارد. وی همچنین گفت: ۸7۸ نقطه حادثه خیز جدید شناسایی شده 

است که 400 نقطه آن رفع خطر شده است.

دستور وزیر راه 
و شهرسازی به 
ناوگان های مسافربری 
برای نوروز


