
www.asrazadionline.ir

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه 
ام�روز در بحث صنایع فضای�ی و دفاعی، بخش 
پیشرفت علم و بهره وری حوزه علوم و پزشکی 
در دنی�ا حرف های زیادی ب�رای گفتن داریم اما 
در بخش اقتصاد دارای مش�کل هستیم، گفت: 
شاخص »بهره وری« دارای معانی متعدد است و 
خلاصه معنای مدیریتی بهره وری، کاهش هزینه 

و افزایش درآمد و تولید است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، »صولت مرتضوی« 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در همایش بنگاه های 
اقتصادی برت��ر و بهره ور زیر مجموع��ه صندوق های 
بازنشس��تگی تابعه وزارت تعاون گف��ت: موضوع این 
همایش »بهره وری« است و این شاخص هم در حوزه 
تعاریف دانشگاهی بحث های متعددی داشته و هم در 
بحث اجرا و مکالمات عمومی معانی قابل اس��تنباط 
اس��ت. در واقع خلاصه معنای مدیریت��ی بهره وری، 

کاهش هزینه و افزایش درآمد و تولید است.
وی گف��ت: ب��ا تلاش های صورت گرفت��ه در حوزه 
علوم دانش پایه و پیش��رفت هایی که عمدتا در حوزه 
حاکمیتی تعریف می ش��وند، ام��روز در بحث صنایع 
فضای��ی و دفاعی، بخش پیش��رفت عل��م و بهره وری 
ح��وزه عل��وم و پزش��کی در دنیا حرف ه��ای زیادی 
برای گفتن داریم اما در بخش اقتصاد دارای مش��کل 
هس��تیم. بخشی از این مش��کلات ساختاری و بخش 

دیگر مشکلات مداخله ای و مدیریتی است.
مرتض��وی گفت: در حوزه مداخ��لات، دخالت های 
خ��ارج از مرزه��ا در بخ��ش اقتصاد ملم��وس و قابل 
اندازه گی��ری اس��ت. تحریم ه��ای ش��دید اقتصادی، 
تبلیغات مسموم رس��انه ای در حوزه اقتصاد بر پیکره 

اقتصاد ما اثر گذاشته و بنا بر تعالیم علمای اقتصاد ما 
را شرطی کرده است.

س��اختارهای اجرای��ی م��ا در اداره اقتصاد کش��ور 
خصوص��ا در ح��وزه اقتصاد دولتی معیوب اس��ت. به 
همین منظور به رغم اینکه در اصل ۴۴ قانون اساسی، 
اقتصاد را به ۳ دسته دولتی، خصوصی و تعاونی تقسیم 
می کردن��د و بخش قابل توجه��ی از صنایع بزرگ ما 
در لایه اقتصاد دولتی تعریف می ش��دند، تیمی برای 
تسهیل گری و خصوصی سازی آن بخش از اقتصادی 
که به اس��تناد قانون اساسی نباید دولتی باشد به کار 
گرفته ش��د اما باید بگویم خیلی در اصلاح س��اختار 

اقتصادی خود توفیق نداش��تیم. اغلب کشورهایی که 
به مولفه های برتر اقتصادی دس��ت یافته اند، پرهیز از 

مداخلات دولتی داشته اند.
وزی��ر تع��اون ب��ا بیان اینک��ه یک��ی از دلایل عدم 
واگذاری بنگاهای اقتصادی موضوع تورم است، افزود: 
تورمی که به دلایل مختلف بر کش��ور ما عارض شده 
ش��جاعت ریس��ک پذیری را از مدیریت برای عبور از 
بنگاه داری گرفته اس��ت. دخالت های غیرکارشناسانه 
و ت��ن دادن مدیران ما به ای��ن دخالت ها باعث عدم 
واگذاری بنگاه ها می ش��ود. برخ��ی از مدیران مدعی 
هستند که ما در حال کار هستیم اما باید خروجی را 

دید و نسبت به آن اظهارنظر کرد. هر کس که چشم 
و دل سیر باشد و نگاهش به آتیه مدیریتی نباشد این 
اقت��دار را پیدا می کند که از اقتصاد کش��ور در حوزه 

تولید دفاع کند.
وی خاطرنشان کرد: مشکل ساختاری دیگر که در 
این بخش با آن مواجه هس��تیم هزینه های س��نگین 
ما است. اگر ش��رکت دولتی متعلق به خودمان باشد 
آیا هش��ت منشی اس��تخدام می کنیم؟ برای خدمات 
ی��ک طبقه ۱۰ نیروی خدماتی اس��تخدام می کنیم؟ 
باید در این مس��اله بس��یار عمیق شد. رعایت نکردن 
چارچوب ه��ا هزینه را بالا می برد و مش��خص اس��ت 
نتیجه چه می ش��ود. باید این گلوگاه ها را پاکس��ازی 

کنیم.
وزی��ر تعاون تاکید کرد: عم��ده عدم بهره وری ما از 
این دست مباحث است. البته دلایل دیگری هم دارد 
که در طول همایش به آن ها اش��اره ش��د. سوالی که 
پیش می آید این اس��ت که چ��را در بخش خصوصی 
حقوق ه��ا متفاوت از بخش دولتی اس��ت. باید بگویم 
ش��اید حقوق بیشتر باش��د اما باید دانست تولید در 
بخش ش��به دولتی بسیار بیش��تر از بخش خصوصی 
اس��ت. اگر مدیر توانمند و تحول آفرین داشته باشیم 
هیچ مشکلی نداریم در قالب بهره وری افزایش حقوق 

برای وی درنظر گرفته شود.
مرتض��وی گف��ت: به بنگاه ه��ای اقتص��ادی تاکید 
می کنم که در جذب نیروی انس��انی و اداره مجموعه 
خود با قاعده حرکت کنن��د. وزارت تعاون اختیاراتی 
را مش��خص می کند تا بنگاه ها س��ازو کار خود را در 
قالب قانون مش��خص کنند، ما نی��ز از آن ها حمایت 

می کنیم.

نماین�ده کارگران در ش�ورای عال�ی کار گفت: بهب�ود افزایش 
دستمزد در سال گذشته باعث شد تا علاوه بر تعداد بیمه شدگان 

تامین اجتماعی، چرخ تولید هم بهتر به گردش درآید.
به گزارش ایس��نا، محمدرضا تاجیک درباره چشم انداز تصمیم شورای 
عالی کار برای دس��تمزد ۱۴۰۳ گفت: ساختار افزایش دستمزد کارگران 
منطبق با ماده ۴۱ قانون کار اس��ت ک��ه تبصره یک آن یعنی بحث تورم 
و تبصره دو،  هزینه زندگی کارگران ملاک تعیین دس��تمزد قرار می گیرد 
ولی بحث افزایش درصد مزد عملا پاس��خگوی نیازهای زندگی کارگران 

نیست.
وی ادامه داد: ما باید درصدها را فراموش کنیم زیرا وقتی پایه دستمزد 
عدد کوچکی اس��ت و نزدیک به ۵ میلیون و ۳۰۰ هزار تومان اس��ت اگر 
حقوق را صد درصد هم افزایش بدهیم نمی تواند تامین کننده هزینه ها و 
نیازهای جامعه کارگری باش��د لذا انتظار این است که برای تقویت سفره 

کارگران تلاش کنیم تا به دنبال افزایش درصد حداقل مزد باشیم.
درصد افزایش دستمزد گوشه سفره کارگران را نمی گیرد

نماینده کارگران در ش��ورای عال��ی کار که در یک گفت وگوی رادیویی 
صحبت می کرد، درباره اثرات افزایش دس��تمزد، اظهار کرد: به طور حتم 
نتیجه افزایش دس��تمزد، بازدهی تولید است و موجب گردش چرخ های 
تولیدی می ش��ود. امسال ش��رکای اجتماعی تصمیم  گرفتند که در بحث 

درصد ورود نکنند. وقتی هزین��ه زندگی کارگران بین ۱۹ میلیون تا ۲۰ 
میلیون تومان اس��ت، با چه عددی می توانیم گوش��ه س��فره کارگران را 
بگیری��م؟ هر چقدر بخواهی��م روی درصد افزایش صحبت کنیم، مطمئنا 
فقط ش��کل این موضوع بزرگ می شود و گره ای از مشکلات کارگران باز 
نمی کند.  تاجیک با بیان اینکه با وجود افزایش دستمزد کارگران در سال 
۱۴۰۲ محصول نهایی این تصمیم عدد ۷ تا ۸ میلیون تومان شد ولی به 

کمک جامعه کارگری نیامد، در حالی که در شورای عالی کار قول مساعد 
داده شده بود که تورم مهار می شود بنابر این هر اتفاقی که قرار است رقم 

بخورد باید محصول آن دستمزدی متناسب با جامعه کارگری باشد.
تغییر روش تعیین دستمزد ۱۴۰۳ در شورای عالی کار 

وی در پاس��خ به این پرس��ش که عدد مناس��ب دس��تمزد سال آینده 
کارگران چه رقمی اس��ت؟ گفت: امسال می خواهیم تغییر روش بدهیم. 
هر س��ال عددها را مط��رح و هزینه ها را اعلام می کردیم و درخواس��ت 
افزایش مناس��ب داشتیم ولی امسال از ش��رکای اجتماعی خود و دولت 
و کارفرمای��ان می خواهیم ع��ددی را تعریف کنن��د و در نهایت مدلی را 
مش��خص کنند برای آنکه کارگران ب��ا آن عدد چطور زندگی کنند.یعنی 
صف��ر تا صد این قضی��ه را تصمیم گیری و با آن ع��ددی که می خواهند 
به عنوان دس��تمزد تصویب کنند روش هزینه ک��رد خانوارهای کارگری 
را توضی��ح دهن��د. تاجیک میانگین یک خانوار کارگ��ری را ۳.۳ نفر ذکر 
کرد و گفت: دریافتی ۷ میلیون تومان ش��اید تنها هزینه های خوراکی را 
پوش��ش بدهد ولی در بحث مسکن کارگر با مشکل مواجه می شود چون 
هزینه های مس��کن و اجاره بها بالاست و در کنار آن هزینه های آموزش و 
تحصیل و بهداشت و درمان هم هست بنابر این از شرکای اجتماعی توقع 
داریم هر عددی که برای دس��تمزد مدنظرشان است چارچوب هزینه کرد 

هم برایش داشته باشند.

نماینده کارگران در شورای عالی کار:

تاثیر افزایش دستمزد بر بیمه شدگان تامین اجتماعی

رئیس اتحادیه فروشندگان و س�ازندگان طلا و جواهر تهران با 
بیان اینکه اصناف و اتحادیه ها بازوان اقتصادی کش�ور هس�تند، 
گفت: بر اساس دس�تور معاون اول رییس جمهور منتظر تشکیل 
کارگروه مش�ترک دولت و اصناف هس�تیم تا ش�اهد روند رونق 

اقتصاد ایران باشیم.
نادر بذرافشان در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی ایرنا در خصوص جلسه 
مشترک روس��ای اتحادیه ها و اصناف با معاون اول رییس جمهور، اظهار 
داشت: آقای محمد مخبر قول مساعد و همکاری در پیگیری و رسیدگی 
ب��ه مس��ائلاصناف را دادند. وی ادام��ه داد: در این جلس��ه اتاق اصناف و 
اتحادیه ها راهکارهای خود برای رس��یدگی به مشکلات را اعلام کردند و 
موضوعات از جمله مباحث مالیات، بیمه، قاچاق، ش��رایط و ظرفیت های 
کش��ور مورد بحث قرار گرفت. رئیس اتحادیه فروش��ندگان و سازندگان 
ط��لا و جواهر تهران ب��ا بیان اینکه اصناف و اتحادیه ه��ا بازوان اقتصادی 

کش��ور هستند، گفت: اعضای صنف طلافروشان همیشه در صحنه حاضر 
بوده و در ش��رایط مختلف کمک حال اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی در 

کشور هستند.
نادر بذرافش��ان با تاکید بر اس��تفاده از ظرفیت صنف طلا در کش��ور، 
بی��ان کرد: ظرفیت های��ی در حوزه طلا و جواهر وج��و دارد که از این رو 
نیاز است و باید از ظرفیت عقلای این صنعت استفاده شود تا شاهد حل 
مشکلات در چرخه تولید و توزیع باشیم. وی اضافه کرد: بر اساس دستور 
معاون اول رییس جمهور منتظر تشکیل کارگروه مشترک دولت و اصناف 

هستیم تا در روزهای پایانی امسال شاهد بهبود وضعیت صنوف باشیم.
رئیس اتحادیه فروش��ندگان و س��ازندگان طلا و جواهر تهران با اعلام 
اینکه حدود ۷۰ هزار نفر در این صنف فعالیت می کنند، گفت: این صنف 
به دنبال شفافیت اس��ت که امیدواریم با همراهی سازمان امور مالیاتی و 

نهادهای مربوطه مسائل حل شود. 

رئیس اتحادیه طلا و جواهر تهران:
اصناف و اتحادیه ها بازوان اقتصادی کشور هستند

بهره وری مدیریتی با کاهش هزینه ها و افزایش درآمد گره خورده است
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

یک کارشناس حوزه کار تشریح کرد

پیامد استفاده از زنان و بکارگیری نیروی کار غیرمجاز با حقوق کم
رییس سازمان ملی بهره وری:

جبران عقب ماندگی رشد اقتصادی در دهه ۹۰ در دستور کار است

یک کارشناس حوزه کار با اشاره به پیامدهای بکارگیری 
زنان و اس�تفاده از نی�روی کار غیرمجاز با حق�وق پایین، 
اظهار کرد: پرداخت دستمزد کم  به زنان موجب اجحاف در 
حق آنها ش�ده و حضور کارگران غیر مجاز در کشور باعث 
می ش�ود برخی کارفرمایان به پرداخت دس�تمزد حداقلی 
رغبت نش�ان بدهند و کمتر از نیروی کار داخلی اس�تفاده 

کنند.
ولی الله صالحی در گفت وگو با ایسنا، در خصوص نقش کارگران 
غیرمجاز به ویژه زنان در عدم رعایت حداقل دس��تمزد از س��وی 
کارفرمایان اظهار کرد: متاس��فانه بحث عدم رعایت حداقل دس��تمزد مصوب از سوی کارفرمایان در خصوص 
زنان ش��اغل و کارگر به کرات دیده می ش��ود که موجب شده در بیشتر موارد اجحاف و سوء استفاده از نیروی 

کار زن را شاهد باشیم.
وی ادامه داد: متاس��فانه این یک واقعیت تلخ اس��ت که زنان برای داش��تن یک زندگی حداقلی به کمترین 

میزان دستمزد رضایت می دهند تا بتوانند امرار معاش کنند و از عهده هزینه های زندگی برآیند.
این کارشناس حوزه کار درباره حضور نیروهای کار غیرمجاز نیز گفت: در حال حاضر کارگران غیر مجاز  و 
نیروهای کار خارجی بسیاری در کشور وجود دارند که حضور آنها باعث شده تا برخی کارفرمایان به پرداخت 
دستمزد حداقلی رغبت نشان بدهند و کمتر از نیروی کار داخلی استفاده کنند. این مسأله صرفنظر از اینکه 
بازار کار کش��ور را به هم می ریزد باعث می ش��ود تا نیروهای آماده به کار خودمان بیکار بمانند و در مقابل 
از اتباع غیرمجاز که روادید کار ندارند اس��تفاده ش��ود و ناهنجاری ها و مش��کلات اجتماعی بسیاری به وجود 

بیاید.
صالحی با تاکید بر کنترل و نظارت دستگاه های متولی در بحث حضور نیروهای کار غیرمجاز در کشور تاکید 
کرد: از سویی اتباع خارجی نیز در عدم رعایت حداقل دستمزد توسط کارفرمایان نقش دارند زیرا روادید کار 
ندارند و داش��تن روادید کار شرط صدور کارت اش��تغال است، لذا برای گذران زندگی از سر ناچاری به کار با 

حقوق و مزد پایین تن می دهند و اگر نپذیرند نمی توانند قانونی در کشور فعالیت کنند.
به گفته وی اس��تفاده از زنان با حقوق کم و بکارگیری نیروی کار خارجی و غیرمجاز در کش��ور بر عرضه و 

تقاضای نیروی کار به شدت تاثیر می گذارد و بهم ریختگی بازار و گسترش بیکاری را به دنبال دارد.

رییس س�ازمان ملی به�ره وری گفت: رش�دهای مکرر 
منفی یا نزدیک به صفر در حوزه اقتصاد در دهه ۹۰ باعث 
ش�د اثر آن را امروز در سفره های مردم ببینیم. در ۲ سال 
فعالیت دولت س�یزدهم بخش های مختلف به رش�د بیش 
از ۴.۳ اقتصادی دس�ت یافته ایم که رشد خوبی است هر 
چند از ۸ درصدی که در برنامه ترس�یم ش�ده است هنوز 

عقب هستیم.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، »میر س��امان پیش��وایی« 
رییس س��ازمان ملی بهره وری در همای��ش بنگاه های اقتصادی 

برتر و بهره ور زیر مجموعه صندوق های بازنشس��تگی تابعه وزارت تعاون گفت: رشد اقتصادی پایدار در کشور 
مساله مهمی است و دغدغه بسیاری از افراد رشد پایدار اقتصادی است.

وی با بیان اینکه متوسط رشد اقتصادی در دهه ۹۰ نزدیک به یک درصد و رشد بهره وری حدود ۰.۴ درصد 
بود افزود: رشدهای مکرر منفی یا نزدیک به صفر باعث شد اثر آن را در سفره های مردم ببینیم اما در ۲ سال 
گذشته عملکرد در بخش های مختلف این بوده که بیش از ۴.۳ رشد اقتصادی داشته ایم که رشد خوبی است 
هر چند از ۸ درصدی که در برنامه های توسعه ای ترسیم شده هنوز عقب هستیم. رییس سازمان ملی بهره وری 
تاکید کرد: رشد تولید در بنگاه های اقتصادی و جامعه از سه محل افزایش سرمایه موجودی سرمایه، افزایش 
اشتغال و نیروی کار و محل بهره وری است. در ۲ مورد نخست مساله منابع در میان است که اکنون وضعیت 
آن مش��خص اس��ت. به همین دلیل تمام نگاه ها به حوزه بهره وری اس��ت. بهره وری ریشه در تدبیر و نوآوری 
دارد. پیشوایی تصریح کرد: هر سال درخصوص نوآوری یک گزارش بین المللی منتشر می شود که اکنون رتبه 
ایران در میان کشورهای دیگر ۶۳ است. البته نسبت به سالهای گذشته رشد داشته ایم. در این گزارش از این 
مساله صحبت می شود که یکی از علل رشد کشورها در حوزه اقتصاد، لوکوموتیو اقتصادی است که بنگاه های 
اقتصادی یکی از این لوکوموتیوها هستند. متاسفانه در ایران تنها نام یک شرکت اقتصادی به عنوان لوکوموتیو 
ایران ذکر شده در حالیکه برخی کشورها ۲۰۰ شرکت در این لیست دارند. رییس سازمان ملی بهره وری افزود: 
پیش��نهاد ما به وزارت تعاون این اس��ت که از زیرمجموعه های خود برنامه بخواهد تا بتوانیم به نتیجه برسیم. 
کاری که سازمان ملی بهره وری انجام می دهد، برنامه توانمندسازی و سنجش بهره وری شرکت ها است. اکنون 

شرکت های دولتی بالای ۵۰ درصد سهام، کارنامه بهره وری شفاف دارند.

فرصت شغلی در آمریکا در جا زد
داده ها نش�ان می دهد که طی ماه 
ژانویه فرصت شغلی در ایالات متحده 

به ۸.۹ میلیون رسید.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، اداره آم��ار کار 
ایالات متحده گزارش کرد که فرصت های 
شغلی در ایالات متحده طی ماه ژانویه به 
۸.۹ میلیون رسید که نسبت به ماه قبل 
تغییر چندانی نکرده است. آمار مشخص 
کرد که نرخ اشتغال بدون تغییر در ۵.۳ 

درصد بود.
آمار بررس��ی فرصت های ش��غلی و گردش کار )JOLTS( نش��ان داد که تعداد و نرخ 

استخدام ها به ترتیب ۵.۷ میلیون و ۳.۶ درصد تغییر کمی داشته است.
ب��ه نقل از بیزنس، تعداد اس��تخدام ها و مجموع رها کردن ش��غل در ماه ژانویه تغییر 
چندانی نداش��ت و به ترتیب ۵.۷ میلیون و ۵.۳ میلیون نفر بود. اس��تعفاها ۳.۴ میلیون 
نفر، در حالی که اخراج ها در مقایس��ه با ماه دسامبر ۱.۶ میلیون نفر بود که تغییر کمی 

داشت.

آیین نامه اجرایی ماده ۲۴ قانون بهبود مستمر 
محیط کسب وکار بعد از ۱۲ سال ابلاغ شد

مع�اون پش�تیبانی و برنامه ریزی 
ات�اق تعاون ایران گف�ت: آیین نامه 
اجرایی ماده ۲۴ قانون بهبود محیط 
اب�لاغ  اس�فندماه   ۱۳ کس�ب وکار 
ش�د و از اول تی�ر م�اه ۱۴۰۳ لازم 

الاجراست.
ب��ه گزارش ایرنا از ات��اق تعاون ایران، 
علی مطی��ع جهانی در این ب��اره افزود: 
با پیگی��ری های صورت گرفته از طریق 

اتاق های سه گانه و همراهی وزارت امور اقتصادی و دارایی جهت جلوگیری از تغییرات 
لحظه ای در قوانین، مقررات و آیین نامه های کس��ب وکار کشور، غافلگیر نشدن فعالان 
اقتص��ادی و تولیدکنندگان و همچنین امکان س��رمایه گذاری و برنامه ریزی بلند مدت، 
آیین نامه اجرایی ماده ۲۴ قانون بهبود محیط کس��ب وکار ۱۳ اس��فندماه ابلاغ شدو از 

اول تیر ماه ۱۴۰۳ لازم الاجراست.
وی افزود: ماده۲۴ قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار، دولت را مکلف کرده است؛ 
هرگونه تغییر در سیاس��ت ها، مقررات و رویه های اقتصادی را در زمان مقتضی و قبل از 

اجرا از طریق رسانه های گروهی به اطلاع عموم برساند.
وی با تاکید براینکه پیش بینی پذیر کردن محیط کس��ب و کار، برای رش��د تولید در 
کش��ور یک ضرورت است اعلام داشت: براس��اس این ابلاغ دولت و دستگاههای اجرایی 
مکلفند به منظور ش��فاف  سازی سیاستها و برنامه  های اقتصادی و ایجاد ثبات و امنیت 
اقتصادی و سرمایه  گذاری، هرگونه تغییر سیاستها، مقررات و رویه  های اقتصادی را در 

زمان مقتضی قبل از اجراء، از طریق رسانه  های گروهی به اطلاع عموم برسانند.

معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون:

نَفَس اقتصاد کشور، متصل به 

 

وزارت تعاون است
معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت 
تعاون گف�ت: نفََس اقتصاد کش�ور، 
متصل به وزارت تعاون اس�ت و این 
وزارتخان�ه می تواند ب�ه بزرگ ترین 
س�ازه اقتص�ادی کش�ور و منطق�ه 

تبدیل شود.
به گ��زارش خبرنگار اقتص��ادی ایرنا، 
»علیرض��ا عس��گریان« مع��اون رف��اه و 

ام��ور اقتصادی وزارت تعاون در همایش بنگاه های اقتصادی برتر و بهره ور زیر مجموعه 
صندوق های بازنشس��تگی تابعه وزارت تعاون گفت: نفس اقتصاد متصل به وزارت تعاون 
است و این وزارتخانه می تواند به بزرگ ترین سازه اقتصادی کشور و منطقه تبدیل شود. 
کارفرمایان ما کارگران، روس��تاییان و عشایر هس��تند. آن ها سهامدار ما هستند. چشم 

معیشتی این نسل در حال رصد ما هستند.
وی با بیان اینکه صندوق های بازنشس��تگی در کش��ور ناتراز هستند و مهم ترین منبع 
درآمد آن ها بیمه ش��دگان هس��تند افزود: ما باید وارد حوزه س��رمایه گذاری بش��ویم. 
ش��رکت های اقتصادی باید از بنگاه داری خارج ش��وند. بخش��ی از ش��رکت ها انتصابات 
سیاس��ی دارند، در برخی شرکت ها فرایندها دست و پاگیری هستند که از دستگاه های 
نظارتی بیرونی بر ما تحمیل می شوند. مساله دیگر حقوق کم است تمام این ها مشکلاتی 

را ایجاد می کند.
عسگریان خاطرنشان کرد: ما باید حوزه های قوی اقتصادی کشور و بنگاه های پرقدرت 
را حفظ کنیم. درک درس��تی از صاحب س��هام پیدا  کنیم، بهره وری را در کنار خروج از 
بنگاهداری در دس��تور کار قرار دهیم تا به بهره وری در حوزه اقتصاد دس��ت یابیم. باید 
به حوزه صادرات نیز توجه داشت این حوزه بسیار مهم است و رگ حیات اقتصاد ما به 
حساب می آید. تولید محصولات اولیه ما انقدر پایین است که کسی نمی تواند با ما رقابت 

کند. باید در این حوزه کار درست انجام بدهیم.

افزایش شاخص اقتصاد تعاون در بهمن ماه امسال
ع�دد ش�اخص کل اقتص�اد بخش 
تع�اون در بهمن ماه ب�ا رقم ۵۱.۴۲ 
در مقایس�ه با دی م�اه )۴۹.۳۸( با 
افزایش نس�بی، نشان دهنده خارج 
ش�دن وضعیت اقتصاد بخش تعاون 

از رکود است.
به گزارش ایرنا از اتاق تعاون، شاخص 
بالاتر از ۵۰ نش��ان دهنده رونق اس��ت. 
بر اس��اس نتایج حاصل از نظر س��نجی 

فعالان اقتصادی تعاون؛ ش��امخ کل در بهمن ماه ۱۴۰۲ با رقم ۵۱.۴۲ با افزایش نسبی 
در مقایس��ه با دی ماه )۴۹.۳۸(، بنابراین اقتصاد تعاون از وضعیت رکود اقتصادی خارج 

شد و در مرز رونق قرار دارد.
عدد ش��اخص رش��ته فعالیت های صنعتی بخ��ش تعاون در بهمن م��اه )۵۱.۶۴( در 
مقایس��ه با دی ماه )۵۱.۴۰( تغییر معناداری نداش��ته و همچنان بیانگر وضعیت رونق 
اقتصادی در بخش صنعت اس��ت؛ همچنین عدد شاخص رش��ته فعالیت های خدماتی 
بخش تعاون در بهمن ماه )۵۱.۲۳( در مقایسه با دی ماه )۴۷.۰۷(، افزایش نسبی داشته 

و در وضعیت رونق اقتصادی قرار گرفته است.
با توجه به عدم تغییر در رقم ش��اخص کل صنعت و رش��د ش��اخص کل خدمات در 
بخ��ش تع��اون، مهمترین دلیل خروج از وضعیت رکود در ش��اخص کل ش��امخ تعاون، 
افزایش ش��دت فعالیت ها و رونق کسب و کار های بخش خدماتی در پایان سال است. 
افزایش مولفه های ” میزان سفارش��ات جدید مشتریان” و “موجودی مواداولیه یا لوازم 
خریداری ش��ده ” متاثر از افزایش تولیدات و ش��دت فعالیت ها در ماه های پایانی سال 
اس��ت. کاهش مولفه میزان مصرف حامل های انرژی شرکت همزمان با افزایش برودت 
ه��وا، بیانگر محدودیت دسترس��ی به حامل های انرژی، بخص��وص قطعی گاز در واحد 

های تولیدی است.
به باور کارشناس��ان، طبق نتایج بدست آمده از مولفه ” انتظارات در ارتباط با فعالیت 
های ش��رکت در ماه آینده” از نظر تعاونگران، دولت میتواند با راهکارهای مناس��ب در 
کنترل نرخ ارز و ثبات در بازار و نیز اجرای صحیح قوانین و مقررات حمایتی و تشویقی 
خود از ش��رکت های تعاونی، موجب تعدیل آس��یب های وارده به فعالان حوزه تعاون و 

در نتیجه حفظ ثبات اقتصادی اقتصادی کشور شود.
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