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ایجاد قرارگاه ایمن�ی در محیط کار موجب 
کاه�ش حوادث ش�غلی و حف�ظ و صیانت از 

نیروی انسانی و منابع مادی کشور می شود.
ب��ه گزارش ایس��نا، موض��وع ارتق��ای ایمنی به 
منظ��ور کاه��ش ح��وادث ناش��ی از کار یک��ی از 
مطالب��ات اساس��ی جامعه کارفرمای��ی و کارگری 
به ش��مار م��ی رود. ایمنی و بهداش��ت محیط کار 
نیازمند مش��ارکت معنادار همه شرکای اجتماعی 
و دولت هاس��ت و این امر علاوه ب��ر بهبود ارتقای 
شاخص های ایمنی و سلامت در محیط کار، زمینه 
تحقق رفاه اجتماعی کارگ��ران و جامعه را در پی 

خواهد داشت.
در دولت س��یزدهم و طی ۲.۵ س��ال گذش��ته 
اقدامات موث��ری در حوزه کاهش ح��وادث کار و 
ارائ��ه آموزش های ایمنی به منظ��ور رعایت نکات 
ایمن��ی در کارگاه ه��ا ص��ورت گرفت��ه که موجب 
 کاه��ش  آمار تلفات و حوادث ناش��ی از کار ش��ده

 است.
کارشناس��ان بر این باورند ک��ه صیانت از نیروی 
کار موجب رشد و تعالی بنگاه و افزایش بهره وری 
آن می ش��ود و زمینه حمایت از پایداری مشاغل و 

حفظ اشتغال در بنگاه  را فراهم می کند.
در حال حاضر مس��ئولیت ایمن��ی محیط کار و 
نظارت ب��ر آن بر عهده وزارت تع��اون، کار و رفاه 
اجتماع��ی اس��ت و به منظ��ور رعای��ت ایمنی در 
محی��ط کار، حضور بازرس��ان کار جهت بازدید از 
مح��ل و انجام نظارت امری ضروری اس��ت. بحث 
پیشگیری از حوادث کار و پیروی از آئین نامه های 
قانونی از اهداف بازرس��ان کار به شمار می رود که 
در کاهش هزینه های اضافی ناشی از حوادث موثر 

است.

در همی��ن راس��تا ب��ه مناس��بت ده��ه مبارک 
فجر »ق��رارگاه آم��وزش ایمنی و توانمندس��ازی 
کارفرمای��ان کارگاه های زی��ر ۱۰ نفر« همزمان با 
اجرای مقاوله نامه ایمنی و بهداش��ت شغلی شماره 
۱۵۵ س��ازمان جهانی کار راه اندازی و همایشی با 
این عنوان همزمان در ۳۱ استان کشور با رویکرد 
ارائه دوره آموزش��ی وی��ژه کارفرمایان کارگاه های 
زیر ۱۰ نفر به منظور آش��نایی با قوانین و مقررات 

ایمنی کار برگزار شد.
حبی��ب الله جلیلی - رییس مرک��ز تحقیقات و 
تعلیم��ات حفاظت فن��ی و بهداش��ت کار وزارت 
تع��اون، کار و رفاه اجتماعی اخی��را از ابلاغ طرح 
قرارگاه آموزش ایمنی کار در کش��ور توسط وزیر 

کار خب��ر داد و گف��ت: ب��ا این اب��لاغ مدیران کل 
تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی اس��تان ها به عنوان 
رؤس��ای قرارگاه آموزش ایمنی کار در اس��تان ها 

تعیین شدند.
وی برگ��زاری همای��ش مذکور را یادآور ش��د و 
گفت: همایش تبیین ق��رارگاه آموزش ایمنی کار 
در کارگاه ه��ای کوچ��ک و نواخت��ن نمادین زنگ 
قرارگاه ایمنی با هدف ایجاد نهضت فراگیر آموزش 
ایمنی در کشور صورت گرفت که به دنبال همایش 
مذک��ور، دبیرخان��ه قرارگاه در مرک��ز تحقیقات و 
تعلیم��ات حفاظ��ت فنی و بهداش��ت کار با هدف 
فراه��م کردن طرح جامعی از اه��داف، ضروریات، 
ش��اخص ها و ترکیب این قرارگاه در سطح ملی و 

استانی ایجاد شد.
آنط��ور ک��ه جلیل��ی گفت��ه مهم تری��ن وظیفه 
دبیرخانه ستادی، آغاز به کار دبیرخانه نظارتی در 
س��تاد و پیگیری تش��کیل آن در مراکز استان ها، 
تهی��ه و تدوی��ن برنامه های عملیاتی ق��رارگاه در 
حوزه آم��وزش ایمنی و بهداش��ت کار و ابلاغ آن 
به اس��تان ها، برگ��زاری نشس��ت های توجیهی و 
نشس��ت های علم��ی با اعض��ای دبیرخانه س��تاد، 
رؤس��ا و دبیران متناظر استانی، نظارت بر عملکرد 
اس��تان ها و ارائه گزارش از دس��تاوردهای قرارگاه 
به صورت منظم و دوره ای اس��ت و دبیرخانه های 
متناظ��ر در اس��تان ها پ��س از تش��کیل، وظیفه 
راهبری و اجرای برنامه های تبیینی و ابلاغی ستاد 
را در ح��وزه آموزش ایمنی کارگاه های کوچک در 

استان ها عهده دار خواهند بود.
در ح��ال حاض��ر راه ان��دازی مرک��ز تحقیقات و 
تعلیمات حفاظت فنی و بهداش��ت کار وزارت کار 
بس��تر اس��تفاده از ظرفیت متخصصان این حوزه 
ب��رای ارتق��اء دانش فن��ی کارگران را ب��ه منظور 

کاهش حوادث و خسارات فراهم می کند.
مطاب��ق آمارها بیش از ۲۰۰۰ مش��اور حفاظت 
فنی و خدمات ایمنی در کش��ور مش��غول فعالیت 
هس��تند که از ظرفیت و توان آنه��ا در این حوزه 

باید بهره گیری مناسب صورت گیرد. 
به گزارش ایس��نا، بی تردید ایجاد قرارگاه ایمنی 
در محی��ط کار ی��ک فرص��ت مغتنم ب��رای ایجاد 
س��اختار منظم، منضب��ط و کارآمد در راس��تای 
س��اماندهی نظام آموزش ایمنی ن��زد کارگاه های 
کوچک خواهد بود و موجب کاهش حوادث شغلی 
و ارتقاء، حفظ و صیانت از نیروی انس��انی و منابع 

مادی کشور خواهد شد.

با وجود آنکه تس�هیلات یاران و قسطی فروش�ی ها سبب 
افزایش ش�مول مالی و دسترسی مردم به تسهیلات بانکی 
ش�ده اند، اما همچنان از جانب تنظیم گران بخش�ی تلاشی 

برای حل مشکل آنان صورت نگرفته است.
به گزارش خبرنگار مهر، بنابر آمار و اطلاعات موجود، دسترسی 
به اعتبار و ش��مول مالی در کشور با وضعیت مطلوب فاصله دارد 
و س��ازوکارهای فعلی در نظام تأمین مالی کش��ور نتوانسته خلاء 
تأمین مالی خرد را پوش��ش و دسترسی به اعتبار را افزایش دهد؛ 
زیرا در ح��ال حاضر و مطابق تصویر زی��ر، تنها حدود ۲۵ درصد 
از افراد بزرگس��ال جامعه که عموم��اً از دهک های بالای درآمدی 

هستند، موفق به اخذ وام از شبکه بانکی شده اند.
قسطی فروش�ی و تس�هیلات یاری، ش�یوه های مطل�وب 

گسترش شمول مالی
فروش اقساطی یکی از شیوه های فروش خدمات و کالا محسوب 
می ش��ود که در آن فروش��نده به خریدار اجازه می دهد که هزینه 
محصول یا خدمات را در اقس��اط ماهیان��ه پرداخت کند. با توجه 
به شرایط تورمی حاکم بر کشور که در چند سال گذشته همواره 
نرخ تورم بیش از ۴۰ درصد بوده اس��ت، این ش��یوه ارائه خدمت 
رونق یافته اس��ت. از طرف دیگر، به این دلیل که کاهش تقاضای 
مردم می تواند بنگاه ها و کس��ب وکارها را با مشکل مواجه کند، از 
این رو، گرایش به قسطی فروش��ی و زنده نگه داشتن کسب وکار از 
جانب ارائه دهندگان کالا و خدمات نیز مطلوب شناخته می شود.

در این بین، با توجه به رش��د تکنول��وژی و ایجاد امکان فروش 
برخ��ط محصولات ب��رای ارائه دهندگان، کس��ب وکارهای نوپایی 
ش��روع به فعالی��ت کرده اند که دسترس��ی به خدمات را بس��یار 
تس��هیل می کنند؛ شرکت های تس��هیلات یار و قسطی فروشی از 
جمله این کس��ب وکارها هس��تند که البته بین قشر جوان جامعه 
شناخته شده تر هس��تند و توانسته اند پاسخی متناسب با نیاز آنها 

بدهند.
این ش��رکت ها ب��ا اس��تفاده از فناوری های نوی��ن، اولاً اعطای 
تسهیلات یا خدمات فروش اقساطی را به مراتب سریع تر و ساده تر 
از س��ازکارهای موج��ود مانند نظام بانکی به انجام می رس��انند و 
ثانیاً بس��یاری از اش��خاصی که به دلایل مختلف از جمله نداشتن 
وثیقه و احراز نشدن اعتبارشان برای بانک به تسهیلات دسترسی 
نداشته اند، توانسته اند از این شرکت ها تسهیلات دریافت کنند یا 

از خدمت خرید قسطی فراهم شده توسط آنان استفاده نمایند.
تطابق فعالیت قسطی فروشان و تسهیلات یاران با قوانین 

صنفی
اتاق اصناف ایران، مطابق ماده ۲ تا ۴ آئین نامه اجرایی چگونگی 
فروش اقساطی، فوق العاده و حراج، شیوه فروش اقساطی را برای 
کس��ب وکارها ای��ن حوزه تعیین کرده اس��ت. طبق م��اده ۲ این 
آئین نامه، چنانچه واحد صنفی برای فروش اقس��اطی کالای خود 
تمای��ل به دریافت مبلغی مازاد بر قیمت نقدی آن کالا را داش��ته 
باش��د، مش��روط به رعایت موازین قانون��ی و توافق بین خریدار و 
فروش��نده خواهد ب��ود. همچنین در تبصره این ماده بیان ش��ده 
اس��ت که اعلام قیمت فروش نقدی و اقس��اطی به صورت قطعی 
برای کالا و خدمات موضوع این آئین نامه توس��ط فروشنده الزامی 

است.
از طرف دیگر، در ماده ۳ آئین نامه بیان شده است که در فروش 
اقس��اطی، قرارداد بین خریدار و فروشنده، مشتمل بر مشخصات 
کامل کالا ی��ا خدمت، مبلغ پرداخت نقدی، درصد س��ود قانونی 
و تنظیم صورتحس��اب توس��ط فروشنده ش��امل فرمول محاسبه 
اقس��اطی، مبلغ فروش اقساطی و نحوه پرداخت آن، تعداد اقساط 

و نوع تضمین الزامی است.
ش��رکت های قسطی فروشی و تس��هیلات یار نیز تسهیلات خود 
را ب��ا نرخ مص��وب ۲۳ درصد بان��ک مرکزی در اختیار مش��تری 
قرار می دهند و در قبال ایجاد دسترس��ی متقاضیان به تسهیلات 
بانکی، علاوه بر قبول ریس��ک های نکول مش��تریان، کارمزدهای 
خدمات خود از جمله اعتبارس��نجی مش��تریان، تشکیل و تعیین 

تکلیف پرونده های تس��هیلات، امور حس��ابداری، زیرساخت های 
تعبیه ش��ده جهت ارائه خدمات فناوری و پشتیبانی امور مشتریان 
را از کاربران اخذ می کنند و تمامی هزینه های خدماتی خود را به 
صورت شفاف و از ابتدای فرایند در اختیار مشتری قرار می دهند 
و مش��تریان می توانند با مقایس��ه هر کدام از خدمات ارائه ش��ده 
توسط فعالین این حوزه، از هر کدام از آنها خدمت خود را دریافت 
کنند. بنابراین، این ش��رکت ها منطبق ب��ا قوانین موجود در حال 

ارائه خدمات هستند.
جایگاه و عملک�رد تس�هیلات یاران در تأمین مالی خرد 

اقتصاد
شرکت های تس��هیلات یار و قسطی فروشی هم اکنون به هر فرد 
بی��ن ۲۰ الی ۱۰۰ میلیون تومان و در بازه ۱ الی ۲ س��اله اعتبار 
تخصیص می دهند و بر مبنای میزان رتبه اعتباری، کالای قسطی 

یا وام فوری و غیرحضوری در اختیار افراد قرار می دهند.
ل�زوم هم�کاری تنظیم گران بخش�ی ب�ا کس�ب وکارهای 

قسطی فروشی
همانطور که بیان شد، تسهیلات یاران در چارچوب قوانین موجود 
و در مقایسه با بانک ها در اعطای وام خرد به مردم از جمله بخش 

کم برخوردار جامعه، بهتر به مراتب بهتر عمل کرده اند.
از ای��ن رو انتظ��ار می رود تا دس��تگاه های دولتی از جمله بانک 
مرک��زی و ق��وه قضائی��ه، از طریق ارائ��ه برخی دسترس��ی ها به 
س��امانه هایی همچ��ون پای��گاه داده اعتباری و رف��ع نواقص آن، 
ارائه اس��تعلام مرب��وط به چک های در راه مش��تریان و همچنین 
بهبود ش��یوه واخواس��ت س��فته الکترونیکی، به این کسب وکارها 
کمک کنند تا از طریق کاهش ریس��ک های عملیاتی خودش��ان 
و بهبود فرایندهای شناس��ایی ریس��ک افراد، هزینه خدمات دهی 
آنها را کاهش دهند. همچنین لازم است تا وزارت صنعت، معدن 
و تجارت در قبال این کس��ب وکارها هم��کاری لازم را انجام داده 
و ضمن به رس��میت ش��ناختن هزینه هایی که این کسب وکارها 
متحم��ل می ش��وند، در جهت کاهش ریس��ک و در نتیجه هزینه 

خدمات دهی آنان اقدام کند.
در نتیج��ه این اقدام��ات خواهد بود که گس��ترش فعالیت های 
قسطی فروشی که خدمات آنها به نقطه هدف، یعنی مصرف کننده 
نهایی و واقعی می رسد، دسترسی مردم به تسهیلات افزایش پیدا 

می کند و از انحراف منابع بانکی نیز جلوگیری خواهد شد.

سازناخوشایندتنظیمگرانبخشیباکسبوکارهایقسطیفروشی

کاهشحوادثشغلیباایجادقرارگاهایمنیدرکارگاه

مشکلاتحقوقیشرکتهای
دانشبنیانکشاورزیرفعشود

انتشار۷جلدکتابآموزشی
درراستایحفاظتفنیوبهداشتکار

رییس سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزی بر 
مستندسازی، بروزرسانی و اصلاح امور حقوقی سازمان 
تاکید کرد و گفت: در این راس�تا رفع مشکلات حقوقی 

شرکت های دانش بنیان کشاورزی مد نظر است.
به گزارش خبرگزاری مهر، س��یدمجتبی خیام نکویی، رئیس 
س��ازمان تحقیقات: آموزش و ترویج کش��اورزی )تات( گفت: 
ام��روز فرصت مناس��بی برای حوزه حقوقی تات فراهم ش��ده 

است، تا مستندسازی، به روزرسانی و اصلاح امور انجام شود.
وی تقویت حوزه حقوقی سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزی را جز اولویت های این سازمان 
دانست و افزود: اقدامات حقوقی در سازمان باید تا حصول نتیجه پیگیری شود که در آینده مانعی ایجاد 
نش��ود. تبیین مس��ائل حوزه حقوقی در س��ازمان منجر به افزایش آگاهی افراد نسبت به مسائل حقوقی 

می شود.
وی تهیه نقشه های UTM و GIS در ایستگاه ها، مؤسسات و مراکز تحقیقاتی و همچنین بهره گیری 
از توانایی های بخش خصوصی حقوقی برای دستیابی به اهداف سازمان و استفاده از فناوری های نوین و 
قانونی برای حل و ردیابی مشکلات حوزه حقوقی را از دیگر موضوعات مدنظر سازمان تات عنوان کرد.

خیام نکویی گس��ترش س��فره مردم به واسطه ارزان سازی غذا را از اهداف مهم و افزایش تولید گندم تا 
۹ میلیون تن را از اقدامات حیاتی این س��ازمان برش��مرد و افزود: حفظ عرصه های تحقیقاتی که تولید 
بذرهای متنوع دارند، امری ضروری اس��ت و دفاع از حقوق س��ازمان باید به موقع، فنی، به نحو حقوقی 

و مستند باشد.
وی حمایت از شرکت های دانش بنیان حوزه کشاورزی در راستای حل معضلات این بخش را که رابطه 
مس��تقیم با حوزه حقوقی دارند، از دیگر اقدام های حیاتی سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزی 

عنوان کرد.
معاون توس��عه مدیریت و منابع سازمان تات، در جمع مدیران، کارشناسان حقوقی مؤسسات و مراکز 
تابعه و وابسته این سازمان، بر حفظ اموال و امکانات دولتی به عنوان امانتی برای نسل آینده تاکید کرد 

و حراست از اراضی کشاورزی را مهم ترین مؤلفه در تأمین امنیت غذایی کشور دانست.  

ریی�س مرک�ز تحقیق�ات و تعلیم�ات حفاظ�ت فنی و 
بهداش�ت کار از تهی�ه و انتش�ار ۷ جلد کت�اب در قالب 
محتوی آموزشی و دس�تورالعمل حفاظت کار با همکاری 
معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر 

داد.
به گ��زارش خبرگزاری مهر، حبی��ب الله جلیلی، رئیس مرکز 
تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار ضمن اعلام این 
خبر اظهار کرد: آثار زیانبار حوادث و بیماری های ش��غلی، علاوه 
بر تحمیل بار مالی و هزینه- های فراوان، موجب رنج و آلام ناشی 

از پیامدهای ناگوار برای کارگران و خانواده های آنها می شود.
وی صیان��ت و تأمین س��لامت کارگران در کش��ور به عن��وان اصلی ترین س��رمایه های کار و تولید و بخش 
جدایی ناپذیر از وظایف ذاتی وزارت کار عنوان کرد و افزود: صیانت و تأمین س��لامت کارگران موجب افزایش 

بهره وری و پیشگیری از آسیب های بین نسلی می شود.
وی تصریح کرد: این مرکز ۷ جلد کتاب در قالب محتوی آموزش��ی و دس��تورالعمل حفاظت فنی با عناوین 
ش��امل ایمنی کار در عملیات جوش��کاری و برش��کاری ویژه بازرسان کار و مس��ئولین ایمنی، ایمنی کار در 
عملیات جوش��کاری و برش��کاری ویژه کارگران و کارفرمایان، دستورالعمل فنی آزمایش ایمنی انواع پله برقی 
کارگاهی، دستورالعمل فنی آزمایش ایمنی آسانسورهای کارگاهی، دستورالعمل فنی آزمایش ایمنی بالابرها، 
دستورالعمل فنی آزمایش ایمنی انواع لیفتراک ها و دستورالعمل فنی آزمایش ایمنی ماشین آلات عمرانی را با 
همکاری مراکز علمی و دانشگاهی معتبر کشور به منظور استانداردسازی منابع علمی و آموزشی ایمنی کار و 

حفاظت فنی تهیه و منتشر کرده است.
جلیل��ی گفت: با هدف بهره مندی جامعه و مخاطبین حوزه فرهنگ س��ازی ایمنی کار، نس��خه الکترونیکی 
https:// این کتب به صورت رایگان از طریق تارنمای معاونت روابط کار و زیر پورتال مرکز مذکور به نشانی

crtosh mcls.gov.ir در دسترس تمام فعالان عرصه کار و تلاش کشور قرار خواهد گرفت.
وی اظه��ار امی��دواری کرد: نتایج و ثم��رات این کتب با بهره من��دی از جدیدترین مت��ون علمی داخلی و 
بین المللی و متناسب با نیاز علوم و فناوری های پیشرفته روز تدوین شده است تا بتواند در ارتقای سطح دانش 

ایمنی و آگاهی جامعه کار و تولید کشور مفید باشد.

آزادسازیمحدودوارداتلوازمخانگیدر۱۴۰۳
معاون وزیر صمت گفت: با هم نظری 
با تولیدکنندگان بررسی ها در خصوص 
آزادس�ازی واردات ل�وازم خانگی در 
ح�دی که نیازه�ای داخل�ی را تأمین 
کنیم و لطمه به تولید داخل نخورد، در 

حال انجام است.
به گزارش خبرنگار مهر، از س��ال ۱۳۹۷ 
و به دنب��ال محدودیت ه��ای ارزی، طبق 
مصوبه اولیه ش��ورای هماهنگی اقتصادی 

س��ران قوا واردات لوازم خانگی تا پایان س��ال ۱۴۰۰ ممنوع اعلام شد. پس از اتمام انقضای 
این مصوبه انتظار می رفت که با توجه به نیاز بازار، واردات این محصول آزاد شود با این حال 
وزارت صمت اعلام کرد که تولیدکنندگان که بالغ بر ۱۵۰۰ واحد کوچک و بزرگ هس��تند 
می توانند نیاز بازار را تأمین کنند و حتی برنامه صادرات نیز دارند. بنابراین ممنوعیت واردات 
لوازم خانگی مجدد تمدید شد.با توجه به افزایش عرضه لوازم خانگی قاچاق و تقلبی در بازار 
که نه ضمانت نامه ای دارند و نه مش��خص است کجا و با چه قطعاتی تولید شده اند، زمزمه ها 

برای آزادسازی واردات لوازم خانگی کمی و بیش شنیده می شود.
احتمال آزادسازی محدود واردات لوازم خانگی در ۱۴۰۳

در ای��ن ارتباط محمدمهدی ب��رادران معاون صنایع عمومی وزیر صم��ت در گفت و گو با 
خبرنگار مهر اظهار کرد: با هم نظری با تولیدکنندگان بررسی ها در خصوص آزادسازی واردات 
ل��وازم خانگ��ی در حدی که نیازهای داخلی را تأمین کنیم و لطمه به تولید داخل نخورد، در 
حال انجام اس��ت. وی گفت: اصل کلی این اس��ت که اگر کالایی در داخل به حد کافی و با 
کیفیت مناس��ب تولید شود، دلیلی ندارد که با قیمت بالاتر و در این شرایط ارزی آن را وارد 

کنیم مگر اینکه کیفیت متفاوتی داشته باشد.
برادران در پاس��خ به س��وال که احتمال آزادس��ازی واردات لوازم خانگی برای سال ۱۴۰۳ 

وجود دارد، تاکید کرد: اگر واردات لوازم خانگی آزاد شود به صورت محدود خواهد بود.
سود ممنوعیت واردات لوازم خانگی به جیب چه کسی رفت؟

یک��ی از نکات اصلی در ممنوع کردن واردات این محصول -علاوه بر محدودیت های ارزی- 
حمایت از تولید داخل و کمک به توانمند شدن این صنعت اعلام شده بود. موافقان ممنوعیت 
واردات لوازم خانگی معتقد هس��تند که به دلیل تعدد تولیدکنندگان، برچس��ب انحصاری به 
بازار لوازم خانگی ایران نمی چس��بد و از س��ویی دیگر با توجه به وضعیت تأمین مواد اولیه و 
نوسانات نرخ ارز که در تأمین مالی و فروش صنایع نیز چالش ایجاد کرده، شرایط برابر برای 

رقابت با تولیدکنندگان خارجی در بازار کشور فراهم نیست.
ب��ا ای��ن حال آنچه ک��ه در واقعیت رخ داده تع��دد کالاهای قاچاق در س��طح بازار و حتی 
فروشگاه های آنلاین است؛ به شکلی که گفته می شود یک سوم لوازم خانگی موجود در بازارها 
قاچاق است که ضمن سوءاستفاده از ممنوعیت واردات، به صورت های مختلفی راه خود را به 
بازار پیدا کرده اند. در بیشتر موارد نیز شاهد عرضه کالاهای بی کیفیت، فیک و دارای گارانتی 
تقلبی هستیم. همچنین طبق گفته مسئولان مبارزه با قاچاق، اغلب کالاهای خارجی عرضه 
ش��ده به بازار در واقع همان کالاهای ایرانی تولید ش��ده در زیرپله ها هس��تند که صرفاً برند 

خارجی روی آنها الحاق شده است.
از س��ویی دیگر با توجه به اینکه همچنان فرهنگ اس��تفاده از کالاه��ای خارجی در ذائقه 
ایرانی��ان وج��ود دارد و در حال حاضر دایره انتخاب مصرف کنندگان محدود ش��ده اس��ت، 
کالای قاچاق و تقلبی با اس��تفاده از این دریچه، به راحتی در بازارها و فروش��گاه های آنلاین 
یافت می شود. نکته جالب توجه اینکه در کنار محصولات لوازم خانگی بزرگ، اغلب برندهای 
خارج��ی مربوط به ل��وازم خانگی کوچک می ش��ود؛ این موضوع نش��ان می دهد نکته ای که 
مخالفان ممنوعیت واردات مبنی بر »نداشتن صرفه اقتصادی تولید برخی از اقلام در داخل«، 

مورد تاکید قرار می دادند، حقیقت دارد.
از سویی دیگر اغلب این محصولات قیمت های به نسبت پایینی دارند به شکلی که مصرف 
کنن��دگان اگر تمایل به خرید کالا با برند خارجی داش��ته باش��ند می توانند این کالاها را به 

کالاهای با اصالت و ایرانی ترجیح دهند.

تقاضاینیرویکارمشاغلچینصعودیاست
وزی�ر منابع انس�انی و تامین اجتماعی چی�ن اعلام کرد که چی�ن مجموعه ای از 
اقدامات خود در تحریک اش�تغال را منتشر خواهد کرد، زیرا تقاضا در بازار کار در 

حال افزایش است.
به گزارش ایس��نا، وانگ شیائوپینگ گفت که تقاضای زیادی برای استعدادهای مختلف در 
زمینه های��ی مانند هوش مصنوعی و کلان  داده وج��ود دارد و افزود که تقاضا در بخش هایی 
ازجمله مراقبت های بهداشتی، اقامتی، پذیرایی و گردشگری فرهنگی نیز رو به افزایش است. 
به گفته این وزیر، ثبت چنین تقاضایی ثابت می کند که اقتصاد چین در حال توسعه است و 
منعکس کننده تحول و ارتقاء صنایع سنتی و توسعه شتابان نیروهای تولیدی جدید باکیفیت 
است.وانگ بیان کرد: »با قضاوت این روند، اصول بنیادین بلندمدت اقتصاد چین بدون تغییر 

باقی می ماند و توسعه باکیفیت بالا از حمایت محکمی برخوردار است«.
وی افزود: این کشور اقدامات محرکی را برای تثبیت بازار کار و بهبود معیشت مردم، مانند 
ادام��ه سیاس��ت های ترجیحی بیمه اجتماعی و حمایت مالی همچنین گس��ترش کانال های 

اشتغال با حمایت از شرکت های بسیار کوچک، کوچک و متوسط منتشر خواهد کرد.
این اقدامات همچنین شامل بهینه سازی خدمات اشتغال و تضمین اشتغال گروه های عمده 
اس��ت. اقدامات حمایتی برای گروه های عمده جویای کار، مانن��د نزدیک به ۱۱.۷۹ میلیون 
فارغ التحصیل کالج در س��ال جاری، سربازان س��ابق، کارگران مهاجر و افراد دارای معلولیت 
انجام خواهد ش��د. وزی��ر می گوید: »پرورش نیروهای ماهر راه مهمی برای ارتقای توس��عه و 
اس��تفاده از منابع انسانی اس��ت«. همچنین خاطرنش��ان کرد: تلاش های بیشتری برای رفع 

نیازهای صنایع نوظهور و آینده نگر انجام خواهد شد.
چاینا نیوز نوش��ت، اشتغال چین بهبود مستمر و ثبات کلی در سال ۲۰۲۳ را حفظ کرد و 
در مجموع ۱۲.۴۴ میلیون ش��غل جدید شهری ایجاد شد و نرخ بیکاری شهری مورد بررسی 
به طور متوسط ۵.۲ درصد بود که به اهداف تعیین شده دست یافت و نقش مثبتی در بهبود 

رفاه مردم و ثبات اجتماعی داشت.
وزیر امور خارجه گفت: با نگاه به آینده، شرایط مساعد زیادی برای انجام کار خوب در زمینه 

اشتغال وجود دارد و به حفظ روند ثابت اشتغال اطمینان داریم.
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