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وزیر تع�اون، کار و رفاه اجتماعی گفت: وعده 
ایجاد سالانه یک میلیون شغل توسط دولت، با 
همکاری کمیته امداد و نهادهای حمایتی محقق 

شد.
به گزارش ایرنا از پایگاه اطلاع رسانی کمیته امداد، 
س��یدصولت مرتضوی روز یکش��نبه در جش��ن ملی 
توانمندس��ازی ۱۰۰ هزار مددجوی کمیته امداد که 
با حضور آیت الله س��یدابراهیم رئیسی رئیس جمهور 
برگزار ش��د، با بیان اینکه یک��ی از برنامه های دولت 
تکافل اجتماعی اس��ت، گفت: در ای��ن زمینه باید به 
چند س��رفصل توجه کرد که سرفصل اول آن مقوله 

اشتغال است.
وی ب��ا اش��اره به اینک��ه یک��ی از وعده های رئیس 
جمهور ایجاد س��الانه یک میلیون فرصت شغلی بود، 
افزود: دولت و نهادهای حمایتی آس��تین همت را بالا 
زدند در سال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ فراتر از این هدف 

را محق��ق کردن��د. وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی 
اظهار کرد: در س��ال ۱۴۰۱ بیش از یک میلیون و در 
۱۰ ماهه ۱۴۰۲ بیش از ۹۰۰ هزار فرصت ش��غلی در 

کشور ایجاد شده است.
مرتضوی با بیان اینکه سامانه های وزارت کار، رصد 
و پایش اش��تغال را در سطح کش��ور انجام می دهند، 
خاطرنشان کرد: این اعداد به دقت قابل راستی آزمایی 
اس��ت و با س��ه شیوه، مش��اغل ثبت ش��ده را پایش 

می کنیم.
وی تصری��ح کرد: علاوه بر روش های غیر حضوری، 
بازدید میدانی از مشاغل ایجاد شده برای راستی آزمایی 

انجام می شود.
ب��ه گزارش ایرنا، جش��ن توانمندس��ازی ۱۰۰هزار 
مددجوی تحت پوشش کمیته امداد امام خمینی)ره( 
روز یکشنبه با حضور رییس جمهور در تهران برگزار 

شد.

رس�یدگی ب�ه کلیات لایح�ه اصلاح م�اده ۸۷ قان�ون مدیریت 
خدمات کشوری در دستور کار جلسه امروز صحن مجلس شورای 
اس�لامی قرار داش�ت که پس از بیان اظهارات موافقان و مخالفان 
این لایحه و همچنین اظهارات نماینده دولت و نماینده کمیسیون 

اجتماعی مجلس، کلیات این لایحه به تصویب رسید.
به گزارش ایسنا، در جلسه روز یکشنبه ۲۰ اسفند ۱۴۰۲ صحن مجلس 
مجلس شورای اسلامی نمایندگان مجلس با تصویب کلیات لایحه اصلاح 
م��اده ۸۷ قانون مدیریت خدمات کش��وری موافقت کردند. در این لایحه 
آمده اس��ت که »ساعات کار کارمندان دستگاه های اجرایی ۴۰ ساعت در 
هفته است و تلفیق و تنظیم ساعات کار ادارات به پیشنهاد سازمان اداری 

و استخدامی کشور و تصویب هیبت وزیران تعیین می گردد.«
حس��ینعلی حاجی دلیگانی نماینده شاهین شهر در مخالفت با تصویب 
کلیات این لایحه اظهار کرد: اولویت امروز کش��ور کم کردن س��اعت کار 
ادارات نیس��ت و به جای این نوع طرح ها اول باید روی مس��ائل اساس��ی 
جامع��ه وقت بگذاری��م. امروز اولویت وضعیت ارز اس��ت که از یک طرف 
قیمت��ش ب��الا م��ی رود و از طرف دیگر نیز ارزپاش��ی در کش��ور صورت 
می گیرد؛ چه معنا دارد که بگوییم فردی مجانی به فلان کشور برود؟ این 

نوع رفتارها به ضرر مردم و جامعه ایران است.
وی افزود: یعنی چه که ۵۰۰ یورو یا دلار به ۱۰۰۰ دلار یا یورو افزایش 
باید؟ اگر ارز اضافی وجود دارد به دارو تخصیص یابد؛ در این ش��رایط آیا 

اولویت امروز این است که ساعت کاری را اولویت قرار دهیم؟ 
این نماینده مجلس تاکید کرد: کش��ورهای دنیا که پیش��رفت داشتند 
با تلاش و کار ش��بانه روزی و طاقت فرس��ا به این پیشرفت رسیدند نه با 
کم کاری و بی حالی. همه حرف و تلاش ما باید بر کار بیش��تر باش��د نه 

کاهش کار.
حاج��ی دلیگانی با طرح این پرس��ش که »حالا اگر س��اعت کار بخش 
دولت��ی را کم کردیم، با بخش خصوص��ی می خواهیم چه کار کنیم؟« با 
تاکید بر اینکه این لایحه تبعیض آمیز اس��ت، عنوان کرد: از طرف دیگر 
هزینه کارگران ش��رکتها در بخش تولید و خدمات را بر عهده چه کس��ی 
بگذاریم؟ اگر س��اعت کار آنها را ه��م کم کنیم فردا قیمت تمام کالاها را 

افزایش می دهد.
 از س��وی دیگر کاظم دلخوش  نماینده مردم صومعه س��را در موافقت 
ب��ا تصویب کلیات لایحه کاهش س��اعت کاری ب��ا تاکید بر اینکه کاهش 
س��اعت کار ادارات از ۴۴ ساعت به ۴۰ س��اعت موجب افرایش بهره وری 
کار می ش��ود و اینگونه نیست که اس��تدلال کنیم که هر چه ساعت کار 
بیشتر باش��د، بیشتر می توانیم اثرگذار باشیم، گفت: باید تلاش کنیم که 

سیس��تم مدیریت را طوری مدیریت کنیم که کار مفید در کشور افزایش 
یاب��د. در تمام دنیا امروز فقط ایران و جیبوتی هس��تند که در هفته یک 

روز تعطیلی دارند.
وی اف��زود: امروز در تهران ۴۲ و نیم س��اعت اس��ت که با تصویب این 

لایحه، همزمان سایر نقاط کشور به ۴۰ ساعت کاهش می یابد.
این نماینده مجلس با بیان اینکه »سیستم بخش خصوصی با محاسبات 
دول��ت و برنامه ه��ای مدیریت دولت کاملًا متفاوت اس��ت« اظهار کرد: با 
تصویب این لایحه، تمرکز تعطیلات هم از بین می رود، سیستم مدیریتی 
کش��وری ساماندهی می ش��ود و هزینه ای هم افزایش نمی یابد و کارکنان 

می توانند راحت به زندگی خود برسند.
همچنی��ن صدیف ب��دری نماین��ده اردبیل در مجل��س در مخالفت با 
تصویب کلیات لایحه کاهش ساعات کار ادارات گفت: لایحه ای که دولت 
ارائه کرده به این دلیل که روز تعطیلی نامش��خص اس��ت بر اساس قانون 

اساسی مغایر اصل ۸۵ است.
وی ب��ا بیان اینکه »س��اعت کاری متف��اوت ادارات موجب ناهماهنگی 
در ارائه خدمات می ش��ود«، عنوان کرد: برای رس��یدن به رسد اقتصادی 
۸ درصد لازم اس��ت که بیش��تر کار کنیم نه اینکه ساعت کاری ادارات را 
کاهش دهیم. لازم اس��ت که کارکنان بیش از گذشته به صورت جهادی 

کار کنند.
ای��ن نماینده مجلس ب��ا تاکید بر اینکه با این کاه��ش برای حوزه های 
سلامت و خدمات تبعیض آشکاری ایجاد می شود که مخالف اصل عدالت 
است، عنوان کرد: دولت محترم به جای اینکه به این موضوع فکر می کرد 
باید به مسائل اساسی کشور توجه می کرد؛ وضعیت کشور ایجاب می کند 

که اولویت اصلی دولت و مجلس مسائل معیشتی باشد.
عباس گودرزی نماینده مردم بروجرد در مجلس نیز طی س��خنانی به 
عنوان موافق تصویب کلیات لایحه اصلاح ماده ۸۷ قانون مدیریت خدمات 
کشوری تاکید کرد: اولاً مفهوم تعطیلی به معنای بیکار بودن نیست و در 
اسلام چیزی به نام تعطیلی با ترجمه بیکاری نداریم بلکه ما اموری را در 
زندگ��ی داریم که در طول هفته فرصت پرداختن به آن وجود ندارد و هر 

انسان نیازمند فرصتی است تا به دیگر امور خود بپردازد.
وی افزود: پیامبر اکرم )ص( زندگی را به چهار بخش معیشت، پرداختن 
به دیگران، عبادت و پرداختن به خود  تقسیم کردند. تفریح بخشی از نیاز 
انسان است و در موضوع صله رحم، تقویت بنیان خانواده و تفریحات سالم 
باید دو روز را برنامه ریزی داش��ته باشیم. این نماینده مجلس با تاکید بر 
اینکه باید اصل را بر انسان فرهنگی تعریف کنیم، گفت: اگر در مناسبات 
فرهنگ را اصل بدانیم، در آن زمان اقتصاد ما هم فرهنگی می شود اما اگر 
اقتصاد را اصل بدانیم و اقتصاد را مبنای کار خود قرار دهیم در آن زمان 

همه فرهنگ ما اقتصادی و بازاری خواهد شد.
 محمدحس��ن آصفری نماین��ده اراک نیز در مخالفت با تصویب کلیات 
لایحه کاهش ساعت کاری ادارات با تاکید بر اینکه این لایحه اصلا توجیه 
پذیر و قابل قبول نیس��ت گفت: امروز بای��د تصمیمی بگیریم که به درد 
همه جامعه بخورد؛ اینکه صرفاً بخواهیم قانونی را برای دو و نیم میلیون 
نفر از جمعیت کارمند تصویب کنیم به درد جامعه نمی خورد؛ تکلیف ۱۰ 
میلیون نفر از کارگران آزاد و بخش خصوصی چه می شود و این ناعدالتی 

را چگونه می توان توجیه کرد؟
وی با بیان اینکه »تصمیم های جزیره ای کارساز نیست و بخشی نگری 
در تصویب قوانین به درد جامعه نمی خورد«، اظهار کرد: نباید اجازه دهیم 
لوایحی تصویب ش��ود ک��ه به کار مملکت گره بزن��د. اولویت امروز مردم 

مسکن ملی، بیکاری و اشتغال و گرانی است.
س��ید کریم حس��ینی نماینده مردم اهواز نیز طی س��خنانی به عنوان 
مواف��ق تصویب کلیات لایح��ه اصلاح ماده ۸۷ قان��ون مدیریت خدمات 
کش��وری اظهار کرد: همین الان ادارات در تهران در روزهای پنجش��نبه 
و جمعه تعطیل است و این ش��امل استان های دیگر نمی شود. همچنین 
جایی ثابت نش��ده اس��ت که اگر ساعت کار بیشتر ش��ود، بهره وری نیز 

افزایش می یابد.
وی با بیان اینکه »در این لایحه به دولت اجازه داده شده که دو روز در 
هفته را تعطیل کند«، افزود: در لایحه دولت اعلام ش��ده کاهش ساعات 
اداری از ۴۴ س��اعت ب��ه ۴۲ کاهش یابد و  کمیس��یون اجتماعی با کار 

کارشناسی این عدد را به ۴۰ ساعت کاهش داده است.

موافقان و مخالفان کاهش ساعت کاری ادارات چه گفتند؟

 شعار ایجاد یک میلیون فرصت شغلی محقق شد
وزیر کار:

چرا قطارهای سریع السیر در چین محبوب شد؟شرط واقعی شدن حقوق نیروهای کار

اجرای ط�رح طبقه بن�دی مش�اغل ابزار مطلوب�ی برای 
افزایش انگیزه و مسئولیت پذیری شاغلان به شمار می رود 
ک�ه ضمن ایجاد انگیزه و روحیه کار، موجب واقعی ش�دن 

حقوق نیروهای کار می شود.
به گزارش ایس��نا، بس��یاری از کارشناس��ان و فعالان حوزه کار 
اجرای طبقه بندی مشاغل را موجب ایجاد عدالت و همسان سازی 
حقوق نیروهای کار و عدم اجرای آن را از جمله علل پایین بودن 
بهره وری و س��اعات کار مفید در بنگاه ها عنوان می کنند؛ به زعم 
آنها اجرای طبقه بندی مشاغل تنها به سود کارگران نیست،بلکه در طولانی مدت برای کارفرمایان و صاحبان 

کسب و کار هم مزایای بسیاری دارد.
اجرای طبقه بندی مش��اغل موجب افزایش انگیزه کار و واقعی شدن حقوق نیروهای کار می شود؛ از این رو 
طرح طبقه بندی مش��اغل باید در تمام کارگاه ها و مجموعه های مش��مول قانون کار که بالای ۵۰ نفر نیروی 
کار دارند، عملیاتی ش��ود.اجرای طبقه بندی مشاغل موجب افزایش انگیزه کار و واقعی شدن حقوق نیروهای 
کار می ش��ود؛ از این رو طرح طبقه بندی مش��اغل باید در تمام کارگاه ها و مجموعه های مش��مول قانون کار 
که بالای ۵۰ نفر نیروی کار دارند، عملیاتی ش��ود.طرح طبقه بندی مش��اغل با ه��دف برخورداری کارکنان و 
کارگران مشمول قانون کار از مزایای گروه، سنوات و مزد با رعایت شرایط احراز شغلی پیش بینی شده که در 

کارگاه های بالای ۵۰ نفر کارکن لازم الاجراست.
وزارت کار موظف است طبق قانون کار نظام ارزیابی و طبقه بندی مشاغل را با استفاده از استاندارد مشاغل 

و عرف مشاغل کارگری در کشور تهیه کرده و به اجرا درآورد.
در ای��ن باره احمد غری��وی  - مدیرکل روابط کار، جبران خدمت و بیمه بی��کاری وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی ضمن اشاره به مزیتهای اجرای طرح طبقه بندی مشاغل می گوید: پرداخت مزد مساوی در قبال کار 
هم ارزش و در ش��رایط یکس��ان، رفع تبعیض مزدی و پرداخت حقوق و دس��تمزد بر اساس ضابطه از مزایای 

اجرای طبقه بندی مشاغل است.
وی می گوید: منظور از طبقه بندی مش��اغل،تعیین ارزش نس��بی مش��اغل با توجه به عوامل کلی به منظور 
پرداخت مزد مس��اوی در ازای کار هم ارزش در شرایط مس��اوی است و هدف اصلی اجرای طرح طبقه بندی 

مشاغل، برقراری عدالت مزدی و رفع تبعیض مزدی برای کارهای هم ارزش در یک کارگاه است.
 به گفته غریوی، تدوین شناس��نامه های ش��غلی یکی دیگر از مزایای طرح طبقه بندی مشاغل است که ابزار 

مطلوبی برای افزایش انگیزه و مسئولیت پذیری شاغلان به شمار می آید.
مدیرکل روابط کار، جبران خدمت و بیمه بیکاری وزارت کار معتقد است: طرح طبقه بندی مشاغل امکانی 
برای مشخص شدن شرایط احراز شغل و شرح وظایف و مسئولیت های شغلی فراهم می آورد و کاهش شکایات 
و نارضایتی کارکنان را با توجه به مشخص شدن گروه های شغلی، بهبود روابط میان کارکنان و سرپرستان به 
دنبال مش��خص کردن حدود اختیارات و مس��ئولیت های شغلی طرفین و کمک به برآورد هزینه های پرسنلی 
با توجه به جدول مزد طرح طبقه بندی مش��اغل و س��ایر مزایای پیش بینی شده در دستورالعمل اجرایی طرح 

را به دنبال دارد.
در س��ایه اجرای طرح طبقه بندی مش��اغل، ایجاد نظم و هماهنگی و س��رعت عمل در اداره امور استخدام 

کارکنان و کمک به مدیریت در حل مسائل تسهیل می شود.
کارفرمایان  کارگاه های مشمول قانون  کار موظفند بر اساس قوانین و مقررات مرتبط، نسبت به تهیه و اجرای 
طرح طبقه بندی مشاغل با همکاری اعضای کمیته طبقه بندی مشاغل کارگاه توسط یکی از دفاتر مشاوره فنی 

مورد تایید وزارت کار اقدام و پس از تایید این طرح را برای کارکنان خود اجرا کنند.
ب��ه گزارش ایس��نا، اجرای طبقه بندی مش��اغل موجب افزای��ش روحیه و انگیزه کار و واقعی ش��دن حقوق 
نیروهای کار و جلوگیری از تضییع حقوق کارگران می ش��ود؛ از این رو طرح طبقه بندی مش��اغل باید در تمام 

کارگاه ها و مجموعه های مشمول قانون کار که بالای ۵۰ نفر نیروی کار دارند، عملیاتی شود.

چین به س�رعت در حال تبدیل شدن به یکی از مقاصد 
برتر برای مسافران سراسر جهان است. در واقع، در سال 
۲۰۱۸ لونلی پلانت، چین را به عنوان یکی از ۱۰ کشور برتر 
جهان در گردشگری انتخاب کرد که تا حد زیادی به دلیل 

شبکه راه آهن پرسرعت چشمگیر چین بود.
ب��ه گزارش ایس��نا، موضوع برق��ی کردن خط آه��ن در ایران 
علیرغم اینکه س��الها مطرح ش��ده، اما هنوز اجرا نش��ده است و 
ط��ول خط برقی ریل��ی ایران کمت��ر از ۲۰۰ کیلومتر مربوط به 
مس��یر جلفا - تبریز و تبریز - آذرشهر است. پس از آن دولت ها 

وعده های مختلفی برای اجرای راه آهن برقی به ویژه در مس��یر پرتردد و با اس��تراتژیک تهران - مشهد دادند 
اما این قطار برقی هنوز به حرکت درنیامده و به مقصد نرسیده است.

در این راس��تا دولت س��یزدهم برنامه هایی دارد و مهرداد بذرپاش - وزیر راه و شهرس��ازی دولت سیزدهم 
 - در روزه��ای پایان��ی ۱۴۰۱ وع��ده داد ک��ه عملی��ات قطار سریع الس��یر مس��یر تهران - مش��هد از ۱۴۰۲ 

آغاز می شود.
همچنین چندی پیش س��ید ابراهیم رئیسی - رئیس جمهور - نیز در جلسه ای، آخرین وضعیت مهمترین 
پروژه های ریلی و تزانزیتی کشور و راهکارهای تسریع در اجرا و تسهیل تامین مالی این طرح ها را بررسی کرد 
و با تاکید بر اهمیت احداث خط ریلی سریع السیر مشهد - تهران با توجه به نیاز رو به افزایش برای گسترش 
امکانات حمل و نقلی در این مسیر و ضرورت تسهیل و ارتقای ایمنی تردد زائران علی ابن موسی الرضا )ع( بر 

تسریع در اجرای مطالعات و تمهید مقدمات زیرساختی اجرای این پروژه تأکید کرد.
در همین راستا، ایسنا در سلسله مطالبی به موضوع قطارهای برقی و بررسی آنها در سایر کشورهای جهان 

می پردازد.
در گزارش قبلی منتشرش��ده، درباره اولین راه آهن برقی و مس��یر ریل برقی جهان صحبت ش��د و به نقش 
این قطارها در کاهش میزان انتش��ار گازهای گلخانه ای اشاره کردیم و در گزارش دوم فهرستی از سریع ترین 
قطارهای مغناطیسی جهان معرفی شد. در این گزارش به بحث در مورد محبوبیت قطارهای سریع السیر چین 

پرداختیم.
قطار سریع الس��یر که به عنوان قطار گلوله ای نیز ش��ناخته می شود، نوعی قطار است که می تواند به سرعت 
۳۵۰ کیلومتر در ساعت )۲۱۷ مایل در ساعت( برسد. شبکه راه آهن پرسرعت چین بزرگترین شبکه راه آهن 

در جهان است که بیش از ۲۵هزار کیلومتر )۱۵هزار و ۵۰۰ مایل( گسترش یافته است.
این قطارهای گلوله ای بیش از ۲۰۰ شهر را در ۳۲ استان از ۳۴ استان چین به هم متصل می کنند همچنین 
ش��امل طولانی ترین مس��یر ریلی پرسرعت جهان اس��ت که بین پکن و گوانگژو امتداد دارد و ۲۲۹۸ کیلومتر 

)۱۴۲۸ مایل( طول دارد.
اکنون با کمک این شبکه ریلی پرسرعت، عبور از چین برای مسافران کنونی آسان تر از همیشه شده است. 
این قطارها نه تنها سریع و راحت هستند، بلکه راهی سرگرم کننده و مقرون به صرفه برای دیدن حومه زیبای 
چین هستند، بنابراین اگر فردی قصد سفر به چین دارد، دلایل بسیار خوبی وجود دارد که از شبکه راه آهن 

پرسرعت چین برای دیدن این کشور استفاده کند.
 چرا قطارهای پرسرعت بهترین راه برای سفر به چین هستند؟

در زیر فهرس��تی از برخی از مهمترین دلایلی که باید ش��بکه ریلی پرس��رعت چین را به جای دیگر وسایل 
حمل و نقل انتخاب کنید آورده شده است:

زیبایی
نشستن و استراحت در قطار هنگام تماشای حومه زیبای چین تجربه ای است که پیشی گرفتن دیگر وسایل 
نقلیه از آن دش��وار اس��ت. اگرچه ممکن است با سفر هوایی، سریعتر به مقصد برسید، اما تماشای مناظر بین 
شهرهای بزرگ را از دست می دهید. قطارها، اغلب از میان مناطقی عبور می کنند که بدون سفر از این طریق 

هرگز آنها را نخواهید دید همچنین قطار سفر شما را به ماجراجویی با حمل و نقل راحت تبدیل می کند.

 بدری: حقوق و دستمزد کارگران برای سال ۱۴۰۳ 
بر اساس قانون تعیین شود

یک�ی از نمایندگان مجلس ش�ورای 
اس�لامی بر لزوم تعیین قانونی حقوق 
و دس�تمزد کارگران برای سال آینده 

تاکید کرد.
به گزارش ایس��نا، صدیف بدری نماینده 
مردم اردبیل در مجلس شورای اسلامی در 
جلس��ه روز شنبه ۲۰ اسفند ۱۴۰۲ صحن 
مجلس در تذکری گفت: با توجه به اینکه 

در آس��تانه تعیین حقوق و دس��تمزد کارگران برای سال آینده هس��تیم، از مسئولان عزیز و 
وزارت کار تفاصا دارم که این کار را بر اساس قانون انجام دهند.

وی تاکید کرد: بر اس��اس قانون باید دو ش��اخصه معیشت حداقلی و تورم واقعی در تعیین 
حقوق و دستمزد مورد توجه قرار بگیرد و حقوق و دستمزد کارگران برای سال آینده باید به 

صورت مناسب افزایش یابد.

بهادری جهرمی اعلام کرد

 شناورشدن ساعات کاری کارکنان اداره ها
 در ماه رمضان

سخنگوی دولت گفت: ساعات کاری 
کارکن�ان ادارات در ماه رمضان بین ۷ 

تا ۹ صبح شناور است.
به گزارش ایس��نا، علی بهادری جهرمی 
نوشت: »با توجه به آغاز ماه مبارک رمضان 
و با تصویب هیئت وزیران، از روز سه شنبه 
مورخ ۲۲/۱۲/۱۴۰۲، س��اعت آغاز به کار 
ادارات در تمامی اس��تان ها، به اس��تثنای 
واحدهای عملیاتی خدمت رسان، آموزشی، 

بهداش��تی و غیره، با نظر مدیران دس��تگاه به صورت ش��ناور، از ساعت ۷:۰۰ الی ۹:۰۰ صبح 
بوده و س��اعت پایان کار، متناسب با ساعت شروع، مطابق با قوانین و مقررات مربوط، تعیین 

می شود.
ساعت شروع به کار در روزهای بعد از شب های قدر، ساعت ۹:۰۰ صبح و پایان آن مطابق 

با قوانین و مقررات مربوط است.«

معاون وزیر راه و شهرسازی خبر داد

اجرای ۵۰۷ پروژه بافت های هدف بازآفرینی شهری 
در سال ۱۴۰۳ 

مدیرعامل شرکت بازآفرینی شهری 
ایران از برنامه این شرکت برای تامین 
مالی و اج�رای ۵۰۷ پروژه زیربنایی و 
روبنایی در بافت های هدف بازآفرینی 

شهری برای سال آینده خبر داد.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، محم��د آیین��ی - 
مدیرعامل شرکت بازآفرینی شهری ایران 
- به تش��ریح برخی از اقدامات آن شرکت 
ب��رای تامین خدم��ات روبنایی در محلات 

هدف بارآفرینی شهری پرداخت.
وی گفت: در مجموع از ابتدای دولت سیزدهم تاکنون بیش از ۲۲۹ پروژه خدمات روبنایی 
ش��امل آموزشی، بهداش��تی و درمانی، پارک و فضای سبز توسط ش��رکت بازآفرینی شهری 
ایران به بهره برداری رس��ید و مطالبات ۵۰۹ پروژه دیگر پرداخت ش��د. این پروژه ها بخشی از 
۱۲۴۵ پروژه ای باقیمانده  از دولت پیشین است که شرکت بازآفرینی شهری ایران برای انجام 
در محدوده های هدف بازآفرینی ش��هری و سکونت گاه های نیازمند ساماندهی، در دستور کار 

قرار داده است.
برنامه اجرای ۵۰۷ پروژه در بافت های هدف بازآفرینی شهری برای سال ۱۴۰۳

مع��اون وزیر راه و شهرس��ازی ادامه داد: حدود ۵۰۷ پ��روژه باقی مانده وجود دارد که ۲۱۰ 
پروژه دارای مطالبات مالی اس��ت و ۲۹۷ پروژه جاری اس��ت که تا پایان دولت و س��ال آینده 

بخش عمده ای از آن به بهره برداری خواهد رسید.
اجرای بسته تشویقی برای  ۷۹ درصد جمعیت شهری ساکن در بافت های فرسوده

وی توضیح داد: هم اکنون بس��ته های تشویقی در ۴۴۴ ش��هر اجرایی شده است که از این 
تعداد شهر ۱۹۴ شهر بسته بومی را تصویب و اجرایی کرده اند.

به گفته معاون وزیر راه و شهرس��ازی، ۴۴۴ ش��هری که بسته تشویقی نوسازی در آنها در 
حال اجرا اس��ت، ۷۹ درصد جمعیت شهری و ۷۸ درصد سطح شهرهای دارای بافت فرسوده 

را در برمی گیرند.
وی تصریح کرد: بسته های تشویقی باید توسط شهرداری های تمامی شهرها اجرایی شوند 

و این کار قابل پیگیری است.

وزارت بهداشت: تعیین "سبد غذایی برای مشاغل" 
فاقد مبنای علمی است

س�خنگوی وزارت بهداش�ت با بیان 
این ک�ه س�بد غذایی مبن�ای تعیین 
دستمزد کارگران نیست، گفت: تعیین 
سبد غذایی برای مشاغل، فاقد مبنای 

علمی است.
پ��درام پاک آیین در گفتگ��و با خبرنگار 
اجتماع��ی خبرگزاری تس��نیم درباره خبر 
انتش��ار یافته مبنی بر تعیین کالری مورد 
نیاز کارگران از س��وی وزارت بهداشت در 

کمیته مزد کارگران گفت: هدف از تعیین س��بد غذایی، توصیه سیاستی در حوزه تولید مواد 
غذایی است  نه مصرف آن.  

وی افزود: اولاً سبد غذایی در وزارت بهداشت در مرحله تدوین قرار دارد و هنوز نهایی نشده 
است؛ ثانیاً سبد غذایی هیچ گاه مبنای تعیین دستمزد قرار نداشته و تعیین سبد غذایی برای 

مشاغل، فاقد مبنای علمی است.
پاک آیین با بیان اینکه وزارت بهداشت مرجع تعیین دستمزد کارگران نیست، تصریح کرد: 
هیچگاه از وزارت بهداشت درباره سبد غذایی کارگران به عنوان مبنای تعیین دستمزد یا به 

هر عنوان دیگر استعلام نشده است.
دستیار وزیر بهداشت یادآور شد: سبد غذایی مطلوب از سوی وزارت بهداشت هر چند سال 
یک بار تدوین می شود که ابزاری برای هماهنگی و برنامه ریزی در زمینه تولید و عرضه غذا با 

هدف  تغذیه سالم آحاد جامعه است.
پاک آیین گفت: س��بد غذایی که مورد اس��تناد قرار گرفته مربوط به حدود ۱۰ سال پیش 
است و سبد غذایی جدیدی تدوین نشده است؛ تدوین سبد غذایی جدید در حال طی مراحل 

نهایی است که در سال آینده رونمایی می شود.
س��خنگوی وزارت بهداشت تاکید کرد: هدف از تدوین سبد غذایی مطلوب از سوی وزارت 
بهداش��ت، برنامه ریزی برای عرضه و توصیه سیاستی برای  تولید غذاست نه مصرف آن؛ چرا 

که نیاز و الگوی تغذیه افراد بر اساس سبد غذایی تعیین نمی شود.
وی از میانگین نیاز جامعه به عنوان یکی از مولفه ها در تدوین سبد غذایی یاد کرد و تعیین 

سبد غذایی برای مشاغل را فاقد مبنای علمی دانست.
به گزارش تسنیم، هفته گذشته جلسه کمیته مزد تشکیل شد که در پی آن، گزارش وزارت 
بهداشت درباره سبد غذایی جدید مورد انتقاد کارگران قرار گرفت؛ علت تعجب و انتقاد گروه 
کارگری این بود که بدون نظرخواهی از این گروه، میزان کالری مورد نیاز در س��بد معیش��ت 
تغییر کرده بود! به  اعتقاد نمایندگان کارگری، کاهش میزان کالری در س��بد معیش��ت که از 
س��وی وزارت بهداش��ت به وزارت کار ارائه شد در راستای ارزان سازی سبد معیشت است که 

مورد قبول کارگران نیست.
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