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مذاکرات دس�تمزد ۱۴۰۳ در حالی آغاز شده 
که تعیین رقم سبد معیشت کارگران در هاله ای 
از ابه�ام قرار دارد. گروه کارگ�ری و کارفرمایی 
همچنان روی رقم س�بد معیش�ت اختلاف نظر 
دارند و فاصله ۵ میلیون تومانی بین رقم س�بد 
معیش�تی که هر گروه اس�تخراج ک�رده  وجود 

دارد.
به گزارش ایسنا، جلسه شورای عالی کار با رویکرد 
بررس��ی دس��تمزد ۱۴۰۳ برگزار ش��د ولی به گفته 
مقامات کارگری هیچ توافقی روی رقم سبد معیشت 
خانوار کارگری حاصل نشد.گروه کارگری معتقد است 
سبد معیشت کارگران که مبنای تعیین افزایش مزد 
در مذاکرات دستمزد است باید بر مبنای نرخ گذاری 

عادلانه تعیین شود.
در همی��ن راس��تا علیرض��ا میرغف��اری - نماینده 
کارگران در شورای عالی کار در گفت وگو با ایسنا، از 
عدم توافق روی رقم سبد معیشت کارگران در نشست 
دیروز کمیته مزد خبر داد و گفت: یکی از مبناها برای 
محاسبه هزینه های سبد معیشت کارگران بعد خانوار 
است که مرکز آمار ایران اعلام می کند و دیگری سبد 
غذایی و هزینه  اقلام خوراکی که در فاصله دی ماه تا 

بهمن ماه ملاک محاسبه قرار می گیرد.
وی اف��زود: مبن��ای محاس��به بعد خان��وار ما آمار 
ش��مارش نفوس و مسکن اس��ت که مرکز آمار اعلام 

می کند و ۳.۳ نفر اس��ت و معتقدیم نس��بت به سبد 
غذایی که توس��ط انس��تیتو تغذیه ارائه شده ایراداتی 
وارد اس��ت. انس��تیتو تغذیه به نمایندگ��ی از وزارت 
بهداش��ت دو سبد ارائه کرده است؛ یکی سبد مقرون 
به صرفه و یکی سبد مطلوب که گروه کارفرمایی سبد 
مقرون به صرفه را پیش��نهاد می دهند که مورد قبول 

گروه کارگری نیس��ت و محاس��بات خود را بر مبنای 
این سبد استخراج کرده اند.

نماینده کارگران در ش��ورای عال��ی کار ادامه داد: 
طبق گ��زارش مرکز آمار ایران، تورم بهمن ماه ۴۲.۳ 
درصد اعلام شده است که گروه کارفرمایی و کارگری 
در خصوص بعد خانوار ۳.۳ نفر و تورم ۴۲.۳ درصدی 

بهمن ماه توافق دارند ولی روی سبد معیشت توافقی 
صورت نگرفته است.

میرغفاری درباره جزئیات نشس��ت دیروز ش��ورای 
عالی کار نیز گفت: در جلس��ه ش��ورا ع��ددی که در 
خصوص رقم س��بد معیش��ت خان��وار از جانب گروه 
کارگ��ری اع��لام ش��د، ۲۱ میلی��ون توم��ان بود که 
منطبق ب��ا آمار مرکز آمار و انس��تیتو تغذیه و بدون 
در نظر گرفتن تورم انتظاری در س��ال آینده اس��ت و 
عددی که گ��روه کارفرمایی به آن رس��یده  بود، ۱۵ 
میلیون تومان است و یک اختلاف ۵ میلیون تومانی 
بین س��بد ما و آنها وج��ود دارد که دلیل آن انتخاب 
س��بد غذایی مقرون ب��ه صرفه توس��ط کارفرمایان، 
عدم توجه به تمام اقلام س��بد خانوار، محدود کردن 
 اقلام س��بد غذایی و کم کردن می��زان کالری ها بوده 

است.
وی با تاکید بر اینکه خواس��ته نمایندگان کارگری 
این اس��ت که رقم ۲۱ میلیون تومانی سبد معیشت 
مدنظر قرار بگیرد، افزود:این سبد ۲۱ میلیون تومانی 
بدون درنظر گرفتن تورم انتظاری اس��ت و پیش بینی 

تورم بالا در سال آینده دور از انتظار نیست.
به گزارش ایس��نا، جلسات کمیته مزد برای تعیین 
رقم سبد معیشت خانوار کارگری همچنان ادامه دارد 
و روز چهارشبنه ۲۳ بهمن ماه نشست بعدی شورای 

عالی کار با حضور شرکای اجتماعی برگزار می شود.

نتای�ج یک نظرس�نجی از کارفرمایان درب�اره افزایش حقوق و 
دس�تمزد سال آینده نش�ان می دهد که ۳۸.۵ درصد کارفرمایان 
معتقدند افزایش ۱۱ تا ۲۰ درصدی حقوق نیروی کار مناسب است 
و ۲۱.۵ درص�د در ص�ورت افزای�ش حقوق کارگر ب�ه هیچ عنوان 

حاضر به تعدیل نیرو نیستند.
به گزارش ایسنا، در آستانه پایان سال موضوع مورد توجه افکار عمومی، 
مس��اله تعیین دس��تمزد و حقوق کارگران در سال آینده است اما در این 
بی��ن نظر کارفرمایان درباره افزایش حقوق کارگران چیس��ت؟ اخیرا یک 
نظرس��نجی از کارفرمایان در خصوص افزایش حقوق و دستمزد در سال 
آینده )۱۴۰۳( اجرا ش��ده است که ۳۸.۵ درصد معتقد بودند که افزایش 

۱۱تا۲۰ درصد حقوق کارگر مناسب است.
مرکز افکار س��نجی سرمایه تعداد ۱۰۱۱ نفر را به عنوان نمونه انتخاب 
کرده و در بازه ۱۳ الی ۱۸ اسفند ماه از آنها درباره پیش بینی و توقعشان 

برای افزایش حقوق نظرسنجی کرده است.
پیش بینی از افزایش دستمزد سال آینده چند درصد است؟

پیش بینی پاس��خگویان در خصوص افزایش حقوق و دستمزد در سال 
آینده به این شرح است:

۳۸.۵ درص��د ۱۱ تا ۲۰ درصد افزای��ش، ۳۷.۳ درصد ۲۱ تا ۳۰ درصد 

افزایش، ۹.۱ درصد ۳۱ تا ۴۰ درصد، ۷.۲ درصد ۱ تا ۱۰ درصد افزایش، 
۳.۸ درص��د ۴۱ تا۵۰ درصد،۲ درصد ب��الای ۵۰درصد افزایش حقوق را 
پیش بینی کرده اند و ۲.۱ درصد هم هیچ درصدی را پیش بینی نکرده اند.

توقع از افزایش دستمزد در سال آینده چند درصد است؟
انتظار پاس��خگویان از افزایش حقوق و دس��تمزد در سال آینده به این 

شرح است:
۲۹.۷ درصد ۱۱ تا ۲۰ درصد، ۲۶.۴ درصد ۲۱ تا ۳۰ درصد، ۱۷.۱درصد 
۱ ت��ا ۱۰ درص��د، ۱۰.۹ درصد ۳۱ تا ۴۰ درص��د، ۹.۳ درصد ۴۱ تا ۵۰ 
درصد و ۳.۶ درصد بالای ۵۰ درصد افزایش را انتظار دارند و ۳ درصد هم 

توقع افزایش حقوق و دستمزد متناسب با تورم را داشته اند.
افزایش دستمزد کارگران در سال آینده )۱۴۰۳( از چه درصدی 

بیشتر باشد، تعدیل نیرو می کنید؟
از کارفرمایان س��وال ش��د که در صورت افزایش دستمزد تا چه میزان 

حاضر به تعدیل نیروی کار خود هستند که پاسخ ها به این شرح است:
۲۳.۹ درص��د ۱۱ ت��ا ۲۰ درصد، ۲۳.۳ درص��د ۲۱ تا ۳۰ درصد، ۱۱.۷ 
درصد ۳۱ تا ۴۰ درصد، ۵.۲ درصد ۰ تا ۱۰ درصد و بالای ۵۰ درصد ۰.۸ 
درصد، حاضر به تعدیل نیرو هس��تند، ۲۱.۵ درصد به هیچ عنوان حاضر 
به تعدیل نیرو نیس��تند و ۶.۴ درصد از پاس��خگویان شرایط بازار را برای 

تعدیل نیرو موثر دانسته اند.
تا چه می�زان احتمال تعدیل نی�رو در کارگاه یا بنگاه اقتصادی 

خود را می دهید؟
۲۸ درصد اصلا، ۱۷.۸ درصد زیاد، ۱۷.۳ درصد خیلی کم، ۱۶.۹ درصد 

کم، ۱۵.۳ درصد خیلی زیاد و ۴.۷ درصد اظهار بی اطلاعی کرده اند.

کارفرمایان با چه میزان افزایش حقوق کارگر موافق هستند؟

رئی�س کانون عالی انجمن ه�ای صنفی کارگری کش�ور گفت: 
مطابق آمارهای بانک مرکزی خانوار ایرانی در گذش�ته ۴۰درصد 
دس�تمزد خود را ص�رف خوراکی ها می کرد, اکن�ون با توجه به 
گرانی ها این رقم به ۲۶درصد رس�یده است. یعنی سفره جامعه 

کارگری کوچک شده است.
سمیه گلپور، رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگری کشور در 
گفت وگو با خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم، درباره تعداد کارگران 
گفت: ۱۵میلیون کارگرتحت پوش��ش بیمه تأمین اجتماعی در کش��ور 
فعالی��ت می کنند, ۴۵میلیون نفر هم خانواده های آنها هس��تند که در 
جمع ح��دود ۶۰میلیون نفر تعداد کارگران به همراه خانواده هایش��ان 
اس��ت. این جمعیت ۶۰میلیونی هیچگاه ترند شبکه های اجتماعی نمی 

شوند.
وی بیان کرد: هیچگاه در ش��بکه های اجتماعی مش��اهده نمی کنیم 
که مطالبه دس��تمزد یک مطالبه همگانی باشد, درحالی که موضوعات 
بی ارزش این روزها ترند ش��بکه های اجتماعی اس��ت. صدای کارگران 
برای مطالبات دس��تمزد در هیچ کجا و شبکه اجتماعی خاصی شنیده 
نمی ش��ود. این روزها شاهد گس��ترس فقر عمومی در کشور با سرکوب 

مزدی هستیم.
گلپ��ور درباره هزین��ه های اقلام مصرفی خان��وار ایرانی گفت: مطابق 
بررس��ی های آماری بانک مرکزی از هزینه ه��ای اقلام خوراکی خانوار 
ش��هری و روستایی که به صورت ماهیانه اس��تخراج می شود, مشاهده 
می ش��ود که در گذش��ته یک خانوار کارگری ۴۰درصد درآمد خود را 
ص��رف هزینه های س��بد خوراکی ه��ا می کرد که این رق��م اکنون به 
۲۶درصد رس��یده اس��ت. این به این معنی اس��ت که کارگران با توجه 
به افزایش هزینه های زندگی )مس��کن, بهداشت, آموزش( دیگر امکان 
ص��رف کردن ۴۰درصد درآمد خود ب��رای خوراکی را ندارند و اکثر آنها 
دچار س��و تغذیه و بیماری های ناش��ی از آن می شوند. یعنی تغذیه در 
خانواده ایرانی افت یافته اس��ت. در فضایی که پنجره جمعیتی در حال 
بسته شدن است, کارگران ایرانی آینده به لحاظ تغذیه ای ضعیف و بی 

بنیه بار می آیند.
رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگری کش��ور گفت: در قانون 
برنامه بودجه هر ساله رشد و صعود مالیات را داریم, در سال ۱۴۰۳هم 
این موضوع دیده می شود,کارگران و کارمندان بدون اینکه خبر داشته 
باش��ند, قبل از واریز حقوق, مالیات از آنها کس��ر می شود, این در حالی 
اس��ت که دولت فکری برای دس��تمزد کارگران ندارد, دستمزدی که به 
معن��ی واقعی جوابگوی بخش کمی از هزینه های زندگی اس��ت. بهانه 
های نخ نما ش��ده دولت در س��رکوب مزدی واقعاً  عجیب است. به طور 
مثال اینکه دولتی ها اعتقاد دارند, دس��تمزد باعث ایجاد تورم می شود؛ 
موضوعی اس��ت که با یک گزارش میدانی کوتاه می توان به آن رس��ید 
که اس��تدلال دولتی ها اشتباه اس��ت. کارگران اگر قدرت خرید نداشته 
باش��ند, ق��درت خرید کالا و محص��ول تولید ملی را ندارن��د. زمانی که 
کارگران خرید نکنند, رکود درجامعه رش��د پیدا می کند. این در نهایت 

باعث مهاجرت نیروی کار ایرانی می شود.
وی ب��ا انتقاد از س��امانه  حمایت دهک بندی یاران��ه گفت: معمولاً بر 
اس��اس این سامانه اگر مبلغی به حس��اب خانواری واریز شود,رصد می 
شود و در برخی مواقع کارگران به اشتباه از لیست دریافت یارانه حذف 

می ش��وند و بخش��ی از آنها که یارانه هایشان قطع شده است, به دلیل 
اینک��ه روند وص��ل مجدد را بلد نیس��تند, مدت ها طول می کش��د تا 
پرس و جو کنند وبتوانند مجددا یارانه دریافت کنند. متأس��فانه ارزیابی 
برای دهک ها اشتباه است. به طور مثال یک کارگر ۱۰۰میلیون تومان 
ودیعه داشته است که صاحب خانه به حساب بانکی مستأجر واریزکرده 
اس��ت. مستأجر نیز به دنبال یافتن خانه ای جدید است تا ۱۰۰میلیون 
تومان را ودیعه خانه بعدی خود کند, این مبلغ می شود, ملاک حساب 
ای��ن کارگ��ر و بهانه ای برای قط��ع یارانه اش می ش��ود. مالیاتی که از 
حقوق کارگر کس��ر می ش��ود حدود ۴۰درصد است, درحالی که قیمت 
دس��تمزد بر کالا و خدمات حدود ۸ تا ۱۱ اس��ت. این درحالی است که 
در کشورهای پیشرفته این رقم حدود ۶۷ تا۷۰درصد است, چرا؟ چون 
در کش��ورهای پیشرفته دولت ها هدف از کارکردن مردم را, رفاه مردم 
گذاش��ته اند. اما در کش��ور ما چنین نیست.مقصود از تولید، فربه شدن 
کارفرما و دولت اس��ت. اگر در کشورهای اروپایی۴۰درصد مالیات کسر 
می کند, ۷۰درصد قیمت تمام ش��ده  کالا را به کارگر به عنوان حقوق 

پرداخت می کنند, اما در کشور ما اینچنین نیست.
 گلپور ادام��ه داد: مطابق آمارها ۷۰درصد کارگران و کارمندان تحت 
پوش��ش ش��رکت ها و مجموعه ها و س��ازمان های زیرمجموعه دولتی 
هستند و صرفاً ۳۰درصد کارگران بخش خصوصی هستند. پس طبیعی 
اس��ت که اگر دولت خود را کارفرم��ای بزرگ بداند و تمایلی به افزایش 
دس��تمزد ندارند و به دنبال سرکوب مزدی است. با سرکوب مزدی نمی 
توانی��م تورم را کنترل کنیم. با س��رکوب مزدی مان��ع رونق تولید می 
ش��ویم. وقتی حداقل حقوق در برخی از کشورها ۲۵و ۳۰میلیون تومان 
باشد، کارگر ترجیح می دهد مهاجرت کند که نباید به راحتی از کنار این 
موضوع گذش��ت.کارگران صدقه بگیر نیس��تند و از دسترنج خود گذران 
زندگ��ی می کنند بنابراین خواس��ته ما که اجرای م��اده ۴۱قانون کار و 
اج��رای فرمایش رهب��ری مبنی بر حفظ قدرت خرید مردم اس��ت باید 
مورد توجه قرار گیرد و مزد بدون لحاظ تورم واقعی و س��بد معیش��ت 

تعیین نشود

فقر عمومی سفره کارگران را کوچک کرده است

آغاز جلسات دستمزد بدون اجماع بر سر رقم سبد معیشت کارگران

بازگشت ۱۴۷ واحد مشکل دار استان تهران به چرخه تولیدواحدهای قنادی و خشکبار ملزم به نصب برچسب قیمت هستند

مدیرکل بازرسی خدمات سازمان حمایت مصرف کنندگان 
و تولیدکنندگان اع�ام کرد که قنادی ها موظف به رعایت 

قیمت اباغی اتحادیه ها هستند.
به گزارش خبرگزاری مهر، رضا زرین گل از ارسال نامه ای برای 
نظ��ارت اتاق اصناف بر واحدهای صنفی قنادی و خش��کبار خبر 
داد و گف��ت: قنادی ها موظف ب��ه رعایت قیمت ابلاغی اتحادیه ها 
هس��تند و ش��هروندان نیز می توانند در صورت مشاهده هرگونه 
تخلف اعم از گران فروش��ی مراتب را به اتحادیه صنف قنادان و یا 

سامانه ۱۲۴ گزارش دهند.
وی اف��زود: در آس��تانه خریدهای ن��وروزی و به تبع آن افزایش تقاضای عمومی برای خرید انواع ش��یرینی 
و خش��کبار توس��ط عموم مصرف کنندگان، س��ازمان حمایت طی نامه ای خطاب به رئیس اتاق اصناف ایران 

خواستار نظارت ویژه بر فعالیت واحدهای صنفی قنادی و خشکبار شد.
به گفته این مقام مسؤول واحدهای مجاز عرضه کننده شیرینی، آجیل و خشکبار موظف به ارائه صورتحساب 
معتبر هستند. همچنین تمامی قنادی ها و فروشندگان خشکبار و آجیل ملزم به رعایت سود تعیین شده بوده 

و باید نسبت به نصب برچسب قیمت اقدام کنند.
زری��ن گل در این نام��ه خطاب به اتاق اصناف ایران اعلام کرده که برای جلوگیری از تضییع حقوق مصرف 
کنندگان و لزوم نظارت دقیق بر عملکرد واحدهای توزیعی جهت جلوگیری از سوءاستفاده برخی سودجویان، 
ضرورت دارد نظارت بر فعالیت واحدهای صنفی ش��یرینی فروش��ی، آجیل و خشکبار در دستور کار اتاق های 
اصناف سراسر کشور قرار گرفته و ضمن کنترل وزن جعبه های شیرینی و رعایت قیمت های ابلاغی اتحادیه ها 
از تخلفات ناش��ی از کم فروش��ی و گران فروش��ی در واحدهای صنفی جلوگیری و نتیجه اهم اقدامات به این 

سازمان منعکس شود.

سرپرس�ت اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 
تهران گفت: ۱۴۷ واحد مش�کل دار ب�ا رفع موانع تولید و 
شناسایی مسائل و حل آن، در یک سال گذشته به چرخه 

تولید برگشته اند.
به گزارش ایرنا، محم��د آذرپناه در بازدید از دو واحد تولیدی 
)شرکت بهران آسانبر و شرکت ترانسفور ری( در شهرک صنعتی 
پرند اظهار داش��ت: نهضت شناسایی واحدهای مشکل دار را در 
اس��تان تهران ش��روع کرده ایم در همین راس��تا واحدهایی که 
دارای مشکل هس��تند را شناسایی می کنیم و به رفع موانع آن 

هس��تیم.وی ادامه داد: مس��ائل مشترکی از مش��کلات برای واحدهای تولیدی وجود دارد که جمع بندی می 
کنیم و در ش��ورای سیاس��تگذاری استان و کش��ورمطرح می کنیم تامورد تصمیم گیری استان و کشور برای 

رفع موانع قرار گیرد.
سرپرست اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهرانبا بیان اینکه مشکلات پیچیده ای در واحدهای 
تولیدی نداریم گفت: یکسری مسائل نیاز به هماهنگی بین دستگاه ها داشت که با همه مدیران اجرایی بخش 

بزرگی از مسائل حل شد.
آذرپناه ابراز امیدواری کرد، مش��کلات واحدهای صنعتی و تولیدی در بازدیدهای مسئولان مورد رسیدگی 

قرار گیرد تا شاهد ارتقای تولید و بهبود فضای کسب و کار شویم.
وی با بیان اینکه در یک سال گذشته، میزان ۱۰۵ درصد تعهد کشوری شغل در استان تهران محقق شده 

است، گفت: ۱۵۷ هزار نفر شاغل شدند.
سرپرست اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران تاکید کرد: استان تهران در سه شاخص کاهش 

نرخ بیکاری، افزایش اشتغال و مشارکت اقتصادی نسبت به میانگین کشوری ۲ برابر بالاتر بوده است.

نرخ بیکاری ترکیه فاش شد
نرخ بی�کاری ترکیه در ماه ژانویه به 

۹.۱ درصد رسید.
به گزارش ایس��نا، موسس��ه آمار ترکیه 
)TurkStat( فاش کرد که نرخ بیکاری 
ترکیه در ماه ژانویه ۹.۱ درصد بود که ۰.۲ 
درصد نسبت به ماه دسامبر ۲۰۲۳ افزایش 
ثب��ت کرد. در همین ح��ال، داده های این 
موسسه آماری نش��ان داد که نرخ بیکاری 
از ۹.۷ درص��د در ماه ژانویه ۲۰۲۳ کاهش 

یافته است. تعداد افراد بیکار در ماه ژانویه به ۳.۲ میلیون نفر رسید که به طور ماهانه،   ۸۵هزار 
نفر افزایش یافته اس��ت. نرخ بیکاری ماه ژانویه در ترکیه برای مردان ۷.۷ درصد و برای زنان 
۱۱.۷ درصد بوده است. تعداد شاغلان در ماه ژانویه ۲۰۲۴ نسبت به ماه قبل با ۱۶۰ هزار نفر 
افزایش به ۳۲ میلیون و ۲۲۲ هزار نفر رسید. به نقل از ترکیش، نرخ اشتغال با رقم ۴۹ درصد 

در ماه ژانویه، ۰.۲ درصد افزایش یافته است.

متفکر آزاد: دولت به کارگران توجه جدی کند
یک�ی از نمایندگان مجلس ش�ورای 
اس�امی با بی�ان اینک�ه »در وضعیت 
فعل�ی کش�ور نیازمن�د توج�ه وی�ژه 
هستند«، خواستار توجه جدی دولت 

به این قشر شد.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، روح الله متفکر آزاد 
نماینده م��ردم تبریز در مجلس ش��ورای 
اس��لامی جلس��ه صحن مجلس از حضور 
مردم در انتخابات ۱۱ اس��فند تشکر کرد و 

در تذکری به دولت تاکید کرد: در صورت امکان به کارگران توجه جدی شود تا حقوق شان بر 
اساس تورم باشد، این درخواست جدی است و کارگران در این وضعیت فعلی کشور نیازمند 

توجه ویژه هستند و اگر این اتفاق نیفتد با مشکل جدی معیشتی مواجه خواهند شد.

کاهش سرانه مصرف گوشت در جامعه کارگری 
خودخواسته نبوده است

اگر میزان مصرف گوش�ت در جامعه کارگری کاهش پیدا کرده به این معنی نبوده 
که فرد توان خرید داش�ته اما خریداری نکرده اس�ت. توان خرید پایین وی س�بب 

شده تا آن را از سبد خانوار حذف کند.
به گزارش خبرنگار مهر، جلسات کمیته مزد از چهارشنبه ۱۶ اسفند در حال برگزاری است. 
این مذاکرات پیرامون تعیین س��بد معیش��تی و در نهایت تعیین حقوق و دستمزد جمعیت 
کارگری برای س��ال ۱۴۰۳ اس��ت. علیرضا میرغفاری، نماینده جامعه کارگری و عضو شورای 
عالی کار به مهر گفت: جلس��ه کمیته مزد با تمرکز بر س��بد معیشتی بوده و سبد غذایی که 
از سوی وزارت بهداشت به تازگی اعلام شده مورد قبول جامعه کارگری نیست. وی افزود: با 
این سیاس��ت که مصرف گوشت قرمز و سفید کاهش پیدا کرده و افراد برای جبران پروتئین 
مبادرت به خرید سایر اقلام می کنند سهم و گرم اقلامی مانند تخم مرغ در این سبد افزایش 
پیدا کرده اس��ت. عضو ش��ورای عالی کار تصریح کرد: انستیتو تغذیه اقلام استخراج شده در 
سبد معیشتی را بر اساس ۳ معیار »هرم سنی جمعیت«، »جنسیت« و »الگوی مصرف« و با 

تاکید بر تأمین میزان کالری مورد نیاز بدن تعیین کرده که ایراداتی دارد.
این نماینده جامعه کارگری با گلایه از این نگاه در تعیین س��بد معیش��تی کارگران عنوان 
کرد: اگر میزان مصرف گوش��ت در جامعه کارگری کاهش پیدا کرده به این معنی نبوده که 
این کالا برای بدن مضر بوده یا فرد توان خرید داش��ته اما خریداری نکرده اس��ت. توان خرید 
پایین وی بر اس��اس دستمزدی که دارد سبب شده تا آن را از سبد خانوار حذف کند؛ ضمن 
اینکه هرم سنی جمعیت، آموزش، بهداشت و.... بی تأثیر از مسائل معیشتی نبوده و این روند، 

خلاف سیاست های کلی نظام درباره افزایش جمعیت کشور است.

سهامدار کردن کارگران در سود کارخانه ها
یک کارش�ناس حوزه کار بهترین راه�کار افزایش قدرت خرید کارگران را اجرای 
قانون کار دانس�ت و بر ضرورت س�هامدار کردن کارگران در سود کارخانه ها تاکید 

کرد.
ناصر چمنی درگفت وگو با ایس��نا، درباره راهکارهای جایگزی��ن برای افزایش قدرت خرید 
خانوارهای کارگری ابراز عقیده کرد و گفت: قبلا سهام کارخانه ها به کارگران داده می شد یا 
کارگران را در سود کارفرما شریک می کردند و از این طریق بنیه خانوارهای کارگری تقویت 
می شد. وی افزود: در قانون کار مزایای رفاهی و انگیزه ای از قبیل پاداش افزایش تولید و سود 
س��الانه دیده ش��ده و کارگران و نمایندگان کارگری با کارفرما قرارداد امضا کرده و نسبت به 
س��ود خالصی که می ماند درصدی از آن را به کارگران اختصاص می دهند که با این کار هم 

آورده ای برای کارگران به دست می آید و هم هزینه تولیدات کارفرما کاهش می یابد.
این کارشناس حوزه کار ادامه داد: متاسفانه کارخانه هایی که اوایل انقلاب این کار را انجام 
می دادند، به تدریج آن را کنار گذاشتند و ادارات کار هم نقشی نداشتند که آن را احیا کنند 

لذا پرداخت درصدی از سود خالص کارخانه به کارگران از بین رفت.
چمنی گفت: ما باید در ش��رایط صحبت کنیم و در ش��رایط فعلی اجرای قانون کار بهترین 
راه برای برون رفت از مشکلات و چالش های تعیین مزد و تقویت قدرت خرید کارگران است 

و باید به ماده ۴۱ قانون کار که ملاک تعیین حداقل مزد است عمل کنیم.
وی اف��زود: یک��ی از دلایل��ی ک��ه جامع��ه کارگ��ری از رف��اه چن��دان بالایی برخ��وردار 
نیس��ت به این دلیل اس��ت ک��ه به این م��اده قان��ون ارزش نگذاش��ته ایم و آن را به معنای 
واقع��ی اج��را نکرده ایم. س��ال گذش��ته بحث اختص��اص کالاب��رگ را پیش��نهاد کردیم که 
 می توانس��ت به جامع��ه کارگری کمک کند ولی آی��ا این طرح در ح��وزه کارگران عملیاتی

ش��د؟ این کارش��ناس حوزه کار ادامه داد: می توانستیم ش��ارژ اعتبار کالابرگ را تا سقفی که 
یارانه اختصاص داده می شود به عنوان امتیازی برای جامعه کارگری بدهیم و با آن به قیمت 
س��ال گذشته خرید کنند. یقینا این راهکار به افزایش قدرت معیشت کارگران کمک می کرد 

و در کنترل تورم اثرگذار بود.
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