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بر اس�اس اعلام معاون سازمان آموزش فنی و 
حرفه ای کشور در بودجه س�ال ۱۴۰۳ درصدی 
از اعتب�ارات تمل�ک دارایی ه�ای هر دس�تگاه 
ب�رای توس�عه آموزش ه�ای فن�ی و حرف�ه ای 
اختص�اص می یابد و طب�ق برنامه ریزی  مربیانی 
که در سال های گذش�ته به شکل حق التدریس 
با س�ازمان فن�ی و حرفه ای همکاری داش�تند، 

استخدام می شوند.
به گزارش ایس��نا، آموزشهای فنی و حرفه ای انجام 
فعالیت هایی اس��ت که فرد را برای احراز شغل، حرفه 
و کسب و کار مهیا کرده و کارایی و توانایی وی را در 
انجام آن کار افزایش می دهد. این آموزش ها کس��ب 
مهارت ها را در راس��تای تکنولوژی و علوم وابسته به 
همراه دانش های خاص مربوط به ش��غل و در بخش 
های مختلف اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی ارائه می 
دهد. توس��عه آموزش های فنی و حرفه ای در شرایط 
کنون��ی برای اقتصاد و فرهنگ ایران به ویژه ش��تاب 
دهی به فرایند تولید امری حیاتی است و نقش بسیار 

مهمی در تامین نیروی انسانی کارآمد دارد.
در ح��ال حاضر یک��ی از دلایل بیکاری در کش��ور 
فق��دان مهارت ه��ای مورد نی��از بازار کار از س��وی 
جویندگان کار اس��ت و سازمان آموزش فنی و حرفه 
ای با ارائه آموزشهای مهارتی نقش بسزایی در کاهش 
ن��رخ بیکاری و افزایش ظرفیت اش��تغال پذیری فارغ 

التحصیلان دانشگاهی دارد.
آموزش��های فن��ی و حرف��ه ای به س��بب انعطاف 
پذی��ری نش��أت گرفت��ه از خصیصه های ب��ازار کار و 
اوضاع اقتصادی کشور و نیز به دلیل آموزش و ایجاد 

مهارتهای لازم در افراد برای توانایی در احراز مشاغل، 
نقش بسزایی در اشتغال دارد. خصیصه این آموزش ها، 
پرورش "کارآفرین" است و افراد پس از کسب مهارت 
و تخص��ص لازم قادر خواهند بود فرصتهای ش��غلی 

مناسب را خود را کسب کنند.
خوش��بختانه رون��د توجه ب��ه آموزش ه��ای فنی، 
حرف��ه ای و مهارتی در طول برنامه های توس��عه روند 
رو به رش��دی بوده اس��ت به نحوی که بررسی لایحه 
برنام��ه هفتم توس��عه در حوزه آم��وزش های فنی و 
حرفه ای نش��ان می دهد که تلاش ش��ده به مهارت 

آموزی دانش آموزان و دانش��جویان در کنار تحصیل 
توجه ش��ود و سیاست های آموزشی به سمت مهارت 

آموزی جامعه هدف حرکت کند.
لایح��ه برنام��ه هفت��م دارای نق��اط قوت��ی مانند 
و  فن��ی  و  مهارت��ی  رش��ته های  کیفی س��ازی 
حرفه ای،حمای��ت از آم��وزش ی��ک مه��ارت به همه 
دانش آم��وزان، حمایت از راه اندازی هنرس��تان ها و 
مراکز جوار کارخانه و تقویت دروس عملی و مهارتی 
در برنامه های آموزش��ی دانشگاه هاس��ت اما صرفنظر 
از تقوی��ت و توس��عه کم��ی و کیف��ی آموزش ه��ای 

مهارتی، مواردی همچون کمبود نیروی انس��انی اعم 
از مربی،اس��تادکار و هنرآم��وز، راه اندازی کارگاه های 
آموزشی،فرس��ودگی تجهی��زات کارگاه��ی و چالش 
نیروی کار ماهر و تکنس��ین متخصص در حوزه های 

مختلف را نباید از نظر دور داشت.
در همین راستا امیر میمنت آبادی � معاون توسعه 
مدیریت و پشتیبانی سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
از پرداخ��ت تس��هیلات برای راه ان��دازی کارگاه های 
آموزش فنی و حرفه ای خبرداده و می گوید: در ردیف 
بودجه ۱۴۰۳ درصدی از اعتبارات تملک دارایی های 
هر دس��تگاه برای توسعه آموزش های فنی و حرفه ی 

اختصاص خواهد یافت.
به گفته وی س��ال گذشته ۴ میلیون نفر ساعت در 
کارگاه ه��ای مهارت آموزی س��ازمان فنی و حرفه ای 

شرکت کردند.
معاون س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای از فعالیت 
۶۵۰ مرک��ز و ۵۵۰۰ کارگاه در حوزه مهارت آموزی 
خبر داد و گفت: برنامه ریزی ش��ده تا افرادی که طی 
س��ال های گذش��ته به صورت حق التدری��س با این 

سازمان همکاری داشتند، استخدام شوند.
در ح��ال حاضر توجه به جایگاه آموزش های فنی و 
حرفه ای در جهت توسعه کارآفرینی و چرخه اشتغال 
کشور امری ضروری به شمار می رود. مهارت آموزی به  
عنوان یک زیر ساخت در اشتغال و درآمدزایی کمک 
می کند تا بخش اعظمی از مش��کلات برطرف ش��ود 
و قرارگرفتن در مسیر توس��عه و دستیابی به توسعه 
پایدار در س��ایه توجه به آموزش های فنی و حرفه ای 

محقق می شود.

یک اقتصاددان بر لزوم فعال تر 
شدن سیاس�ت خارجی در سال 
جدید تاکید کرد و گفت: چنانچه 
در س�ال ج�اری روزن�ه امیدی 
برای کاهش مش�کلات اقتصادی 
گشوده شود، در بهبود معیشت 
اثرگذار  طبقات متوس�ط جامعه 

خواهد بود.
کامران ندری در گفت وگو با ایسنا، 
با اشاره به بیانات و توصیه های مقام 
معظم رهبری در دیدار با کارگزاران 
نظام اظهار کرد: مقام معظم رهبری 
به دولتم��ردان توصیه ه��ا و بیاناتی 
داش��تند و اقدامات را مثبت ارزیابی 
کردن��د البت��ه نتیجه  برخ��ی از آنها 
در دول��ت هنوز مش��خص نش��ده و 
زمانی مش��خص می ش��ود که بتوان 
س��طح بهره وری در اقتص��اد را ارتقا 
داد و حقوق و دس��تمزد دریافتی را 
متناس��ب با تورم بالا ب��رد و واقعی 

شدن دستمزد را در پیش گرفت.
وی افزود: م��ا در زمینه فناوری و 
توفیقاتی  بنیان  ش��رکت های دانش 
به دست آورده ایم ولی محصول این 
توفیقات باید محس��وس باشد.در دو 
س��ال و نیمی که از اس��تقرار دولت 
گذش��ته باید نتایج اقدامات صورت 
گرفته به طور ملموس و محس��وس 
مشاهده ش��ود و انتظار داریم برنامه 
اصول��ی و مدونی برای س��ال جدید 
پیاده سازی شود که نتیجه آن را در 

یک سال و نیم آینده ببینیم.
اس�تفاده از همه ظرفیت ها در 

جهت رفع مشکلات
این اقتص��اددان با بیان اینکه باید 
از هم��ه ظرفیت ه��ا در جه��ت رفع 
مشکلات استفاده کنیم، اظهار کرد: 
کس��انی که دولت با آنها کار می کند 
باید از همه طیفها و جریان ها باشند 
و از کارای��ی و توانایی بالایی در حل 
مشکلات اقتصادی برخوردار باشند. 

م��ا نباید به اس��تفاده از برخ��ی افراد 
همسو با نظرات و سیاست ها محدود 
ش��ویم. مق��ام معظم رهب��ری تاکید 
فرمودند باید از ظرفیتی که وجود دارد  
استفاده شود، اما راهکار استفاده از این 
ظرفیت چیست و دولت چه برنامه ای 
برای بهره گیری از ظرفیت های موجود 

خواهد داشت؟
ندری با اش��اره به مدت زمان باقی 
مانده تا پایان دولت تاکید کرد: سوالی 
که مطرح می شود این است که وقتی 
برنامه پنج س��اله نوشته شده و بودجه 
سنواتی بس��ته شده اس��ت چقدر از 
توصی��ه های مق��ام معظ��م رهبری 
جامعه عمل پوشانده خواهد شد؟ در 
یکسال و نیم باقی مانده از عمر دولت 
چه اقداماتی صورت خواهد گرفت که 
نتایج آن به طور محسوس و ملموس 

برای مردم قابل رویت باشد؟
فعال تر شدن سیاست خارجی

وی درب��اره تأثیرگ��ذاری تحریم ها 
بر اقتصاد کش��ور و ایجاد مش��کلاتی 
همچون تورم، گرانی و تنگی معیشت 
مردم گفت: نظر من این اس��ت که در 
بحث گرانی و تنگی معیش��ت مردم، 
سیاست خارجی و تحریم بسیار اثرگذار 
بوده است. در ۴ سال دوم دولت آقای 
روحانی به دلیل خروج آمریکا از برجام 
و تش��دید تحریم ها، ت��ورم چند پله 
افزایش داش��ت و به بالای ۳۰ درصد 
رس��ید در حالی که در ۴ س��ال اول، 
میانگی��ن نرخ تورم ح��دود ۱۷ تا ۱۸ 
درصد بود، لذا توصیه ما این است که 
دولت در سال جدید به سمت فعال تر 
شدن سیاست خارجی برود. قطعاً در 
سایه حل مسائل با خارج است که می 
توانیم در بسیاری از مسایل اقتصادی از 
جمله مهار تورم توفیق به دست آورد.

ای��ن تحلیلگ��ر مس��ائل اقتصادی 
خاطرنش��ان کرد: یکی از شعارهای 
دول��ت س��یزدهم این بود ک��ه فارغ 

از تن��ش ها با غرب ت��ورم را کنترل 
می کند و رش��د تولید را افزایش می 
دهد. ما باید در بلند مدت مشکلات 
خ��ود را ب��ا دنیا حتی اگ��ر اختلاف 
نظر داش��ته باش��یم حل کنیم و در 
بلندمدت به راهکاری برای حل این 
موضوعات برسیم در غیر این صورت 

روی اقتص��اد و س��ایر جنب��ه های 
زندگی تاثیر منفی می گذارد.

گش�ایش روزن�ه امی�د ب�رای 
کاهش مشکلات اقتصادی

عض��و هی��ات علمی دانش��گاه امام 
صادق )ع( با تاکید بر برداش��تن فشار 
اقتص��ادی از طبق��ات ضعیف جامعه 
ادامه داد: آنچه در حال حاضر بیشتر به 
چشم می آید  این است که مشکلات 
تورمی و بخشی از  فشارهای اقتصادی 
بر گرده طبقه متوسط و ضعیف جامعه 
منتقل ش��ده اس��ت که می تواند در 

نارضایتی  عمومی اثر بگذارد. 

یک اقتصاددان تاکید کرد

سیاست خارجی در سال جدید فعال تر شود

پرداختتسهیلاتبهکارگاههایفنیوحرفهای
استخدام مربیان حق التدریس فنی و حرفه ای

ابلاغ مصوبه دستمزد به واحدهای مشمول قانون کار

پرداختحقوقکارگرانمطابقبابخشنامهدستمزد
سقف حقوق ۵۰ میلیونی شامل کارگران بخش خصوصی نمی شود

امکانافزایشحقوقکارگرانازطریقپیماندستهجمعی

با ابلاغ بخش�نامه دس�تمزد ۱۴۰۳ از س�وی وزی�ر کار، از 
فروردین ماه مفاد بخش�نامه در تم�ام کارگاه ها و واحدهای 
مشمول قانون کار لازم الاجراست و حقوق کارگران منطبق 
با مصوبه دستمزد شورای عالی کار باید محاسبه و پرداخت 

شود.
به گزارش ایسنا، مطابق بخشنامه ابلاغی مزد ۱۴۰۳ از سوی وزیر 
کار از اول س��ال ۱۴۰۳، حداقل مزد روزانه، مبلغ ۲ میلیون و ۳۸۸ 
هزار و ۷۲۸ ریال تعیین ش��ده است. همچنین سایر سطوح مزدی 
روزانه ۲۲ درصد مزد ثابت یا مزد مبنا، به اضافه روزانه ۲۳ هزار و ۲۶ 
ریال نسبت به آخرین مزد در سال ۱۴۰۲، افزایش می یابد. سقف پرداختی به کارگران مشمول قانون کار حداکثر 

هفت برابر حداقل مزد ماهانه، یعنی حدود ۵۰ میلیون تومان است.
مطابق موارد بیان ش��ده در این بخش��نامه، افزایش حقوق کارگران اعم از قرارداد دائم یا موقت نیز مانند این 

بخشنامه محاسبه می شود.
۱- از اول سال ۱۴۰۳، حداقل مزد روزانه با نرخ یکسان برای کلیه کارگران مشمول قانون کار )اعم از قرارداد دایم 
یا موقت(، مبلغ ۲.۳۸۸.۷۲۸ ریال )دو میلیون و دویست و هشتاد و هشت هزار و هفتصد و بیست و هشت ریال( 
تعیین می شود. همچنین از اول سال ۱۴۰۳، سایر سطوح مزدی نیز روزانه ۲۲ درصد مزد ثابت یا مزد مبنا )موضوع 

ماده ۳۶ قانون کار(، به اضافه روزانه ۲۳۰.۰۲۶ ریال نسبت به آخرین مزد در سال ۱۴۰۲ افزایش یابد.
تبصره: با اعمال افرایش این بند مزد شغل کارگران مشمول طرح های طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی و نیز مزد ثابت سایر کارگران نباید از مبلغ ۲.۳۸۸.۷۲۸ ریال )دو میلیون و دویست و هشتاد 

و هشت هزار و هفتصد و بیست و هشت ریال( بند )یک( کمتر شود.
۲- به کارگرانی که در س��ال ۱۴۰۳ دارای یک س��ال سابقه کار شده، با یک سال از آخرین دریافت آخرین پایه 

سنواتی آنان گذشته باشد؛ روزانه ۷۰۰۰۰ ریال به عنوان پایه )سنوات( پرداخت خواهد شد.
تبصره یک: پرداخت مبلغ مربوط به پایه سنواتی کارگران مشمول طرح های طیقه بندی مشاغل مصوب وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با در نطر گرفتن رقم فوق الذکر برای گروه یک با توجه به دستورالعمل و جداول اعلامی 

توسط اداره کل روابط کار، جبران خدمت و بیمه بیکاری صورت می گیرد.

طبق اع�لام اداره کل روابط کار جب�ران خدمت و بیمه 
بی�کاری وزارت کار، س�قف پرداخ�ت حق�وق در مصوبه 
شورای عالی کار شامل کارگران بخش خصوصی نمی شود 
اما واحدهای مشمول قانون کار بخش خصوصی می توانند 
به منظور ایجاد رابطه هرچه بیش�تر بی�ن پرداخت مزد و 
مزایا با بهره وری و ایجاد انگیزه بین کارکنان، ضمن اجرای 
مصوبه دس�تمزد نس�بت به افزایش م�زد و مزایا در قالب 
پیمان های دس�ته جمع�ی پس از تایی�د وزارت کار اقدام 

کنند.
به گزارش ایس��نا، ش��ورای عالی کار ۲۹ اسفند سال گذش��ته افزایش حداقل دستمزد سال ۱۴۰۳ را برای 
کارگران حداقل بگیر ۳۵ درصد و برای کارگران س��ایر س��طوح مزدی ۲۲ درصد تصویب کرد. بر این اس��اس 
حداقل دستمزد کارگران از ۵ میلیون و ۳۰۸ هزار تومان به ۷ میلیون و ۱۸۲ هزار و ۱۰۶ تومان افزایش یافت. 
به دنبال افزایش ۳۵ درصدی حداقل مزد دریافتی کارگران با احتساب بن خواربار، حق مسکن و دیگر مزایای 

جانبی مزد به ۱۱ میلیون تومان رسید.
در همین راس��تا وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بخشنامه دستمزد ۱۴۰۳ را جهت اجرا به تمام واحدهای 
مش��مول قانون کار ابلاغ کرد. به موجب بند ۸ بخشنامه مذکور، واحدهای مشمول قانون کار به منظور ایجاد 
رابطه هر چه بیشتر بین مزد و مزایا با بهره وری و تولید و ایجاد انگیزه در بین کارکنان خود، علاوه بر اجرای 
مصوبه شورای عالی کار می توانند نسبت به افزایش و برقراری مزد و مزایا در قالب موافقت نامه های کارگاهی 

و پیمان های دسته جمعی پس از تأیید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اقدام کنند.
بر اس��اس تبصره این بند، س��قف پرداختی به کارگران مشمول قانون کار ش��اغل در مؤسسات و نهادهای 
عمومی غیردولتی و ش��رکت های غیردولتی وابس��ته به صندوق های بیمه ای و بازنشستگی با رعایت قوانین و 

مقررات عمومی کشور حداکثر ۷ برابر حداقل مزد ماهانه، یعنی حدود ۵۰ میلیون تومان است.
در همین راس��تا احمد غریوی � مدیرکل روابط کار جبران خدمت و بیمه بیکاری وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی اعلام کرد که طبق تبصره یک ماده ۸ بخشنامه حداقل مزد ۱۴۰۳ سقف پرداخت حقوق در مصوبه 

شورای عالی کار شامل کارگران بخش خصوصی نمی شود.

راهکارمهارتورموبرونرفتازمشکلاتاقتصادی
یک کارشناس اقتصادی بالاترین اقدام دولت 
در س�ال جدی�د را کنت�رل ت�ورم دانس�ت و با 
تشریح راهکار برون رفت از مشکلات اقتصادی 
ب�ر واگ�ذاری بخش�ی از س�هام کارخانجات به 
کارگ�ران در ادامه سیاس�ت احی�ای بنگاه های 

راکد تاکید کرد.
حمی��د نج��ف در گفت وگو با ایس��نا، با اش��اره به 
فرمایش��ات مقام معظم رهبری در دیدار با کارگزاران 
نظ��ام تحلیل خود از توصیه ها و بیان��ات معظم له را 
مبتن��ی ب��ر نگاه ملی دانس��ت و گف��ت: بی تردید در 

سیاس��تگذاری ها و تصمیم گیری ها باید جامعه ۸۵ میلیون نفری کشور را در نظر بگیریم و 
تاکید این اس��ت که از تمام ظرفیت های موجود و همه صاحب نظران و تحلیلگران و اس��اتید 
دانشگاه ها از هر جناح و طیف حتی دین و مذهب استفاده شود. ما برای اینکه کارها را پیش 
ببریم و از این شرایط بیرون بیاییم باید از همه ظرفیت ها استفاده کنیم، از نگاه های جزیره ای 

در بحث سیاستگذاری های اقتصادی بپرهیزیم و نگاه جزیره ای را به نگاه ملی تغییر بدهیم.
وی افزود: مقام معظم رهبری در فرمایشات و توصیه خود به کارگزاران نگاه ملی داشتند و تاکید 
فرمودند که با مشارکت مردم کارها پیش برود چون کشور را مردم می سازند، لذا نگاه بی اعتمادی 
و بدبینی در جامعه باید مرتفع شود چون با وجود چنین نگاهی هر کار خوبی هم که صورت بگیرد 
دیده نمی شود و تحقق اهداف و ایده ها و برنامه ها در سایه وحدت و آشتی ملی صورت می گیرد.

تورم، بزرگترین عامل گرانی و تنگی معیشت مردم
این کارش��ناس اقتصادی با اش��اره به پاره ای از مشکلات و چالش های اقتصادی موجود در 
کشور از قبیل تورم، گرانی و تنگی معیشت مردم اظهار کرد: معتقدم  بزرگترین و اولین عامل 
تاثیرگذار در معیشت مردم، بی ثباتی بازار، گرانی ها و تورم است. علی رغم تلاش های بسیاری 
که دولت برای کنترل و مهار تورم صورت می دهد، اما نوسانات نرخ ارز و دلار و حتی طلا و 
برخی مس��ائل خارجی بازار را تحت تاثیر قرار می دهد؛ لذا بالاترین اقدامی که تیم اقتصادی 
دولت در س��ال جدید می تواند انجام بدهد، کنترل تورم است چون افزایش نرخ دلار، سکه و 

طلا جزو شاخص های اقتصادی همه کشورهاست که روی سایر محصولات تاثیرگذار است.
راهکار مهار تورم و برون رفت از مشکلات اقتصادی

نجف در پاسخ به این پرسش که برای برون رفت از مشکلات اقتصادی و پایین آوردن تورم 
چه اقدامی باید صورت گیرد؟ اظهار کرد: تورم محصول این دولت نیس��ت و طی س��ال های 
گذشته و در دولت های مختلف شاهد این تورم بودیم ولی تک رقمی کردن تورم راه و روش 
می خواهد و برای این منظور دو کار باید صورت گیرد که کش��ور به پیش��رفت برس��د، یا باید 
تحریم ها را برداریم و در سیاست خارجی به سراغ برجام برویم یا اگر به هر دلیل نمی توانیم، 
از ظرفیت داخل کشور استفاده کنیم و آشتی ملی برقرار شود. وی توفیق در سیاستگذاری ها 
را مستلزم بهره گیری از تجربیات و دیدگاه های همه صاحبنظران  دانست و گفت: متخصصان 

امر باید پای کار بیایند چون اقتصاد با سرنوشت ۸۵ میلیون ایرانی گره خورده است.
تزریق حس امید به جامعه و بازار در سال جدید

این کارشناس اقتصادی ۸ سال دولت قبل را مورد ارزیابی قرار داد و گفت: اتفاقی که در ۴ 
س��ال اول  دولت گذشته افتاد و اندک رشد اقتصادی و سرمایه گذاری خارجی و رونق تولید 
را ش��اهد بودی��م حاصل حس امیدی بود که در بحث توافق��ات برجام صورت گرفت. این امر 
باعث ش��د قیمت ها کنترل شود، بخشی از دلارها آزاد شد و مناسبات بین المللی بیشتر شد 
و همه اینها دست به دست هم داد تا بخشی از مشکلات اقتصادی در داخل برطرف شود، اما 
در ۴ س��ال  بعد به دلیل پاره کردن برجام به عقب برگش��تیم و افزایش  تورم را شاهد بودیم 
که نش��ان می دهد خود تحریم در این زمینه بس��یار موثر بوده و تورم معیشت، بازار و اقتصاد 
را تحت تاثیر قرار داد، ما دلسوزانه این مسائل را مطرح می کنیم و امیدواریم در سال جدید 

حس امید به بهبودی در جامعه و بازار تزریق شود.
احیای بنگاه های راکد، اقدام مثبت دولت سیزدهم

نجف در بخش دیگری از گفت وگو با ایسنا، احیای بنگاه های راکد را یکی از اقدامات مثبت و موثر 
دولت سیزدهم عنوان کرد که با همکاری قوه قضاییه اتفاق افتاد و توضیح داد: بسیاری از واحدهای 
تولیدی و کارخانه هایی که به دلیل مشکلات و گرفتاری ها یا دریافت وام های کلان  و ناتوانی در 
بازپرداخت اقساط بسته شده یا نیمه فعال بودند در این دولت با حمایت قوه قضاییه به چرخه تولید 
برگشتند. دولت در بحث تسویه بدهی و مشکلات مالی کمک کرد و فرصت بیشتری به بنگاه ها 
داده شد در حالی که در گذشته در بحث احیای بنگاه های راکد با سنگ اندازی روبه رو بودیم، ولی 

همراهی قوا با دولت سیزدهم موجب بازگشایی بنگاه ها شد.
عدم اجرای صحیح اصل ۴۴، دلیل زیان دهی بنگاه ها

وی ادامه داد: بخش��ی از این اتفاق در دل داس��تان خصوصی س��ازی افتاد و قرار بود در قالب 
خصوصی سازی بنگاه های زیان ده از بدنه و پیکره دولت خارج و به بخش خصوصی واگذار شوند و 
رونق بگیرند، اما متاسفانه یک عده سودجو این بنگاه ها را ضعیف و به حالت ورشکستگی رساندند 
و با مبلغ بسیار ناچیز و نازل خریداری کردند و در نهایت زمین کارخانه و اموال و تجهیزات آن را 
فروختند و سود کلانی کردند، ولی کارگران را بیکار و خانه نشین کردند و منجر به تعطیلی کامل 

آن بنگاه و کارخانه شدند.
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