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بر اساس گزارش ها در سال گذشته ۹۵ درصد 
تس�هیلات اش�تغال خانگ�ی مع�ادل ۴.۸ هزار 
میلی�ارد تومان به ط�ور کامل جذب ش�ده که 
این عدد به اندازه قانون مش�اغل خانگی از قبل 

دولت سیزدهم تا سال ۱۳۹۰ بوده است.
به گزارش ایس��نا، برابر آمارها سهم اشتغال خانگی 
در کشورهای توسعه یافته ۱۵ تا ۲۳ است و در کشور 
ما نیز طی چند س��ال گذش��ته تلاش های زیادی به 
منظور ارتقای سهم مشاغل خانگی در اقتصاد صورت 
گرفته اس��ت به نحوی که در دولت سیزدهم با هدف 
تقویت و توس��عه هرچه بیشتر مشاغل خانگی، مدت 
زمان صدور مجوزهای کس��ب و کار حانگی به س��ه 
روز کاه��ش یاف��ت و بیش از ۹۵ درص��د مجوزها به 
ش��کل ثبت محور صادر شد تا ضمن رفع موانع تولید 
در بخش اشتغال خانگی، متقاضیان کسب و کارهای 

خانگی با انگیزه بیشتر به این حوزه ورود کنند.
به گفته رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت 
از مش��اغل خانگی، تا قبل از دولت س��یزدهم نگاه به 
مشاغل خانگی نگاه فرودستی بود و حمایت چندانی 
از س��وی دولتها صورت نمی گرف��ت، حتی اعتبارات 
بانکی ان��دک بود ولی در دولت س��یزدهم مش��اغل 

خانگی رونق گرفتند.
بر اس��اس اعلام معاون اشتغال وزارت کار در سال 
گذشته در حوزه مشاغل خانگی ۹۵ درصد تسهیلات 
و منابع اش��تغال جذب شده است که این رقم معادل 
۴.۸ هزار میلیارد تومان منابع حوزه مش��اغل خانگی 

بوده و به طور کامل جذب شده است.

س��ال گذش��ته ۴.۸ ه��زار میلیارد توم��ان منابع و 
تسهیلات در حوزه مشاغل خانگی جذب شده که این 
رقم به اندازه کل سالهای اجرای قانون مشاغل خانگی 

از سال ۱۳۹۰ تا قبل از دولت سیزدهم بوده است.
آنطور که کریم��ی بیرانوند گفته این عدد به اندازه 
اجرای قانون مش��اغل خانگی از قبل از دولت تا سال 
۱۳۹۰ است و در یکسال منابع اعتباری حوزه مشاغل 
خانگ��ی به اندازه س��الهای قبل از دولت را پوش��ش 
می دهد. به گفته وی مشارکت زنان در حوزه مشاغل 

خانگی و اش��تغال ایج��ادی بالا ب��وده و بیش از ۳۵ 
درصد اش��تغال ایجادی در سامانه رصد اشتغال و ۸۰ 
درصد اشتغال ایجادی حوزه مشاغل خانگی متعلق به 

حوزه زنان بوده است.
وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی در راس��تای 
حمایت از راه اندازی و توس��عه مشاغل خانگی نسبت 
به تدوین بس��ته های بازار مشاغل خانگی مختص هر 
اس��تان اقدام و حمایت های مالی به منظور بازسازی 
مش��اغل خانگی را پیش بینی کرده اس��ت. برگزاری 

نمایش��گاه های خانگی با عرضه محص��ولات نوآورانه 
از دیگ��ر اقدامات وزارت کار جهت افزایش فرصتهای 
شغلی خانگی و پایداری اشتغال خانوارها بوده است.

به اعتقاد کارشناس��ان، بازاریابی و شناس��ایی بازار 
فروش یک��ی از مهم ترین مش��کلات فع��الان صنف 
مش��اغل خانگی اس��ت ک��ه در ای��ن راس��تا وزارت 
کار ت��لاش کرده ضم��ن ارائه آموزش ه��ای لازم به 
متقاضایان، سامانه های فروش، پلتفرم ها و سکوهایی 
را ب��ه منظور اس��تفاده از ظرفیت مش��اغل خانگی و 

فروش محصولات خانگی اختصاص داده است.
طب��ق اعلام معاون��ت اش��تغال وزارت کار در نیمه 
دوم س��ال ۱۴۰۱ مبغ ۱۰۰۰ میلیارد تومان دیگر از 
سوی بانک مرکزی به منظور تقویت منابع وام مشاغل 
خانگی اختص��اص یافت و جمعا ب��ه ۵۰۰۰ میلیارد 

تومان افزایش پیدا کرد.
وزارت کار بحث بازارس��ازی برای صاحبان مشاغل 
خانگی را در س��ال ج��اری در دس��تور کار قرار داده 
و درصد اس��ت برنامه بازارسازی مشاغل خانگی را تا 

پایان سال گسترش دهد
به گزارش ایسنا، کارشناس��ان بر این عقیده اند که 
اگر به دنبال افزایش مش��ارکت مردم در عرصه تولید 
و مردم��ی کردن اقتصاد هس��تیم، کس��ب و کارهای 
خانگی از جمله بس��ترهای مناس��ب برای تحقق این 
هدف است. مش��اغل خانگی مزایای بس��یاری دارند 
ک��ه می توان از این رویک��رد و مزیت در جهت تحقق 
شعار سال، اصلاح الگوی مصرف،  رونق تولید داخل و 

مشارکت مردمی استفاده کرد.

مش�اور معاون وزیر تعاون، کار و رف�اه اجتماعی با اعلام اینکه 
س�ومین مرحله از واریز یارانه مضاعف طرح فجرانه ۲۰ فروردین 
انجام می ش�ود، گف�ت: در ۲ نوبت اجرای این ط�رح، بیش از ۷۸ 
هزار میلیارد به سمت سفره غذایی مردم هدایت شده است و ۸۷ 

درصد مردم در نوبت اول از این طرح استقبال کردند.
»س��ید رضا یحی��وی« در گفت وگو ب��ا خبرنگار اقتص��ادی ایرنا درباره 
اج��رای طرح فجرانه )کالابرگ الکترونیکی( اظهار داش��ت: مرحله س��وم 
طرح فجرانه از بیس��تم فروردین ماه آغاز می شود و مردم تا ۱۸ فروردین 
فرصت دارند که از اعتبار یارانه مضاعف ماه گذش��ته خود استفاده کنند. 
وی ب��ا تاکید بر اینکه در اس��فندماه اس��تقبال خوب��ی از فرایند خرید از 
فروش��گاه های اینترنتی با اس��تفاده از کالابرگ انجام شد، افزود: مردم با 
استفاده از فروش��گاه های متصل به طرح کالابرگ الکترونیکی خریدهای 
خود را از اس��نپ مارکت و دیجی کالا به راحتی انجام دادند و بسته خود 
را از طری��ق پیک در منزل خود تحویل گرفتند. مش��اور معاون وزیر رفاه 
اجتماعی درباره میزان اس��تقبال از طرح فجرانه کالابرگ گفت: در دوره 
نخس��ت وازیر طرح فجران��ه کالابرگ بیش از ۸۷ درصد م��ردم از یارانه 
مضاعف استفاده کردند. در مرحله بعدی که مربوط به اسفند ماه بود این 
مش��ارکت به ۷۵ درصد رس��ید که دلیل کاهش آن نیز این بود که مردم 

درگیر خرید نوروز و س��فرهای نوروزی بودند. یحیوی تاکید کرد: در این 
مدت استقبال دهک های یک تا سه درآمدی جامعه از این طرح، به بیش 
از ۸۸ درصد رس��یده که نشان می دهد دولت سیزدهم به اهداف خود که 
ارتق��ا امنیت غذایی دهک های درآمدی پایین بوده جامع عمل پوش��انده 
است. وی با تاکید بر اینکه زمانی که از استقبال ۹۰ درصدی مردم از یک 
طرح صحبت می کنیم؛ یعنی توسعه طرح عالی بوده و دسترسی مردم به 
فروشگاه تا سطح روس��تاها امکان پذیر بوده، تصریح کرد: در آخرین آمار 

مربوط به ۵۲ روز نخس��ت طرح فجرانه، بیش از ۱۸ هزار میلیارد تومان 
توسط دولت در قالب یارانه و بیش از ۶۰ هزار میلیارد تومان آورده مردم 
را تش��کیل داده که به این واس��طه ۷۸ هزار میلیارد تومان در ۵۲ روز به 
سمت سفره غذایی مردم روانه شده و در کنار آن تولید داخل رونق گرفته 

و کارخانه جات غذایی هم توانسته اند تولید خود را افزایش دهند.
مش��اور معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ادامه داد: علاوه بر این 
رفتار اقتصادی و اجتماعی مردم و صاحبان فروش��گاه ها نسبت به خرید 

اعتباری شکل گرفته است که این مهم نیز از دستاوردهای دولت است.
یحیوی گفت: طرح فجرانه یک طرح س��ه ماهه اس��ت که دولت منابع 
خود را برای همین س��ه ماه تامین کرده اس��ت، اگر قرار باشد این مسیر 
ادامه پیدا کند، حتما در دولت مطرح و پس از آن اعلام می شود تا مردم 
در جری��ان آن قرار بگیرند. به گزارش ایرن��ا، مرحله جدید و بزرگ طرح 
مل��ی کالابرگ الکترونیکی با عنوان »طرح فجرانه« در راس��تای حمایت 
مضاعف از سبد غذایی خانوار یارانه بگیر با اولویت خانوار دهک های پایین 
جامعه)اول تا هفتم( همزمان با چهل وپنجمین سالگرد پیروزی شکوهمند 
انقلاب اس��لامی از ۱۷ بهمن ماه آغاز و تا ۱۷ اردیبهشت ماه امسال ادامه 
خواهد داش��ت. در این طرح اعتبار خرید ۱۱ قلم کالای اساس��ی از ۱۲۰ 

هزار تومان به ۲۲۰ هزار تومان افزایش خواهد یافت.

مشاور معاون وزیر رفاه به ایرنا خبر داد:

آغاز سومین مرحله طرح فجرانه از ۲۰ فروردین

رئی�س مرکز تحقیق�ات حفاظت فنی و بهداش�ت وزارت کار با 
اش�اره به اینک�ه بالغ بر ۷۶۵ هزار کارگاه زی�ر ۱۰نفر کارگر داریم 
گفت: بخش�ی از این افراد تحت پوش�ش بیمه اجباری نیستند و 

آموزش این قشر از کارگران کشور ضروری است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم،علی حسین رعیتی فرد, 
معاون روابط کار وزارت کار در بهمن ماه سال جاری بود که خبر از کاهش 
۱4درصدی حوادث ناشی از کار داد و آن را مهم ارزیابی کرد. رعیتی فرد 
با بیان اینکه "بیش��ترین حوادث ناش��ی از کار در بخش ساختمان سازی 
است"، گفت: امسال کمیته بازرسی کارگاه راه اندازی شد تا مشکلات در 
این حوزه و حوادث کاهش یابد؛ از ۷۱۱ فوتی ناشی حوادث کار، 3۸۰ نفر 
در کارگاه های ساختمانی رخ داده است. معاون امور روابط کار وزیر تعاون، 
کار و رف��اه اجتماعی از راه اندازی کمیته بازرس��ی کارگاه ها برای کاهش 
حوادث خبر داد و گفت: آموزش نکته کلیدی پیش��گیری از حوادث کار 
اس��ت. حالا حبیب الله جلیلی, رئیس مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت 
فنی و بهداش��ت کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت وگویی از 
رش��د ۱۰۰ درصدی آموزش ایمنی کار در دولت سیزدهم خبرداده است.   
وی با اش��اره به رشد ۱۰۰ درصدی آموزش ایمنی کار در دولت سیزدهم 
بیان کرده اس��ت:  با توجه به آماری که س��ازمان تأمین اجتماعی اعلام 
کرده اس��ت، سال گذشته حدود ۷۱۵ نفر جانشان را به علت عدم رعایت 

مسائل ایمنی در کار از دست داده اند. 

جلیلی گفت: ش��اید این عدد خیلی بزرگ نباش��د اما اثراتی که در پی 
این فوتی ها ایجاد می شود، نگران کننده است. موضوع ایمنی جزو مسائلی 
اس��ت که متأسفانه بعد از اینکه اتفاقی رخ می دهد به آن توجه می شود؛ 
درواقع اغلب بعد از حوادث این موضوع پررنگ می شود که با آموزش چند 

نکته کوچک می توانستیم جان یک انسان را نجات دهیم. 
آموزش از حوادث در محیط کار می کاهد

جلیلی با بیان اینکه قوانین مختلفی برای آموزش کارگران، کارفرمایان 
و کارآموزان تصویب ش��ده است، اضافه کرد: با وجود رشد ۱۰۰ درصدی 

آموزش ایمنی کار در دولت مردمی همچنان ش��اهد حوادث ش��غلی در 
کارگاه های کوچک مقیاس هستیم که به علت آموزش نادرست یا ناکافی 

کارگران و کارفرمایان رخ می دهد. 
وی گف��ت: در قانون کار، تکالیفی برای آموزش کارگران، کارفرمایان و 
کارآم��وزان داریم به طوری که در ماده ۹۱ قانون کار جمهوری اس��لامی 
ایران، کارفرمایان مکلف هس��تند ش��رایط ایمن��ی و تجهیزات فنی را در 

اختیار کارگران قرار داده و آموزش های لازم را به آنها ارائه کنند. 
جلیلی  با اش��اره به اینکه با نگاه به آمار حوادث و فوتی ناش��ی از کار 
درمی یابید که بیش��ترین ح��وادث رخ داده مربوط به بنگاه های اقتصادی 
و کارگاه ه��ای کوچک مقیاس اس��ت، گفت : این کارگاه ه��ا عموماً از نظر 
ایمنی بس��یار ضعیف هس��تند و کارگ��ر و کارفرما به دلای��ل مختلف به 
س��مت آموزش ایمنی س��وق پیدا نکرده اند. با توجه به جلسات مختلفی 
که با انجمن های کارگری و کارفرمایی برگزار کردیم، راهی جز »آموزش 
ایمن��ی« به کارگران کارگاه های کوچک مقی��اس برای کاهش حداکثری 

آمار حوادث پیدا نکردیم.
جلیلی با اش��اره به آموزش های صورت گرفته در دولت سیزدهم افزود: 
در دو سال آخر دولت دوازدهم، حدود ۲ میلیون و ۱۸۹ هزار نفر ساعت 
آموزش برگزار و در دو س��ال اول دولت مردمی، حدود 4 میلیون و ۹۱۲ 
هزار نفر ساعت آموزش برگزار شد، یعنی در این دولت رشد ۱۰۰ درصدی 

در زمینه آموزش ایمنی کار برای کارگران و کارفرمایان داشتیم.

ضرورت آموزش ایمنی کار در کارگاه های کوچک

جذب ۹۵ درصد منابع اشتغال خانگی در سال گذشته

افزایش اشتغال فارغ التحصیلان در دستور کار امسال دولت»جهش تولید با مشارکت مردم« چگونه محقق می شود؟
کارشناس مسائل اقتصادی در تشریح زمینه های تحقق 
شعار س�ال گفت:تأکید بر اقتصاد مردمی،تسهیل حضور و 
مشارکت مردم در عرصه تولید ،رفع موانع مشارکت مردم 
در عرصه تولی�د و فعال کردن ظرفیت های مردم از جمله 

موارد زمینه ساز تحقق شعار سال است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم،آرمان حاجیان 
فرد، کارشناس مسائل اقتصادی با اشاره به شعار سال گفت: رهبر 
فرزان��ه انقلاب در حالی ش��عار س��ال ۱4۰3 را " جهش تولید با 
مش��ارکت مردم" نامگذاری کردند که سال های قبل نیز اهمیت 
تولید را در بهبود ش��اخص های اقتصادی گوش��زد نموده بودند. ولیکن در س��خنان ابتدای سال امسال مقام 
معظم رهبری 4 نکته اساس��ی را مورد تاکید قراردادند که می بایس��ت دولت در مظان برنامه ریزی و تبیین 

رویکردها ملحوظ نظر قرار دهد.
 وی اف��زود: نکات کلیدی عبارتنداز : تأکید بر اقتصاد مردمی،تس��هیل حضور و مش��ارکت مردم در عرصه 
تولید ،رفع موانع مش��ارکت مردم در عرصه تولید و چهارمین نکته فعال کردن ظرفیت های مردم اس��ت،در 
واقع کلید تحقق ش��عار سال و خروج از شرایط رکود تورمی کنونی ، مشارکت همگانی مردم و مردمی سازی 

اقتصاد کشور است.
 حاجیان فرد بیان کرد: در س��ال های اخیر با گسترش مدل های رش��د درون زا، سرمایه انسانی و اجتماعی 
به عنوان عوامل اصلی رش��د اقتصادی مورد توجه قرار گرفته اس��ت. در این راستا، سرمایه اجتماعی که مؤلفه 
اصلی آن اعتماد است، جایگاه خاصی در مطالعات رشد پیدا کرده است. طبق بررسی ها و مطالعات علمی در 
خصوص رابطه بین رشد اقتصادی و سرمایه اجتماعی در ایران، نتایج به دست آمده نشان می دهد که سرمایه 

اجتماعی در کنار سایر عوامل تولید تأثیر معناداری بر رشد اقتصادی داشته است.
این کارش��ناس اقتصادی گفت: همچنین به منظور پیش بینی و برنامه ریزی آتی در جهت بهبود و افزایش 
سطح سرمایه اجتماعی، به سنجش مدل سرمایه اجتماعی پرداخته شده است. از بین عوامل مؤثر بر سرمایه 
اجتماعی، س��ن و اشتغال در بخش کشاورزی، حومه نشینی، نابرابری توزیع درآمد و مهاجرت تأثیر معنادار و 
منفی بر سرمایه اجتماعی دارند در حالیکه، آموزش، مشارکت زنان در نیروی کار، اشتغال در بخش صنعت و 

خدمات، مالکیت خانه و تشکیل خانواده تأثیر مثبت و معنادار بر سرمایه اجتماعی دارند.

معاون ام�ور حقوقی و مجل�س وزارت کار گفت: برنامه 
امس�ال ای�ن وزارتخان�ه فراه�م ک�ردن زمینه اش�تغال 

فارغ التحصیلان و ورود آن ها به بازار کار است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، بس��یاری از 
جمعیت جوان و بیکار امروز کش��ور همان افرادی هستند که در 
دهه های قبلی با تشویق و اجبار خانواده های خود وارد بازار کار 
آزاد نش��ده و برای ادامه تحصیل روانه دانشگاه ها شدند, به امید 
آنکه بتوانند شرایط کاری خوبی برای خود مهیا کنند، اما نه آنان 
و نه خانواده های آن ها فکر نمی کردند که روزی با سیاس��ت های 

غلط، کش��ور به جایی برس��د که حتی مقاطع دکترا و مهندس��ان نیز گرفتار بیکاری شده و نتوانند وارد بازار 
کس��ب و کار ش��وند و سیل میلیونی جوانان تحصیل کرده مجبور ش��وند یا درخانه مانده  یا به مشاغل کاذب 
روی آورند. مطابق آخرین آمار ارائه شده از سوی مرکز آمار ایران در زمستان ۱4۰۲سهم جمعیت بیکار فارغ 
التحصیل آموزش عالی از کل بیکاران 3۹,۰ درصد بوده است. بررسی تغییرات این شاخص نشان می دهد که 

نسبت به فصل مشابه سال قبل۱,۸درصد افزایش داشته است.
بهمن ماه س��ال گذش��ته بود که محمود کریمی بیرانوند, معاون اش��تغال وزارت کار درب��اره بیکاری فارغ 
التحصیلان گفت:  به صورت جدی روی بیکاری این قش��ر تمرکز کرده ایم و همکاری خوبی با وزارت علوم و 
معاونان علمی شروع کرده ایم.در حوزه پارک های علم و فناوری و پیوند صنعت و دانشگاه گفتگوها و تعاملات 

طولانی و گسترده ای صورت دادیم. 
کریمی بیرانوند درباره ایجاد ش��غل با کیفیت گفت: مرکز آمار مرجع ارائه رس��می آمارهای بازار کار است و 
همین استانداردها در سال های قبل و در دولت های قبل نیز بوده اند. نرخ بیکاری فارغ التحصیلان از ۱۷درصد 
به عدد ۱۱,4 درصد در پاییز ۱4۰۲رسیده است. زمانی که فارغ التحصیلان بیشتر وارد فضای کار شوند نشان 

می دهد کیفیت به حدی است که فارغ التحصیلان را جذب کند.
وی تصریح کرد: مجموعه وزارت علوم یک معاونت جدیدالتاس��یس به نام معاونت فناوری دارد که در حوزه 
توانمندس��ازی فارغ التحصیلان دانش��گاهی اقدامات خوبی به عمل آورده است. همچنین حذف سرفصل های 
غیرضروری از دروس دانشگاهی که ارتباطی با بازار کار نداشتند، از اقداماتی بود که در تعامل دو سویه میان 

دو وزارتخانه صورت گرفت. 

 جدال در چانه زنی افزایش مزد کارگران 
در مصاف با شتاب تورم

دول�ت ک�ه خ�ود را در دام تورم�ی 
گرفتار کرده باید هم طرف تولید باشد 
و ه�م رضایت جماع�ت بزرگی از مزد 
و حقوق بگی�ران ثابت جامعه که چند 
س�الی اس�ت قدرت خرید آنان اسیر 

نرخ تورم بالا شده، جلب کند.
به گزارش خبرنگار مه��ر، امین دلیری، 
تحلیلگر مسائل اقتصادی و مدرس دانشگاه 
در یادداشتی اختصاصی برای مهر نوشت؛ 

در پی جلس��ات طولانی طاقت فرس��ای نمایندگان کارگران، کارفرمایان و دولت در واپس��ین 
روزهای سال ۱۴۰۲، خبری در روزهای پایانی سال از رسانه ها و جراید کشور منتشر شد که 
دلالت بر افزایش ۳۵ درصدی مزد کارگران در سال ۱۴۰۳ داشت. در عین حال خبر رسید، 
نمایندگان کارگران بدون امضا صورتجلس��ه ش��ورای عالی کار، محل جلسه را ترک کرده اند. 
خبر تکمیلی مربوط به اعمال افزایش ۳۵ درصدی مزد برای حداقل مزدهای پرداختی و نیز 

۲۲ درصد افزایش مزد برای سایر مزدبگیران پرداختی بود.
سیاست های تورم زا و مشقت های جامعه کارگری

صورت مس��أله ظاهراً همین اس��ت که به طور مختصر به آن اشاره ش��د؛ ضمن احترام به 
تلاش و س��عی اعضای مثلث س��ه قاعده ای شورای عالی کار که هر یک به مقتضای مأموریت 
و سیاس��ت های کلی دیکته شده به آنان، مأمور به ثمر رس��اندن منویات ابلاغ شده رده های 
بالادستی و حفظ منافع و مصالح نوشته یا نانوشته طیف سازمانی خود بودند و باید در جهت 
حفظ منافع خود دفاع می کردند؛ البته این وظیفه و مأموریت س��ازمانی بر کس��ی پوش��یده 
نیس��ت. نماینده طیف کارگران به دنبال حداکثر رس��اندن افزایش مزد در برابر مقابله با بار 
سنگین تورم سنگین که بیش از چهار است در گذران زندگی و بر معیشت پر رنج و مشقت 

آنان چنبره زده و روزگار خود و خانواده آنان را تلخ کرده، است.
نماین��ده کارفرمایان دغدغه تأثیر افزایش مزد کارگران ب��ر یکی از اقلام هزینه های متغیر 
مستقیم در قیمت تمام شده کالا و حفظ حاشیه سود در شرایطی که بازارهای موازی پر سود 
در اقتصاد کشور، سودهای بالایی برای سرمایه نقدی سفته بازان در خرید و فروش اقلام زود 
بازده این بازارها در ش��رایط تورمی به راه انداخته و جریان گردش پول را به س��رعت افزایش 
داده و در مدت کوتاه می تواند به س��ودهای آنی زیادی دس��ت پیدا کنند، با حس��رت به این 
بازارهای نقدی سودآور نگاه می کنند، که در مقایسه با تولید که ممکن است با زمان طولانی 
و با زحمت مسیر فروش خود را پیدا نماید، با حسرت نگاه می کنند. از طرف دیگر دولت باید 
حامی تولید و حافظ امنیت اقتصادی کش��ور باش��د، خود را در دام تورمی گرفتار کرده باید 
هم طرف تولید باش��د و هم رضایت جماعت بزرگ��ی از مزد و حقوق بگیران ثابت جامعه که 
چند س��الی است قدرت خرید آنان در این سال ها اسیر نرخ تورم بالا شده، جلب نماید. البته 
نقش دولت در وضعیت عادی باید بی طرف و وظیفه رگلاتوری را در مواجهه با اتحادیه های 
کارگری و کارفرمایی داش��ته باشد؛ اما وقتی سیاست های تورم زایی دولت ها مسبب تمام این 
مشقات و رنج ها می شود، چه باید کرد؟ دولت باید در کنار کارفرمایان بایستد و از منافع آنها 
دف��اع کن��د و یا در کنار خیل عظیمی از جماعت کارگری قرار بگیرد تا از آنها در برابر اوضاع 
بد درآمدی و معیشتی که تمام آسایش آنان را درگذر گرانی های پی در پی بدون توقف قرار 

داده، می رود تا بنیاد خانواده ها را از هم به پاشاند، قرار بگیرد؟
البته در اقتصاد آزاد که همه چیز به مکانیزم بازار سپرده می شود و بسیاری از صاحبنظران 
متصل به اردوگاه س��رمایه داری طرفدار این بازار هستند، بدون توجه به خیر و شر هر پیش 
آم��دی، همه اتفاق��ات در مصاف با وقایع اقتصادی را به مکانیزم ب��ازار بدون دخالت دولت ها 
می سپارند، مسأله را به نحوی قابل حل می دانند. در این مصاف ورود و خروج سرمایه، کار و 
کارگر کاملًا آزاد است. وجود بیمه های کارگری با پرداخت حداقل مزد با روند تنزیلی، راه حل 
موقت اشتغال در صورت خروج کارگر از کار را حل شده می داند. واحدهای تولیدی غیررقابتی 
هم از دور خارج ش��ده یا در س��ایر بنگاه های اقتصادی ادغام می شوند. دولت هم قرار نیست 
کوچک ترین واکنش و فعل و انفعالی نس��بت به این اوضاع نش��ان دهد. در واقع تلاش دولت 
برای سر و پا نگهداشتن واحدهای تولیدی که به هر عللی تعطیل شده و از دور تولید خارج 
ش��ده اند، وظیفه ای تعریف نشده اس��ت. نقش دولت صرفاً اخذ مالیات، ایجاد امنیت داخلی، 
خارجی، قضائی و امور مربوط به سیاست خارجی است. ناگفته نماند برخی از دولتمردان در 

دولت های گذشته و فعلی این راه نانوشته را با سلیقه های شخصی طی کرده اند.
رش��د س��رمایه داری و حاکمیت سرمایه بر اقتصاد و وجود انحصارات )خارج از اصول بازار( 
ناشی از نتیجه حمایت های دولت ها و قوه تقنینی در مواقعی حمایت از این سیاست ها بوده و 
هس��ت. منتهی چون ناقص اجرا می شود همان طور که بارها گفته شده در واقع دوگانگی در 
فعالیت های اقتصادی حاکم ش��ده است. داد و فریاد از قیمت گذاری دستوری به رغم جهش 
غیر عادی قیمت کالاها و خدمات در چهار پنج س��ال گذشته نتیجه این فریادهای زرگری و 
جنگ س��اختگی بین تئوریسین های طیف س��رمایه داری و برخی از دولتمردان طرفدار این 
طیف است که وضعیت اقتصادی کشور را در سایه سیاست های دوگانگی اقتصادی در وضعیت 
خطرناکی قرار داده اس��ت. برای حل این دوگانگی اقتصادی کشور یا باید اقتصاد اثباتی بازار 
را با همه قواعد آن بدون چون و چرا پذیرفته باشیم انتخاب کرد، یا اقتصاد تثبیتی را با همه 

قواعد آن را در دستور کار دولتمردان قرار گیرد.
چالش افزایش دستمزد در رقابت با نرخ تورم

چین��ش تی��م اقتصادی دولت ها هم بای��د با گرایش های هر یک از طیف های مورد اش��اره 
انتخاب ش��ود. حتی رئیس جمهور منتخب در برنامه های آتی خود باید این موضع خود برای 
هدایت اقتصاد به صورت بازار یا اقتصاد تثبیتی مش��خص نماید، تا مردم با هر گرایش فکری 
رئیس جمهور و دولت مورد نظر خود را انتخاب کنند و نمایندگان مجلس ش��ورای اس��لامی 
نیز باید با همین سلایق و گرایش فکری انتخاب شوند تا بتوانند در تصویب قوانین همسو در 

جهت اقتصاد بازار یا اقتصاد تثبیتی حرکت نمایند.
مص��داق اقتصاد تثبیت��ی را می توان پس از پیروزی انقلاب اس��لامی و در دهه اول انقلاب 
اس��لامی مش��اهده کرد و دوگانگی اقتصادی را پس از دهه اول انقلاب و با ش��روع دهه دوم 

انقلاب تا کنون با شدت و ضعف نسبی در دولت های گذشته و حال جست وجو کرد.
مشکل فعلی اقتصاد کشور در این سی و چند سال، مشخص نبودن جهت های اقتصاد کشور 

به سوی بازار با همه قواعد آن یا اقتصاد تثبیتی با همه قواعد آن است.
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