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ف�رم ثبت نام بیمه بی�کاری، یک فرم کام�ل در زمینه ثبت 
درخواس�ت برای بیمه بیکاری می باش�د. لذا افرادی که قصد 
ثب�ت نام در بیمه بیکاری را دارند، بایدبه س�ایت جامع روابط 

کار وارد شوند و فرم بیمه بیکاری را پرکنند.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، افرادی که قصد 
دریاف��ت بیمه بیکاری را دارند، باید به س��امانه جامع روابط کار وارد 
ش��وند و ب��ا وارد کردن نام کارب��ری و رمز عبور، ف��رم ثبت نام بیمه 
بی��کاری خود را تکمی��ل نمایند. فرم ثبت نام بیم��ه بیکاری باید به 
صورت الکترونیکی و غیر حضوری در این س��امانه تکمیل و ارس��ال 
شود. در مرحله اول احراز هویت از طریق مراجعه حضوری به کاریابی 
ها غیر دولتی منتخب بیمه بیکاری یا دفاتر پیش��خوان دولت و یا به 

www. ص��ورت آنلاین از طریق س��امانه جامع روابط کار به نش��انی
prkar.mcls.gov.ir و س��پس دریاف��ت نام کارب��ری و رمز عبور از 

طریق پیامک.
در مرحله بعدی در صورت اخراج کارگر بدون قرارداد کار و یا اخراج 

کارگر در اثنا قرارداد کار می بایست, فرم دادخواست اولیه پر شود.
دادنامه قطعی مراجع حل اختلاف کار و مدارک قطعیت رای 

مراجع مذکور
در مرحله آخر و بعد از اعلام تاریخ بیکاری از تاریخ ثبت درخواست 
تا تاریخ بیکاری بیشتر از گذشته می بایست رای هیإت حل اختلاف 
اداره کار محل کارگراه خود را جهت نمودن تاخیر بیش از 30روز در 

قسمت مربوط بارگذاری نمایند.

 معاون رفاه و امور اقتص�ادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با 
اعلام اینکه در طرح فجرانه کالابرگ الکترونیکی حدود ۹۸ میلیون 
بس�ته توزیع ش�د، گفت: میران آورده دولت ۱۹ هزار و ۴۰۰ میلیارد 
تومان و آورده مردم ۶۷ هزار میلیارد تومان است که در ۲ ماه حدود 

۲ میلیارد دلار )۱.۱ میلیون تن( خرید صورت گرفته است.
به گزارش خبرن��گار اقتصادی ایرنا، »علیرضا عس��گریان« صبح امروز 
)دوش��نبه ۲۰ فروردین( در نشست خبری با اش��اره به آغاز مرحله سوم 
واری��ز یارانه مضاعف طرح »فجرانه« کالابرگ الکترونیکی از امروز، اظهار 
داش��ت: دولت س��یزدهم از زمان استقرار توجه بسیار ویژه به بحث سفره 
مردم و امنیت غذایی آن ها داشته است و به همین دلیل بر روی مباحث 

مربوط به یارانه متمرکز شد.
وی افزود: اکنون یک ش��بکه ملی اعتبار در کشور شکل گرفته که این 
ش��بکه بیش از ۲۲۰ هزار فروشگاه دارد که این تعداد ۱۰ هزار فروشگاه 
زنجی��ره ای، ۲ هزار فروش��گاه مجازی )آنلاین(، بیش از ۴۰۰ فروش��گاه 
روس��تایی و ۲۱۰ هزار فروش��گاه که در کش��ور وجود دارد که همگی در 

برنامه کاربری »شما« در دسترس است.
معاون رفاه وزیر کار گفت: طرح امنیت غذایی از ابتدا در یک س��ه گانه 
تعریف ش��ده و س��عی ش��د به کودک، مادر و عموم مردم توجه شود. از 
طرح امنیت غذایی کودکان بیش از ۸۰ درصد استقبال شده که در صدد 
هس��تیم استقبال از این طرح را به دلیل اهمیتی که دارد به ۱۰۰ درصد 
برس��انیم. طرح مادران )یسنا( هم در هشت استان اجرایی شده و مادران 
باردار یا ش��یرده که مش��مول این طرح هس��تند، مبلغ ۴۰۰ هزار تومان 

دریافت می کند.
عس��گریان درباره طرح کالابرگ الکترونیکی تصری��ح کرد: در ماه دوم 
طرح فجرانه کالابرگ الکترونیکی استقبال مردم بسیار خوب بوده که در 
مرحله نخست این طرح صف هایی تشکیل شد که دلیل آن شایعاتی بود 
که برخی آن را مطرح کردند؛ اما اکنون برای خرید از این طرح هیچ صفی 
تشکیل نمی شود. طرح فجرانه به شکل سه ماهه آغاز شده که از ۱۸ بهمن 

آغاز شده و ۱۸ اردیبهشت به پایان می رسد.

وی ادام��ه داد: در طرح فجرانه کالابرگ الکترونیکی حدود ۹۸ میلیون 
بسته توزیع شده، بدون اینکه صفی ایجاد شود. میزان آورده دولت تقریباً 
۱۹ هزار و ۴۰۰ میلیارد تومان و آورده مردم ۶۷ هزار میلیارد تومان است 
که حدود ۲ میلیارد دلار کالا در ۲ ماه خرید انجام ش��ده که بزرگ ترین 
خرید کشور است. حجم خریدی که صورت گرفته بیش از یک میلیون و 

۱۰۰ هزار تن بوده است.
معاون رفاه و ام��ور اقتصادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان 
اینکه میزان اس��تقبال مردم در مرحله اول ۸۷ درصدی و در مرحله دوم 
۶۷ درص��د بود، تاکی��د کرد: طرح کالابرگ الکترونیک��ی از موفق ترین و 
بزرگ تری��ن طرح های حوزه امنیت غذایی بوده اس��ت که به مرحله اجرا 

درآمده است.
عسگریان تصریح کرد: دستگاه های پژوهشی قرار است پژوهشی انجام 
دهند که به واسطه طرح کالابرگ الکترونیکی میزان کالری دریافتی مردم 
چه تغییراتی داشته است. برای ادامه دار شدن این طرح باید با پژوهشگران 
صحبت کرد و نظر آنها را درباره تاثیر آن جویا شد و مسوولان درباره آن 
تصمیماتی اتخاذ خواهند کرد. در نیمه دوم اردیبهشت ماه جمع بندی در 

خصوص ادامه دار شدن طرح کالابرگ و طرح فجرانه انجام می شود.
وی خاطرنش��ان کرد: قیمت سبدی که برای مردم در نظر گرفته شده 
اس��ت از س��ال گذش��ته ثابت مانده و افزایش قیمت در آن متوقف شده 

اس��ت. قیمت این سبد حدود ۷۴۰ هزار تومان است که افراد آن را ۵۲۰ 
هزار تومان خریداری می کنند. اگر قیمت این سبد ۸۰۰ هزار تومان شود 
نیز مشمولین طرح کالابرگ الکترونیکی آن را به قیمت ۵۲۰ هزار تومان 

خریداری می شود.
معاون رفاه وزیر کار با بیان اینکه شارژ یارانه مضاعف ۲۲۰ هزار تومانی 
امروز انجام می ش��ود، گفت: بیش��ترین کالایی که در این طرح خریداری 
ش��ده مربوط به حوزه لبنیات است. در این طرح حبوبات به میزان ۱۰۰ 
هزار تن، شیر ۲۵۵ هزار تن، ماست ۲۱۴ هزار تن، ماکارونی ۶۰ هزار تن، 
گوشت قرمز ۴۴ هزار تن، گوشت سفید ۸۸ هزار تن، تخم مرغ ۸۹ هزار 
تن، پنیر ۳۴ هزار تن، ش��کر ۴۴ هزار تن، روغن ۷۰ هزار تن، برنج ۱۷۶ 

هزار تن توسط مردم خریداری شده است.
عس��گریان درباره تغذیه ک��ودکان گفت: در طرح ارتق��ا امنیت غذایی 
کودکان ما بدون س��قف هر کودکی که وزارت بهداشت به ما معرفی کند 
را زیر پوشش می بریم. منابع موردنیاز برای این طرح دیده شده است. در 
ابتدای طرح ۱۴۳ هزار کودک معرفی شد و نوبت دوم ۱۵۴ هزار کودک 
بود. ۱۳۲ هزار کودک مش��مول این طرح ش��دند چ��را که در دهک یک 
تا هفتم قرار داش��تند. ک��ودکان نیازمند تغذیه مضاعف که در دهک های 

بعدی )هشتم تا دهم( قرار دارند مشمول این طرح نمی شود.
به گزارش ایرنا، مرحله جدید و بزرگ طرح ملی کالابرگ الکترونیکی با 
عنوان »طرح فجرانه« در راس��تای حمایت مضاعف از سبد غذایی خانوار 
یارانه بگیر با اولویت خانوار دهک های پایین جامعه )اول تا هفتم( هم زمان 
با چهل و پنجمین س��الگرد پیروزی ش��کوهمند انقلاب اس��لامی از ۱۷ 
بهمن ماه آغاز و تا ۱۷ اردیبهش��ت ماه امسال ادامه خواهد داشت. در این 
طرح اعتبار خرید ۱۱ قلم کالای اساسی از ۱۲۰ هزار تومان به ۲۲۰ هزار 

تومان افزایش خواهد یافت.
۱۱ قلم کالای اساس��ی شامل گوش��ت مرغ، گوشت قرمز، برنج، روغن، 
ماکارون��ی، ش��یر، پنیر، ماس��ت، قند و ش��کر، تخم م��رغ و حبوبات و با 
قیمت های مبنای سال ۱۴۰۱ است که مابه التفاوت قیمت ها با قیمت روز 

)۱۴۰۲( از محل یارانه جدید دولت تأمین خواهد شد.

معاون رفاه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

۹۸ میلیون بسته در طرح فجرانه توزیع شد

در ش�رایطی که ۷۶۰۰ واح�د نهضت ملی مس�کن و واحدهای 
مس�کونی مش�ارکتی ش�هر پرند تا ش�هریور م�اه ۱۴۰۳ تکمیل 
می ش�ود، تحویل این واحدها مس�تلزم نصب انشعابات آب و برق 

و گاز توسط شرکت های خدمات رسان است.
به گزارش ایس��نا، تعداد ۷۶۰۰ واحد نهضت ملی مسکن و پروژه های 
مشارکتی پرند که با نظارت شرکت عمران در مراحل پایانی به سر می برد 
قرار اس��ت پس از نصب انشعابات در نیمه اول سال جاری به بهره برداری 

برسد و تحویل متقاضیان مسکن می شود.
اما آن طور که مدیران شهرهای جدید می گویند سرعت تامین خدمات 
و انش��عابات در شهرهایی مثل پرند، پردیس و هشتگرد از سرعت تکمیل 

واحدهای مسکونی کمتر است.
روز گذش��ته غراوی، معاون هماهنگی امور عمرانی اس��تانداری تهران، 
احمدی، فرماندار رباط  کریم، احمدی بلوطکی عضو هیئت مدیره شرکت 
عمران شهرهای جدید، صیادی مدیر عامل شرکت عمران پرند، اردکانیان 
مدیر عامل آب و فاضلاب اس��تان تهران و شهابی مدیر عامل برق استان 
تهران از پروژه های نهضت ملی مس��کن در جنوب فاز ۳، فاز۶ و۷ بازدید 

کردن��د و در جریان روند نصب انش��عابات آب و ب��رق و گاز پروژه ها قرار 
گرفتند.   در این بازدید، جلس��ه بررسی رفع موانع دستگاه های خدمات 
رس��ان به ریاس��ت غراوی معاون هماهنگی امور عمرانی استاندار تهران 

و دیگر مس��ئولان در س��الن جلسات ش��رکت عمران پرند برگزار و مقرر 
ش��د پس از تصویب شورای مسکن استان تهران اقدامات مورد نیاز برای 
تس��ریع در روند انجام انشعابات و بهره برداری و افتتاح پروژه ها در زمان 
تعیین ش��ده انجام شود.   یکی از طرح هایی که در پرند به مراحل پایانی 
رسیده پروژه ۱۴۴۰ واحدی است که توسط قرارگاه سازندگی امام حسن 
مجتبی )ع( احداث ش��ده اس��ت. عملیات اجرایی این پروژه های نهضت 
ملی مس��کن در پرند از خرداد سال گذشته آغاز شده و در صورت تامین 
خدمات، آماده تحویل اس��ت. بنابراین گزارش، حدود ۲۲۷ هزار نفر برای 
طرح نهضت ملی مسکن در شهر جدید پرند ثبت نام کردند که بر اساس 

شروط چهارگانه ۷۵ هزار نفر واجد شرایط شناخته شدند.
ب��ا توجه به ظرفیت زمین هایی که در پرند وج��ود دارد ۳۱ هزار واحد 
نهضت ملی مسکن آغاز شد که بیشترین تعداد مسکن ملی در یک شهر 
محسوب می شود. عملیات اجرایی این ۳۱ هزار واحد نیز آغاز شده است. 
گفته می ش��ود برای مابقی متقاضیان که حدود ۴۴ هزار نفر هستند فعلا 
امکان تامین زمین وجود ندارد. یکی از اقدامات برای تامین زمین، ساخت 

شهرک اعتمادیه است اما برای تمامی متقاضیان جوابگو نخواهد بود.

مسکن ملی پرند معطل آب و برق

 مراحل درخواست مقرری بیمه  بیکاری
در سامانه جامع روابط کار

دستمزد ۱۴۰۳ و حاشیه های ناتمام آناز بین رفتن بستر قاچاق کالا با رونق تعاونی مرزنشینان

معاون اول رئیس جمهور با اش�اره به فعال شدن تعاونی 
های مرزنش�ینان گفت: اگر تعاونی مرزنشینان با مشارکت 
مردم آنگونه که باید فعال شود،  تا حد زیادی بستر قاچاق 

کالا از بین خواهد رفت.
به گ��زارش خبرنگار اقتص��ادی خبرگزاری تس��نیم؛ مبادلات 
مرزنشینی از جمله کولبری و ملوانی )ته لنجی( در نواحی مرزی 
از جمله راه های کسب درآمد و تأمین معیشت مرزنشینان است، 
اما طی س��ال های اخیر عدم تمکن مالی مرزنش��ینان و آشنایی 
ناکافی آنان به قوانین و مقررات مرزنش��ینی باعث شده تا از یک 
طرف منافع مرزنشینان از این طریق تأمین نشده و از طرفی دیگر جریان های سازمان یافته قاچاق کالا از این 

معافیت و تسهیلات مبادلات مرزی مرتبط با مرزنشینان، سوء استفاده و سود سرشاری را کسب کنند.
 دولت س��یزدهم بهمن ماه سال ۱۴۰۰برنامه ملی تقویت کس��ب وکار، معیشت مرزنشینان و ایجاد اشتغال 
پایدار در مناطق مرزی را به تصویب رس��اند؛ این مصوبه  به پیش��نهاد ستاد مبارزه با قاچاق کالا و ارز و وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در هیأت دولت مطرح شده بود. در حالی که تا قبل از تصویب این برنامه، اعتبارات 
و تسهیلات دولت در مناطق مرزنشین به دلیل عدم برنامه ریزی صحیح و مشخص و نظارت های ناقص، آنطور 
که باید جامعه هدف را پوشش نمی داد و مشکلات اقتصادی نیز معیشت مرزنشینان را دچار مشکل کرده بود. 
محمد مخبر، معاون اول رئیس جمهور در نشست با هیات رئیسه اتاق تعاون ایران،با تأکید بر بخش تعاون بر 
اهمیت فعال شدن تعاونی های مرزنشینان نیز تاکید و افزود: اگر تعاونی مرزنشینان با مشارکت مردم آنگونه 

که باید فعال شود،  تا حد زیادی بستر قاچاق کالا از بین خواهد رفت.
معاون اول رئیس جمهور با تأکید بر اینکه باید بخش تعاون را به جایگاهی که در قانون اساسی تعریف شده 
برسانیم، اظهار داشت: بخش تعاون از مزیت های فراوانی برخوردار است چرا که جمع گسترده ای از مردم و 

آحاد جامعه را شامل می شود و بیشترین اعتماد و پایداری را ایجاد می کند.
وی  قانون اساس��ی جمهوری اس��لامی را قانونی مترقی که با هوش��مندی تدوین شده است توصیف کرد و 

گفت: در قانون اساسی ایران سه بخش اصلی دولتی، خصوصی و تعاونی برای اقتصاد تعریف شده است.
معاون اول رئیس جمهور با تاکید بر اینکه باید بخش تعاون را به جایگاهی که در قانون اساسی تعریف شده 
برس��انیم، گفت: بخش تعاون از مزیت های فراوانی برخوردار اس��ت چرا که جمع گسترده ای از مردم و آحاد 

جامعه را شامل می شود و بیشترین اعتماد و پایداری را ایجاد می کند.
مخبر با اش��اره به نامگذاری س��ال جدید از سوی رهبر معظم انقلاب تحت عنوان »جهش تولید با مشارکت 
مردم« از اتاق تعاون ایران خواست برنامه ای عملیاتی و زمانبندی شده مبتنی بر مزیت های کشور برای جلب 
مش��ارکت مردم و نقش آفرینی بخش تعاون در جهت تحقق ش��عار س��ال تدوین کند به نحوی که نقش اتاق 

تعاون و دولت و همچنین جایگاه مردم در این برنامه به طور کامل مشخص باشد.

نماینده کارگران در ش�ورای عال�ی کار گفت: در تبصره 
ه�ای ماده ۴۱ قانون کار و فرمول تعیین مزد، افزایش مزد 
بر اس�اس تورم الزام آور اس�ت. بنابراین ضرورت دارد که 

جلسات کارشناسی مزد در طول سال برگزار شود.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، بعد از تعیین 
عدد و رقم مزد ۱۴۰۳, بسیاری از نمایندگان کارگران نسبت به آن 
اعتراض دارند, عدم رضایت نمایندگان کارگری تاحدی بود که مصوبه 
مزد۱۴۰۳را امضا نکرده و جلسه را ترک کردند. کارگران اعتقاد دارند 
دولت برای فرار از تعیین مزد معقول جلسات کارشناسی مزد را به 

روزهای پایانی سال موکول می کند, در صورتی که بحث مزد میلیون ها کارگر نیازمند برنامه ریزی دقیق تری از 
ابتدای سال برای تعیین مزد سال آینده است.  آیت اسدی ،عضو شورای عالی کار و عضو کانون هماهنگی شوراهای 
اسلامی کار کشور  با اشاره به اینکه اکثر کارگران کشور حداقل بگیر هستند در گفت وگویی بیان کرده است: بسیاری 
از اظهارات این روزها درباره قانون کار بیشتر بازی با واژگان است و معنای قانون کاملاً مشخص است. در مورد ماده 
۴۱قانون کار و فرمول تعیین مزد در قانون کار نیز متن تبصره های این بند از قانون درباره نس��بت افزایش مزد و 
تورم الزام آور است.  وی افزود: برخلاف تصور آقای وزیر که اخیراً گفتند در قانون قید نشده که »عین تورم باید در 
افزایش مزد محقق شود«، باید اشاره کنیم که ایشان باید به تبصره های ماده ۴۱نیز دقت کنند. در تبصره ها آمده 
اس��ت که معیار و ملاک تصویب افزایش مزد »تورم اعلامی بانک مرکزی« و »س��بد معیشت خانوار کارگری« 
اس��ت. وقتی شما در قانونی ملاک و شرط تعیین چیزی را مشخص می کنید، یعنی تعیین آن چیز را وابسته 
به برقراری آن ملاک و شرط ساختید.   از سوی دیگر علیرضا میرغفاری؛ نماینده کارگران در شورای عالی کار 
اعتقاد دارد که افزایش ۳۵درصدی دس��تمزد تولید را دچار مش��کل می کند و می گوید:  افزایش ۳۵درصدی 
نه تنها کارگران را دچار مش��کل می کند بلکه صاحبان کس��ب وکار واقعی و کارفرمایان واقعی نیز دچار معضل 
خواهند ش��د، همین الآن هم ش��اهد افزایش پدیده هایی چون افزایش مشاغل غیررسمی هستیم. وی گفت: 
خروج نیروی کار از فضاهای رسمی به دلیل پایین بودن حقوق و دستمزد، افزایش مشاغل واسطه گری و دلالی 
آس��یب هایی اس��ت که به صورت جدی به اقتصاد کشور وارد می ش��ود. پایین بودن دستمزد موجب گسترش 
مشاغل غیررسمی و بدون بیمه می شود، در حالی که اگر دستمزد مکفی به نیروی کار بدهیم، از کار نمی زند 
و با تعهد و دلسوزی بیشتر به کار تلاش می کند که محصول کارفرما را به بهترین شکل ممکن تحویل بدهد و همین 
مسئله باعث نگه داشتن چنین نیرویی در کارگاه می شود. میرغفاری بیان کرد: عقب افتادگی حداقل دستمزد از تورم 
منجر به کاهش قدرت خرید جامعه کارگری شده است. با توجه به پایین بودن دستمزد ها بسیاری از کارگران به 
فکر مشاغل غیررسمی مانند تاکسی های اینترنتی هستند که باعث یک معضل اجتماعی در آینده نزدیک خواهد 
شد. طبق اعلام مرکز آمار ۵۳درصد از شاغلان در مشاغل غیررسمی و غیرمولد درحال فعالیت هستند که تبعات 

اجتماعی بدی به همراه خواهد داشت.

از اصلاح ساختار شورای عالی کار تا دغدغه امنیت 
شغلی کارگران

در حال�ی که کارشناس�ان و فعالان 
ح�وزه کار ب�ر ل�زوم اصلاح س�اختار 
ش�ورای عالی کار تاکید دارند، برخی 
از مقامات کارگری معتقدند در فضای 
احساس�ی و هیجانی نباید تصمیمات 
ناگهان�ی اتخ�اذ ک�رد و موضوعات و 
مطالبات مهم ت�ری نظیر تامین امنیت 
ش�غلی کارگران وج�ود دارد که باید 
برای پیگیری آن اهتمام جدی داشت.

به گزارش ایسنا، ۲۸ اسفند سال گذشته در حاشیه نشست دستمزد شورای عالی کار، سید 
صول��ت مرتضوی - وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از ارس��ال لایحه اصلاح مواد ۴۱ و ۱۶۷ 
قان��ون کار ب��ه مجلس پس از تعطیلات عید با قید فوری��ت خبر داد و گفت: ما به این نتیجه 
رس��یدیم که با ارسال لایحه  به مجلس مواردی که در ماده ۴۱ و ماده ۱۶۷ قانون کار عنوان 

شده روشن شود و مجلس بهترین مرجع برای تصمیم گیری در این زمینه است.
وی افزود: طبق ماده ۴۱ قانون کار،  حداقل مزد کارگران بر مبنای دو معیار محاسبه تورم 
و س��بد معیش��ت خانوار در قالب مذاکره س��ه جانبه میان گروه کارگری،  کارفرمایی و دولت 
تعیین می شود. قبلًا لایحه اصلاح موادی از قانون کار را تحت عنوان امنیت شغلی به مجلس 
داده بودیم و اکنون بعد از عید می خواهیم که مواد ۴۱ و ۱۶۷ قانون کار را با قید دو فوریت 
به مجلس ارس��ال کنیم. در خصوص ماده ۴۱ قانون کار می خواهیم که روشن شود منظور از 
صنایع مختلف یا توس��عه یافتگی چیس��ت یا در مورد تورم کدام مرجع آماری مدنظر است؟ 
مرک��ز آمار یا بانک مرکزی یا در بحث حضور نمایندگان کارگری در ش��ورای عالی کار مراد 

کدام نمایندگان هستند.
علیرغم آنکه در فصل شش��م قانون کار از ۳ تش��کل کارگری نام برده ش��ده است اما برای 
مجم��ع عالی نمایندگان کارگری و کانون عالی انجمن صنفی کارگران در تصمیم گیری ها و 
تصمیم سازی های مربوط به خود، نقش و جایگاه موثری تعریف نشده است.به گفته مرتضوی، 
در حال حاضر نمایندگان کارگری حاضر در جلس��ات دس��تمزد از کانون شورای اسلامی کار 
هستند، در حالی که دو تشکل دیگر کارگری یعنی مجمع عالی نمایندگان کارگران و کانون 
انجمن های صنفی کارگران هم هستند که نماینده در شورای ندارند لذا این مواد به مجلس 

برده و اصلاح می شود.
علیرغم آنکه در فصل شش��م قانون کار از ۳ تش��کل کارگری شامل کانون عالی شوراهای 
اسلامی کار، مجمع عالی نمایندگان کارگری و کانون عالی انجمن صنفی کارگران کشور نام 
برده شده است اما برای مجمع عالی نمایندگان کارگری و کانون عالی انجمن صنفی کارگران 
در تصمیم گیری ها و تصمیم س��ازی هایی که مربوط به خودشان است، نقش و جایگاه موثری 

تعریف نشده است.
در همین راس��تا علی حس��ین رعیتی فرد - معاون روابط کار وزیر کار از آماده  سازی لایحه 
پیش��نهادی اصلاح مواد ۴۱ و ۱۶۷ قانون کار و ارسال آن به دولت خبر داد و گفت: براساس 
ای��ن اصلاحیه ۳ نفر نماینده تش��کل های کارگری کش��ور می توانند به عدالت و تس��اوی در 
شورای عالی کار حق رأی و امضا داشته باشند و حضور فعال تری را در تشکل خود و جامعه 

کارگری تجربه کنند.
به گفته وی در حال حاضر نمایندگان مجمع عالی نمایندگان کارگری کشور و کانون عالی 
انجمن صنفی کارگران کش��ور، در جلس��ات تعیین مزد تنها به عنوان اعضای علی البدل یا 
مشاور حضور پیدا می کنند به همین منظور اصلاح ماده ۱۶۷ قانون کار در دستور کار معاونت 

روابط کار قرار گرفته است.
رعیتی ف��رد با ابراز امی��دواری از کمک مجلس در اصلاح این م��واد تصریح کرد: قانون کار 
ضعف هایی دارد که با توجه به شرایط بازار کار کشور نیازمند اصلاح است؛ اینکه یک تشکل 
کارگری به تنهایی بتواند کارگران کشور را نمایندگی کند و تصمیم ساز و تصمیم گیرنده باشد 

سزاوار جامعه نیست.
عض��و کانون هماهنگی ش��وراهای اس��لامی کار، اصلاح ماده ۱۶۷ قان��ون کار و تعجیل در 
به ثمر رس��اندن  آن را ش��تاب زده توصیف کرد و گفت: در فضای احساس��ی و هیجانی نباید 
تصمیمات ناگهانی اتخاذ کرد.دبیر شورای عالی کار اشاره ای هم به ماده ۴۱ قانون کار داشت 
و در خصوص اصلاح آن گفت: در این ماده در خصوص نحوه تعیین حقوق دستمزد کارگران 
ش��فافیت لازم وجود ندارد، به عنوان مثال طبق تغییراتی که در احکام دائمی برنامه توس��عه 
پنج س��اله انجام شده، مرجع رس��می آمار کشور مرکز آمار ایران اعلام شده ولی در ماده ۴۱ 

هنوز به بانک مرکزی اشاره دارد که باید در این زمینه اصلاح شود.
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