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رف�اه  و  تع�اون،کار  وزی�ر  اش�تغال  مع�اون 
اجتماع�ی از ثبت ۳۰۰ هزار فرصت ش�غلی در 
س�امانه جس�ت وجوی ش�غل خبر داد و گفت: 
نزدیک به ۳۰۰ هزار کارجو در سامانه ثبت نام و 

درخواست شغلی خود را ارائه کرده اند.
به گزارش ایس��نا، س��امانه جس��ت وجوی شغل به 
منظور کاهش هزینه های جست وجوی شغل، اتصال 
س��ریع کارفرما و کارجو به یکدیگ��ر، رضایت خاطر 
مخاطب��ان و ایجاد پویایی در بازار کار تیر ماه س��ال 

۱۴۰۲ راه اندازی شد.
با ایجاد این س��امانه علاوه بر فراهم ش��دن امکان 
ثبت درخواس��ت ش��غلی توس��ط جوین��دگان کار، 
کارفرمایان نیز فرصت های شغلی موردنظر خود را به 
طول رایگان در سامانه بارگذاری و نیروی کار ماهر و 

مورد نیازشان را تامین می کنند.
کارشناس��ان ب��ر این باورن��د که با توج��ه به آمار 
بیکاری فارغ التحصیلان دانش��گاهی، ایجاد س��امانه 
جس��ت وجوی ش��غل در توس��عه کاریابی ها و بهبود 

وضعیت اشتغال در کشور اثرگذار است.
پیش از این و بر اساس اعلام مدیرکل دفتر توسعه 
نهاده��ای کارآفرین��ی و هدایت نی��روی کار وزارت 
تع��اون، کار و رف��اه اجتماع��ی بی��ش از ۲۸۰ هزار 
نیروی کار وارد س��امانه جس��ت وجوی شغل شده و 
۲۷ هزار کارفرما در س��امانه اطلاعات خود را ثبت و 

درخواس��ت نیرو کرده اند که موجب ثبت ۲۷۵ هزار 
ظرفیت ش��غلی در سامانه شده بود اما تازه ترین آمار 
که از س��وی معاونت اش��تغال وزارت تع��اون، کار و 
رفاه اجتماعی اعلام ش��ده از افزایش ثبت نام و تعداد 

درخواست ها در سامانه حکایت دارد.
ب��ه نحوی که طبق گفته محم��ود کریمی بیرانوند 

این س��امانه از تیرماه سال گذشته راه اندازی و مورد 
اس��تقبال واقع ش��ده و تاکنون بی��ش از ۳۰۰ هزار 
فرصت شغلی توسط خود کارفرمایان یا کاریابی های 
سراس��ر کشور در آن بارگذاری ش��ده و حدود ۳۰۰ 
ه��زار کارجو در س��امانه ثبت نام و درخواس��ت های 

شغلی خود را ارائه کرده اند.

به گفته وی یک��ی از دغدغه های اصلی کارجویان 
و کارفرمایان در بازار کار پیدا کردن ش��غل مناس��ب 
با ش��رایط خودش��ان اس��ت؛ یعنی کارفرما به دنبال 
کارجوی��ی می گردد که بتواند کار را به نحو احس��ن 
انجام بدهد و طبعا کارجو هم به دنبال فرصت شغلی 
است که هم شرایط و شأنیت مناسبی داشته باشد و 

هم درآمد مناسبی به او بدهد.
معاون اش��تغال وزارت کار تصری��ح کرد: برهمین 
اس��اس س��کوهای مجازی در س��طح کش��ور ایجاد 
ش��ده که این فعالیت را انجام م��ی دهند و کاریابی 
های حض��وری در ای��ن زمینه مش��ارکت دارند که 
طبق آمار بی��ش از ۱۳۰۰ کاریابی مجاز در کش��ور 
 فعالیت دارند که اس��امی آنها روی سامانه وزارت کار 

قرار دارد.
تا پایان س��ال گذشته ۲۷۵ هزار ظرفیت شغلی در 
سامانه جست و جوی شغل به ثبت رسیده، ۹۳ هزار 
معرفی نام��ه برای کارجوی��ان از طریق دفاتر کاریابی 
برای کارفرمایان صادر ش��ده و حدود ۳۰ هزار نفر از 

این طریق وارد بازار کار شده اند.
به گزارش ایس��نا، کارجوی��ان و کارفرمایان جهت 
ثبت اطلاعات فردی و درخواس��ت ش��غلی می توانند 
به نشانی http://shoghl.mcls.gov.ir   مراجعه 
کنن��د و طی هماهنگی با کاریابی ها، اقدامات لازم را 

در راستای جذب نیروی کار صورت دهند.

مطابق موارد بیان ش�ده در بخشنامه مزد ۱۴۰۳, این مصوبه قابلیت 
اجرا از ابتدای س�ال جاری را دارد و مبنای محاسبه کارگران مشمول 
قانون کار )اعم از قرارداد دایم یا موقت( می بایست این مصوبه باشد.

به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، مطابق بخش��نامه ابلاغی 
مزد 1403 از س��وی صولت مرتضوی, وزی��ر کار از فروردین ماه 1403, این 
مصوب��ه قابلیت اجرای��ی دارد و دس��تمزد کارگران باید مطاب��ق این مصوبه 

محاسبه شود.
مطابق موارد بیان ش��ده در این بخش��نامه, افزایش حق��وق کارگران اعم از 

قرارداد دائم یا موقت نیز مانند این بخشنامه محاسبه می شود؛
1 � از اول سال 1403 حداقل مزد روزانه با نرخ یکسان برای کلیه کارگران 
مشمول قانون کار )اعم از قرارداد دایم یا موقت( مبلغ 2,388,728 ریال )دو 
میلیون و دویس��ت و هشتاد و هش��ت هزار و هفتصد و بیست و هشت ریال( 
تعیین می گردد، همچنین از اول س��ال 1403 سایر سطوح مزدی نیز روزانه 
22درصد مزد ثابت یا م��زد مبنا )موضوع ماده 36 قانون کار( به اضافه روزانه 

230,026 ریال نسبت به آخرین مزد در سال 1402 افزایش یابد.
تبصره: با اعمال افزایش این بند مزد شغل کارگران مشمول طرح های طبقه بندی 
مش��اغل مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز مزد ثابت سایر کارگران 
نباید از مبلغ 2,388,728 ریال )دو میلیون و دویس��ت و هشتاد و هشت هزار و 

هفتصد و بیست و هشت ریال( بند )1( کمتر شود.
2 � به کارگرانی که در سال 1403 دارای یک سال سابقه کار شده یا یک 

سال از آخرین دریافت آخرین پایه سنواتی آنان گذشته باشد؛ روزانه 70000 
ریال به عنوان پایه )سنوات( پرداخت خواهد شد.

تبصره 1: پرداخت مبلغ مربوط به پایه سنواتی کارگران مشمول طرح های 
طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با در نطر گرفتن 
رقم فوق الذکر برای گروه یک با توجه به دستورالعمل و جداول اعلامی توسط 
اداره کل روابط کار، جبران خدمت و بیمه بیکاری صورت می گیرد. تبصره 2: 
به کارگران فصلی نس��بت به مدت کارکردش��ان در سال 1402، میزان مقرر 
در ای��ن بن��د یا تبصره یک آن حس��ب مورد تعلق خواه��د گرفت. تبصره 3: 
براس��اس مصوبه مورخ 28/12/1402 ش��ورای عالی کار و در راستای تقویت 
مهارت مح��وری و بهره من��دی تمام��ی کارگران دارای ق��رارداد دائم و موقت 
مش��مول قانون کار که دارای یک س��ال س��ابقه کار ش��ده و یا یک س��ال از 
دریافت آخرین پایه )س��نوات( آنان در همان کارگاه گذش��ته باش��د، اعم از 
اینکه حق س��نوات یا مزایای پایان کار خود را تس��ویه حساب کرده باشند یا 
خیر، مش��مول دریافت پایه )سنوات( خواهند بود. 3 � بر اساس مصوبه مورخ 
21/07/1387 ش��ورای عالی کار و در جه��ت افزایش رضایتمندی کارگران و 
کارفرمایان و به منظور تثبیت و تسرّی به تمامی کارگران اعم از دائم و موقت 
مقرر ش��د از ابتدای س��ال 1402 کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار به عنوان 
مزایای رفاهی و انگیزه ای موضوع تبصره 3 ماده 36 قانون کار بابت هر کارگر 
)اعم از متأهل یا مجرد( ماهانه مبلغ 14,000,000 ریال از سوی کارفرمایان 
به آنان پرداخت گردد. 4 � مبلغ کمک هزینه مس��کن کارگری مطابق س��ال 

گذش��ته ماهانه 9,000,000 ریال )نه میلیون ریال( می باش��د تا از فروردین 
ماه سال 1403 توسط کارفرمایان پرداخت گردد. 5 � مبلغ حق تأهل ماهانه 
5,000,000 ریال )پنج میلیون ریال( برای کارگران متأهل اعم از مرد یا زن 
تعیین تا از فروردین ماه س��ال 1403 از سوی کارفرمایان پرداخت شود. 6 � 
ضوابط مربوط به چگونگی نحوه اعمال افزایش مقرر در بند )1( و تبصره یک 
بند )2( در کارگاه هایی که دارای طرح طبقه بندی مش��اغل می باش��ند و نیز 
در مورد کارگران کارمزدی و همچنین چگونگی ارتقاء طبقه شغلی به موجب 
دس��تورالعمل های اداره کل رواب��ط کار، جبران خدمت و بیمه بیکاری خواهد 
بود. 7 � مقررات این مصوبه شامل حال دانش آموزان و دانشجویانی که در ایام 
تعطیلات تابستانی در سال 1403 به طور موقت در کارگاه ها اشتغال می یابند 
نخواهد ش��د. 8 � واحدهای مش��مول قانون کار به منظور ایجاد رابطه هرچه 
بیش��تر بین مزد و مزایا با بهره وری و تولید و ایج��اد انگیزه در بین کارکنان 
خود، علاوه بر اجرای این مصوبه می توانند نس��بت به افزایش و برقراری مزد 
و مزایا در قالب موافقت نامه های کارگاهی و پیمان های دسته جمعی و پس از 
تأیید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اقدام نمایند. تبصره: س��قف پرداختی 
به کارگران مشمول قانون کار شاغل در مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی 
و ش��رکت های غیردولتی وابسته به صندوق های بیمه ای و بازنشستگی با رعایت 
قوانین و مقررات عمومی کشور حداکثر )7( برابر حداقل مزد ماهانه یعنی حدود 

50 میلیون تومان است.
سید صولت مرتضوی � وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی

جزئیات بخشنامه مزد ۱۴۰۳
 سقف حقوق کارگران ۵۰میلیون تومان شد

ثبت بیش از ۳۰۰ هزار فرصت شغلی در سامانه
تازه ترین آمار سامانه جست وجوی شغل

 دستمزد ۱۴۰۳ فقط ۶۰درصد معیشت کارگران 
را پوشش می دهد

 ۳۹ درصد از کل بیکاران کشور 
تحصیلات دانشگاهی دارند

رئیس مجمع نمایندگان کارگ�ران تهران گفت: کارگران 
بارها گفته اند در صورتی که قیمت ها به گذشته برگردد به 
دنبال افزایش مزد نیستیم, ولی متاسفانه تورم روزافزون و 

افسار گسیخته افزایش ها را بی اثر کرده است.
محمدرض��ا تاجیک، رئی��س مجمع کارگران اس��تان تهران در 
گفت وگ��و با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، با اش��اره به 
حقوق س��ال 1403 گفت: بازهم در تعیین دستمزد قانون نادیده 

انگاشته شد.
نماینده مجمع نمایندگان کارگران در خصوص تعیین دستمزد 
و ابلاغ آن گفت: با توجه به عدم رعایت قانون و اختلاف بوجود آمده درآمد دریافتی با دستمزد ابلاغی، بازهم 
سفره کارگران کوچک تر از گذشته شد. افزایش 35 درصدی حداقل مزد کارگری، با احتساب کسورات، فقط 
60 درصد معیشت کارگران را پوشش می دهد. سایر سطوح یعنی شامل کارگران متخصص تر و بازنشستگان 
درصد خیلی کمی افزایش حقوق دارند. ش��رایط موجود می تواند بر تهی ش��دن بخش تولید از نیروی کار و 

شکل گیری پدیده مهاجرت کارگران به کشورهای همسایه منجر شود.
وی گفت:اگر دقیقاً مبالغ مزایای مزدی و خود پایه مزد و درصد افزایش را جمع بزنیم، بدون کس��ورات نیز 
به 35درصد افزایش نسبت به مزد سال قبل نمی رسد. باوجود اینکه مالیات بر دریافتی هنوز بر مبنای کمتر 
از 10میلیون تومان معافیت می گیرد، بدین ترتیب اکثریت قاطع مزدبگیران ما هنوز باید 10درصد مالیات از 
حقوق شان کسر شود.  این فعال کارگری گفت : منظور از افزایش دستمزد این است که قدرت خرید کارگران 
بالا رود .در دس��تمزد تعیین ش��ده نه تنها فریز مزدی صورت نگرفته است بلکه با ابلاغ دستمزد سال1403، 

کارگران نسبت به گذشته فقیر تر شده اند.
رئیس مجمع نمایندگان کارگران تهران اضافه کرد: گروه کارگری بارها در جلس��ه تعیین دس��تمزد عنوان 
کرده اس��ت که در صورتی که قیمت ها به گذش��ته برگردد کارگران بدنبال افزایش دس��تمزد نیس��تند ولی 

متاسفانه تورم روزافزون و افسار گسیخته افزایش ها را بی اثر و کارگران را شرمنده خانواده کرده است.

در زمس�تان ۱۴۰۲ س�هم جمعیت بیکار فارغ التحصیل 
آم�وزش عال�ی از کل بی�کاران ۳۹.۰ درصد بوده اس�ت. 
بررس�ی تغییرات این شاخص نشان می دهد که نسبت به 

فصل مشابه سال قبل۱.۸درصد افزایش داشته است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، مطابق آمار 
ارائه شده از چکیده نتایج طرح آمارگیری نیروی کار در زمستان 
1402, بررس��ی نرخ بیکاری جمعیت 15س��اله و بیش��تر فارغ 
التحصیلان آموزش عالی، نشان می دهد11,6درصد از جمعیت 
فعال فارغ التحصیل آموزش عالی بیکار بوده اند. این نرخ در بین 

زنان نسبت به مردان و در نقاط روستایی نسبت به نقاط شهری بیش تر بوده است. بررسی روند تغییرات این 
نرخ حاکی از کاهش1,2 درصدی در زمستان 1402 نسبت به فصل مشابه سال قبل است.

در زمستان 1402 سهم جمعیت بیکار فارغ التحصیل آموزش عالی از کل بیکاران 39,0 درصد بوده است. 
این سهم در بین زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایی بالاتر است. بررسی تغییرات 

این شاخص نشان می دهد که نسبت به فصل مشابه سال قبل1,8درصد افزایش داشته است.
در زمس��تان 1402 سهم جمعیت شاغل فارغ التحصیل آموزش عالی از کل شاغلان27,8درصد بوده است. 
این سهم در بین زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایی بالاتر است. بررسی تغییرات 

این شاخص نشان می دهد که نسبت به فصل مشابه سال قبل0,4درصد افزایش یافته است.
به گزارش تسنیم، از آنجایی که بحث بازار کار فارغ التحصیلان حائز اهمیت است, بیکاری فارغ التحصیلان 
دانش��گاهی 3قفله ش��ده و نبود شغل حتی به مقطع دکترا هم رس��یده تا جایی که برخی برای نجات خود از 

بیکاری مجبور شده اند به مشاغلی رو بیاورند که هیچ نسبتی با تحصیلات آنها ندارد.
محمود کریمی بیرانوند, معاون اش��تغال وزارت کار گفته اس��ت: نرخ بیکاری فارغ التحصیلان با وجود روند 
کاهش��ی در چند فصل اخیر همچنان مطلوب نیس��ت. امیدواریم که فاصله این نرخ از نرخ بیکاری کل را در 

سال 1403به کمتر از 2درصد برسانیم.

اقتصاد تعاونی بهترین راه مشارکت مردم در جهش 
تولید است

دبی�رکل کان�ون عال�ی انجمن های 
صنف�ی کارگ�ران با اش�اره ب�ه اینکه 
منظور از ش�عار سال مش�ارکت مردم 
اس�ت ن�ه ایج�اد تولی�د ب�ه صورت 
شخصی گفت:در اقتصاد تعاونی چون 
افراد عضو تعاونی می شوند همه سود 
می برند و بهترین راه مشارکت است.

هادی ابوی, دبیرکل کانون عالی انجمن 
ه��ای صنف��ی کارگ��ران در گفت وگ��و با 
خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، درباره تحقق شعار سال گفت:ضرورت دارد که اقتصاد 
به س��مت تعاون ومش��ارکت های مردمی سوق یابد.  بهترین راه مشارکت مردم، فعالیت های 

تعاونی است و بخش اعظمی از مشکلات کشور از طریق تعاونی ها قابل حل است. 
ابوی با اشاره به شعار 1403 از سوی رهبری بیان کرد: طی سال های اخیر شعارهای سال 
درباره رونق تولید واقتصاد بوده است اما امسال شعار سال با مشارکت مردم محقق می شود. 
یکی از راه های مش��ارکت مردم تعاونی است.با تجمیع سرمایه های خرد در تولید مردم می 

توانند نقش آفرینی کنند و بستر توزیع عادلانه درآمد فراهم شود.
دبیرکل کانون عالی انجمن های صنفی کارگران اظهار داشت:تعاونی های بزرگ زیادی در 
رش��ته های متعدد داریم. اگر اقتصاد را به س��مت تعاون و مشارکت های مردمی ببریم بخش 
قابل توجهی از مشکلات کشور قابل حل است.در اقتصاد تعاونی چون افراد عضو تعاونی می 
ش��وند همه س��ود می برند و در قالب فعالیت های تعاونی و جمعی اقتصاد به رش��د و پویایی 
هرچه بیشتر می رسد. وی با اشاره به سهم 25درصدی تعاون در اقتصاد اظهار داشت:با اجرای 
کامل سیاست های اصل 44و اعمال مشوق های پیش بینی شده بخش تعاون سهم 25درصدی 
تعاون دور از انتظار نیس��ت. ابوی بیان ک��رد:در قانون برای بخش تعاون تخفیف های بیمه ای 
و معافیت های مالیاتی دیده ش��ده که اگر به طور کامل عملیاتی ش��ود، تعاونی ها از این مزایا 
بهره مند می ش��وند. انتظار داریم مجلس در راس��تای تحقق شعار سال کمک کند.  قوانین و 
مقررات زائد را حذف کند و قوانین جدیدی تعیین نکند که دست و پای مردم بسته شود. باید 
به فعالیت های تعاونی کمک کنیم تا مردم مشارکت داشته باشند. وی با بیان اینکه بخشی از 
شعارهای سال های گذشته عملی شده و بخشی عملی نشده است اظهار داشت: اگر مسئولان، 
دولت و مجلس به خوبی عمل کنند و مبنا را مردم بگذارند، ش��عار س��ال محقق خواهد شد. 
مراد از مردم این نیست که یک فرد خصوصی در حوزه ای تولید بزرگ راه بیندازد، این نوعی 

تولید بوده، اما فرمایش مقام معظم رهبری مشارکت مردم است.

شرط پرداخت حق اولاد ۷۱۶ هزار تومانی به 
کارگران چیست؟

ش�رط کارگران ب�رای دریافت حق 
اولاد ۷۲۰روز بیم�ه پ�ردازی اس�ت و 
امسال برای اولین بار کارگران متأهل 
۵۰۰ه�زار توم�ان ح�ق عائل�ه مندی 

دریافت می کنند.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم، با ابلاغ بخش��نامه مزد 1403, از 
اول س��ال 1403حداقل مزد روزانه با نرخ 
یکسان برای کلیه کارگران مشمول قانون 

کار )اعم از قرارداد دایم یا موقت( مبلغ 2,388,728ریال )دو میلیون و دویس��ت و هش��تاد و 
هشت هزار و هفتصد و بیست و هشت ریال( تعیین می گردد.

در بن��د 5این ابلاغیه آمده اس��ت: مبلغ حق تأهل ماهان��ه 5,000,000 ریال )پنج میلیون 
ریال( برای کارگران متأهل اعم از مرد یا زن تعیین تا از فروردین ماه س��ال 1403از س��وی 

کارفرمایان پرداخت شود.
اما پرداخت حق تأهل 500هزار تومانی برای اولین بار اس��ت که به کارگران متأهل)مزد و 

زن(پرداخت می شود.
درعین حال مبلغ حق اولاد برای هر فرزند، سه برابر حداقل حقوق و دستمزد روزانه وزارت 

کار است. برای سال 1403، این مبلغ معادل 7,166,184 ریال است.
یک کارگر با داش��تن یک یا چند فرزند، باید پرداخت 720روز حق بیمه را در س��ابقه خود 
داش��ته باش��د در غیر این صورت نمی تواند از مزایای حق اولاد برخوردار ش��ود. در گذشته 
پرداخت حق اولاد تنها محدود به دو فرزند بود ولی در راس��تای تش��ویق به افزایش جمعیت 

سقف تعداد اولاد نیز برداشته شده است.
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