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تن�وع س�نی نی�روی کار آینده را مش�خص 
خواهد کرد.

نی��روی کار به س��رعت در حال تغییر اس��ت و در 
دهه‌های آینده، نس��ل‌های مختل��ف را در یک زمان 
در محل کار خواهیم دید، افراد و س��ازمان‌ها در کل 
ای��ن فرصت را دارند که با نیازها و فرصت‌های متغیر 

نیروی کار در سنین مختلف سازگار شوند.
ب��رای اولین بار، پنج نس��ل در نی��روی کار وجود 
خواهد داشت و همه سوابق و سطوح مهارت و تجربه 
متفاوتی دارند و با هم در تلاش برای غلبه بر چالش‌ها 
و دستیابی به اهداف تجاری هستند، اما از آنجایی که 
اختلافات سنی مشکلاتی را ایجاد می‌کند، همکاری 
می‌توان��د تلاش پیچیده باش��د، به‌خصوص زمانی که 

آگاهی وجود نداشته باشد.
تغییر دیدگاه در دنیای کار مورد نیاز است. کارهای 
بیش��تری در مس��یر پذیرش جهانی وج��ود دارد و با 
درک اهمیت و حمایت از کارمندان در تمام س��نین 
ش��روع می‌ش��ود. در دهه‌های اخیر، انتظار غالب این 
بوده اس��ت که فعالیت مش��اغل بین ۳۰ تا ۴۰ سال 
طول بکشد و افراد در دهه ۶۰ خود بازنشسته شوند. 
این دیگر درس��ت نیس��ت و کارکردن در حال تغییر 

است.
در اتحادی��ه اروپا، بین س��ال‌های ۲۰۰۲ تا ۲۰۲۲ 
عمر کاری مورد انتظار ۴.۱ س��ال افزایش یافت و این 
روند احتمالاً ادامه خواهد داش��ت به این دلیل که در 

اکثر اقتصادهای بزرگ، جمعیت در حال پیر شدن و 
نرخ تولد در حال کاهش است.

سازمان بهداشت جهانی پیش‌بینی کرد که نسبت 
جمعیت بالای ۶۰ س��ال جه��ان از ۱۲ درصد به ۲۲ 
درصد تا سال ۲۰۵۰ می‌رسد که تقریباً ۲ برابر خواهد 

شد.
حتی اگر هم��ه آن افراد فعال باقی نمانند، این امر 
متحول‌کننده خواهد بود. برای مثال، در آمریکا، یک 
چه��ارم م��ردان و ۱۷ درصد از زنان بالای ۶۵ س��ال 

انتظار می‌رود تا س��ال ۲۰۳۲ همچن��ان در بازار کار 
باشند. در دهه‌های آینده، تعداد بیشتری از نسل‌ها را 
در یک زمان در محل کار خواهیم دید. البته ما عادت 
کرده‌ایم که در کنار همکارانی که چند دهه بزرگتر یا 
کوچکتر هس��تند کار کنیم، اما اگر کار تا ۷۰ سالگی 
ما به یک امر عادی تبدیل شود، ممکن است ۵۰ سال 
بین جدیدترین کارمندان و کس��انی که طولانی‌ترین 

تجربه را دارند فاصله وجود داشته باشد.
این به معنای طیف��ی از مهارت‌ها و تجربه زندگی 

اس��ت که پویایی محل کار را تغییر می‌دهد. در عین 
حال، ملاحظاتی در مورد س�المت و رفاه وجود دارد. 
آنچه واضح است این است که این تغییرات جمعیتی 
نیازمند پاس��خی اس��ت که فراتر از چند سال قبل از 

بازنشستگی است.
شکوفایی در نیروی کار با تنوع سنی

برای بررس��ی بیشتر این موضوع، تحقیقی در مورد 
آنچه ما نیروی کار با تنوع سنی می‌نامیم، انجام شده 
اس��ت. ش��کوفایی در گزارش نیروی کار در س��نین 
مختلف که زمینه‌های روشنی را برای اقدام مشخص 
می‌کند، به اوج خود رس��ید. تمایل به انعطاف بیشتر 
غیرقابل انکار است. فرصتی برای همکاری در سراسر 
جامعه و شکل‌ دادن به آینده کاری که تمام نیازهای 
م��ا را، در هر س��ن ی��ا مرحله‌ای که داری��م، برآورده 
می‌کند. برخی چیزها را اف��راد می‌توانند تحت تأثیر 
قرار دهند. می‌توانیم برای حفظ ش��کوفایی مش��اغل 
ب��رای پنج دهه، مهارت‌های خود را به روز نگه داریم. 
ما می‌توانیم س�المت جس��می و روانی خ��ود را در 
اولویت قرار دهیم. برای موفقیت واقعی در نیروی کار 
با سن و سال، همکاری کلیدی خواهد بود. این مورد 
فقط به کارهایی که مردم انجام می‌دهند نیست، بلکه 
حمایتی است که ما از سازمان‌هایی که برای آنها کار 
می‌کنیم دریافت می‌کنیم و در مورد سیاس��ت‌هایی 
اس��ت که می‌تواند سازمان‌ها را قادر سازد تا از نیروی 

کار خود به بهترین شکل حمایت کنند.

مدیرکل نظارت و هماهنگی طرح‌های کارآفرینی و اش�تغال وزارت 
کار ب�ا اش�اره به بالا بودن نرخ بیکاری ف�ارغ التحصیلان زن گفت: از 
هر ۱۰ نفر بیکار در کش�ور ۴ نفر فارغ التحصیل دانشگاهی هستند و 
عمده فارغ التحصیلان با فضای کس�ب و کار روز آشنایی ندارند و از 
فرصت دریافت مجوز یا گرفتن وام و تسهیلات ارزان قیمت استفاده 

نمی‌کنند.
به گزارش ایس��نا، قاسم رستم‌پور اظهار کرد: در مدت فعالیت دولت سیزدهم 
هر ساله شاهد کاهش نرخ بیکاری بودیم. طبق گزارش اخیر مرکز آمار ایران در 
زمستان ۱۴۰۲ نرخ بیکاری ۸.۶ درصد است، در حالی که در زمستان سال ۱۴۰۱ 
نرخ بیکاری ۹.۷ درصد بوده و ۱.۱ درصد کاهش را نشان می‌دهد. خالص افزایش 
اشتغال هم طبق گزارش مرکز آمار ایران، ۷۵۷ هزار نفر است. در مورد نرخ بیکاری 
فارغ التحصیلان نیز گزارش زمستان  ۱۴۰۲ نرخ بیکاری فارغ التصحیلان را ۱۱.۶ 
درصد اعلام کرده و در زمستان سال ۱۴۰۱ این عدد ۱۲.۸ درصد بوده و کاهش 

۱.۲ درصدی در بیکاری فارغ التحصیلان را شاهد بودیم.
بالا بودن نرخ بیکاری فارغ‌التحصیلان زن

وی ادام��ه داد: موضوع��ی که در بحث نرخ بیکاری ف��ارغ التحصیلان نمود 
زی��ادی دارد، نرخ بیکاری فارغ التحصیلان زن اس��ت که بالاس��ت. در مورد 
آقایان نرخ بیکاری با نرخ بیکاری عمومی ۷.۷ درصد مش��ابهت دارد ولی در 

مورد زنان ۲۰.۲ درصد اس��ت. البته به موضوع نرخ مش��ارکت اقتصادی هم 
باید توجه شود.

رس��تم‌پور در یک گفت‌وگوی رادیویی تصریح کرد: در حال حاضر جمعیت 
بالای ۱۵ س��ال در س��ن کار به دو دس��ته عمده فعال اقتصادی و غیرفعال 
اقتصادی تقسیم می‌ش��وند که غیر فعال اقتصادی ۵۹ درصد جمعیت کشور 
هستند و در تقسیم‌بندی شاغل و بیکار گنجانده نمی‌شوند اما آن قسمتی که 
مایل به فعالیت اقتصادی هستند در مدتی که نمونه‌گیری انجام شده یا شاغل 
بودن��د یا بیکار. این عده در بخش زنان حدود ۲۰ درصد جمعیت بیکار بودند 

و در بخش آقایان از نوع فارغ التحصیلان ۱۱.۶ درصد است.
از هر ۱۰ نفر بیکار ۴ نفر فارغ التحصیل دانشگاهی 

مدیرکل نظارت و هماهنگی طرح‌های کارآفرینی و اش��تغال وزارت کار در 
پاس��خ به این پرسش که هم اکنون س��هم فارغ التصحیلان از بیکاران کشور 
چقدر است؟ گفت: اگر ۱۰ نفر بیکار در یک مجموعه وجود داشته باشد طبق 
گزارش مرکز آمار ایران ۴ نفر فارغ التحصیل دانشگاهی هستند. این مساله در 
بخش زنان شدیدتر است و ۷ نفر فارغ التحصیلان دانشگاهی است. اگر ساده 
بگوییم ۴۰ درصد جمعیت بیکار کشور فارغ التحصیل دانشگاهی هستند لذا 
ش��رایط اشتغال برای فردی که تحصیلات دانش��گاهی ندارد، ساده‌تر است و 

راحت تر می توانند به شغل دست پیدا کند.
نرخ بیکاری دانشجویان کارشناسی بالاتر

وی ضمن ارائه آماری از نرخ مشارکت اقتصادی فارغ التحصیلان اظهار کرد: 
بر اس��اس گزارش تفصیلی مرکز آمار در سال ۱۴۰۱، نرخ مشارکت اقتصادی 
فارغ التصحیلان دانش��گاهی از ۵۲ به ۵۳ رس��یده و ۱ درصد افزایش داشته 
اس��ت. نرخ مشارکت اقتصادی در قش��ر فارغ التحصیل بالاست به نحوی که 
در دانشجویان مقطع دکترا ۷۰ درصد است و از هر ۱۰ نفر فارغ التحصیل ۷ 
نفر تمایل به حض��ور در بازار کار دارند و نرخ بیکاری فارغ التحصیلان دکترا 

در سال ۳ درصد است.

مدیرکل هماهنگی طرح‌های کارآفرینی وزارت کار مطرح کرد

از هر ۱۰ نفر بیکار ۴ نفر فارغ التحصیل دانشگاهی هستند

نیروی کار جهانی عوض خواهد شد؟

مع�اون وزیر تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی 
افزای�ش ۵۰ درص�دی مراک�ز آم�وزش جوار 
کارگاه�ی را از راهبرده�ای س�ازمان فنی و 
حرف�ه‌ای در س�ال ج�اری برش�مرد و گفت: 
توس�عه دیپلماس�ی مهارت را به عنوان یک 
سیاس�ت خلاقانه در ارتباط با سایر کشورها 

در دستور کار داریم.
مه��رداد عظیمی در گفت‌وگو با ایس��نا، از وجود 
بی��ش از ۴۱۰۰ مرکز آموزش ج��وار کارگاهی در 
کش��ور به منظور تربیت نی��روی ماهر و متخصص 
خب��ر داد و گف��ت: در س��ال ج��اری افزایش ۵۰ 
درص��دی مراکز آم��وزش ج��وار کارگاه��ی را به 
عنوان یک راهبرد اساس��ی در دس��تور کار داریم. 
س��ازمان فنی و حرفه‌ای با داش��تن بی��ش از ۲۲ 

هزار آموزش��گاه آزاد فنی و حرفه‌ای، ۶۵۸ کارگاه 
آم��وزش دولتی، ۵۰۰۰ مرب��ی در بخش دولتی و 
۴۱۶۰ آموزش��گاه جوار کارگاهی در صنایع بزرگ 
سهم بس��زایی در امر مهارت‌آموزی دارد.وی تاکید 
کرد: ب��ا وجود مراکز آموزش��ی و آموزش��گاه‌های 
س��ازمان  ماموری��ت  درص��د  مهارت��ی،۶۰  آزاد 
 آموزش فن��ی و حرفه‌ای توس��ط بخش خصوصی 

انجام می‌شود.
مع��اون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در عین 
حال توسعه دیپلماسی مهارت را از جمله برنامه‌های 
در اولویت سازمان فنی و حرفه‌ای برشمرد و گفت: 
تقویت دیپلماس��ی مهارت با کشورهای همسایه از 
برنامه‌هایی است که امسال با جدیت دنبال خواهیم 
ک��رد و معتقدیم که از طریق آن می‌توان در صدور 

توانمندی‌های ایران در امر آموزش‌های مهارتی به 
کشورهای هدف بهره برداری کرد.عظیمی آمادگی 
سازمان فنی و حرفه‌ای در خصوص اعزام مربی به 
کشورهای همس��ایه، تربیت نیروی کار ماهر مورد 
نیاز بازار کار کشورهای هدف و انتقال تجربیات در 
زمینه مهارت‌ها و اس��تانداردهای آموزشی را اعلام 
کرد.وی در پایان بهره‌گیری از تجربیات کش��ورها 
در ح��وزه آموزش‌های فنی و حرفه‌ای و س��نجش 
صلاحیت را مورد تاکید قرار داد و گفت: در س��ال 
جاری توسعه دیپلماس��ی مهارت و گسترش چتر 
آموزش‌های مهارتی فراتر از مرزها را به عنوان یک 
سیاس��ت خلاقانه در ارتباط با کشورها دنبال و از 
ظرفیت‌ س��ازمان فنی و حرفه‌ای کشور برای خلق 

ثروت استفاده خواهیم کرد.

معاون وزیر کار خبر داد

صدور مهارت‌های فنی و حرفه‌ای به کشورهای همسایه

مدیر کل روابط کار و جبران خدمت وزارت 
کار از پیشنهاد کاهش مدت زمان استفاده از 
بیمه بیکاری و امکان سهیم شدن کارگران در 
پرداخ�ت حق بیمه بی�کاری در لایحه اصلاح 

قانون بیمه بیکاری خبر داد.
احم��د غری��وی در گفت وگ��و با ایس��نا، درباره 
پیش��نهادات مطرح شده در خصوص لایحه اصلاح 
قان��ون بیمه بیکاری اظهار ک��رد: در ماده ۵ قانون 
بیمه بیکاری، حق بیمه بیکاری به میزان ۳ درصد 
مزد بیمه ش��ده است که توس��ط کارفرما پرداخت 
می‌ش��ود ولی خود کارگ��ران مبلغ��ی را پرداخت 
نمی‌کنند که در این اصلاحیه پیش��نهاد شده بود 
کارگران هم به نوعی س��هم داش��ته باش��ند. البته 
لایح��ه تکمیلی در مراحل پایانی اس��ت و هنوز به 
تایید هیات وزیران نرسیده که در صورت تایید به 

مجلس ارائه می‌شود.
وی درب��اره جزئیات تفاهم‌نامه س��ه جانبه میان 

معاون��ت رواب��ط کار وزارت کار، س��ازمان آموزش 
فن��ی و حرفه‌ای و س��ازمان تامی��ن اجتماعی در 
خص��وص مقرری بیمه بی��کاری توضیح داد: طبق 
این تفاهم‌نامه س��ه‌جانبه بنا داریم کارگرانی که از 
مقرری بیمه بیکاری اس��تفاده می‌کنند توانمند و 
از آموزش‌های مهارتی به روز بهره‌مند ش��وند تا به 
چرخه بازار کار برگردند. همچنین امکان اس��تفاده 
طیف دیگری از کارگران از این امتیاز وجود داشته 
باشد و شاهد ارتقای مهارت کارگران برای ورود به 
بازار کار باشیم.مدیرکل روابط کار و جبران خدمت 

وزارت کار از تغییرات ایجاد شده در جدول پرداخت 
مقرری بیمه بیکاری خبر داد و گفت: در اصلاحیه 
قانون بیمه بیکاری تغییرات��ی در جدول پرداخت 
مقرری و مدت زمان استفاده از بیمه بیکاری ایجاد 
ش��ده است که هنوز نهایی نشده و باید به تصویب 
هیات وزیران برسد تا ببینیم لایحه چه سرنوشتی 
پی��دا می‌کند.به گفته غریوی در لایحه پیش��نهاد 
ش��ده مدت زم��ان اس��تفاده از بیمه بی��کاری در 
خصوص متاهلین به ۳۰ ماه و مجردین به ۲۴ ماه 
تقلیل یابد ولی تصویب این موضوع به تایید هیات 
وزیران بس��تگی دارد.وی همچنی��ن درباره منتفی 
شدن موضوع افزایش کمک هزینه مسکن کارگران 
گفت: در انتهای س��ال گذشته شورای عالی کار در 
جلس��ه تعیین دستمزد تصمیمی در خصوص حق 
مس��کن نگرفت و بنای کارگران و کارفرمایان این 
بود که به ج��ای تمرکز روی مزایای دیگر، حداقل 

دستمزد بیشتر افزایش یابد. 

جزئیات جدید از اصلاح قانون بیمه بیکاری

 حل و فصل بیش از ۱۳ هزار پرونده کارگری 
با صلح و سازش

طبق گزارش‌ها تا پایان سال گذشته 
بی�ش از ۱۳ ه�زار پرون�ده ش�کایات 
کارگ�ری با ص�دور آرای سازش�ی در 
مراجع حل اختلاف کار اس�تان تهران 

حل و فصل شده است.
به گزارش ایس��نا، فصل نه��م قانون کار 
به مبحث س��ازش میان کارگ��ر و کارفرما 
و حل اختلافات آنه��ا از طریق هیات‌های 
تش��خیص و حل اختلاف می پ��ردازد. در 

ماده ۱۵۷ قانون کار، هرگونه اختلاف فردی بین کارفرما و کارگر یا کارآموز که ناشی از اجرای 
قانون و س��ایر مقررات کار، قرارداد کارآموزی، موافقت نامه‌های کارگاهی یا پیمان‌های دسته 
جمعی کار باش��د، در مرحله اول از طریق س��ازش مستقیم بین کارفرما و کارگر یا کارآموز و 
نمایندگان آنها در شورای اسلامی کار و در صورتی که شورای اسلامی کار در واحدی نباشد، 
از طری��ق انجمن صنفی کارگران و یا نماین��ده قانونی کارگران و کارفرما حل و فصل خواهد 
شد و در صورت عدم سازش نیز از طریق هیاتهای تشخیص و حل اختلاف مورد رسیدگی و 

حل و فصل قرار خواهد گرفت.
طبق ماده ۱۵۷ قانون کار هرگونه اختلافات کارگری در گام نخس��ت باید از طریق سازش 
حل و فصل ش��ود و چنانچه سازش محقق نش��د، از طریق ادارات کار یا مراجع حل اختلاف 
امکان رس��یدگی به ش��کایات وج��ود دارد. احیای مجدد م��اده ۱۵۷ قان��ون کار و برقراری 
کمیته‌ه��ای س��ازش درون کارگاهی اقدام��ی موثر در جهت حل مش��کلات بنگاه‌ها،‌ کاهش 
دعاوی کارگر و کارفرما و پیگیری مطالبات نیروهای کار اس��ت.وزارت کار از زمان اس��تقرار 
دولت س��یزدهم، در جهت کاهش دعاوی کارگری و کارفرمایی و کاهش زمان رس��یدگی به 
ش��کایات کارگر و کارفرما اهتمام و تلاش بس��یاری را صورت داده اس��ت؛ چنانچه در حوزه 
روابط کار کمیته‌هایی به منظور رس��یدگی به دعاوی کارگران و کارفرمایان تشکیل شده که 
به اختلافات کارگر و کارفرما درباره معوقات مزدی، قراردادهای کار، س��نوات، بیمه و س��ایر 
اختلافات قانون کار رس��یدگی می‌کنند.یکی از اهداف مه��م حوزه روابط کار، اجرای صحیح 
قوانین و مقررات کار و حل و فصل اختلافات کارگری اس��ت و خوش��بختانه در فضای کنونی 
تعطیلی بنگاه یا اعتصاب کارگری وجود ندارد که نشان می‌دهد اقدامات سازنده و موثری در 
جهت رس��یدگی و احقاق حقوق کارگر و کارفرما صورت گرفته اس��ت.در همین راستا محمد 
آذرپن��اه ـ مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان تهران ب��ه تازگی از آرای صادره برای 
۵۷ هزار و ۵۷۲ ش��کایت کارگری در این اس��تان طی سال ۱۴۰۲ خبر داده و گفته است: در 
س��ال ۱۴۰۲ بیش از ۷۳ هزار دادخواست بدوی در استان تهران ثبت شده است که تا پایان 
س��ال برای ۵۷ هزار و ۵۷۲ پرونده، آرای هیات تشخیص صادر و ابلاغ شده است.وی اهمیت 
مراجع حل اختلاف کار و ماده ۱۵۷ قانون کار را یادآور شد و گفت: با توجه به اهمیت زمان 
رسیدگی به پرونده‌ها و با تلاش‌های صورت گرفته بیش از ۱۳ هزار پرونده نیز با آرای سازشی 
در مراجع حل اختلاف کار استان تهران حل و فصل شدند که ایجاد سازش بین طرفین تاثیر 
بسزایی در تقویت انسجام اجتماعی و رضایتمندی مردم دارد. به گفته مدیرکل تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی استان تهران، سال گذشته ۳۲ هزار و ۷۶۱ بازرسی کار در سطح استان تهران 
ص��ورت گرفت که بیش از ۱۲۰۰ مورد آن فراتر از برنام��ه ابلاغی وزارت کار بوده و ماحصل 
آن صدور و ارسال ۲۵ هزار ابلاغیه رفع نقص به کارفرمایان بوده است.بر اساس گزارش مرکز 
برنامه‌ریزی و اطلاعات راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، تعداد پرونده‌های واصله و 
آرای صادره و سازش��ی دعاوی کار کارگران مشمول قانون کار در سال ۱۴۰۱ نسبت به سال 
۱۴۰۰ افزایش داشته است.بیشترین موارد خواسته مربوط به عیدی و پاداش،‌سنوات خدمت 
و حق بیمه اجتماعی بوده است.در همین راستا فتح الله بیات - فعال حوزه کار ـ در گفت وگو 
با ایسنا، بیشترین پرونده‌های شکایات کارگری را مربوط به حقوق و دستمزد و سنوات دانست 
و گفت: بخش عمده‌ای از کسانی که به ادارات کار و هیات‌های حل اختلاف مراجعه می‌کنند، 
پیگیر حقوق و سنوات خود هستند و بعضا به دلیل آنکه کارفرما حق بیمه کارگر را نپرداخته 

یا مرخصی‌های او را به طور کامل رد نکرده ناچار به طرح شکایت شده‌اند.
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