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یک کارش�ناس حوزه کار، تسهیل صدور 
مجوزه�ای کس�ب و کار را ش�اخص‌ترین 
اقدام دولت آیت الله رئیس�ی برش�مرد که 
موجب ح�ذف امضاه�ای طلای�ی، رانت و 
گرفتن زیرمیزی شد و ابراز امیدواری کرد 
ک�ه برنامه‌های ایش�ان ب�ا روی کار آمدن 

دولت بعد با جدیت دنبال شود.
علی اصلانی در گفت‌وگو با ایس��نا، در ارزیابی 
اقدامات دولت آیت‌الله رئیس��ی در دوران س��ه 
س��اله خدمت اظه��ار کرد: یک��ی از دلایلی که 
باعث شد کارگران در زمان انتخابات به ای شان 
رأی بدهند، وعده‌ای ب��ود که درباره کارخانه‌ها 
و احی��ای آنه��ا داد و آن را عملی کرد. ایش��ان 
در خصوص بس��ته شدن کارخانه‌ها حساس بود 
و بع��د از آن که ب��ه عنوان رئیس ق��وه مجریه 
انتخاب شد، پیگیری وضعیت کارخانه‌هایی که 
ورشکس��ته ش��ده بودند را دنبال و آنها را احیا 

کرد.
اراده ق�وی در پیگیری ام�ور ویژگی بارز 

آیت الله رئیسی بود
وی ادامه داد: کارخانه‌های زیادی نظیر هپکو 
و هفت تپه با مش��کل مواجه بودند ولی ایشان 
اراده قوی در پیگیری امور و مش��کلات داشت 
و به همین دلیل بس��یاری از برنامه‌هایی که به 
اجرا درآمد را به انجام رساند. البته همه دولت‌ها 
به س��هم خود در جهت حل مش��کلات مردم و 
اقتص��اد تلاش کردن��د و در هر دوره کش��ور با 
مش��کلات اقتصادی عدی��ده‌ای از تحریم ها تا 

سوء مدیریت‌ها رو به رو بود.
این کارش��ناس ح��وزه کار تصری��ح کرد: هر 
انسانی در هر مس��ئولیتی که برعهده می‌گیرد، 

م��ی خواهد تا جای��ی که می‌توان��د کار کند و 
یادگاری از خودش بگذارد؛ به اعتقاد من ایشان 
در طول این ۳ س��ال زحمات بسیاری کشید و 
خدمات ارزنده‌ای به مردم و کشور کرد. منصفانه 
قضاوت کنیم ایش��ان پای کار بود و ما هر زمان 
که تلویزیون را روش��ن می‌کردیم می‌دیدیم که 
یا در یک س��فر اس��تانی هس��تند و یا در سیل 
و ک��وه و کمر با مردم گفت‌وگ��و می‌کند و این 
خصوصیات یک رئیس جمهور مردمی است که 

پای‌کار و مرد عمل است.
دستاوردهای دولت رئیسی در بلند مدت 

دیده خواهد شد
اصلان��ی در عی��ن ح��ال ب��ه بحث ت��ورم در 

کش��ور اش��اره کرد و گفت: یکی از موضوعاتی 
ک��ه باعث می‌ش��د زحمات دولت دیده نش��ود 
بحث ت��ورم بود. دولت س��یزدهم تلاش کرد تا 
تورم را از س��فره مردم دور کن��د، اگر این تورم 
۱۰ ت��ا ۱۵ درص��د پایین بیاید یا ب��الا و پایین 
ش��دن ن��رخ ارز در بازار کنترل ش��ود، اقدامات 
دول��ت و خدمات��ی که ص��ورت داده ب��ه عینه 
برای مردم ملموس خواهد ش��د لذا معتقدم در 
 بلندمدت بس��یاری از دستاوردهای ایشان دیده 

خواهد شد.
ب��ه گفته وی، آی��ت الله رئیس��ی تنها رئیس 
جمه��وری بود که ش��بانه روز خدم��ت کرد و 
ع��زم و اراده قوی در پیگیری امور داش��ت. این 

کارشناس حوزه کار افزایش ۵۷ درصدی حقوق 
کارگران را مورد اش��اره قرار داد و گفت: دولت 
احس��اس کرد با جراح��ی اقتصادی معیش��ت 
طبقات ک��م درآم��د و کارگران دچار مش��کل 
شود، از این رو افزایش ۵۷ درصدی دستمزد به 
تصویب رسید تا سفره کارگران از اثرات اجرای 
طرح در امان بماند هرچند که هنوز تا رس��یدن 
به نقطه مطلوب فاصله زیادی است، امسال نیز 
ش��اهد بودیم که با وجود آنکه در بودجه حقوق 
کارمن��دان ۲۰ درصد تصویب ش��د اما حقوق و 
دس��تمزد کارگران بالات��ر از حقوق کارمندان و 
۳۵ درصد به تصویب رس��ید. حتی برای اولین 
بار حق تاهل ۵۰۰ هزار تومانی برای کارگر زن 

و مرد درنظر گرفته شد.
تس�هیل صدور مجوزهای کس�ب و کار؛ 

شاخص‌ترین اقدام دولت سیزدهم
اصلانی ش��اخص‌ترین اقدام دولت سیزدهم را 
تس��هیل صدور مجوزهای کسب و کار دانست و 
تاکید کرد: با این کار از رانت، زیرمیزی، تقلب و 
امضاهای طلایی جلوگیری شد. امروز اگر فردی 
بخواهد مجوز بگیرد، نیاز نیست به ادارات برود 
و التم��اس کند. از طریق گوش��ی و اینترنت به 
راحت��ی می توان��د ثبت نام کن��د، مدارکش را 

بفرستد و مجوز لازم را بگیرد.
وی در پای��ان ب��ا اش��اره به در پی��ش بودن 
انتخابات چهاردهمین دوره ریاس��ت جمهوری 
گفت: امیدواریم فضا باز شود و مردم با مشارکت 
بالا حضور یابند و انتخابات پرش��وری را برگزار 
کنیم و هر کسی که به عنوان رئیس دولت بعد 
سرکار می آید، برنامه‌های آیت الله رئیسی را با 

جدیت دنبال کند.

مطابق آمارهای ارائه ش�ده درسال ۱۴۰۲ س�هم جمعیت بیکار 
ف�ارغ التحصیل آم�وزش عالی از کل بی�کاران ۴۱.۳ درصد بوده 

است.
به گ��زارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، مطابق نتایج طرح 
آمارگیری نیروی کار درس��ال 1402، بررسی نرخ بیکاری افراد 15 ساله 
و بیش‌تر نشان می‌دهد که 8.1 درصد از جمعیت فعال )شاغل و بیکار(، 
بیکار بوده‌اند. بررس��ی روند تغییرات نرخ بیکاری حاکی از آن اس��ت که 
این ش��اخص، نس��بت به س��ال قبل )1401(، 0.9 درصد کاهش یافته 

است.
در س��ال 1402، ب��ه میزان 41.3 درصد جمعیت 15 س��اله و بیش‌تر 
از نظ��ر اقتص��ادی فعال بوده‌اند، یعنی در گروه ش��اغلان یا بیکاران قرار 
گرفته‌اند. بررس��ی تغییرات نرخ مش��ارکت اقتصادی حاکی از آن اس��ت 
که این نرخ نس��بت به س��ال قبل )1401(، 0.4     درصد افزایش یافته 

است. 
بررسی آمار بازار کار و بیکاری فارغ التحصیلان بیانگر این است بررسی 

نرخ بیکاری جمعیت 15ساله و بیشتر فارغ التحصیل آموزش عالی نشان 
م��ی دهد, 11.8 درص��د از جمعیت فعال ف��ارغ التحصیل آموزش عالی 
بیکار بوده اند. این نرخ در بین زنان نسبت به مردان و در نقاط روستایی 
نس��بت به نقاظ شهری بیشتر بوده است. بررسی روند تغییرات این نرخ 
حاکی از کاهش 1.1 درصدی در سال 1402 نسبت به سال قبل است.

درسال 1402 س��هم جمعیت بیکاری فارغ التصحیل آموزش عالی از 
کل بیکاران 41.3 درصد بوده اس��ت. این س��هم در بین زنان نس��بت به 
مردان و در نقاط ش��هری نس��بت به نقاط روس��تایی بالاتراست. بررسی 
تغییرات این ش��اخص نشان می دهد که نسبت به سال قبل 1.3 درصد 

افزایش داشته است.
درس��ال 1402 سهم جمعیت ش��اغل فارغ التحصیل آموزش عالی از 
کل ش��اغلان 27.1 درصد بوده است. این س��هم در بین زنان نسبت به 
مردان و در نقاط ش��هری نسبت به نقاط روس��تایی بالاتر است. بررسی 
تغییرات این ش��اخص نشان می دهد که نسبت به سال قبل 0.4 درصد 

افزایش داشته است.

سهم ۴۱ درصدی بیکاران فارغ التحصیل از کل بیکاران

عض�و کمیس�یون امور داخلی کش�ور و ش�وراها مجلس 
شورای اسلامی به بیان توضیحاتی درباره اصلاحات صورت 
گرفته در نظام مالیات س�تانی و رفتن به سمت اخذ مالیات 

عادلانه از مشاغل پرداخت.
رس��ول فرخی می��کال عضو کمیس��یون امور داخلی کش��ور و 
ش��وراها مجلس ش��ورای اس�المی در گفت وگو با خبرنگار مهر، 
درباره اصلاحات صورت گرفته در سیستم مالیات ستانی در چند 
سال گذش��ته برای رفتن به سمت اخذ مالیات عادلانه از مشاغل 
گفت: یکی از منابع درآمدی اصلی هر دولتی مالیات است و دولت 
ها در تمام کش��ورهای جهان با استفاده از منابع درآمدی مالیاتی 

خود را اداره می کنند.
وی در ادامه بیان کرد: اما سیستم مالیات ستانی ما تا چند سال 
گذشته نواقص جدی داشته است و این نواقص باعث شده بود که 
فقط از بخش ش��فاف اقتصاد مثل کارمندان و کارگران مالیات به 
طور کامل اخذ ش��ود و سایر بخش ها با انواع و اقسام روش ها از 

پرداخت مالیات فرار می کردند.
فرخی میکال ادامه داد: این شیوه مالیات ستانی منجر به نوعی 
بی عدالتی در پرداخت مالیات ها شده بود و عمده مردم و بخش 

های شفاف اقتصاد نسبت به این شیوه معترض بودند که اعتراضی 
به حق هم بود.

وی خاطرنشان کرد: در همین راستا مجلس یازدهم با همراهی 
دولت س��یزدهم اقدام به انج��ام اصلاحاتی در سیس��تم مالیاتی 
کش��ور کرد تا مش��اغل فراری از پرداخت مالیات شناسانده شوند 

و مش��خص شود که این مشاغل که تاکنون مالیات واقعی خود را 
پرداخ��ت نمی‌کردند، با تکیه بر تقاطع‌گیری داده‌ها، چقدر درآمد 
دارند و متناسب با آن چقدر باید مالیات بپردازند و به این ترتیب 
در دولت سیزدهم با قوانین مصوب مجلس، زمینه اخذ مالیات از 

مشاغل خاص و کاهش شکاف مالیاتی مشاغل اتفاق افتاد.
این نماینده مجل��س یازدهم افزود: به همین دلیل با اصلاحات 
ص��ورت گرفته ب��دون اینکه پایه های مالیات��ی تغییر کند میزان 
مالیات دریافتی دولت بس��یار افزایش پی��دا کرد که این اقدامات 
از محل شناس��ایی فراریان مالیاتی بود و عدالت مالیاتی بر اساس 

میزان درآمد مختلف از مشاغل رعایت شد.
عضو کمیس��یون امور داخلی کش��ور و شوراها افزود: دولت باید 
مس��یر شفافیت را در سیس��تم مالیات س��تانی به مانند دو سال 
گذشته، امسال هم طی کند و به مردم اطلاع دهد که این مالیات 
ها صرف امور توس��عه کش��ور و خدمات رسانی به مردم می شود. 
وقت��ی مردم با آگاهی رس��اندن دولت ببینند ک��ه پولی که بابت 
مالیات پرداخت می کنند در مس��یر افزایش رفاه آنها، توسعه زیر 
ساخت ها، امور عمرانی هزینه می شود قطعاً ناراضی نخواهند بود 

و با اشتیاق مالیات پرداخت خواهند کرد.

ایجاد عدالت با اصلاح نظام مالیاتی مشاغل

شاخص‌ترین اقدام دولت سیزدهم چه بود؟
بررسی دستاوردهای سیدالشهدای خدمت

آزمون‌ ورود به ‌حرفه‌ مهندسی خوزستان تیرماه برگزار می‌شودنرخ فعالیت دفاتر مشاوره شغلی و کاریابی تصویب شد
مدیرکل دفتر توس�عه نهاده�ای کارآفرینی و هدایت 
نیروی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از تصویب 
نرخ فعالیت دفاتر مش�اوره شغلی و کاریابی غیردولتی 
داخل�ی و خارج�ی برای س�ال جاری در جلس�ه هیات 

وزیران خبر داد.
ب��ه گزارش ایرنا از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، »امید 
ملک« اظهار داش��ت: به منظور رفع دغدغه‌های صنفی دفاتر 
کاریابی و تس��هیل و تس��ریع در فرآیند ارائه خدمات کاریابی توسط دفاتر مشاوره شغلی و کاریابی‌های 
غیردولتی، نرخ فعالیت دفاتر مش��اوره ش��غلی و کاریابی غیردولتی داخلی و خارجی برای سال جاری در 

جلسه هیات وزیران تصویب شد.
وی افزود: بر اس��اس تصویب‌نامه هیات وزیران، نرخ فعالیت دفاتر کاریابی غیردولتی داخلی برای ارائه 
خدم��ات مندرج در بند الف ماده ۱۱ آیین‌نامه اجرایی ماده واحده مذکور و به‌کارگیری )اش��تغال( یک 
س��ال و بیش��تر کارجو در واحد پذیرنده نیروی کار، برابر یک ماه حقوق پرداختی یا اعلامی از س��وی 

کارفرما، تعیین شد.
مدیرکل دفتر توسعه نهادهای کارآفرینی و هدایت نیروی کار وزارت کار خاطرنشان کرد: میزان سهم 

پرداختی کارجویان، حداکثر سی درصد )۳۰درصد( حقوق پرداختی یا اعلامی از سوی کارفرما است.
مل��ک ادام��ه داد: همچنین نرخ فعالیت دفاتر کاریابی غیردولتی خارج��ی نیز برای ارائه کلیه خدمات 
مندرج در جزء های ۱ تا ۴ بند ب ماده ۱۱ آیین‌نامه اجرایی که منجر به اخذ ویزای کار و اشتغال کارجو 
در کش��ور نیرو پذیر ش��ود، حداکثر برابر یک ماه حقوق پرداختی یا اعلامی از س��وی کارفرمای خارجی 

نیز تعیین شد.
وی گفت: به‌زودی دستورالعمل ضوابط و شرایط پرداخت حق‌الزحمه کاریابی‌ها پس از تصویب هیات 
مرکزی )بر اساس بند ۶ماده ۳آیین‌نامه فوق‌الذکر( که تعرفه هر خدمت به طور دقیق مشخص می‌شود، 

از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به ادارات اجرایی ابلاغ خواهد شد.

ریی�س اداره نظام مهندس�ی و مقررات مل�ی و کنترل 
س�اختمان اداره کل راه و شهرس�ازی خوزس�تان، گفت: 
ثبت نام در آزمون‌های ورود به حرفه در تمام رش�ته‌های 
مهندس�ی من�درج در قان�ون نظ�ام مهندس�ی و کنترل 
ساختمان به‌طور هماهنگ و همزمان در سراسر کشور در 

استان خوزستان هم به اتمام رسید.
پیمان رحمتی در گفت و گو با ایس��نا اظهار کرد: ثبت نام در 
آزمون‌های ورود به حرفه در تمام رشته‌های مهندسی مندرج در 

قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان شامل رشته‌های معماری )نظارت و اجرا(، عمران )نظارت، محاسبات، 
اجرا(، تاسیس��ات‌برقی )نظارت، طراحی و اجرا(، تاسیس��ات ‌مکانیکی )نظارت، طراحی و اجرا(، شهرس��ازی، 
نقشه‌برداری، ترافیک و آزمون‌های طرح و اجرای گود، پی و سازه نگهبان و ارزیابی، طرح و اجرای بهسازی و 
همچنین در تمام رشته‌های کاردانی شامل معماری، عمران، تاسیسات‌مکانیکی، تاسیسات‌برقی، شهرسازی و 
نقشه‌برداری به همراه آزمون تعیین صلاحیت معماران تجربی به‌طور هماهنگ و همزمان در سراسر کشور در 
استان خوزستان هم انجام شده است. وی افزود: شروع ثبت‌نام آزمون‌ تمام رشته‌ها از ساعت ۱۷ روز یکشنبه 

۲۳ اردیبهشت بوده و در روز یکشنبه ۳۰ اردیبهشت ماه این مهلت به اتمام رسید.
رییس اداره نظام مهندس��ی و مقررات ملی و کنترل س��اختمان اداره کل راه و شهرسازی خوزستان گفت: 

آزمون‌های مذکور در روزهای پنجشنبه و جمعه مورخ ۲۱ و ۲۲ تیرماه ۱۴۰۳ برگزار می‌شود.
رحمت��ی ادام��ه داد: پی��ش از این و با توجه به درخواس��ت داوطلبان برای تمدید مهل��ت ثبت‌نام مجموعه 
آزمون‌های نظام مهندس��ی س��اختمان تیرماه س��ال ۱۴۰۳، ثبت‌نام آزمون تا پایان روز سه‌ش��نبه مورخ اول 
خردادماه تمدید شده بود. وی عنوان کرد: با توجه به ابلاغ دستورالعمل »نحوه اعطای صلاحیت ارائه خدمات 
مهندسی کارشناسی موضوع ماده ۲۷ قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان« آزمون صلاحیت ارائه خدمات 
مهندسی کارشناسی و همچنین آزمون رشته معماری )طراحی( نیز همزمان با سایر آزمون‌های تستی برگزار 
خواهد ش��د که زمان ثبت‌نام آن متعاقبا از طریق س��ایت دفتر مقررات ملی و کنترل س��اختمان به نش��انی 

اینترنتی inbr.ir اطلاع‌رسانی خواهد شد.

کارگران و مصائب »اصلاح عناوین شغلی«
باره�ا ب�رای کارگ�ران پی�ش آمده 
اس�ت که عناوین ش�غلی و دس�تمزد 
آنها در بیمه مغای�رت با واقعیت دارد. 
این مس�ئله آغاز دردس�ر جدید برای 

کارگران است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم، یکی از مشکلات کارگران همواره 
در لیس��ت های بیمه و عناوین شغلی آنها  
اس��ت. بارها پیش آمده است که برخی از 

کارفرمایان سودجو میزان دستمزد افراد را در لیست بیمه کمتر و عنوان شغلی را درست وارد 
نمی کنند. این موضوع هنگام بازنشستگی مشکلاتی را برای کارگران ایجاد می کند, اما اخیراً 
با ارسال پیامک از سوی سازمان تامین اجتماعی، کارگران در کوتاه ترین زمان از این مغایرت 

ها مطلع می شوند و برای اصلاح آن می توانند اقدام کنند.
این موضوع برای کارگران س��خت و زیان آور اهمیت بیش��تری دارد,ارس��ال عنوان شغلی 
اش��تباه، قبل از هر چیز خطای کارفرماس��ت و بعد از آن، دردس��ری‌ است که از بخشنامه‌ها 
و کدگذاری‌های سرگیجه‌آور س��ازمان تامین اجتماعی بیرون آمده است؛ در این میان، آنکه 
تقصیری ندارد و نباید تاوان بدهد، خود کارگر است, که تمام مشکلات در این مسیر گرفتار 

کارگر می شود.
مهمترین جمله ای که کارگران سخت و زیان آور هنگام مراجعه به سازمان تأمین اجتماعی 
برای اقدام به بازنشس��تگی با آن روبرو می ش��ود این است که »ببخشید تا عنوان شغلی شما 

اصلاح نشود و هزینه‌ی این اصلاحات را کارفرمایتان نپردازد، نمی‌توانید بازنشست شوید.«.
پرداخت 4درصد مش��اغل سخت و زیان آور معمولاٌ‌ از سوی کارفرمایان انجام نمی شود. از 
سوی دیگر برخی بخشنامه های تأمین اجتماعی در این مسیر به مشکلات افزوده می شود, 
مانند بخشنامه اخیر سازمان تامین اجتماعی )بخشنامه 1777( برمی‌گردد،چند عنوان شغلی 
را که قبل از س��ال 1390کدینگ مش��خص نداشته‌اند، نیازمند اصلاح دانسته؛ این اصلاحات 
برای کارفرما هزینه دارد و بازهم تمایلی برای پرداخت نیست. در این میان کارگران هستند 
باید با گذراندن وقت و صف های طویل در س��ازمان تأمین اجتماعی امید به اصلاح داش��ته 
باش��ند و از س��وی دیگر به کارفرما التماس کنند ش��اید مش��کلات آنها حل ش��ود و بتوانند 
بازنشس��ته شوند. کارگر از همه جا بی خبر مجبور اس��ت به خاطر اشتباه کارفرما به سختی 

بیفتاد.
هادی جعفری،کارش��ناس تأمین اجتماعی می گوید: در صورتی که عنوان ش��غلی با شغل 
واقعی وی تفاوت داش��ته باشد فرد می تواند اعتراض خود را ثبت کند و تامین اجتماعی نیز 

با ارسال بازرس نسبت به تصحیح عنوان شغلی اقدام می کند.
وی گفت: اقدام جدیدی که س��ازمان تامین اجتماعی ش��روع کرده، ارسال پیامک کارکرد 
بیمه ماه قبل به بیمه ش��ده اس��ت. این اقدام جهت اطلاع بیمه شده از عنوان شغلی و میزان 

دستمزد فرد است که در صورت مغایرت اعتراض کند.
جعفری بیان کرد: در صورتی که عنوان ش��غلی با ش��غل واقعی وی تفاوت داشته باشد فرد 
می تواند اعتراض خود را ثبت کند و تامین اجتماعی نیز با ارس��ال بازرس نسبت به تصحیح 

عنوان شغلی اقدام می کند.
جعفری اضافه کرد: در صورتی که میزان دس��تمزد در بیمه کمتر از حقوق واقعی دریافت 
ش��ده کارگر باش��د نیز می توان اعتراض کرد، چرا که مبنای پرداخت تعهدات بیمه ای نظیر 
بازنشس��تگی و دوران اس��تراحت پزش��کی و بیکاری و ازکار افتادگی و ف��وت و موارد دیگر 

دستمزد اعلامی در لیست بیمه است و نه دستمزد واقعی فرد.
وی عنوان کرد: در صورتی که میزان دس��تمزد پیامک ش��ده از میزان دستمزد واقعی فرد 
مغایر باش��د و عنوان شغلی خاصی هم درج شده باشد، احتمالی که وجود دارد این است که 
بیمه ش��ده در کارگاهی مشغول به کار است که دارای دستمزد مقطوع است که با پرسش از 

نزدیک ترین شعبه تامین اجتماعی می توان اطمینان حاصل کرد.
کارشناس تامین اجتماعی گفت: کارفرما می تواند در چارچوب قانون کار بین سقف و کف 
دس��تمزد اعلامی هر س��ال با کارگرش توافق کند ولی در حالتی که کارگاه دارای دس��تمزد 
مقطوع اس��ت، کارفرما برای پرداخت حق بیمه بایس��تی از جدول مش��اغل دارای دس��تمزد 
مقطوع اعلامی از طرف س��ازمان تامین اجتماعی تبعیت کند. که دارای دس��تمزد و مشاغل 

مشخصی است.
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