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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه 
در دوران خدمت و فعالیت رئیس جمهور شهید، 
ایران به عضویت شانگهای درآمد و بهبود روابط 
با همس�ایگان با جدیت دنبال شد گفت: شهید 
آیت الله رئیس�ی خزانه خالی را با بدهی تحویل 
گرف�ت، اما امروز خزانه کش�ور ب�دون بدهی و 

دارای منابع است.
به گزارش ایسنا، سید صولت مرتضوی در هشتمین 
همایش ملی کار در مجموعه تلاش اظهار کرد: شهید 
آیت الله رئیس��ی دیپلماسی لبخند و اخم را به عزت، 
حکمت و مصلحت تبدیل کرد و به گونه ای در حوزه 
تهدیدات خارجی مقابله کرد که همه گزینه های روی 
میز مورد ادعای دشمنان از بین رفت و مجبور شدند 

تنها به مذاکره شرافتمندانه تن دهند.
وی اف��زود: در دوران خدم��ت و فعالیت ریاس��ت 
جمهوری شهید رئیس��ی، ایران به عضویت شانگهای 
درآم��د و بهبود روابط با همس��ایگان با جدیت دنبال 

شد.
به گفت��ه مرتضوی، حضور هیات ه��ای خارجی در 
مراسم تش��ییع رئیس جمهور فقید نشان از موفقیت 
دولت س��یزدهم در ارتباط گیری با کش��ورهای دیگر  

دارد.
وزیر کار تصریح کرد: دولت سیزدهم خزانه خالی را 

با بدهی تحویل گرفت ولی امروز خزانه کش��ور بدون 
بدهی و دارای منابع است.

وی در ادامه از راه اندازی کانون رسمی کارآفرینی 
در دو س��ال اخی��ر خبر داد و گف��ت: از اقدام معاون 
اشتغال وزارتخانه بابت تشکیل کانون های کارآفرینی 

تشکر می کنیم.
مرتض��وی درعی��ن حال جهش تولید و مش��ارکت 
م��ردم را ب��ن مای��ه جامع��ه کارگ��ری و کارفرمایی 
دانس��ت و گفت: س��ه جانبه گرایی به شرطی اس��ت 
که تصمیم ها بر خلاف زیس��ت شرافتمندانه و عدالت 

اجتماعی نباشد چون به ضرر س��ه جانبه گرایی است 
لذا معتقدیم س��ه جانبه گرای��ی نباید به معنای تک 
روی باش��د و باید خروجی یک تعام��ل عزتمندانه و 

عدالت محور را داشته باشیم.
وزیر کار گفت: کارگران نور چشم ما هستند و حتما 
باید به س��لامت و ایمنی و به��ره وری کار و تولید و 

کارگر توجه کرد.
وی با اشاره به دیدار کارگران با مقام معظم رهبری 
خاطرنش��ان ک��رد: در دیدار رهبری ایش��ان به حال 
کارگ��ران اشاره کردند و گفتند اگر حال کارگر خوب 
ش��ود، حال جامعه هم خوب خواهد شد. مقام معظم 
رهبری فرمودند حال خوب راهش توس��عه کارگاه و 

عدم تعطیلی واحدهاست.
وزی��ر تع��اون، کار و رف��اه اجتماع��ی بخش اعظم 
مشکلات مزدی در کش��ور را ناشی از تورم دانست و 
گفت: دولت برای مهار ت��ورم اقدام کرد. ما مصلحت 
کش��ور، کارفرما و کارگر را می خواهیم. در قانون نیز 
وزیر کار به عنوان رئیس شورای عالی کار حضور دارد 
و یک جانب از س��ه جانبه نیست. قانون نمی گوید که 
وزی��ر کار جه��ت گیری خاصی به ی��ک طرف خاص 
داشت��ه باشد. مرتضوی در پایان از تش��کیل کارگروه 
های اصول حقوقی، آینده کار و گفت وگوی اجتماعی، 

مشارکت مردمی و ایمنی کار خبر داد.

شهید رئیسی دیپلماسی لبخند و اخم را به عزت، حکمت و مصلحت تبدیل کرد
وزیر کار:

در همایش ملی کار مطرح شد:

دولت سیزدهم به کارگران تریبون داد
معاون وزیر کار:

دولت سیزدهم عنایت ویژه ای به امنیت شغلی کارگران داشت

رئیس هیات مدیره کانون هماهنگی ش�وراهای اسلامی 
کار با اش�اره به اهتمام رئیس جمهور فقید کش�ورمان در 
تدوی�ن لایحه امنیت ش�غلی گفت:در دولت س�یزدهم به 

کارگران تریبون داده شد.
 ب��ه گزارش ایس��نا، اولیا عل��ی بیگی در همای��ش ملی کار در 
مجموعه تلاش با تس��لیت شهادت آیت الله رئیسی گفت: رئیس 
جمهور شهید بر گفتمان تمام گروه ها تاکید داشتند و در آخرین 
اقدام از س��ه جانبه گرایی دفاع کردند. آخرین یادگار ایشان برای 
کارگ��ران نیز تدوین لایحه ارتقای امنیت شغلی بود که با اهتمام 

ایشان صورت گرفت.
وی با ابراز امیدواری نسبت به تصویب لایحه امنیت شغلی در مجلس اظهار کرد: رئیس جمهور نماد عدالت 

خواهی و انتقادپذیری بود و در دولت سیزدهم به کارگران تریبون داده شد.
رئیس هیات مدیره کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار با بیان اینکه ارتقای امنیت شغلی به نفع کارگر و 
کارفرماست افزود: چرا باید کارگری با قرارداد کوتاه مدت سالها کار کند و در سال آخر اخراج شود. این حق 

کارگر است که برای اخراج نشدن بتواند از خود و حیثیتش در ادارات کار دفاع کند.
علی بابایی کارنامی - رئیس فراکسیون کارگری مجلس - نیز در این همایش اظهار کرد: رهبر معظم انقلاب 
درب��اره کارگ��ران مطالبه جدی امنیت شغلی را مطرح کردند که ما در این حوزه نباید فقط از کارفرما مطالبه 

داشته باشیم بلکه نسبت به سیاستگذاری دولتی هم باید توقع داشت.
وی به بدهی تامین اجتماعی اشاره کرد و گفت: در ماده ۲۹ قانون برنامه هفتم توسعه بدهی دولت به تامین 
اجتماعی ۲۶۰ هزار میلیارد تومان آمده اس��ت که دولت ها مکلفند هر س��اله رقمی را در بودجه برای پرداخت 
بدهی خود پیش بینی کنند.بابایی کارنامی افزود: توافق کردیم که فراکس��یون تعاون، فراکس��یون کارگری و 
فراکسیون بازنشستگان را ادغام کنیم که فراکسیون بزرگی شکل گرفت و انتظار داریم در مجلس جدید بتواند 

به خوبی نقش آفرینی کند.

معاون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تنظیم 
قراردادها و پیمان های دس�ته جمع�ی را بهترین مدل در 
قرارداد عنوان کرد و با اشاره به آماده شدن لایحه ارتقای 
امنیت ش�غلی گفت: دولت س�یزدهم در خصوص امنیت 

شغلی کارگران عنایت ویژه ای داشت.
به گزارش ایسنا، علی حسین رعیتی فرد در هشتمین همایش 
ملی کار با اشاره به اجرای طرح طبقه بندی مشاغل در کارگاه های 
ب��الای ۵۰ نفر گفت: با اج��رای این طرح به تحقق عدالت مزدی 

نزدیک می شویم.
وی نقش کارگران در تحقق شعار سال و مشارکت در جهش تولید را مورد تاکید قرار داد و گفت: بهره وری، 

نوآوری و خلاقیت با مشارکت کارگران اتفاق می افتد و دستیابی با اهداف با کارگران ممکن می شود.
معاون وزیر کار در عین حال از آماده شدن لایحه ارتقای امنیت شغلی خبر داد و گفت: با همراهی و مشورت 
اتاق بازرگانی و مرکز پژوهش های مجلس توانس��تیم لایحه ارتقای امنیت شغلی را طراحی و تدوین کنیم که 

این لایحه به زودی به مجلس ارسال می شود.
رعیتی فرد با بیان اینکه رئیس جمهور فقید درباره امنیت شغلی کارگران عنایت ویژه ای داشتند اظهار کرد: 
تا پایان اسفند ۱۴۰۲ بیش از ۳۰۰ واحد که دارای اعتراض کارگری بودند و یا مشکل داشتند، مورد رسیدگی 

قرار گرفتند و در دولت سیزدهم ۱۰ هزار واحد احیا شدند.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ادامه مس��أله عدالت جنس��یتی در اشتغال زنان و عضویت آنان 
در تشکل های کارگری را مورد اشاره قرار داد و تشکیل بانک اطلاعات در خصوص کار کودکان و تبعیض در 

حقوق کار را خواستار شد.
رعیتی فرد تاکید کرد: لازم است درباره امنیت شغلی زنان باردار برنامه ریزی جدی صورت گیرد. 

وی در پایان تنظیم قراردادهای جمعی و پیمان های دسته جمعی را بهترین مدل در قرارداد دانست و ابراز 
امیدواری کرد: قراردادها و پیمان های دسته جمعی گسترش یابد.

 انتقاد از تحریم های سازمان بین المللی کار 
علیه ایران

رئی�س کان�ون عال�ی انجمن های 
صنف�ی کارگ�ران ای�ران آنچ�ه که 
ام�روز از نحوه تعامل س�ازمان بین 
المللی کار با بخ�ش جامعه کارگری 
ج�ز  مواج�ه هس�تیم،  کش�ورمان 
تناق ض با پیام های  ش�ان نیست.این 
س�ازمان تحریم های یک جانبه خود 
را علیه جمهوری اس�لامی همچنان 

ادامه می دهد.
س��میه گلپور, رئیس کانون عال��ی انجمن های صنفی کارگران ای��ران در گفت  وگو با 
خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، با اشاره به برگزاری هش��تمین همایش ملی کار 
گف��ت: در پیام دبیرکل س��ازمان بین المللی کار به هش��تمین همای��ش کار آمده بود، 
گفت وگوی اجتماعی مس��تلزم تفاهم دو جانبه، اطمینان و همکاری است. تنها از طریق 
گفت وگوی اجتماعی است که زمینه های مشترک همکاری فراهم می شود. سازمان بین 
المللی کار محل و س��کویی برای این گفت وگوی اجتماعی است. این گفت وگو است که 
نمایندگان دولت، کارگران، کارفرمایان و متخصصین را دور هم جمع کرده و آنها را برای 

عدالت اجتماعی و حل چالش های موجود در ایران متحد می کند.
وی ادام��ه داد: آنچه که امروز از نحوه تعامل س��ازمان بین المللی کار با بخش جامعه 
کارگری کشورمان مواجه هس��تیم، جز تناق ض با پیام های  شان نیست.این سازمان قبل 
از تحریم ها علیه ایران تحریم های یک جانبه خود را علیه جمهوری اسلامی آغاز کرده و 

آن را ادامه می دهد.
گلپور با اشاره به اینکه ایران از پایه گذاران س��ازمان بین المللی کار است گفت: ایران با 
تمام ظرفیت های موجود در حوزه کار و تولید فعال و در حوزه اشتغال اثر گذار است. با 
توجه به این موضوع همه ساله همایش ملی کار را با رویکرد سه جانبه گرایی دولت  قبل 
از اجلاس جهانی کار برگزار می کنیم.امس��ال کمیسیون تخصصی در همایش ملی کار 
در حوزه های ایمنی و بهداشت کار, اصول بنیادین کار, کار شایس��ته و آینده کار, گفت 
وگوی اجتماعی و مشارکت بود و با رویکرد سه جانبه گرایی بررسی شد. در نهایت قطع 
نام��ه همایش امضا و قرائ��ت شد. گلپور با اشاره به تغییرات در آینده کار گفت: تغییرات 
زیادی در انتظار آینده بسیاری از مشاغل است. مانند از بین رفتن مشاغل سنتی, ما را بر 
این اصل راهنمایی می کند, سیاست گذاری در حوزه اشتغال باید انسان محور و حمایت 
جوان باشد. جوانان باید در حوزه یادگیری مستمر باشند تا فرصت های جدید دنیا را فرا 
گیرند. در دنیای جدید کار شاهد مهاجرت از دنیای سنتی به دنیای مدرن کار هستیم و 
این مسئله باعث ایجاد بحران برای صندوق های بیمه ای و تأمین اجتماعی خواهد شد. 
به این معنی است که شغل وجود دارد اما به دلیل اینکه کسی نیست که به آنها مراجعه 
کند ورودی ندارند. عدم ساز و کار, عدم تناسب شیوه آموزش, جذب و روش های سنتی 
ب��ا جهان متغیر شده س��ده ۲۱, بحران تنظیم روابط کار ب��ه دلیل کاهش نقش کارگاه و 
تدوین شکل قراردادها, س��یالیت هایی اس��ت که در حوزه کارفرمایی وجود دارد باید به 
صورت جدید مورد بررسی قرارگیرد. رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران 
با بیان اینکه با چالش بزرگی در آینده مشاغل روبه رو خواهیم  شد، ادامه داد: این چالش 

در کشورهایی مثل کشور ما که به نوعی در مسیر توسعه قرار دارند بیشتر خواهد بود.
گلپور تاکید کرد: فناوری های روز موجب ایجاد مشاغل جدید و به روزرسانی و مهارت 
افزای��ی در افراد می شود و در بیش��تر بخش ها و صنایع از جمل��ه صنعت حمل و نقل، 
بازاریابی، مبادلات مالی، صنعت کش��اورزی، خدمات سلامت و بهداشت هوش مصنوعی 
ح��رف اول را می زن��د. وی گفت: البته هوش مصنوعی در ح��وزه امنیت شغلی، امنیت 
اخلاقی و حریم خصوصی افراد نگرانی هایی را هم ایجاد کرده است به نحوی که سازمان 
جهان��ی کار نیز گزارشی در خصوص مخاطرات بس��یاری ک��ه مالکیت معنوی در ایالات 
متحده آمریکا و چین ایجاد کرده منتش��ر کرده اس��ت. رئیس کانون عالی انجمن های 
صنفی کارگران درباره جایگاه ایران در حوزه مش��اغل آینده و هوش مصنوعی نیز گفت: 
خوشبختان��ه ایران در حوزه آینده مش��اغل دارای مطالع��ات علمی و مبتنی بر فضاهای 
دانش پژوهی است و پژوهش هایی در زمینه هوش مصنوعی درحال انجام است. مهاجرت 
از شغل های س��نتی به شغل های مدرن، توریس��م گردشگری، صنعت رباتیک، مشاوره 
های آنلاین، دیجیتال مارکتینگ، آموزش علم، هنر به صورت اینترنتی و تدریس آنلاین 
از جمله مش��اغل آینده خواهد بود که با سرعت گس��ترش خواهد یافت. گلپور در عین 
حال به بحث بحران صندوق های بازنشس��تگی اشاره ک��رد و گفت: بحران صندوق ها به 
دلیل کاهش ورودی شغل است و نیرویی که به آنها مراجعه شود وجود ندارد. عدم وجود 
آموزش و عدم مدرنیزه شدن با جهان قرن بیست و یک، کاهش تعهدات کارفرما و بحث 
قراردادهای کار نیز در این زمینه تاثیرگذار بوده است و در این زمینه  وزارت کار نیازمند 

تدوین چشم اندازی است بر پایه فناوری شدن مشاغل است.
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 سازمان شهرستان ها از استان های فاقد نماینده
 نماینده فعال می پذیرد.
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