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رئیس سازمان فنی و حرفه ای کشور از ایجاد 
۲.۵ میلی�ون ش�غل و کاه�ش ۱.۵درصدی نرخ 
بی�کاری از آغ�از دولت س�یزدهم تاکنون خبر 

داد.
خبرگ��زاری  خبرنگاراقتص��ادی  گ��زارش  ب��ه 
تسنیم،مهارت و فناوری یکی از عامل های اصلی رشد 
و توس��عه ی اقتصادی پایدار در کشورها به شمار می 
رود. ب��ه همین منظور آموزش های فنی و حرفه ای، 
نقش مهمی را در افزایش اشتغال مولد، بهبود فضای 
کسب و کار، استفاده ی بهینه از فرصت ها و افزایش 
کارایی اقتصاد مقاومتی در درون جامعه بر عهده دارد. 
بر این پایه س��ازمان بین المللی کار)I.L.O( آموزش 
ه��ای مهارتی را به عنوان یکی از پایه های اساس��ی 
فعالیت خویش قرار داده است و همواره آن را به دیگر 

کشورها توصیه می کند.

جوانان با فراگیری مهارت های فنی و حرفه ای در 
واقع نیروی خلاقیت و کاربردی خود را در یک فضای 
رقابتی در مس��یر خدمت ب��ه مردم به کار می گیرند. 
این آموزش های مهارتی زمینه ساز ایجاد حرفه های 
ب��ا ثبات اس��ت و از پدید آمدن ش��غل های کاذب و 

ناپایدار که توس��عه ی همه جانبه ی کش��ور را هدف 
قرار می دهد و س��بب آسیب های مختلف اجتماعی 

می شود، جلوگیری به عمل می آورد.

مهرداد عظیمی، رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه 
ای کش��ور با ارائه مهمترین خدمات و اقدامات وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در س��ال گذش��ته، اظهار 

کرد: امس��ال در راستای تحقق شعار سال و کمک به 
صنعت و اقتصاد، ظرفیت مراک��ز جوار کارگاهی 50 

درصد افزایش خواهد یافت.
وی از رش��د 33 درصدی حوزه آموزش های فنی و 
حرفه ای و 38 درصدی س��نجش صلاحیت حرفه ای 
در سال گذشته خبر داد و افزود: پارسال واگذاری امر 
آموزش های فنی و حرفه ای به بخش خصوصی هزار 
و 140 درصد افزایش یافت. معاون وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی و رئیس سازمان فنی و حرفه ای کشور 
ادامه داد: س��ال گذشته در حوزه کاهش نرخ بیکاری 
اتف��اق قابل توجهی افت��اد و یکی از وعده های دولت 
در حوزه اش��تغال محقق ش��د، ضمن اینکه صدمات 
حین کار در س��ال گذش��ته 14درصد کاهش یافت. 
عظیم��ی بیان کرد:  یکی از این ظرفیت ها، س��رمایه 
نیروی انسانی است و یکی از ماموریت های دستگاه ها 
به ویژه رسانه ها، معرفی درست توانمندی های استان 
ه��ا اس��ت. رئیس س��ازمان فنی و حرفه ای کش��ور، 
کارگران را مجاهدان عرصه اقتصادی دانست و یادآور 
شد: هرچه قدر بخش خصوصی را تقویت و شرایطی 
را فراهم کنیم و مردم امور اقتصادی را دست بگیرند، 

موفقیت بیشتری خواهیم داشت.

وزی�ر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از س�امانه ای برای شناس�ایی 
بیکاران در کش�ور خبر داده و گفته که در این سامانه مشخصات 

کامل افراد و تحصیلات و درج می شود.
به گزارش ایس��نا، از نگاه کارشناسان بازار کار راه اندازی سامانه ای برای 
شناسایی افراد بیکار و وضعیت بازار کار ضمن شفافیت بیشتر در بازار کار 
موجب می شود بستر جمع آوری اطلاعات لازم برای شناسایی کارجویان 

اعم از دانش  آموختگان و سایر افراد جویای کار فراهم شود.
طبق آمارهای موج��ود تعداد بیکاران فارغ التحصی��ل یک میلیون نفر 
است و فقدان اطلاعات دقیق و تکمیلی از جمله مدرک تحصیلی، رشته، 
س��ن، محل زندگی، تراکم جمعیتی اس��تان ها و مهارت های تخصصی از 

جمله چالش های اساسی در این خصوص است.
سید صولت مرتضوی - وزیر کار در روزهای گذشته از رونمایی سامانه ای 
برای شناس��ایی بیکاران در کش��ور خبر داده و گفته است در این سامانه 

مشخصات کامل افراد، تحصیلات و محل زندگی آنها درج می شود.
ب��ا راه اندازی س��امانه جدی��د همه نیروه��ای فاقد اش��تغال بر مبنای 
مهارت های خود س��اماندهی و متناس��ب با نیاز بازار کار و مجموعه های 

صنعتی، بنگاه های تولیدی و خدماتی معرفی و به کار گرفته می شوند.
پی��ش از ای��ن محمود کریم��ی بیرانوند - معاون توس��عه کارآفرینی و 

اش��تغال وزیر کار از راه اندازی س��امانه جامع اطلاعات بازار کار خبر داده 
و گفته بود: این س��امانه تنها به آمارهای آمایشی بسنده نمی کند و تمام 
زیر س��اخت های فیزیکی، نرم افزاری و سخت افزاری آن در حال تکمیل 

شدن است.

 ب��ه گفته وی آماری که در حال حاضر از جمعیت بیکار کش��ور وجود 
دارد، به ش��کل برآورد است اما با راه اندازی سامانه شناسایی بیکاران، در 

لحظه می توان شناسایی کرد چه کسی در شرایط بیکاری قرار دارد.
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی طراحی این س��امانه را از مدتها قبل 
آغاز کرده و در حال تکمیل زیرس��اخت های آن اس��ت. با استفاده از این 
س��امانه می توان افراد بیکار،  جنسیت، نوع مهارت ها، میزان تحصیلات و 

محل سکونت و زندگی افراد بیکار را به طور کامل شناسایی کرد.
به گزارش ایس��نا، به زعم کارشناسان و تحلیلگران اقتصادی نبود بانک 
اطلاعات دقیق یکی از مش��کلات اساس��ی در حوزه سیاستگذاری است 
و زمانی که آمار دقیقی از جامعه هدف وجود نداش��ته باش��د پیدا کردن 

راهکاری برای حل معضل بیکاری دشوار خواهد بود.
س��امانه نظام جامع اطلاعات بازار کار جزو اس��ناد بالادستی نظام و از 
وظایف وزارت کار به ش��مار می رود که از طریق این س��امانه و با مبادله 
اطلاعات میان دس��تگاه ها در لحظه می توان اف��راد بیکار و جویای کار را 

شناسایی کرد و از وضعیت و شرایط بیکاری آنها مطلع شد.
ایجاد سامانه شناسایی بیکاران بیش از یک دهه بر زمین مانده بود اما 
در دولت س��یزدهم و با اهتمام وزارت کار به اجرا نزدیک و زیرساختهای 

فیزیکی، نرم افزاری و سخت افزاری آن تکمیل شد.

رونمایی از سامانه شناسایی بیکاران به زودی

رئیس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی، آستارا، گفت: ۷۰۵۲ نفر 
از کارگران فعال در آس�تارا تحت پوشش بیمه کارفرمایی اجباری 
تمام وقت و پاره وقت بوده و در کارگاه های مختلف این شهرستان 

مشغول به فعالیت هستند.
شهلا قاضی پور امروز یکشنبه ۱۶ اردیبهشت ماه در گفت وگو با خبرنگار 
ایس��نا با بیان اینکه در اجرای اصل ۲۶ قانون اساس��ی جمهوری اسلامی 
ای��ران به منظور حف��ظ حقوق، منافع مش��روع و قانون��ی و بهبود وضع 
اقتصادی کارگران سه ش��ورای اسلامی کار، چهار تشکل کارگری، چهار 
تش��کل کارفرمایی و همچنین ۱۲ نماینده کارگر در س��طح کارگاه های 
شهرستان مرزی بندر آستارا در شمال غربی استان گیلان دارای فعالیت 
میباشند، اظهار کرد: ۱۶۳۱ کارگاه در شهر آستارا و حومه مستقر هستند 
که ۱۱۶۷ کارگاه از آن نیز فعال و تعداد ۷۰۵۲ کارگر بیمه شده اجباری 
به صورت تمام وقت یا پاره وقت در این کارگاه ها مشغول به کار هستند.
وی، افزود: تعداد ۱۰۵ نفر از کارگرانی که به طور ناخواسته و غیر ارادی 

بیکار شده اند، تحت پوشش بیمه بیکاری قرار گرفته اند.
قاضی پور، ادامه داد: در س��ال گذشته به منظور رسیدگی به اختلافات 
کارگری و کارفرمایی تعداد ۲۸۰ دادخواس��ت از طریق سامانه روابط کار 
به اداره تعاون، کا و رفاه اجتماعی شهرس��تان آس��تارا واصل و در جریان 

رسیدگی قرارگرفته و منجر به صدور ۲۶۰ رای شد.
رئی��س اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی آس��تارا با اش��اره به برگزاری 
میز خدمت تخصصی در مصلی نماز جمعه آس��تارا جهت پاسخگویی به 
سوالات و مشکلات مردم در حوزه کار، بازدید از بازارچه بانوان کارآفرین 
به همراه تشکیل ستاد بررسی تنگناها و مشکلات، برگزاری کاروان راهیان 

پیش��رفت با همکاری اداره آموزش و پرورش جهت آشنایی دانش آموزان 
با محیط و فرهنگ کار و کالای ایرانی و همچنین تجلیل از کارگر نمونه 
شهرستان آستارا در سطح استان گیلان به عنوان کارگر نمونه استانی در 
رش��ته زنبور داری، اظهار کرد: صیانت از نیروی کار هم در بخش حق و 
حقوق و هم ایمنی و سلامت در اولویت ماموریت های وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی اس��ت و در این راستا در سال گذشته ۱۵۳۸ مورد بازرسی 
از س��طح کارگاه های شهرستان آستارا انجام و ۱۷ کمیته حفاظت فنی و 

بهداشت کار تشکیل شده است.
قاض��ی پ��ور، اف��زود: نامگذاری س��ال ۱۴۰۳ ب��ه نام جه��ش تولید با 
مش��ارکت مردم توس��ط مقام معظم رهبری نش��ان دهن��ده نقش مهم 
جامعه کارگری اس��ت و این امر محقق نخواهد ش��د مگر در سایه تلاش 
 و همت کارگران کش��ور عزیزمان ایران که همواره در تلاش برای آبادانی

هستند.
وی، خاطرنش��ان کرد: در شهرک صنعتی شهرستان مرزی بندر آستارا 
۴۰ واحد صنعتی وجود دارد که از این تعداد ۱۰ واحد آن غیر فعال شده 
بودند که هش��ت واحد از آنها فعال ش��ده و توانس��ته اند با ایجاد اشتغال 
ب��رای ۳۰ نفر به چرخه تولید برگردند و دو واحد باقی مانده نیز به زودی 

فعالیت خود را آغاز خواهند کرد.

رئیس اداره تعاون آستارا:

کارگران آستارا تحت پوشش بیمه اجباری هستند

ایجاد ۲.۵ میلیون شغل در دولت سیزدهم

رشد ۵۰درصدی اجرای طرح طبقه بندی مشاغل برای عدالت مزدیدل های نگران کارگران پیمانکاری با قراردادهای لرزان
انعقاد قراردادهای پیمانکاری از س�ر ناچاری برای کسب 
درآمد باعث ش�ده است که بخش�ی از کارگران همواره در 

نبود امنیت و ثبات کاری با نگرانی کار کنند.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، مطابق آمارها 
یک��ی از بخش های کارگ��ری که همواره دغدغ��ه دارند و نگران 
اوضاع و شرایط خود هستند, کارگران پیمانکاری هستند,  مطابق 
تخمین ها بخشی از جامعه ۱۵میلیونی کارگران کشور, با قرارداد 
موقت کوتاه مدت مشغول به کار هستند. بسیاری از این کارگران 
ب��ا دغدغه تمدید یا پایان قرارداد کاری خود روزگار س��پری می 

کنند.کارگرانی که نبود ثبات در قراردادهای کاری شان باعث می شود همیشه با نگرانی کار کنند.
قراردادهای کوتاه مدت و عدم تمدید آنها, از عوامل مهم اخراج کارگران اس��ت و یکی از مس��ائلی است که 
باعث شده نسل جوان کمتر به کار کردن در مراکز تولیدی و کارخانه ها تمایلی نشان بدهند. از سوی دیگر، 
تعداد زیادی از کارخانه ها و شرکت ها برای اینکه با اداره کار و شرایط سخت بیمه مواجه نشوند، همه کارهای 

خود را به شکل پروژه دراختیار پیمانکاران قرار می دهند.
پیمانکار موظف می شود برای انجام پروژه، نیروی کار استخدام و او را بیمه کند. اما برخی از پیمانکاران با 
قراردادهای کوتاه مدت آن هم بدون بیمه، کارگران را با کمترین حقوق استخدام می کنند. این اوضاع زمانی 
س��خت تر می ش��ود که مدت قرارداد پیمانکار با شرکت به پایان می رسد و به این ترتیب تعداد زیادی کارگر 
قراردادی بیکار می شوند. برخی از کارگران هم که قراردادهای کوتاه مدت دارند در اوسط سال به بهانه های 

مختلف از جمله نبود بودجه و کمبود منابع تولید، تعدیل شده و بیکار می شوند.
*رابطه کارگر و کارفرما باید مستقیم باشد

اولیا علی بیگی،رئیس کانون عالی ش��وراهای اس��لامی کار کش��ور در گفت وگویی اعلام کرده است: یکی از  
معضلات جامعه کارگری، ش��رکت های پیمانکاری تامین نیروی کار اس��ت؛ در این ش��رکت ها علی رغم اینکه 
کارگران بیش از س��اعت قانونی مصوب ش��ورای عالی کار مشغول به کار هستند، ولی متاسفانه گاها دریافتی 

آنها کمتر از مصوبه شورای عالی کار مشاهده می شود.
وی بیان کرد: لذا معتقدیم که باید یک رابطه مس��تقیم قرارداد کار بین کارگر و کارفرما برقرار ش��ود و این 
نیروهای واسطه که هیچگونه سرمایه گذاری نیز به همراه ندارند، از بین بروند. ضمن اینکه ایمنی و بهداشت و 

سلامت نیروی کار در محیط کار نیز باید مورد توجه جدی کارآفرینان و دولت قرار بگیرد.
*مُهر سکوت بر لب کارگران ناراضی از ترس بیکاری

فتح الله بیات، رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، 
درباره کارگران دارای قرارداد پیمانی گفت: ناامنی ش��غلی همواره باعث می ش��ود که کارگرانی که از ش��رایط 

شغلی خود ناراضی هستند سکوت کنند چرا که می دانند اعتراض برابر با بیکاری است.
رئی��س اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی با اش��اره ب��ه اینکه حدود 9۶درصد کارگ��ران به دلیل ناامنی 
 ش��غلی، ناراضی هس��تند، اما چاره ای جز ادامه کار ندارند گفت: کارگران معترض از ترس بیکاری چاره ای جز 

سکوت ندارند.

سرپرست اداره کار استان تهران با بیان اینکه مهمترین 
رک�ن جهش تولی�د جامعه کارگ�ری و کارفرمایی اس�ت 
گفت:توجه به نیازهای جامعه کارگری موجب تحقق جهش 
تولید خواهد ش�د.در این راستا ش�اهد رشد ۵۰درصدی 

اجرای طرح طبقه بندی مشاغل در استان بوده ایم.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، مطابق ماده 
۴۸ قانون کار طرح طبق بندی مشاغل برای اجرای عدالت مزدی 
می بایست اجرا شود. دراین ماده آمده است به منظور جلوگیری 
از بهره کش��ی از کار دیگری وزارت کار موظف است نظام ارزیابی 

و طبقه بندی مشاغل را با استفاده از استاندارد مشاغل و عرف مشاغل کارگری در کشور تهیه کرده و به اجرا 
درآورد.

بر اس��اس ماده ۴9قانون کار برای اس��تقرار مناس��بات صحیح کارگاه در زمینه مزد و مشخص شدن شرح 
وظایف و دامنه مس��ئولیت مش��اغل مختلف در کارگاه ها، کارفرمایان موظفند با همکاری کمیته طبقه بندی 

مشاغل کارگاه یا موسسات ذیصلاح این طرح را تهیه و پس از تایید وزارت کار در کارگاه به اجرا درآورند.
طرح طبقه بندی مشاغل با هدف برخورداری کارکنان و کارگران مشمول قانون کار از مزایای گروه، سنوات 
و مزد با رعایت شرایط احراز شغلی پیش بینی شده و در کارگاه های بالای ۵۰نفر کارکن لازم الاجرا است؛ این 
ط��رح در واق��ع در کارگاه هایی که به حد نصاب ۵۰نفر کارگر و نیروی کار یا بیش از آن می رس��ند به اجرا در 

می آید و کارفرمایان مکلفند برابر ماده ۴۸قانون کار، نیروهای کار خود را مشمول طبقه بندی قرار بدهند.
بس��یاری از کارشناس��ان معتقدند طبقه بندی مشاغل بهترین معیار برای صدور احکام شغلی کارگران است 
و  اجرای این طرح ضمن افزایش روحیه و انگیزه کار، ایجاد عدالت مزدی، واقعی ش��دن حقوق نیروهای کار 
و جلوگیری از تضییع حقوق کارگران، باعث می شود  که از نیروهای کار در کارگاه ها و مجموعه ها بر اساس 

شایستگی استفاده شود.
*رشد ۵۰درصدی اجرای طرح طبقه بندی مشاغل در استان تهران

محمد آذر پناه ، سرپرست اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران گفت: اجرای طرح های طبقه 
بندی مشاغل در سال گذشته از رشد ۵۰درصدی برخوردار شد.اجرای طرح طبقه بندی مشاغل که از رشد ۵۰ 

درصدی برخوردار بوده است، به رقمی بالغ بر ۲۸9 کارگاه در سطح استان رسیده است.
وی با بیان این که این طرح در کارگاه های بالای ۵۰ نفر موجب افزایش تولید، ایجاد انگیزه کار و احساس 
عادلانه بودن دس��تمزد پرداختی به کارگران می ش��ود افزود: کارفرمایان مکلفند براساس مواد ۴۸و ۴9 قانون 

کار، پرداخت حقوق و مزایای نیروهای کار خود را مطابق طرح طبقه بندی مشاغل انجام دهند.
آذرپناه افزود: با اجرای طرح طبقه بندی و رتبه بندی مشاغل، کارکنان و کارگران از مزایای گروه، سنوات 
و مزد با رعایت ش��رایط احراز ش��غلی پیش بینی ش��ده در مقررات موضوعی بهره مند می شوند. اجرای طرح 
طبقه بندی مشاغل زمینه افزایش تولید را فراهم کرده و موجب بالارفتن انگیزه کار در بین کارگران می شود.

وی افزود: توجه و تکریم توأمان قشر کارگر و کارفرما در رشد بهره وری و ارتقای شور و نشاط، ایجاد انگیزه 
و خلاقیت تاثیرگذار است و همواره بایستی مورد توجه قرار گیرد. 

آخرین وضعیت لایحه اصلاح قانون کار برای 
قراردادهای کاری

مع�اون رواب�ط کار وزارت کار گف�ت: »حداکثر 
مدت قرارداد موقت برای مش�اغل اعم از مستمر 
و غیرمستمر پنج سال تعیین شود« این پیشنهاد 
در ح�ال س�پری ک�ردن مراح�ل و ضمانت های 

قانونی است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم،امنیت 
ش��غلی یکی از اصلی ترین دغدغه های جامعه کارگری 
است و باید زمینه های ایجاد امنیت شغلی در کشورمان 
بسترس��ازی شود؛ به اعتقاد بسیاری از فعالان بازار کار 

یکی از مهم ترین مشکلات کارگران حضور اتباع خارجی بدون مجوز است که باید ساماندهی 
آنها به شدت مورد توجه قرار گیرد.

امروز یکی از موضوعاتی که به عنوان دغدغه جامعه کارگری مطرح می شود و رهبر انقلاب 
نیز بارها بر لزوم توجه به آن تاکید کردند، نبود امنیت شغلی است که مصداق آن را می توان 

در سهم 9۵درصدی قراردادهای موقت از کل قرادادهای کار مشاهده کرد.
قطعا یکی از مطالبات کارگران ساماندهی هر چه سریعتر قراردادهای موقت است که امنیت 

شغلی این قشر از جامعه را تهدید کرده است.
رهبر انقلاب در دیدار با کارگران طی هفته های اخیر بیان کردند: امنیت ش��غلی اطمینان 

کارگر به آینده شغلی خود است. امنیت شغلی از وظایف مسئولین است.
حس��ین عل��ی رعیتی فرد،معاون رواب��ط کار درباره لایحه اصلاح قان��ون کار گفت: پس از 
برگزاری جلسات مفصل و بررسی مزایا و معایب قراردادهای کار دائم و موقت و اثرات هر یک 
بر طرفین رابطه کار، اجتماع و اقتصاد کشور، پیش نویس »لایحه اصلاح موادی از قانون کار« 
تهیه و مطابق با ماده ۲۲ آیین نامه داخلی هیأت دولت برای س��یر مراحل قانونی، در تاریخ 
۲۱/۰۱/۱۴۰۲به معاون اول رئیس جمهور ارائه شد.قانون کار امنیت شغلی کارگران اصلاح و 

به زودی به مجلس ارایه می شود.
وی در پاس��خ به اینکه آیا می توان امنیت ش��غلی کارگران را با قراردادهای دائمی تثبیت 
کرد، بیان کرد: در مجموع نظام حقوق کار ایران همچنین در بسیاری از کشورها، قراردادهای 
کار به دو ش��کل موقت و دائمی به رسمیت شناخته شده و به دلیل حاکمیت اراده در تنظیم 
قرارداده��ای کار طرفین قرارداد کار را به انعقاد صرف��اً یک گونه از قراردادهای کار نمی توان 
س��وق داد.وی گفت: بنابراین علاوه بر اینکه این معاونت به ش��کل س��ه جانبه و در مشورت با 
ش��رکای اجتماعی، در تلاش اس��ت که از افزایش ضریب نفوذ قراردادهای دائمی پش��تیبانی 
کند، س��عی دارد تا با تقویت ضمانت های قانونی به تثبیت امنیت ش��غلی کارگران با قرارداد 

کار مدت موقت نیز بپردازد.
رعیتی فرد با اشاره به قرارداد موقت مشاغل پنج ساله افزود: در آخرین نسخه لایحه اصلاح 
موادی از قانون کار، اصلاح تبصره یک ماده ۷ قانون کار به این صورت پیش��نهاد ش��ده است: 
»حداکثر مدت قرارداد موقت برای مشاغل اعم از مستمر و غیرمستمر پنج سال تعیین شود« 
البته باید در نظر گرفت که این مهم در حال حاضر به صورت پیش��نهاد مطرح ش��ده و برای 

تصویب نهایی باید از سازکارهای قانونی عبور کرده و به تصویب نهایی مراجع قانونی برسد.
اصلاحیه مذکور گام بلندی در راس��تای تضمین امنیت ش��غلی کارگران مدت موقت تلقی 
می ش��ود. طبعاً رویک��رد وزارت تعاون، کار و رف��اه اجتماعی و این معاون��ت در میان جمیع 
رویکردها و راهبردهای معطوف به تضمین امنیت ش��غلی، تلاش در راستای تغییر قوانین از 

مسیر سه جانبه گرایی و در مسیر سازکارهای قانونی است.

مشاور معاون وزیر رفاه در گفت وگو با ایرنا:

 ۱۱۱ همت با اجرای طرح فجرانه به سفره مردم 
روانه شد

مشاور معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه وزارت رفاه طرح های 
جدی�د برای اجرای کالاب�رگ الکترونیکی به دولت ارائه می ده�د، گفت: در اجرای 
طرح فجرانه ۱۴۲ میلیون بسته غذایی توزیع و به واسطه آن ۱۱۱ هزار میلیارد تومان 

به سفره مردم روانه شده است. 
»سید رضا یحیوی« در گفت وگوی اختصاصی با خبرنگار اقتصادی ایرنا درباره اجرای طرح 
فجرانه اظهار داش��ت: نزدیک به 9۰ درصد از افرادی که در دهک های یک تا س��ه درآمدی 
جامعه هس��تند، از طرح فجرانه کالابرگ اس��تقبال کرده اند؛ همچنین بیش از ۸۰ درصد نیز 
کل دهک های یک تا هفت درآمدی از طریق طرح فجرانه کالاهای موردنیاز خود را خریداری 
کرده اند.مش��اور مع��اون وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی افزود: اعتبار ای��ن طرح تا روز ۲۱ 

اردیبهشت ماه است و مردم می توانند کالای خود را تا این مدت زمان خریداری کنند.
وی درب��اره ادامه دار ب��ودن یا نبودن این طرح بیان کرد: ط��رح کالابرگ الکترونیکی طرح 
فوق العاده ای بوده اس��ت و امیدواریم ادامه دار باشد؛ البته وزارت رفاه مدل های جدیدی برای 
یارانه مضاعف به دولت ارائه می دهد که تا ۲۱ اردیبهشت درباره آن تصمیم گیری و به مردم 
اعلام ش��ود.یحیوی گفت: در طرح فجرانه تا کنون ۱۴۲ میلیون بسته غذایی توزیع و به این 
واس��طه ۱۱۱ همت به سمت سفره مردم روانه ش��ده است. طبق آخرین آمار موجود منتهی 
به ۱۳ اردیبهشت ۱۴۰۳، بیش از ۲۷ همت آورده دولت و بیش از ۸۴ همت آورده مردم در 

این بوده است.
•تمدید طرح فجرانه کالابرگ الکترونیکی دور از انتظار نیست

•ایج��اد ی��ک میلیون و ۲۰۰ هزار فرصت ش��غلی در س��ال گذش��ته/ تلاش ب��رای احیای 
واحدی های راکد

• اخبار رسمی کالابرگ  فقط از وزارت رفاه پیگیری شود
•یارانه  مضاعف ۶۰۰ هزار تومانی برای مادران باردار و دارای کودک ش��یرخوار س��ه دهک 

اول
•حرکت تاریخی دولت سیزدهم در ارتقای امنیت غذایی کودکان، مادران و عموم مردم

•9۸ میلیون بس��ته در طرح فجرانه توزیع ش��د/ هدایت ۸۷ هزار میلیارد تومان به س��فره 
مردم

ب��ه گ��زارش ایرنا، مرحله جدید و ب��زرگ طرح ملی کالابرگ الکترونیک��ی با عنوان »طرح 
فجران��ه« در راس��تای حمایت مضاعف از س��بد غذایی خان��وار یارانه بگیر ب��ا اولویت خانوار 
دهک های پایین جامعه )اول تا هفتم( هم زمان با چهل و پنجمین سالگرد پیروزی شکوهمند 
انقلاب اس��لامی از ۱۷ بهمن ماه آغاز ش��د. در این طرح اعتبار خرید ۱۱ قلم کالای اساسی از 

۱۲۰ هزار تومان به ۲۲۰ هزار تومان افزایش خواهد یافت.
۱۱ قلم کالای اساس��ی ش��امل گوش��ت مرغ، گوش��ت قرمز، برنج، روغن، ماکارونی، شیر، 
پنیر، ماس��ت، قند و ش��کر، تخم مرغ و حبوبات و با قیمت های مبنای س��ال ۱۴۰۱ است که 

مابه التفاوت قیمت ها با قیمت روز )۱۴۰۲( از محل یارانه جدید دولت تأمین خواهد شد.
قیمت روز سبد مشتمل بر ۱۱ قلم، ۷۴۳ هزار و ۷۵۰ تومان بوده که خانوار دهک های اول 
تا هفتم درآمدی در صورت خرید بسته می بایست قیمت سال ۱۴۰۱ را به مبلغ ۵۲۳ هزار و 
۳۰۰ تومان پرداخت کنند و مابه التفاوت آن تا قیمت روز به مبلغ ۲۲۰ هزار و ۴۵۰ تومان از 

محل اعتبار جدید دولت تأمین می شود.
در طرح جدید ش��رط ۲۰۰ هزار تومان خرید از مبلغ یارانه حذف ش��ده و اعتبار تشویقی 
)۲۲۰ ه��زار تومان��ی( علاوه بر یارانه ۳۰۰ و ۴۰۰ هزارتومانی فعل��ی بوده و خانوار یارانه بگیر 
به صورت مجزا یارانه نقدی خود را ماهانه دریافت خواهند کرد. مبلغ حمایتی دولت به صورت 
اعتبار در حساب سرپرست خانوار تخصیص یافته و در زمان خرید و متناسب با میزان خرید 
مصرف می شود. خانوار می تواند اقلام طرح را در سقف وزنی و کالایی تعریف شده خرید کنند.
متقاضیان استفاده از کالابرگ الکترونیکی می توانند با مراجعه به فروشگاه های طرف قرارداد 
ش��بکه ملّی اعتبار )۲۱۰ هزار فروشگاه خُرد و فروشگاه های زنجیره ای( نسبت به خرید اقلام 

اساسی اقدام کنند.
بر اس��اس این گزارش، از روز بیس��تم فروردین مرحله سوم واریز یارانه مضاعف ۲۲۰ هزار 
تومانی »طرح فجرانه« آغاز ش��د و مش��مولین این طرح )دهک ه��ای یک تا هفت درآمدی( 

می توانند خریدهای خود را در قالب این طرح انجام دهند.
متقاضیان استفاده از کالابرگ الکترونیکی می توانند با مراجعه به فروشگاه های طرف قرارداد 
ش��بکه ملی اعتبار )۲۰۰ هزار فروشگاه خرد و فروش��گاه های زنجیره ای افق کوروش، جانبو، 
هفت، دیلی مارکت، گندم، هایپرفامیلی، وال مارکت، محسن، مینومارت، ترقی و فروشگاه های 

اینترنتی اسنپ و دیجی کالا( نسبت به خرید اقلام اساسی اقدام کنند.
برای شناس��ایی این فروشگاه ها می توانند به نرم افزار کاربردی شما مراجعه و فروشگاه های 
اط��راف خود را مش��اهده نمایند. ب��رای دریافت این ن��رم افزار می توانند به س��کوهای بازار، 
مای ک��ت و یا س��ایتshoma.sfara.ir مراجعه کنند. همچنین از طریق کد دس��توری 

#۱۴۶۳*۵۰۰* نیز می توانند نسبت به دریافت لینک نصب این نرم افزار اقدام می کند.
مرکز تماس ۰۲۱۶۳۶9 پاسخگویی سوالات و اعتراضات مردم است.
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