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مع�اون وزیر تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی از 
افزای�ش تع�داد مراکز جوار کارگاهی در س�ال 
ج�اری خب�ر داد و گف�ت: امس�ال ۱۵۰۰ مرکز 
آموزش ج�وار و بین کارگاهی به ظرفیت ۴۸۰۰ 
واحدی سازمان آموزش فنی و حرفه ای افزوده 
می ش�ود که رشد ۵۰ درصدی نس�بت به دوره 

مشابه قبل خواهد داشت.
ب��ه گزارش ایس��نا، با توجه به افزای��ش روز افزون 
تعداد دانش آموختگان و آمار فارغ التحصیلان بیکار 
و عدم تناس��ب رش��ته های تحصیلی با نیاز بازار کار، 
اهمیت مهارت آم��وزی و بهره مندی از آموزش های 
فنی و حرفه ای بیش از پیش احس��اس می شود؛ در 
چنین شرایطی آشنایی با محیط واقعی کسب و کار 
و ارتقای س��طح مه��ارت افراد در ورود ب��ه بازار کار 

موثر است.
هدف از ایجاد مراکز آموزش جوار کارگاهی و بین 
کارگاهی، ارتق��ای مهارت، کاهش هزینه های جانبی 
تولی��د، اس��تفاده بهین��ه از امکانات آموزش��ی برای 
ش��اغلان، صیانت از نیروهای کار و تربیت نیروی کار 

ماهر و نیمه ماهر است.
ایجاد و توسعه مراکز آموزش جوار و بین کارگاهی 
تأثیر بس��زایی در ارتقای توان فنی و اشتغال پذیری 
اف��راد در حوزه های مختلف صنع��ت دارد.به اعتقاد 
کارشناس��ان این مراکز در کنار صنایع علاوه بر رونق 
بخش ه��ای تولیدی زمین��ه افزایش س��طح مهارت 
کارگران و ش��اغلان واحدهای اقتصادی را فراهم می 

کند.
به اعتق��اد کارشناس��ان، قرارگی��ری آموزش های 
مهارتی در کنار صنایع به تربیت سرمایه های انسانی 

و ج��ذب آنها در بنگاه ها کم��ک  می کند و از طریق 
مراک��ز جوار کارگاهی، نیروه��ا و کارکنان صنایع که 
در بخشهای مختلف مشغول کار هستند، می توانند 
مورد س��نجش صلاحیت حرف��ه ای قرار گیرند و در 

صورت نیاز از آموزش های مهارتی بهره مند شوند.
مهرداد عظیمی - مع��اون وزیر کار در گفت وگو با 
ایسنا، یکی از برنامه های اصلی سازمان آموزش فنی 
و حرفه ای در سال جاری را توسعه مراکز جوار و بین 
کارگاهی عنوان کرده و می گوید: امس��ال در راستای 
تحقق ش��عار س��ال و حمایت از بخش های صنعت و 
اقتص��اد،  ظرفیت مراکز آموزش ج��وار کارگاهی ۵۰ 

درصد افزایش می یابد. در حال حاضر س��ازمان فنی 
و حرفه ای بی��ش از ۴۸۰۰ کارگاه آموزش��ی دارد و 
بخش��ی از ظرفیت آموزش را در کنار صنایع کش��ور 
ایجاد ک��رده تا از این طریق امر آم��وزش را به خط 

تولید نزدیک کند.
وی از رش��د ٣٣ درصدی ح��وزه آموزش های فنی 
و حرفه ای و رش��د ٣۸ درصدی س��نجش صلاحیت 
حرفه ای در س��ال گذش��ته خبر داد و گفت: در سال 
۱۴۰۲ واگ��ذاری امر آموزش ه��ای مهارتی و فنی و 
حرف��ه ای به بخ��ش خصوصی ۱۱۴۰ درصد رش��د 

داشت.

رئیس س��ازمان آم��وزش فنی و حرف��ه ای با بیان 
اینکه وقتی مهارت کارگر افزایش پیدا کند، کارفرما 
از خدمات و تلاش او اس��تفاده می کند، تاکید کرد: 
تبدیل کارگر به نیروی کار ماهر به سود کارفرماست 
زیرا موجب افزایش بهره وری، کیفیت تولید، کاهش 
ح��وادث کار و ارتقای س��طح مه��ارت نیروهای کار 

می شود.
طب��ق آخری��ن آمارها بی��ش از ٣۵۰۰ مرکز جوار 
و بی��ن کارگاه��ی در کش��ور ایجاد ش��ده که نقش 
موث��ری در گس��ترش آموزش های فن��ی و حرفه ای 
و تامی��ن نی��روی کار ماه��ر م��ورد نی��از صنای��ع و 
 تربیت و توانمندس��ازی س��رمایه های انسانی داشته 

است.
به اعتقاد کارشناس��ان بازار کار، هدف از راه اندازی 
مراکز آم��وزش جوار و بین کارگاهی ارتقای س��طح 
مه��ارت کارگران و ش��اغلان بنگاه ه��ای اقتصادی و 
پاس��خ به نیاز آموزشی کارخانه ها بوده که بر ارتقای 
توان فنی و اش��تغال پذیری اف��راد در حوزه صنایع و 

صنوف مختلف اثرگذار است.
ب��ه گزارش ایس��نا، طبق م��اده ۱۱۰ قان��ون کار، 
س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کش��ور ملزم شده 
برای بنگاه های اقتصادی با داش��تن ش��رایطی مجوز 
مراکز جوار و بین کارگاهی را صادر کند. بر اس��اس 
ای��ن م��اده قانونی، واحده��ای صنعت��ی، تولیدی و 
خدمات��ی به منظور مش��ارکت در امر آموزش کارگر 
ماهر و نیمه ماهر مورد نیاز خویش مکلفند نس��بت 
به  ایج��اد مراکز کارآموزی ج��وار کارگاهی و یا بین 
کارگاهی، همکاری های لازم را با وزارت تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی به عمل آورند.

مدی�ر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس�تان تهران از پرداخت 
۲۲۱ میلیارد و ۵۰۰ میلیون تومان وام و تسهیلات مشاغل خانگی 
در اس�تان تهران طی سال گذشته خبر داد و گفت: استان تهران 
در ۳ سال گذشته بالاترین مبلغ پرداختی را در میان استان ها در 

زمینه مشاغل خانگی داشته است.
به گزارش ایس��نا، یکی از شیوه های موثر برای اشتغالزایی و درآمدزایی 
کس��ب و کارهای خانگی است. با گسترش کس��ب وکارهای خانگی افراد 
در کن��ار دیگر اعضای خانواده در درون خانه ضمن ایجاد کس��ب و کار و 

درآمد، به افزایش رفاه و معیشت خانواده نیز کمک می کنند.
آمارها بیانگر آن است که ۱۵ تا ۲۳ درصد اشتغال در کشورهای توسعه 
یافته در حوزه مش��اغل خانگی است. در ایران نیز طی چند سال گذشته 
برای ارتقای سهم مش��اغل خانگی در اقتصاد تلاش های بسیاری صورت 
گرفته به نحوی که در دولت س��یزدهم با هدف تقویت و توس��عه هرچه 
بیش��تر مش��اغل خانگی مدت زمان صدور مجوزهای فعالیت این دسته 
مش��اغل به س��ه روز کاهش یافت و بیش از ۹۵ درصد مجوزها به شکل 
ثبت محور صادر ش��د تا ضمن رفع موانع تولید در بخش اشتغال خانگی، 
متقاضیان کس��ب و کارهای خانگی با انگیزه بیش��تر ب��ه این حوزه ورود 

کنند.
زنان در بحث توسعه مشاغل خانگی سهم بسزایی داشته اند به نحوی که 
یکی از عوامل موثر در رونق مشاغل خانگی و افزایش مشارکت اقتصادی 
حضور زنان بوده و بیش از ۸۰ درصد تسهیلات پرداختی، صدور مجوز و 

ایجاد اشتغال در حوزه مشاغل خانگی به زنان اختصاص دارد.
در همین راس��تا محمد آذرپناه � مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اس��تان تهران به تازگی از اختصاص ۲۲۱ میلیارد و ۵۰۰ میلیون تومان 
تس��هیلات مش��اغل خانگی به اس��تان ته��ران خبر داده گفته اس��ت: با 
پیگیری ه��ا و هماهنگی های لازم بین دس��تگاه های اجرایی و بانک های 
عامل مبلغ ۲۲۶ میلیارد تومان تسهیلات به ۱۶۷۷ طرح متقاضی مشاغل 
خانگی پرداخت شد که این رقم در مقایسه با سال قبل رشد ۷۸ درصدی 
در سهم اعتبار و تحقق عملکرد ۱۰۲ درصدی در پرداخت این تسهیلات 

در سال ۱۴۰۲ دارد.

آنطور که وی گفته اس��تان تهران در ۳ س��ال گذش��ته بالاترین مبلغ 
پرداختی را در زمینه مشاغل خانگی در بین استان ها داشته است.

آذرپناه از تلاش برای پرداخت بیش��تر تس��هیلات مش��اغل خانگی به 
طرح های پشتیبان خبر داد و گفت: این طرح ها به ایجاد اشتغال پایدارتر 

منجر می شوند.
در ح��ال حاضر بیش��تر بانک هایی ک��ه ب��ا وزارت کار در بحث اعطای 
تسهیلات مش��اغل خانگی همکاری می کنند، عملکرد خوبی داشته اند و 

دو بانک رفاه کارگران و بانک توسعه تعاون در صدر بانک ها قرار دارند.
سال گذشته مبلغ تسهیلات مشاغل خانگی با ۳۳ درصد رشد به ۴۰۰۰ 
میلی��ارد تومان افزایش یافت که طبق اعلام معاونت اش��تغال وزارت کار 
در نیمه دوم س��ال نیز ۱۰۰۰ میلیارد تومان دیگر برای تقویت منابع وام 
مشاغل خانگی از س��وی بانک مرکزی اختصاص یافت و جمعا به ۵۰۰۰ 

میلیارد تومان رسید.
پی��ش از این کریمی بیرانون��د � معاون اش��تغال وزارت کار - با تایید 
مشارکت زنان در حوزه مشاغل خانگی و اشتغال ایجادی گفته بود: بیش 
از ۳۵ درصد اشتغال ایجادی در سامانه رصد اشتغال و ۸۰ درصد اشتغال 

ایجادی حوزه مشاغل خانگی متعلق به حوزه زنان است.
به گزارش ایسنا، برابر آمارها تعهد اشتغال استان تهران در سال گذشته 
۱۰۸ درص��د و به میزان ۱۶۱ هزار و ۹۰۱ نف��ر بوده و هدفگذاری ایجاد 
اشتغال در استان تهران برای سال ۱۴۰۳ نیز ۱۸۰ هزار و ۶۹۱ نفر پیش 

بینی شده است.

در استان تهران صورت گرفت
پرداخت بیش از ۲۲۱ میلیارد تومان تسهیلات مشاغل خانگی

آغازبهکارنمایشگاهاینوتکس۲۰۲۴مراکزآموزشجوارکارگاهیافزایشمییابد
باحضور۴۵۰شرکت
جذب کارآموز در ایستگاه کار

اینوتک�س ۲۰۲۴ از روز سه ش�نبه، 
۱۸ اردیبهش�ت  در حال�ی ب�ا حض�ور 
و فن�اور و ۱۵۰  ن�وآور  ۴۵۰ ش�رکت 
فن�اوری  پ�ارک  در  س�رمایه گذار 
پردیس برگزار می ش�ود ک�ه علاوه بر 
ارائ�ه مش�اوره برای رف�ع چالش های 
ش�رکت ها، ایس�تگاه کار نی�ز ب�رای 
معرفی مش�اغل برای ج�ذب کارآموز 

برپا شده است.
به گزارش ایسنا، پارک فناوری پردیس از سال ۱۳۹۰ نمایشگاه بین المللی نوآوری و فناوری 

را با عنوان INOTEX با حضور شرکت های فناور و دانش بنیان برگزار کرده است.
س��رمایه گذاری و ارتباط س��رمایه گذاران داخلی و بین المللی با ش��رکت ها و استارت آپ ها، 
مش��ارکت و همکاری بین شرکت های فناور و استارت آپ های داخلی و بین المللی و گفت وگو 
و شبکه س��ازی بین فعالان زیس��ت بوم نوآوری و فناوری اهدافی اس��ت که دس��ت اندرکاران 

اینوتکس دنبال می کنند.
در این راس��تا نمایشگاه INOTEX تلاش می کند که علاوه بر معرفی فناوری های روز به 
صنایع بزرگ و متوس��ط، مشتریان محصولات فناورانه را به تولیدکنندگان آنها متصل کند و 
همچنین سرمایه گذاران را با فرصت های سرمایه گذاری در طرح های فناورانه یا استارت آپ ها 

آشنا کند.
اینوتک��س ۲۰۲۴ در مح��ل پارک فناوری پردی��س آغاز به کار کرده و ت��ا روز جمعه ۲۴ 

اردیبهشت ادامه دارد.
در این رویداد با حضور ۴۵۰ شرکت فناور و نوآور و بیش از ۱۵۰ سرم�ایه گذار،  ۴۰۰ جلسه 

B۲B و بیش از ۲۰ روی�داد برگزار می شود.
این رویداد دارای بخش های متنوعی است که به این شرح هستند:

رویداد استیج اینوتکس:
بیش از ۳۰ ساعت سخنرانی، پنل و گفت وگوی هیجان انگیز و چالشی با هدف فرهنگ سازی 
کارآفرینی، ش��نیدن ناش��نیده ها و همچنین ایجاد انگیزه در جوانان از برنامه های این بخش 

است.
محوریت این سخنرانی ها به این شرح است:

* نقش قانون گذار، صنایع و بنگاه های اقتصادی بزرگ در زیست بوم استارت آپی
* چگونگی استفاده حداکثری از ظرفیت زیست بوم نوآوری در صنایع
* نگاهی اجمالی به زیست بوم نوآوری و فناوری و چالش های روز آن

* نگاهی به وضع موجود و ترسیم آینده زیست بوم
ضمن��ا در کن��ار بخش های اصلی که ذکر ش��د، بخش های جانبی و هیجان انگیز بس��یاری 

تدارک دیده شده است.
ایستگاه آینده

در این بخش به مرور روندهای رو به رش��د فناوری های جدید، در قالب بیش از ۲۰ ساعت 
سخنرانی، پنل، گفت وگو و نمایش فیلم، تاثیرات اقتصادی، سیاسی،  اجتماعی و فرهنگی این 

فناوری ها بر آینده زندگی بشر پرداخته می شود.
فروم حکمرانی

در این بخش رویداد اینوتکس، نگاهی به مس��یر سیاس��ت گذاری نوآوری و فناوری کشور 
خواهد شد.

»مس��ؤولیت متقاب��ل پلتفرم ها و کارب��ران: از محتوا ت��ا درآمد«، »اح��راز هویت یکپارچه 
دیجیتال: خیلی دور، خیلی نزدیک«، »تشخیص تقلب، سایبربولی، کلاه برداری: مسائل واقعی 
حکمرانی دیجیتال که باید درباره آنها راهکار داش��ته باش��یم«، »تنظیم گری و قانون گذاری 
اکوسیس��تم های نوآوری: مرور چند تجربه بین الملل��ی« از موضوعات مطرح در این بخش به 

شمار می رود. 
کافه سرمایه 

کافه سرمایه یا همان جلسات B۲B که هدفش هم رسانی سرمایه گذار و سرمایه پذیر است، 
فرصتی ویژه برای صاحبین ش��رکت های نوپا و استارت آپ ها برای جذب سرمایه و مذاکره با 
سرمایه گذاران است. ش��رکت کنندگان و غرفه داران نمایشگاه با توجه به میزان سرمایه مورد 
نیاز و حوزه فعالیت و خدماتش��ان به س��رمایه گذاران متناظر معرفی شده و جلسات ویژه ای 

برای آنها ترتیب داده خواهد شد. 
در ای��ن بخش، پس از ثبت ن��ام مخاطبین و تکمیل فرم مربوط، ش��رکت کنندگان پس از 
گذراندن آموزش های لازم، طرح هایش��ان برای س��رمایه گذاران ارس��ال می شود و در صورت 
پذیرش س��رمایه گذار، جلس��ه  اول در نمایش��گاه اینوتکس برگزار ش��ده و در نهایت پس از 

مذاکرات متعدد به نتیجه می رسد.
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خبر خوش سرپرست سازمان خصوصی سازی برای کارگران:

بیشاز۵میلیاردسهمبهنامکارگرانشد
از  س�ازی  خصوص�ی  س�ازمان  سرپرس�ت 
آزادسازی وثیقه و به نام شدن سهام ترجیحی 
متعلق ب�ه ۶۴ هزار و۱۶۱ ت�ن از کارگران خبر 

داد.
ب��ه گزارش ایس��نا، ابراهیم بازیان ب��ا تبریک روز 
جهانی کار و کارگر و هفته کار و کارگر گفت: تعداد 
پنج میلیارد و ۲۲۱ میلیون و ۶۲۷ هزار و ۷۱۰ سهم 
متعلق به ۶۴ هزار و ۱۶۱ نفر کاگر در ۱۵۴ شرکت 
که در س��ال های قبل واگذار شده بود؛ از وثیقه آزاد 

و سهام به نام کارگران منتقل شده است.
سرپرس��ت سازمان خصوصی س��ازی ادامه داد: با 
توجه به سیاس��ت های کلی اصل ۴۴ قانون اساسی 
مبنی بر گس��ترش مالکیت در سطح عموم مردم به 
منظور تامین عدالت اجتماعی، تشویق اقشار مردم به 
پس انداز و سرمایه گذاری و بهبود درآمد خانوار و در 
اجرای تبصره )۳( ماده »۲۰« قانون اجرای سیاست 
های کلی اصل ۴۴، از ابتدای دولت سیزدهم تاکنون 
۳۰۵ میلیون و ۸۹۳ هزار و ۵۶۲ سهم دولت در ۱۰ 

شرکت مشمول واگذاری به ۳۰۰۸ نفر از کارکنان و 
کارگران شاغل و بازنشسته به عنوان سهام ترجیحی 

واگذار شده است.
طب��ق اعلام س��ارما خصوصی س��ازی، بازیان در 
همین زمینه افزود: مطابق مقررات، واگذاری س��هام 
ترجیحی به صورت ۱۰۰ درصد اقس��اط با مدت ۱۰ 
س��ال صورت می گیرد و بهای س��هام واگذار شده از 

محل سود سهام مورد واگذاری پرداخت می شود.
ارائ�ه تخفی�ف قیمت�ی در واگذاری س�هام 

ترجیحی به کارگران
وی در بخش دیگری از س��خنان خ��ود، از برنامه 
دولت ب��رای حمایت از کارگران خب��ر داد و گفت: 
دول��ت در نظ��ر دارد با هدف حمای��ت از کارگران؛ 
قیمت سهام ترجیحی ش��رکتهای قابل واگذاری را 

با اعمال تخفیف به آنان واگذار نماید.
بازی��ان در همین زمینه اضافه ک��رد: کلیات این 
پیشنهاد به تصویب هیأت واگذاری رسیده و پس از 
تصویب جزئی��ات و طی مراحل قانونی، در واگذاری 

سهام ترجیحی مبنای عمل قرار خواهد گرفت.
سرپرست سازمان خصوصی سازی از یک تصمیم 
دیگر هی��ات واگذاری خبر داد و خاطرنش��ان کرد: 
به موج��ب تصمیم دیگ��ر هیئت واگذاری؛ س��هام 
ترجیحی مستقل از سهام بلوکی به کارکنان واگذار 
خواهد شد و بر این اساس کارکنان شرکت مشمول 
واگ��ذاری؛ صرفنظر از فروش یا عدم فروش س��هام 
بلوکی؛ قبل از خرید س��هام توسط بخش خصوصی، 

سهامدار شرکت محل اشتغال خود خواهند شد.
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