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ب�ر اس�اس گزارش‌ها در س�ال گذش�ته 
بی�ش از ۷۳۰۰ مج�وز در ح�وزه مش�اغل 
خانگی صادر و بیش از ۲۲۰۰ میلیارد ریال 
تس�هیلات قرض‌ الحس�نه ب�ه متقاضیان 
کس�ب و کارهای خانگی اختص�اص یافته 

است.
به گزارش ایس��نا، مش��اغل خانگ��ی یکی از 
مهم‌ترین بس��ترهای رشد و ش��کوفایی اقتصاد 
خانوارهاس��ت که بستر رش��د اقتصادی و رونق 
تولید را فراهم می‌کند. این دسته کسب و کارها 
مص��رف ان��رژی و هزینه‌های تولی��د را کاهش 
می‌دهن��د و با حذف هزینه‌های س��نگین اجاره 
به��ا و هزینه ایاب و ذهاب زودتر به بهره‌برداری 

و درآمدزایی و ثمردهی می‌رسند.
از ن��گاه کارشناس��ان ب��ازار کار، توج��ه ب��ه 
مش��اغل خانگ��ی و کارآفرینی خانگ��ی یکی از 
زیرمجموعه‌ه��ای مهم حوزه تولید و کارآفرینی 
به ش��مار می‌رود که بیش��تر افراد فعال در آن 
را زن��ان تش��کیل می‌دهند. به زع��م آنها ایجاد 
خوداش��تغالی بین اعضای خانواده، عدم نیاز به 
دریافت تس��هیلات کلان و کاه��ش هزینه‌های 
بهره برداری از ویژگی‌ها و مزایای ایجاد کس��ب 

و کارهای خانگی است.
طبق آخرین گزارش‌ها در استان تهران ۲۲۱ 
میلیارد و ۵۰۰ میلیون تومان تسهیلات مشاغل 
خانگ��ی اختصاص یافته و ب��ا پیگیری‌های لازم 
بین دستگاه‌های اجرایی و بانک‌های عامل مبلغ 
۲۲۶ میلیارد تومان تس��هیلات به ۱۶۷۷ طرح 

متقاضی مش��اغل خانگی پرداخت شده که این 
رقم در مقایس��ه با سال قبل رشد ۷۸ درصدی 

در سهم اعتبار را به دنبال داشته است.
برابر اعلام اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اس��تان تهران طی یک س��ال گذش��ته ۷۳۸۱ 
مجوز در حوزه مش��اغل خانگی صادر و بیش از 
۲۲۶۲ میلیارد ریال تس��هیلات قرض‌الحسنه به 
متقاضیان مش��اغل خانگی پرداخت شده است 
که بیش از س��هم تس��هیلات ابلاغ ش��ده برای 

مش��اغل خانگی اس��تان ب��وده و عملکرد ۱۰۲ 
درصدی را رقم زده است.

سال گذشته تعهد اشتغال استان تهران ۱۰۸ 
درص��د و به میزان ۱۶۱ هزار و ۹۰۱ نفر بوده و 
برای امسال هدفگذاری ایجاد اشتغال ۱۸۰ هزار 

و ۶۹۱ نفر پیش بینی شده است.
پیش از ای��ن مرکز مالکیت معنوی س��ازمان 
ثبت اسناد از فراهم شدن امکان دریافت علامت 
تجاری برای متقاضیان مشاغل خانگی خبر داده 

و اعلام کرده بود: بررسی مجوزهای پشتیبان به‌ 
صورت اس��تعلام الکترونیکی برخ��ط از وزارت 
تع��اون، کار و رفاه اجتماعی ص��ورت می‌گیرد 
و مجوزهای پش��تیبان مورد پذیرش مربوط به 
فعالیت‌های »صنایع دس��تی، فرش دس��تباف، 
برخی شاخه‌های هنری، پرورش گل و تولیدات 

گیاهی، صنایع نساجی و پوشاک« است.
سال گذشته مبلغ تسهیلات مشاغل خانگی با 
۳۳ درصد رشد به ۴۰۰۰ میلیارد تومان افزایش 
یافت که طبق اعلام معاونت اشتغال وزارت کار 
در نیمه دوم س��ال نی��ز ۱۰۰۰ میلیارد تومان 
دیگر برای تقویت منابع وام مش��اغل خانگی از 
سوی بانک مرکزی اختصاص پیدا کرد و جمعا 

به ۵۰۰۰ میلیارد تومان رسید.
از زمان آغاز فعالیت دولت س��یزدهم تا پایان 
سال گذش��ته بیش از ۲۵۰ هزار فرصت شغلی 
خانگ��ی ایجاد و ۹۳ درص��د هدف‌گذاری ایجاد 
اش��تغال در حوزه مش��اغل خانگی محقق شده 

است.
به گزارش ایس��نا، هم اکنون یکی از بهترین و 
کارآمدترین راهکارها برای کاهش نرخ بیکاری 
به ویژه بیکاری زنان و فارغ‌التحصیلان، اشتغال 
خانگی اس��ت. کس��ب و کارهای خانگی علاوه 
بر اش��تغالزایی موجب کس��ب درآمد و افزایش 
رفاه نس��بی خانوار می‌شود. پایین بودن هزینه،‌ 
ریسک کم، افزایش بهره‌وری و سهولت دریافت 
مجوز از مهم‌ترین مزایای ایجاد کسب و کارهای 

خانگی به شمار می‌رود.

وزی�ر تعاون، کار و رفاه اجتماع�ی گفت: حداقل حقوق و 
دس�تمزد کارگران در ش�ورای عالی کار به تصویب رسیده 
اس�ت و در این رابط�ه تغییر جدیدی نداریم و برای س�ال 

آینده تصمیمات لازم اتخاذ خواهد شد.
به گزارش خبرنگار مهر، صولت مرتضوی وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در حاشیه جلسه هیأت دولت در حضور خبرنگاران درباره 
اصلاح حقوق کارگران گفت: تحت هیچ ش��رایطی سه‌جانبه‌گرایی 

در حقوق کارگران حذف نمی‌شود.
وی اف��زود: نماین��دگان کارگران موضوع��ی را مطرح می‌کردند 
مبنی بر اینکه ش��ورای عالی کار، جان��ب کارفرمایان را می‌گیرد 
که برای رفع این ش��بهه بهتر است کار را به مجلس بسپاریم چرا 
که نمایندگان به دلیل اشراف بیشتر، می‌توانند نیازهای این قشر 
را مورد بررس��ی قرار دهند.وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطر 
نش��ان کرد: در روز کارگر امس��ال برخی نماین��دگان کارگران از 
رئیس‌جمهور درخواست کردند که وزیر کار از پیشنهادی که داده 
است عدول کند و حجت الاسلام رئیسی هم به من اشاره‌ای کرد 
که آن را دس��تور تلقی کردم و موضوع اصلاح ماده ۴۱ قانون کار 

را از دستور کار خارج کردیم.
مرتضوی اذعان کرد: حداقل حقوق و دس��تمزد را در ش��ورای 
عالی کار تصویب کردیم و تغییری در حداقل حقوق و دس��تمزد 

ایجاد نمی‌ش��ود و برای س��ال آینده تصمیمات لازم اتخاذ خواهد 
ش��د. وی با بیان اینکه حقوق بازنشس��تگان کشوری طبق قانون 
افزای��ش یافت، ادامه داد: برای بازنشس��تگان تأمین اجتماعی هم 
براساس مصوبه ش��ورای عالی کار، احکام اصلاح شد و از این ماه 

به مرور پرداخت می‌شود.
وزیر کار درباره اقدامات این وزارتخانه برای ایجاد اشتغال اظهار 
کرد: س��ال قبل حدود ۳۰۰ هزار کارجو در س��امانه تس��هیلات 
اشتغال کشور ثبت‌نام کردند که تعداد قابل‌توجهی از آنان با همین 

س��امانه جذب بازار کار ش��دند. البته کارخانه‌ها و کارفرمایان هم 
در آن سامانه ثبت‌نام کرده اند که متناسب با نیاز آنان نتوانستیم 
کارگران را هدایت کنیم و کارگران نخواس��تند که در آن مشاغل 

حضور پیدا کنند.
مرتضوی با اش��اره به اینکه هدفگذاری برای سال جاری جذب 
۴۰۰ ه��زار کارجو در بازار کار اس��ت که امید اس��ت بتوانیم این 
هدف را محقق کنیم، درباره سیاس��ت دولت مبنی بر تداوم طرح 
کالاب��رگ نیز اظهار کرد: لازم اس��ت ارزیابی مقدماتی از عملکرد 
س��ه‌ماهه داشته باشیم و گردش کاری را تنظیم کنیم و حتماً در 
مراجع تصمیم‌گیری بررسی شود و آنچه من اطلاع دارم این است 

که سیاست دولت به طور اجمالی تداوم این طرح است.
وی با بیان اینکه دهک‌بندی‌های یارانه قابل اصلاح است، افزود: 
سامانه پایگاه رفاه ایرانیان شاخص‌هایی برای دهک‌بندی‌ها تعریف 
کرده اس��ت و امکان دارد کسی از دهک چهار به دهک پنج ارتقا 
یابد و بالعکس. این سامانه همواره قابل به روزرسانی است و هر ۶ 

ماه یک بار بازآفرینی و دهک‌بندی‌ها اصلاح می‌شود.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطرنش��ان کرد: اگر کسی به 
دهک‌بندی اعت��راض دارد می‌تواند از طریق س��امانه‌های متعدد 
نسبت به ثبت اعتراض خود اقدام کند تا نتیجه آن پس از بررسی، 

به وی اعلام شود.

در حاشیه جلسه هیات دولت؛
مرتضوی: حداقل دستمزد کارگران تغییر نمی‌کند

صدور بیش از ۷۳۰۰ مجوز مشاغل خانگی در استان تهران

 کدام صنایع کانادا 
بیشترین آمار اشتغال را دارند؟

 درخواست فراهم کردن امکان بهره مندی از بیمه بیکاری
برای فارغ التحصیلان بیکار

کان��ادا در ماه آوریل ۹۰ هزار ش��غل ایج��اد کرد و نرخ 
بیکاری در ۶.۱ درصد ثابت باقی ماند.

به گزارش ایسنا، بر اساس آمار رسمی منتشر شده اداره 
آمار کانادا، اش��تغال کانادا در ماه آوریل ۹۰هزار نفر یا ۰.۴ 

درصد نسبت به ماه قبل افزایش یافت.
با این حال نرخ بی��کاری، در این بازه زمانی بدون تغییر 

در ۶.۱ درصد باقی مانده است.
افزای��ش اش��تغال در م��اه آوری��ل در چندی��ن صنعت 
پراکنده ش��ده اس��ت که در راس آنها خدمات علمی و فنی با افزایش ۲۶هزار نفر، خدمات اقامتی 
 و غذایی با ۲۴ هزار نفر و س��پس مراقبت‌های بهداش��تی و کمک‌ه��ای اجتماعی با ۱۷هزار مورد 

قرار گرفتند.
اداره آمار کانادا در بیانیه‌ای اعلام کرد: کل ساعات کار در ماه آوریل ۰.۸ درصد افزایش یافت و 

در مقایسه با ۱۲ ماه قبل ۱.۲ درصد صعود کرد.
میانگین دستمزد ساعتی در ماه آوریل ۴.۷ درصد نسبت به مدت مشابه سال قبل افزایش یافت 

که به دنبال نرخ رشد سالانه ۵.۱ درصدی در ماه مارس بود.
نرخ مش��ارکت نیروی کار که نسبت جمعیت شاغل است، در ماه آوریل با ۰.۱ درصد افزایش به 

۶۵.۴ درصد رسید که اولین افزایش از ماه ژوئن ۲۰۲۳ است.

یک فعال حوزه کار اقدام وزارت کار در گس�ترش دامنه 
شمول در اصلاحیه بیمه بیکاری را اقدامی مثبت در جهت 
حمای�ت از کارگران دانس�ت و فراهم ک�ردن امکان بهره 
مندی فارغ‌التحصیالن بیکار از مزایای بیم�ه بیکاری را 

خواستار شد.
فتح الله بیات در گفت وگو با ایسنا درباره پیش بینی گسترش 
دامنه ش��مول افراد در اصلاحیه بیمه بیکاری گفت: این حرکت 
اقدام بسیار خوبی است تا کسانی که در هر نقطه از کشور از کار 
بیکار می ش��وند بتوانند تحت پوشش بیمه بیکاری قرار بگیرند 

و ت��ا پیدا ک��ردن کار حداقل زندگی خود را تامین کنند.وی بر لزوم فراهم ک��ردن امکان بهره مندی از بیمه 
بیکاری برای فارغ التحصیلان تاکید کرد و گفت: بیمه بیکاری مثل همه دنیا باید ش��امل حال همه کارگران 
حتی بیکاران شود و کارجویان یا فارغ التحصیلانی که در انتظار کار هستند، بیمه بیکاری به آنها تعلق بگیرد 
و سقفی برایش در نظر بگیرند.بیات تصریح کرد: مثلًا نیرویی که اکنون فارغ‌التحصیل شده و منتظر کار است 
۶ ماه از مزایای بیمه بیکاری بهره مند شود تا بتواند شغلی برای خود دست و پا کند و زندگی اش اداره شود.
حتی در این مدت می توان آموزشهای مهارتی جهت اشتغال پذیری فارغ التحصیلان ارایه کرد تا زودتر جذب 
بازار کار ش��وند.وی درباره مش��مول شدن کارگران ش��اغل در مناطق آزاد در اصلاحه بیمه بیکاری نیز گفت: 
کس��ی که ش��اغل است در هر کجای ایران حتی در دورترین نقطه کشور اگر از کار اخراج شد و بیمه پردازی 
داشت حق استفاده از بیمه بیکاری را دارد و نباید تبعیض یا محدودیتی برای او قائل شد لذا اقدام وزارت کار 

در جهت صیانت از نیروی کار را مثبت و اثرگذار می دانم.

واکنش وزیر کار به اعتراضات درباره دستمزد کارگری
وزی�ر کار گفت: کس�انی که نس�بت 
به دس�تمزد اعتراض دارن�د به مراجع 
رسیدگی اعتراض خود را اعلام کنند و 
در صورتی که به وزارت کار ابلاغ شود، 

روی چشم خود می‌گذاریم.
ب��ه گ��زارش خبرگ��زاری مه��ر، صولت 
مرتض��وی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
درب��اره اعتراضات به می��زان حقوق تعیین 
ش��ده، اظهار کرد: هر کس��ی حق اعتراض 

دارد اما این اعتراض مرجع رسیدگی دارد.
وی گف��ت: مراجع مرتب رس��یدگی می‌کنن��د و اگر اعتراض وارد بود، ب��ه وزارت کار ابلاغ 

می‌کنند و ما روی چشم خود می‌گذاریم.

تامین اجتماعی در پاسخ به یک گزارش تشریح کرد

اختصاص ۱۰۰۰۰ سهمیه بیمه به کارگران ساختمانی
با دس�تور مدیرعامل سازمان تامین 
اجتماعی و به مناس�بت هفته کارگر، 
توزیع و تخصیص ۱۰۰۰۰ س�همیه بیمه 
کارگ�ران س�اختمانی ب�ه ش�عب این 

سازمان صورت گرفت.
به گزارش ایس��نا، پیرو انتش��ار گزارشی 
با عنوان »عدم بیمه کارگران س��اختمانی 
ب��ا وجود دس��تور فوری رئی��س جمهور« 
در تاریخ چهارم اردیبهش��ت ماه، سازمان 

تامین اجتماعی پاسخی به ایسنا ارائه کرده که متن آن به این شرح است:
در پاسخ به مطلب منتشر شده در آن خبرگزاری و ادعای نادرست مطرح شده در زمینه این 
که در دولت سیزدهم، تعدادی از کارگران ساختمانی از شمول بیمه کارگران ساختمانی حذف 
ش��ده‌اند به اطلاع می‌رساند پالایش کارگران ساختمانی واقعی که به ناحق از حمایت دولتی 
در این زمینه بهره مند ش��ده اند اقدام جدیدی نبوده و از وظایف و مأموریت‌های قانونی این 
سازمان است. پالایش و شناسایی کارگران ساختمانی واقعی، روندی همیشگی است و طبق 
تبصره ۶ اصلاح ماده ۵ قانون بیمه‌های اجتماعی کارگران ساختمانی، سازمان تأمین‌اجتماعی 
مکلف است با هماهنگی وزارتخانه‌های تعاون، کار و رفاه اجتماعی، کشور و راه و شهرسازی از 
محل منابع حق بیمه سهم کارفرمایی؛ با ایجاد زیرساخت‌های مناسب و همچنین بهره‌مندی 
از سامانه رفاه ایرانیان و سایر سامانه‌های مرتبط، نسبت به شناسایی دقیق کارگران شاغل در 
امر ساختمان در دوره اشتغال اقدام کند.در اجرای این تکلیف قانونی، سازمان تأمین‌اجتماعی 
با جدیت برای احقاق حقوق قانونی کارگران س��اختمانی واقعی، بازرس��ی از محل اشتغال و 
همچنین بهره‌مندی از سامانه‌های مختلف برای صحت‌سنجی را در دستور کار قرار داده است 

تا کارگران ساختمانی واقعی از خدمات تأمین‌اجتماعی برخودار باشند.
طبق قانون اصلاح ماده ۵ قانون بیمه‌های اجتماعی کارگران ساختمانی، کارگر ساختمانی 
فردی است که به‌صورت مستقیم در امر ایجاد یا توسعه، احداث یا افزایش تراکم ساختمان، 
تخریب و نوس��ازی بنا و تعمیرات اساس��ی اشتغال دارد و دارای کارت مهارت فنی و حرفه‌ای 

در این رشته از سازمان فنی و حرفه‌ای است.
حذف سوابق بیمه‌ای افراد متخلفی که به شغل ساختمانی اشتغال ندارند

ش��ایان ذکر اس��ت در قانون اخیر اس��تفاده دارندگان موافقت اصولی، پروانه کسب، کارت 
بازرگانی و کارگران شاغل در کارگاه‌های صنفی، صنعتی و موارد مشابه غیرمرتبط از خدمات 
بیمه‌ای موضوع این قانون، ممنوع است و در صورتی‌که توسط سازمان تأمین‌اجتماعی احراز 
ش��ود فرد بیمه‌شده در شغل ساختمانی تعریف شده اش��تغال نداشته است، متقاضی مکلف 
اس��ت ظرف یک ماه نس��بت به پرداخت بیست درصد )۲۰%( س��هم کارفرمایی برای مدت 
مربوط��ه اقدام کند، در غیر این‌صورت س��وابق بیمه‌ای فرد متخلف، متناس��ب با مدت عدم 

اشتغال حذف خواهد شد.
شناسایی کارگران ساختمانی و جلوگیری از تعیین حقوق بیمه شدگان واقعی

قانونگذار همچنین تأمین‌اجتماعی را مکلف کرده است که ۷ درصد سهم حق بیمه را از کارگر 
س��اختمانی اخذ و س��هم کارفرمایی را از محل ۲۵ درصد مجموع عوارض ش��هرداری پروانه‌های 
س��اخت دریافت کند، لیکن متأس��فانه از تاریخ اجرای قانون جامع بیمه‌های اجتماعی کارگران 
ساختمانی؛ به‌دلیل نرخ پایین حق بیمه پرداختی این قشر، افرادی که هیچ فعالیتی در این حوزه 
ندارند نیز برای استفاده از این نوع بیمه ثبت‌نام کرده و بعضاً در بررسی‌های به عمل آمده مشاهده 
می‌شود که حتی افرادی با مشاغلی غیرکارگر ساختمانی که واقعاً در امر ساختمان اشتغال به‌کار 
نداش��تند، از مزایای مقرر در قانون یادش��ده به‌صورت من‌غیرحق استفاده می‌کردند که منجر به 
تضییع حقوق بیمه‌شدگان واقعی می‌شد. خوشبختانه در حال حاضر سامانه‌های مختلفی در حوزه 
کسب و کار وجود دارد که با استفاده از آنها می‌توان کارگران واقعی را که در امر ساختمان اشتغال 

مستقیم دارند، شناسایی و به آنها خدمات ارائه کرد.
۷۰۰ هزار کارگر ساختمانی تحت پوشش تامین اجتماعی

با توجه به اطلاعات ارائه‌ش��ده، مجدداً تأکید می‌نماید سازمان تأمین‌اجتماعی نه‌تنها هیچ 
کارگر س��اختمانی واقعی را از فهرس��ت افراد مشمول این بیمه حذف نکرده و نمی کند بلکه 
حتی زمانی‌که کارگران غیرواقعی شناسایی و حذف می‌شوند،ظرفیت جدیدی برای جایگزین 
ک��ردن کارگ��ران واقعی به جای این افراد فراهم می‌ش��ود. در حال حاضر، بیش از ۷۰۰ هزار 
کارگر فعال س��اختمانی تحت پوشش تأمین‌اجتماعی وجود دارد و نزدیک به ۹۰ هزار نفر از 
این کارگران نیز با احراز ش��رایط قانونی، مستمری‌بگیر تأمین‌اجتماعی شده‌اند که همه ماهه 
به آنها مستمری پرداخت می‌شود. همچنین قانونگذار در بند"ح" قانون اصلاح ماده ۵ قانون 
بیمه‌های اجتماعی کارگران س��اختمانی، سازمان تأمین‌اجتماعی را مکلف کرده است معادل 
و متناس��ب با درآمدهای این قانون، کارگران ساختمانی متقاضی را پس از بررسی مدارک و 
احراز اشتغال به‌عنوان کارگر ساختمانی تحت پوشش بیمه‌ای قرار دهد و این سازمان با وجود 
کس��ری منابع مربوطه در جهت رضایتمندی متقاضیان بیمه کارگر ساختمانی، روند پذیرش 
این دس��ته از عزیزان را در دس��تور کار قرار داده و امید اس��ت به تدریج با انجام ساماندهی و 
پالایش افراد غیرواقعی نسبت به پذیرش و جایگزینی آنان در زمره بیمه کارگران ساختمانی 

اقدام لازم صورت پذیرد.
فراهم شدن امکان اعتراض برای کارگرانی که بیمه پردازی آنها خاتمه یافته است

در ضمن آن‌دسته از افرادی که در گذشته ارتباط بیمه‌پردازی آنان به‌عنوان بیمه کارگران 
س��اختمانی خاتمه یافته و در حال حاضر به گزارش��ات بازرسی انجام شده معترض هستند، 
می توانند اعتراض خود را به همراه س��ایر مدارک و مس��تندات اشتغال به کار به شعبه محل 
بیمه‌پردازی ارائه کنند تا در اس��رع وقت به درخواست آنان رسیدگی شود و درصورت اثبات 
موضوع اشتغال به‌کار، ارتباط بیمه ساختمانی آنان فعال و از مزایای پوشش بیمه‌ای این قانون 

مجدد برخوردار خواهند شد.
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