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ب�ر اس�اس اع�ام اداره کل بازرس�ی وزارت 
تعاون،کار و رفاه اجتماعی طی س�الهای ۱۴۰۱ و 
۱۴۰۲ نرخ آسیب های ش�غلی ۹.۵ درصد و نرخ 
حوادث منجر به فوت ۷.۵ درصد کاهش داشته 
و بیش از ۱۵۵ هزار فقره بازرس�ی از کارگاه های 

پرخطر در دولت سیزدهم انجام گرفته است.
به گزارش ایسنا، بر اساس آمار سازمان بین المللی 
کار )ILO(، روزانه یک میلیون حادثه ناشی از کار در 
سطح جهان به وقوع می پیوندد و سالانه ۲.۸ میلیون 
نفر جان خود را در اثر حوادث و بیماری های ش��غلی 
از دست می دهند. در این بین سهم فوتی های ناشی از 
بیماری های شغلی ۶ برابر فوتی های ناشی از حوادث 
ش��غلی است.همچنین ۵ درصد از کارگران به واسطه 
حوادث ش��غلی هر روز از کار غایب هتسند که تاثیر 
بسزایی در کاهش بهره وری نیروی کار دارد.بازرسان 
کار ب��ا حض��ور در واحدهای اقتص��ادی و تذکرات به 
موق��ع در خصوص مکان های ناایمن از حادثه ناش��ی 
از کار پیش��گیری می کنند و موجب نجات جان یک 
انس��ان می ش��وند؛ زیرا وقوع حادثه برای یک کارگر 

تبعات بسیاری برای خانواده و جامعه دارد.
از نظ��ر اقتصادی به طور میانگی��ن ۴ درصد تولید 
ناخالص داخلی جهان به خس��ارات مستقیم حوادث 
و بیماری های ش��غلی اختصاص می یابد.این در حالی 
اس��ت که این نرخ در کش��ورهای در حال توسعه به 
مراتب بیش��تر اس��ت.از س��وی دیگ��ر ۴۰ درصد از 
بازنشستگی های پیش از موعد در سطح جهان ناشی 

از حوادث و بیماری های شغلی است.
طبق آخرین آمار ۸۴۰ بازرس کار در س��طح کشور 
وج��ود دارد که مس��ایل و موضوعات مربوط به حوزه 
روابط کار، ش��رایط کارگران،  نمونه قراردادهای ثبت 
شده،  رعایت ایمنی و حوادث کار را بررسی می کنند 

و به عنوان ناظر و ضابط قضایی فعال هستند.
بازرس��ان کار ب��ا حضور در واحده��ای اقتصادی و 
تذکرات به موق��ع در خصوص مکان ه��ای ناایمن از 
حادثه ناشی از کار پیشگیری می کنند و موجب نجات 
جان یک انسان می شوند؛ زیرا وقوع حادثه برای یک 

کارگر تبعات بسیاری برای خانواده و جامعه دارد.
در این راستا اداره کل بازرسی کار وزارت تعاون،کار 
و رفاه اجتماعی در گزارش��ی ضمن تاکید بر ضرورت 
اج��رای ماده ۹۶ قانون کار به مجموعه اقدامات انجام 
شده در دولت س��یزدهم در جهت حفظ و صیانت از 

نیروی کار پرداخته است.
بر اس��اس این گزارش طی دو س��ال گذشته ۱۵۵ 
هزار و ۱۴ فقره بازرسی از کارگاه های پرخطر صورت 
گرفت��ه و ۱۱۳ درصد برنامه تحولی بازرس��ی کار در 

سال ۱۴۰۲ محقق شده است.

 نظارت بر حسن اجرای مقررات قانون کار از دیگر 
اقداماتی اس��ت که طریق انجام ۱ میلیون و ۴۳ هزار 
بازرس��ی از کارگاه های مش��مول قان��ون کار صورت 
گرفته و ۸۸۷ هزار ابلاغیه رفع نواقص به کارفرمایان 

صادر شده است.
کاه��ش ۹.۵ درصدی نرخ آس��یب های ش��غلی و 
کاه��ش ۷.۵ درصدی نرخ حوادث منجر به فوت طی 
س��ال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ نسبت به دوره مشابه قبل 
دستاورد اقدامات نظارتی و بازرسی اداره کل بازرسی 
کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است و طی این 
مدت با فعالیت بیش از ۲۶ هزار کمیته حفاظت فنی 
در سراسر کشور ۱۳۱ درصد برنامه تحولی کمیته های 

حفاظت فنی و بهداشت کار محقق شده است.
ط��ی س��ال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ میانگی��ن ن��رخ 
آس��یب های شغلی ۹.۵ درصد و نرخ حوادث منجر به 

فوت ۷.۵ درصد نس��بت به دوره مش��ابه قبل کاهش 
یافت��ه اس��ت. تدوین آیین نام��ه اجرای��ی مقاوله نامه 
ایمنی و بهداشت شغلی ۱۵۵ سازمان بین المللی کار 
و تصویب آن از س��وی هیات وزی��ران و برگزاری دو 
همایش ملی راهبردی با حضور ش��رکای اجتماعی و 
مدیران دس��تگاه های وظیفه مدار در راستای اجرای 
بهینه سند مذکور نیز از دیگر اقدامات صورت گرفته 
اس��ت. برابر اعلام اداره کل بازرسی کار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، در سال جاری که از سوی مقام 
معظم رهب��ری با عنوان »جهش تولید با مش��ارکت 
مردم« نامگذاری ش��ده این مجموعه با رویکرد حفظ 
و صیانت از کارگ��ران و پایداری بنگاه های اقتصادی، 
انجام بازرسی های هوشمند از کارگاه های پرخطر را با 
بهره گیری از بازرسان کار توانمند و توسعه و مشارکت 
کارفرمای��ان و کارگران در ارتق��ای ایمنی کارگاه در 

دستور کار خود قرار داده است.
به اعتقاد کارشناس��ان با توج��ه به اهمیت موضوع 
ایمن��ی در محیط ه��ای کارگاه��ی، ل��زوم آم��وزش 
نیروهای کار و رعایت نکات ایمنی از س��وی کارگران 

در کارگاه های پرخطر امری ضروری است.
به گزارش ایس��نا،  به موجب م��اده ۹۵ قانون کار، 
نظ��ارت مس��تمر بر ح��وزه ایمنی کار و مس��ئولیت 
اجرای مقررات و ضوابط فنی و بهداشت کار بر عهده 
کارفرمای��ان اس��ت و مطابق ماده ۸۵ قان��ون کار به 
منظور صیانت از نیروی انس��انی و منابع مادی کشور 
رعایت دس��تورالعمل هایی که از طریق شورای عالی 
حفاظ��ت فنی و وزارت بهداش��ت، درم��ان و آموزش 
پزش��کی جهت جلوگی��ری از بیماری ه��ای حرفه ای 
و تامین بهداش��ت کار و کارگ��ر و محیط کار تدوین 
می ش��ود برای کلیه کارگاه ها، کارگران، کارفرمایان و 

کارآموزان الزامی است.

اولین آمار ارائه ش�ده از بازار ملک در س�ال جاری، توقف روند 
رش�د قیمت و کاهش محسوس تقاضای سوداگری در این بازار را 
به تصویر کش�ید. کاهش س�طح معاملات و ثبات قیمت ها نش�ان 
داد انتظارات افزایش�ی به طور محسوس�ی افت کرده و به اعتقاد 
کارشناس�ان، وضعیت موجود می تواند دست کم تا نیمه اول سال 

جاری ادامه پیدا کند.
به گزارش ایسنا، بازار مسکن پس از نوسانات افزایش در زمستان سال 
گذش��ته، در اولین ماه از س��ال جاری آرام شد. فروردین امسال انتظارات 
تورمی ناشی از نگاه سنتی به بازارها از جمله بازار مسکن اثری بر نرخ های 
قطعی نداشت. مطابق انتظار، قیمت های پیشنهادی در بازار ملک از اواسط 
فروردین ماه افزایش داشت اما نرخ های قطعی فقط ۰.۲ درصد رشد کرد. 
در حال حاضر میانگین قیمت مس��کن در تهران ۸۱ میلیون و ۶۳۰ هزار 

تومان در هر متر مربع است.
آمار بازار مسکن شهر تهران در فروردین امسال نشان می دهد تورم این 
بخش به حدود نصف رش��د نرخ ها در بازار اجاره و تورم عمومی رس��یده 
اس��ت. به نظر می رس��د عوامل��ی همچون تکمیل ظرفیت بازار مس��کن، 
هزینه بر ش��دن نگهداری دارایی های ثابت با اعمال مالیات هایی همچون 
مالی��ات خانه های خالی و عایدی س��رمایه، برنامه س��اخت بیش از ۲.۵ 
میلیون واحد مس��کونی و تصویب طرح »ساماندهی بازار زمین، مسکن و 

اجاره بها« اثرات تورمی بر بازار ملک را تا حد زیادی از بین برده است.
فروردین امس��ال نرخ رشد نقطه به نقطه بازار مسکن در پایخت ۲۲.۹ 
درصد گزارش ش��د. این در حالی است که تورم  اجاره بها ۴۵.۲ درصد و 

تورم نقطه به نقطه کالاها و خدمات در کشور ۵۵.۵ درصد بود.
گزارش های میدانی نیز نشان می دهد نوسانات افزایشی ماه های پایانی 
سال گذشته بر بازار ارز تاثیر واقعی بر قیمت آپارتمان ایجاد نکرده است. 
اگرچه نرخ های اعلامی از س��وی فروشندگان مس��کن دستخوش تغییر 
۱۰ تا ۱۵ درصد ش��ده، قیمت های رس��می مطابق آمار بانک مرکزی از 
قیمت های پیش��نهادی تبعیت نکرده است؛ به طوری که نرخ رشد قیمت 

هر متر خانه در پایتخت در فروردین ۱۴۰۲ فقط ۰.۲ درصد رشد داشت 
و از ۸۱.۴ میلیون تومان در اسفندماه به ۸۱.۶ میلیون تومان در فروردین 
ماه رسید. با توجه به شرایط موجود، طرف تقاضا از بازار ملک عقب نشینی 
کرده است. سرمایه گذاران ملکی به دلیل کمرنگ شدن انتظارات افزایشی 
در این بازار فعلا اقدام به خرید نمی کنند. متقاضیان تبدیل به احسن نیز 
تحت تاثیر نبود مش��تری و عدم نقدینگی برای تامین مابه التفاوت واحد 
خود با واحد مدنظر حضور پررنگی در بازار مس��کن ندارند؛ به طوری که 
فروردین امس��ال فقط ۱۵۰۸ فقره معامله مسکن در تهران انجام شد که 
کمترین میزان از س��ال ۱۳۹۹ تا کنون محس��وب می شود. بررسی های 
میدانی و مشاهده قیمت های اعلامی نشان می دهد تغییر قابل ملاحظه ای 
در نرخ های خرید و فروش ایجاد نش��ده است. میانگین قیمت مسکن در 
۱۶ منطق��ه از مناطق ۲۲ گانه پایتخ��ت نیز کمتر از میانگین قیمت کل 
شهر تهران بود. دلیل اصلی این موضوع فاصله ایجاد شده بین سطح قیمت 
مناطق ۱ تا ۶ با قیمت سایر مناطق است. در شرایطی که قیمت هر متر 
خانه در منطقه ۱ تهران ۱۵۰ میلیون و ۴۲۰ هزار تومان است در منطقه 
۱۸ به عن��وان ارزان ترین منطقه تهران این عدد ۴۲ میلیون و ۳۶۰ هزار 
تومان گزارش شد که فاصله ۲۵۵ درصدی قیمت بین دو منطقه مذکور را 
نشان می دهد. طی یک ماه گذشته قیمت مسکن در منطقه ۱ تهران که 

شاخصی برای ارزیابی وضعیت بازار ملک از منظر سرمایه گذاری محسوب 
می ش��ود اندکی کاهش یافته است. از شش منطقه ی پرمعامله تهران در 
فروردین شامل مناطق ۵، ۱۰، ۴، ۲، ۷ و ۱۴ قیمت در سه منطقه کاهش 
و در س��ه منطقه افزایش داش��ت. البته نوسانات در این محدوده ها جزئی 
بود. کارشناس��ان و فعالان بازار مسکن معتقدند اگر شوک های بیرونی به 
این بازار وارد نشود، نیمه اول سال جاری می تواند فاز نخست آرامش بازار 
ملک باشد. از جمله اقدماتی که در دستور کار دولت قرار دارد ساماندهی 
سکوهای اینترنتی فروش املاک است. وزارت راه و شهرسازی قصد دارد 
س��امانه های خرید و فروش مسکن را به سامانه خودنویس تحت مدیریت 
خ��ود متصل کند. کیان��وش گودرزی � رییس اتحادیه مش��اوران املاک 
تهران در تحلیل ش��رایط فعلی و پیش بینی آینده بازار مس��کن به ایسنا 
گفت: در حال حاضر مش��اوران املاک در رکود کاری به س��ر می برند و 
بازخوردهایی هم که از بازار مسکن دریافت می کنیم تحرکی را در آینده 
نزدیک نشان نمی دهد. علت اصلی آن به کاهش توان متقاضیان مصرفی 
مربوط می شود. پیش بینی من با توجه به شرایط موجود این است که به 
س��مت کسادی حرکت می کنیم و اتفاق خاصی در نیمه اول سال جاری 
نخواهد افتاد. البته این رکود برای صنف مشاوران املاک و بخش مسکن 
به عنوان یک حوزه پیش��ران، جالب نیس��ت و تبعات منفی برای اقتصاد 
کش��ور دارد. وی افزود: اگر دولت بتواند عرضه مس��کن را افزایش دهد و 
صنع��ت اجاره را نیز راه اندازی کند می ت��وان امیدوار بود که قیمت ها در 
س��طح فعلی با تغییرات اندک قرار بگیرد یا حداقل شاهد نوسانات جزئی 
در این بازار باش��یم. ام��ا گردش اقتصادی در بازار مس��کن نباید متوقف 
ش��ود؛ چرا که اش��تغال این حوزه را به چالش می کشد. هم اکنون شاهد 
نوعی موازی کاری با بخش خصوصی هس��تیم. به طور مثال ایجاد سامانه 
خودنویس در وزارت راه و شهرسازی تبعات منفی برای اشتغال بازار ملک 
خواهد داشت و اگر رکود فعلی در این بازار ادامه پیدا کند علاوه بر آن که 
اثرات اجتماعی و اقتصادی به وجود می آورد ممکن اس��ت قیمت مسکن 

را تحت تاثیر قرار دهد.

محو انتظارات افزایشی در بازار مسکن

کاهشی شدن نرخ آسیب های شغلی طی دو سال گذشته

جزئیات اصلاح قانون بیمه بیکاری چیست؟اهدای نشان مهارت به بنگاه های اقتصادی سرآمد در مهارت آموزی
ایج�اد فض�ای رقابتی ب�رای تعال�ی مهارت�ی بنگاه ها و 
س�ازمان ها، تش�ویق بنگاه ها برای اج�رای خودارزیابی و 
ش�ناخت نقاط ق�وت و زمینه ه�ای قابل بهب�ود در حوزه 

مهارت آموزی، و... از اهداف جشنواره مهارت است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم،چند روز گذشته 
بود که مهرداد عظیمی، رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای 
کشور،از برگزاری نخستین مسابقات بین المللی دوستانه مهارت 
)IFSC - ۲۰۲۴( ب��ه میزبانی س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای 
خب��ر داد گفت: این مس��ابقات از ۲۳ اردیبهش��ت ماه به میزبانی 

استان گلستان آغاز می شود.
به گفته وی در این دوره از مسابقات، شرکت کنندگان در حوزه فناوری اطلاعات در ۶ رشته مهارتی توسعه 
نرم افزارهای موبایل، تکنولوژی وب، مدیریت سیستم های تحت شبکه، راهکارهای نرم افزاری برای کسب و 
کار، طراح��ی مهندس مکانیک CAD و فناوری طراحی گرافیک با هم به رقابت می پردازند. عظیمی افزود: 
این دوره از مس��ابقات با حضور شرکت کنندگان کشورهای غنا، نیجر، روسیه، قزاقستان، کره جنوبی، برزیل، 

بنگلادش، سنگاپور، مالزی، ژاپن، آفریقای جنوبی، ترکمنستان و ایران برگزار می شود.
* اهدای نش��ان مهارت به بنگاه های اقتصادی س��رآمد در حوزه مهارت آموزی در س��ومین جشنواره ملی 

مهارت
علی حس��ین ش��هریور ،معاون پژوهش برنامه ریزی و س��نجش مهارت طی یادداش��تی درباره بنگاه های 
اقتصادی س��رآمد در حوزه مهارت آموزی در سومین جش��نواره ملی مهارت سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
گفت: س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور نسبت به شناسایی واحدهای صنعتی، خدماتی و تولیدی فعال 
که در حوزه توانمندسازی مهارت محور سرمایه انسانی خود فعالیت چشمگیری داشته اند با اعطای لوح تقدیر، 

نشان ملی مهارت آموزی و گواهی تعالی تقدیر می نماید.
وی بیان کرد:دامنه شمول کلیه واحدهای صنفی، تولیدی، خدماتی، کشاورزی، صنعتی و معدنی فعال دارای 
مجوز در سه گروه بنگاه های بزرگ با بیش از ۵۰۰ نفر شاغل، بنگاه های متوسط با تعداد نیروی انسانی بین 
۱۰۰ تا ۵۰۰ نفر و بنگاه های کوچک با تعداد نیروی انسانی زیر ۱۰۰ نفر که در حوزه مهارت آموزی نیروی 

انسانی خود فعالیت داشته اند.
ش��هریور با اش��اره اهداف این دوره از مس��ابقات گفت: ایج��اد فضای رقابتی برای تعال��ی مهارتی بنگاه ها و 
س��ازمان ها، تش��ویق بنگاه ها برای اجرای خودارزیابی و ش��ناخت نقاط قوت و زمینه های قابل بهبود در حوزه 
مهارت آموزی، ایجاد فضایی برای تبادل تجربیات موفق بنگاه ها در حوزه مهارت آموزی، شناسایی، معرفی و 
تجلیل بنگاه های برتر در حوزه مهارت آموزی فرایند انتخاب و معرفی بنگاه های اقتصادی س��رآمد در حوزه 
مهارت آموزی کلیه واحدهای صنفی، تولیدی، خدماتی، کشاورزی، صنعتی و معدنی فعال می توانند تقاضای 
حضور در جش��نواره ملی مهارت را به انضمام مش��خصات  کامل  بنگاه به  ادارات کل آموزش فنی و حرفه ای 

استانها ارسال   نمایند.
معاون پژوهش برنامه ریزی و سنجش مهارت ادامه داد: تیم ارزیابی استان نسبت به بررسی میدانی مؤلفه 
های مندرج در چک لیس��ت ارزیابی اقدام و نتایج حاصله را جهت امتیاز دهی در اختیار کمیته اس��تانی قرار 
می دهد. کمیته استانی نسبت به بررسی و ارزیابی اطلاعات دریافتی اقدام و ضمن انتخاب ۳بنگاه برتر استان، 
بنگاه اول را به دبیرخانه ملی معرفی می نماید. از برگزیدگان استان در جشنواره مهارت استانی با اعطای لوح 

تقدیر کوشش در مهارت آموزی در سطح استانی تجلیل خواهد شد.

معاون وزیرکار با بیان اینکه پیشنهاد گسترده تر شدن 
دامنه شمول در اصلاحیه قانون بیمه بیکاری را ارائه کرده 
ایم گفت:تلاش وزارت کار این است که افراد آموزش های 

لازم را فرا بگیرند و به محیط کار برگردند .
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، شهریور ماه 
۱۴۰۲ ب��ود که حس��ین علی رعیتی فرد, مع��اون روابط کار در 
نشس��ت خبری که به مناس��بت هفته دولت برگزار ش��د گفت: 
حوزه روابط کار، ح��وزه حاکمیتی و تنظیم گر روابط بین کارگر 
و کارفرماس��ت. جامعه کارگری و کارفرمایی کشور دو بال تولید 

هستند و در همه ی موضوعات نظرات شرکای اجتماعی برای ما مهم است.
رعیتی فرد بیان کرد: پیش��نهاد ما تغییر جدول پرداخت مقرری بیمه بیکاری است. بر این اساس پیشنهاد 
دادی��م مقرری مجردینی که بالای ۲۴۰م��اه بیمه پردازی دارند، حداکثر ۲۴ م��اه و مقرری متاهلین حداکثر 
۳۰ماه تعلق بگیرد.به گزارش تسنیم؛ روند پرداخت بیمه بیکاری همچنان ادامه داشت تا چندی پیش تفاهم 
نامه ای بین س��ازمان فنی و حرفه ای و  س��ازمان تامین اجتماعی و وزارت کار منعقد ش��د, به موجب این 
تفاهم نامه کس��انی که مش��مول مقرری بیمه بیکاری می ش��وند باید حتماً بعد از ۶ماه با فراخوانی که صورت 
می گیرد؛آم��وزش لازم را ببینن��د و به محل کار قبلی برگردند.اما رعیتی فرد در ایام هفته کارگر امس��ال نیز 
جزئیاتی جدید از اصلاح بیمه بیکاری خبر داد و گفت: شهریور سال ۱۴۰۰ تعداد مقرری بگیران بیمه بیکاری 
نزدیک به ۲۴۰هزار نفر بود که اکنون به ۱۶۰هزار نفر رسیده و تعداد قابل ملاحظه ای از مقرری بگیران بیمه بیکاری 
کم شده است.پیشنهاد گسترده تر شدن دامنه شمول در اصلاحیه قانون بیمه بیکاری را ارائه کرده ایم.وی ادامه داد: 
با دستورالعمل و تفاهم نامه ای هم که بین ما و سازمان تامین اجتماعی و فنی و حرفه ای انجام شد مصمم هستیم 
که این عدد کمتر شود چون هم بازار کار به کارگر ماهر و کار بلد نیاز دارد و هم سازمان فنی و حرفه ای آمادگی 

دارد که آموزش های لازم را ارائه دهد تا افراد بیکار به چرخه اشتغال بازگردند.
پیشنهاد گسترش دامنه شمول در اصلاح قانون بیمه بیکاری 

معاون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به اصلاح قانون بیمه بیکاری اظهار کرد: در قانون 
پیش��نهاد دادیم دامنه ش��مول گس��ترش پیدا کند چون قبلًا هم دامنه شمول محدودتر بود و هم کسانی که 
در منطقه آزاد و ویژه کار می کردند مش��مول مقرری بیمه بیکاری نمی ش��دند، از طرفی کارگران پروژه ای هم 
محدودیتی برای پوشش شان وجود داشت. یک بحث هم در خصوص از کار افتادگی بود، مثلًا اگر کسی انتهای 
بازنشس��تگی اش بود ممکن بود مش��مول مقرری بیمه بیکاری شود و دیگر برگشت به کار انجام نمی شد. لذا 
پیش��نهاد دادیم که اگر از کار افتاده و ناتوان اس��ت برنگردد. ولی اگر توان کار دارد ظرف یک سال که مقرری 
بیمه بیکاری گرفت باید بتواند در جایی مشغول به کار شود و  ادامه فعالیت بدهد و صرفاً دنبال گرفتن مقرری 
نباشد. به گفته رعیتی فرد، منابع صندوق بیمه بیکاری محدود است و باید بتواند در شرایط بحران نظیر  کرونا 

به کمک بیاید تا کسانی که سال ها بیمه پرداز بودند را تحت پوشش قرار بدهد.
فرایند بازگشت افراد به چرخه اشتغال

معاون وزیر کار درباره فرایند بازگشت به کار و تفاهم نامه سه جانبه بین سازمان تامین اجتماعی، وزارت کار 
و سازمان فنی حرفه ای توضیح داد: به موجب این تفاهم نامه کسانی که مشمول مقرری بیمه بیکاری می شوند 
باید حتماً بعد از ۶ ماه با فراخوانی که صورت می گیرد آموزش لازم را ببینند و به محل کار قبلی برگردند. اگر 
نمی توانند در محل قبلی مشغول کار شوند یا برگشت به کارشان با مهارت قبلی نیست، مهارت جدید توسط 

سازمان فنی و حرفه ای برایشان لحاظ می شود که به بازار کار برگردند.

دبیر شورای عالی مناطق آزاد خبر داد

 راه اندازی خطوط مسافری دریایی از قشم و کیش
به دبی و عمان

دبیر شورای عالی مناطق آزاد و ویژه اقتصادی 
از توس�عه گردش�گری دریایی و حم�ل و نقل 
مس�افر دریایی در مناطق آزاد کشور خبر داد 
و گفت: در نظر داریم تا علاوه بر توسعه خطوط 
دریایی داخلی، خطوط مس�افرتی و تفریحی از 
جزایر کیش و قش�م به مقاص�د دبی و عمان را 

راه اندازی کنیم.
به گزارش ایسنا، حجت الله عبدالملکی اظهار کرد: 
توسعه گردشگری دریایی و حمل ونقل مسافر دریایی 

در مناطق آزاد کش��ور در دس��تور کار شورای عالی مناطق آزاد و ویژه اقتصادی قرار دارد.وی 
با اش��اره به اینکه جزایر قش��م و کیش قابلیت راه اندازی خطوط دریایی به سمت کشورهای 
حاش��یه جنوبی خلیج فارس را دارند، گفت: در همین راس��تا در نظر داریم تا علاوه بر توسعه 
خطوط دریایی داخلی، خطوط مس��افرتی و تفریحی از جزایر کیش و قش��م به مقاصد دبی و 
عمان را راه اندازی کنیم.به گفته وی، با توجه به تقاضای سرمایه گذران بخش خصوصی، در 
آینده نزدیک ش��اهد راه اندازی این خطوط دریایی بین المللی و به دنبال آن رونق توریس��م 
دریایی در منطقه خلیج فارس با محوریت ایران خواهیم بود.این مقام مس��ئول در س��ازمان 
مناطق آزاد و ویژه اقتصادی کش��ور اذعان کرد: س��ال گذش��ته در زمینه صنعت گردشگری 
نیز بیش از ۱۰۰ بس��ته س��رمایه گذاری به ارزش یک میلیارد یورو به سرمایه گذاران بخش 
خصوصی توس��ط سازمان مناطق آزاد کشور ارائه شده است.مشاور رئیس جمهور با تاکید بر 
اینکه هم اکنون مناطق آزاد به مکانی امن برای جلوگیری از س��رمایه کشور به خارج تبدیل 
ش��ده است، بیان کرد: از س��وی دیگر حضور گردشگران داخلی و خارجی در مناطق آزاد نیز 

زمینه ساز توسعه اقتصادی کشور شده است.

رئیس سازمان برنامه و بودجه اعلام کرد

 پیش بینی اعتبارات لازم برای رفع نقاط حادثه خیز 
در بودجه امسال

رئیس س�ازمان برنامه و بودج�ه گفت: پیش 
بینی اعتبارات لازم برای تکمیل و بهره برداری 
از پروژه ه�ای بر زمین مان�ده از جمله رفع نقاط 
حادث�ه خی�ز در محورهای حمل ونق�ل یکی از 

ویژگی های ممتاز قانون بودجه ۱۴۰۳ است.
به گزارش ایسنا،  داود منظور معاون رئیس جمهور 
در صفحه مجازی خود ضمن ی��ادآوری ویژگی های 
ممت��از قانون بودجه ۱۴۰۳ عن��وان کرد: پیش بینی 
اعتبارات لازم برای تکمیل و بهره برداری از پروژه های 

اولویت دار و توجه ویژه به مسائل بر زمین مانده در سطح استانی و ملی از جمله رفع نقاط حادثه 
خیز در محورهای حمل ونقل یکی از ویژگی های ممتاز قانون بودجه ۱۴۰۳ است.

استان مرکزی رتبه دوم کشور در اعطای تسهیلات بند 
الف تبصره ۱۸ را کسب کرد

مدی�ر کارآفرینی و اش�تغال اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس�تان مرکزی 
گفت: رتبه دوم اعطای تسهیلات بند الف تبصره ۱۸ قانون بودجه سال ۱۴۰۱ پس از 

کرمانشاه به این استان اختصاص یافت.
نگین براتی روز یکش��نبه در گفت و گو با ایرنا، افزود: پرداخت تسهیلات استان مرکزی در 
این بند از اس��تان کرمانشاه بیشتر بود اما درصد جذب ها باعث شد تا رتبه اول به این استان 
اختصاص نیابد.وی بیان کرد: سهم استان کرمانشاه در پرداخت تسهیلات بند الف تبصره ۱۸ 
قانون بودجه س��ال ۱۴۰۱ به ۳۰۰ میلیارد ریال رس��ید اما سهم استان مرکزی ۷۷۰ میلیارد 
ریال بود.مدیر کارآفرینی و اش��تغال اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان مرکزی ادامه 
داد: درصد جذب تسهیلات بند الف تبصره ۱۸ قانون بودجه سال ۱۴۰۱ در استان کرمانشاه 
نس��بت به س��همیه ابلاغی به ۸۵ درصد و در این استان به ۸۱ درصد رسید.براتی اظهار کرد: 
زنجان با جذب ۶۶ درصد این تس��هیلات، رتبه س��وم کشور را پس از استان مرکزی به خود 
اختصاص داده است.وی گفت: سهمیه تسهیلات تبصره ۱۸ قانون بودجه سال ۱۴۰۲ استان 
مرکزی هنوز ابلاغ نشده و در سال جاری ابلاغ می شود.استان مرکزی با ۱۲ شهرستان دارای 

بیش از یک میلیون و ۴۸۰ هزار نفر جمعیت است.

وزیر کار اعلام کرد

اعتراض به دستمزد مرجع رسیدگی دارد
وزی�ر تعاون،کار و رف�اه اجتماعی با بیان اینکه دس�تمزد کارگران تعیین تکلیف 
ش�ده و اعتراضات به دس�تمزد کارگری مرجع رس�یدگی دارد،گفت: درباره مصوبه 
دستمزد تغییر جدیدی نداریم و تصمیمات لازم در خصوص حقوق و دستمزد برای 

سال آینده اتخاذ خواهد شد.
به گزارش ایس��نا، در هفته های اخیر گمانه زنی هایی درباره تغییر مصوبه دس��تمزد ۱۴۰۳ 
مطرح شد و رسانه ها از احتمال تغییر مصوبه و افزایش مبلغ کمک هزینه مسکن خبر دادند. 
این پیش فرض ها به دنبال این ماجرا مطرح ش��د که برخ��ی نمایندگان کارگری اعلام کرده 
بودند به جلسه ای به ریاست معاونت روابط کار وزارت کار دعوت شده اند. نمایندگان کارگران 
در ش��ورای عالی کار از احتمال افزایش حق مس��کن و افزایش س��ایر س��طوح مزدی سخن 
می گفتند.در نشس��ت نهایی تعیین دس��تمزد ۱۴۰۳ در تاریخ ۲۹ اس��فندماه تمام آیتم های 
مزد به جز کمک هزینه مس��کن افزایش داشت. مبلغ حق مسکن همچنان ۹۰۰ هزار تومان 
باقی ماند و بر همین اس��اس رس��انه ها از تلاش گروه کارگری برای افزایش مبلغ آن و تغییر 
در مصوبه دس��تمزد خبر دادند.بسیاری از کارشناسان درباره امکان بازنگری مصوبه دستمزد 
معتقد بودند اصلاح و بازنگری مصوبه فی نفسه منع قانونی ندارد ولی مصوبه ای که بخشنامه 

و ابلاغ شده بدون برگزاری جلسه رسمی به راحتی قابل تغییر یا اصلاح نیست.
به زعم آنها کارگران به دلیل آن میزان رقمی که برای دستمزد تعیین شده کمتر از هزینه ها 
و شرایطی است که بتوانند نیازهای زندگی خانوار را تامین کنند همچنان این مطالبه را دارند 
که در خصوص دس��تمزد ۱۴۰۳ بازنگری صورت گیرد و حتی در این راس��تا مطالبه خود را با 
نمایندگان مجلس در میان گذاشتند، در حالی که به نظر می رسید وزارت کار و کارفرمایان تصویب 
دستمزد ۱۴۰۳ را پایان یافته تلقی کرده و تمایلی به تغییر آن ندارند. تا اینکه علی حسین رعیتی 
فرد � معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد که پیش��نهادی برای افزایش 
حق مسکن کارگران به شورای عالی کار ارائه نشده و این پیشنهاد ابتدا باید در شورای عالی کار 

مطرح و پس از تصویب به هیأت دولت رفته و در آنجا تصمیم گیری شود.
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