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معاونت اشتغال وزارت کار از ثبت بیش از ۹۰۰ 
هزار بیمه شده جدید تامین اجتماعی و کاهش 
۱۰ درصدی تعدیل نیروی کار در س�ال گذشته 
خب�ر داد و ابراز امیدواری ک�رد: تا پایان دولت 

نرخ بیکاری به کمتر از ۸ درصد برسد.
به گزارش ایسنا، در قانون اساسی، اسناد بالادستی 
و سیاس��ت های ابلاغی از س��وی مقام معظم رهبری 
نیز از مقوله اش��تغال ب��ه عنوان یک��ی از مهم ترین 
وظایف دولت ها یاد ش��ده اس��ت، بر همین اس��اس 
کارشناس��ان تاکید دارند که اش��تغال باید به دغدغه 
همه دستگاه های حاکمیتی و نهادهای مردمی تبدیل 

شود.
ایج��اد اش��تغال یک��ی از مهم تری��ن زمینه ه��ای 
تحق��ق اقتصاد مردمی اس��ت و پیش��رفت اقتصادی 
اش��تغال آفرین،پایداری اجتماعی بهتری را به همراه 
خواهد داشت، از این رو اتخاذ سیاست های مناسب با 
بهره گیری از تجارب گذش��ته و توجه به ظرفیت های 
کش��ور می تواند در ایجاد فرصت های شغلی و کاهش 

بیکاری نقش بسزایی داشته باشد.
طبق اع��لام معاون اش��تغال وزیر کار، بر اس��اس 
داده های موجود،نرخ اشتغال ناقص ۸.۲ درصد و نرخ 
بیکاری جوانان ۱۵ تا ۲۴ سال به ۲۱.۲ درصد رسیده 
است.خوش��بختانه بازار کار کشور در دولت سیزدهم 
طبق آمارها روند مثبت و روبه رشدی را تجربه کرده 
است و طبق داده های مرکز آمار ایران در سال ۱۴۰۲ 
نرخ بیکاری کل کش��ور به رقم ۸.۱ درصد رسیده که 
کمتری��ن میزان بیکاری در دهه های اخیر به ش��مار 

می رود.
در همین راس��تا محمود کریم��ی بیرانوند � معاون 
اش��تغال وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی با اشاره به 
کاهش ۱۱.۸ درصدی نرخ بی��کاری فارغ التحصیلان 
اعلام کرد: بر اس��اس داده های موجود، نرخ اش��تغال 
ناق��ص ۸.۲ درصد و نرخ بی��کاری جوانان ۱۵ تا ۲۴ 
سال به ۲۱.۲ درصد رسیده است. این در حالی است 
که خالص اش��تغال ایجادی کشور در سال ۱۴۰۲ به 

رقم کم نظیر ۷۷۵ هزار نفر رسیده است.
وی با بیان اینکه اس��تخراج این آمار در حالی است 
که در استاندارد متغیرها تغییری ایجاد نشده و هیچ 
گونه آمارس��ازی در این باره وجود ندارد،متذکر شد: 
در وزارت کار موظف هس��تیم طبق وعده ایجاد یک 
میلیون ش��غل عمل کنیم و به صورت سالانه، مداوم 
و مس��تمر، تحقق این وع��ده را گ��زارش داده ایم.در 
س��ال گذشته بیش از ۹۰۰ هزار بیمه شده جدید در 
سازمان تامین اجتماعی داشتیم و تعدیل نیروی کار 
۱۰ درصد کاهشی بوده است؛ همچنین در ۲۵ استان 

کشور با کاهش نرخ بیکاری مواجه بودیم.
کریمی بیرانوند تحقق این آمار را حاصل هم افزایی 

همه دستگاه های حاکمیتی دانست و گفت: در بحث 
اقدام��ات ص��ورت گرفته در حوزه احی��ای واحدهای 
نیمه فعال و راکد وارد عمل شدیم و در حوزه مشاغل 
خانگی نیز طی س��ال گذشته بیش از ۴۰۰۰ میلیارد 

تومان پرداخت کردیم که این رقم کم نظیر است.
معاون توس��عه کارآفرین��ی و اش��تغال وزارت کار 
همچنین نرخ مش��ارکت اقتصادی در سال گذشته را 
افزایش��ی و به میزان ۴۱.۳ درص��د ذکر کرد و گفت: 
این به معنای رسیدن به نقطه مطلوب و نبود چالش 
نیس��ت بلکه نشانگر آن است که دولت در حوزه بازار 
کار روی ریل درس��ت قرار گرفته است و امیدواریم تا 

پایان دولت نرخ بیکاری به کمتر از ۸ درصد برسد.
بر اس��اس آمارها نرخ مش��ارکت اقتصادی در سال 
گذشته افزایش��ی و به میزان ۴۱.۳ درصد بوده است 
که انتظار می رود تا پایان دولت نرخ بیکاری به کمتر 

از ۸ درصد برسد.
رئی��س جمهور در جلس��ه هیات دول��ت در تاریخ 
۱۹ اردیبهش��ت ماه دس��تور داد تا مش��کل اشتغال 

استان های دارای نرخ بالای بیکاری حل شود.
وی حل مشکل بیکاری استان های دارای بالاترین 
ن��رخ بیکاری را از جمله موضوع��ات اولویت دار دولت 
عنوان ک��رد و از معاون اول رئیس جمهور خواس��ت 
با تش��کیل کارگروهی طرح ه��ا و برنامه های مدیران 
اس��تانی در این زمینه را اخذ و با پیگیری ویژه تحقق 

آنها را دنبال کنند.
در پی دستور ویژه رئیس جمهور برای اقدام جهت 
کاهش نرخ بیکاری ۶ اس��تان با نرخ بیکاری بالاتر از 
میانگین کشور، معاون اول رئیس جمهور جلسه ای با 
حضور وزیر کار، معاون اشتغال وزیر کار و استانداران 

۶ اس��تان کش��ور ترتیب داد و تصمیمات و اقدامات 
مورد نیاز به منظور کاهش نرخ بیکاری در ۶ اس��تان 

مذکور را بررسی کرد.
مخبر از استانداران این شش استان خواست علاوه 
بر اولویت دهی به کارخانه های تعطیل و نیمه تعطیل 
با بررس��ی میدانی در ش��هرک های صنعت��ی و ارائه 
حمایت ها و تامین س��رمایه در گردش مورد نیاز، این 

کارخانه ها هرچه سریعتر به مدار تولید برگردند.
مع��اون اول رئیس جمه��ور تصریح ک��رد: باید به 
تناس��ب ظرفیت های این ش��ش اس��تان ی��ک وزیر 
به عنوان معین این اس��تان ها ب��رای رفع چالش ها و 
مشکلات بیکاری تعیین شود و فعال کردن مردم در 
عرصه اقتصاد مهمترین اولویت اس��تان ها به ویژه این 

شش استان باشد.
وی بنگاه های خرد، کوچک و متوسط را سریع ترین 
میانب��ر برای کاهش ن��رخ بیکاری در این اس��تان ها 
در کوت��اه م��دت عنوان کرد و گفت: بای��د با تکیه بر 
ظرفیت ه��ای مردمی و همچنی��ن نهادهای حمایتی 
همانند کمیته امداد امام خمینی )ره( نرخ بیکاری در 

این شش استان به زیر ۱۰ درصد برسد.
ب��ه گزارش ایس��نا، در این جلس��ه تاکید ش��د که 
وزارتخانه ه��ای اقتصاد، کش��ور و تع��اون،  کار و رفاه 
اجتماعی، بانک مرکزی و معاونت توسعه روستایی و 
مناطق محروم کشور باید با هماهنگی سازمان برنامه 
و بودجه طی جلس��ات منظ��م برنامه تحولی بیکاری 
برای رسیدن به نرخ بیکاری زیر ۱۰ درصد در این ۶ 

استان را تدوین کنند.
برابر اعلام رئیس س��ازمان برنامه و بودجه بیش از 
۱۵ اس��تان در کش��ور نرخ بیکاری بالای ۱۰ درصد 

داش��ته اند که با تلاش  دولت به ۱۰ اس��تان رس��یده 
است.

همچنین عنوان ش��د که بس��ترها و کانون هایی به 
تناسب ظرفیت اس��تان ها برای اشتغالزایی با تکیه بر 
بنگاه های کوچک و متوسط شکل گیرد و با برگزاری 
جلسه با اعضای حساب پیش��رفت و عدالت اقدامات 
لازم برای فعال ش��دن بیش از گذش��ته این حساب 

اجرایی شود.
استانداران اردبیل، کرمانشاه، کردستان، خوزستان، 
لرس��تان و سیس��تان و بلوچس��تان نیز به تش��ریح 
پیش��نهادها،  راهکارها و برنامه های لازم برای کاهش 
نرخ بیکاری از جمله جلوگی��ری از نگاه کل نگری به 
استان ها،  ارائه تسهیلات به بخش کشاورزی و صنعت، 
لزوم توجه به بازارچه های مرزی، ارائه تسهیلات بانکی 
به مشاغل خرد، اجرای کامل مصوبات سفرهای مقام 
معظم رهبری و استانی رئیس جمهور،  افزایش سهم 
گردشگری، اتمام طرح های نیمه تمام و شکل گیری 

سهمیه پایین دست پرداختند.
در این جلس��ه وزی��ر تعاون، کار و رف��اه اجتماعی 
ضمن ارائه گزارش��ی از نرخ بیکاری استان های بالاتر 
از ن��رخ بیکاری کل کش��ور در س��ال ۱۴۰۲ گفت: با 
تلاش های دولت س��یزدهم در س��ایر اس��تان ها نرخ 
بیکاری روند کاهش��ی داش��ته تا جایی که در برخی 
از اس��تان ها نرخ بیکاری به کانال ۷ درصد و زیر این 

رقم رسیده است.
وزیر کشور نیز در این جلسه با اشاره به اینکه ۱۹۱ 
هزار و ۴۹۰ س��همیه ابلاغی برای استان ها در زمینه 
اش��تغال م��رزی و فارغ التحصیلان و س��ایر بخش ها 
در نظر گرفته شده اس��ت، واگذاری پروژه ها به خود 
اس��تانداری ها و تفویض اختیار را از برنامه های وزارت 
کش��ور برای کاهش نرخ بیکاری در اس��تان ها عنوان 

کرد.
رئیس س��ازمان برنامه و بودجه نیز ب��ا بیان اینکه 
بیش از ۱۵ اس��تان در کش��ور نرخ بیکاری بالای ۱۰ 
درصد داش��ته اند که ب��ا تلاش  دولت به ۱۰ اس��تان 
رس��یده پیشنهاد کرد: استان ها س��رمایه گذاران را به 
س��مت سرمایه گذاری هدایت و تشویق کنند و تاکید 
کرد که در این راستا شرکت های پیشران و استان های 
معین برای حل مشکلات بیکاری این شش استان به 

میدان بیایند.
به گزارش ایس��نا، به اذعان کارشناس��ان بازار کار 
در دولت س��یزدهم اقدامات جدی و اثرگذاری برای 
تحرک بخش��ی به بازار کار، رونق تولید و اشتغال در 
پیش گرفته ش��ده است که احیای کارخانه های راکد 
و تعطیل شده، تزریق تسهیلات ارزان قیمت، تسهیل 
صدور مجوزهای کسب و کار و توسعه مشاغل خرد و 

خانگی از آن جمله است.

کاهش نرخ بیکاری به کمتر از ۸ درصد تا پایان دولت
مدیران کسب وکار چگونه آماده تغییرات با هوش معاون اشتغال وزیر کار اعلام کرد:

مصنوعی شوند؟
هوش مصنوعی )AI(، به عنوان نیروی دگرگون کننده در چش�م انداز کس�ب وکار 
ظه�ور کرده اس�ت و به س�ازمان ها قدرت می ده�د تا فرآینده�ا را متحول کنند و 

بهره وری را افزایش دهند.
به گزارش ایس��نا، مقیاس و دامنه این دگرگونی، به طور اساس��ی پارامترها را برای رهبران 
مش��اغل در س��ال ۲۰۲۴ تغییر خواهد داد و فرصت های جدیدی برای افزایش رقابت و رشد 
ارائه می دهد. در کنار این فرصت ها، پیچیدگی هوش مصنوعی و به ویژه هوش مصنوعی مولد، 
تهدیدها و خطرات جدیدی را به همراه داش��ته اس��ت. رهبران کسب وکار در تمام بخش ها با 
نگرانی های جدیدی در مورد امنیت داده ها، حریم خصوصی، اخلاقیات و مهارت ها س��روکار 
دارند که مس��ئولیت های بیش��تری برای در نظر گرفتن آنها، نش��ان می دهد. برای بررس��ی 
جزئیات بیش��تر در این مورد، ش��رکت ای بی ام )IBM( پژوهش با عنوان رهبری در عصر 
هوش مصنوعی را ارائه کرد. در این پژوهش بیش از ۱۶۰۰ مدیر ارش��د اروپایی مورد بررسی 
قرار گرفتند تا اطلاعاتی در موارد ذیل کس��ب ش��ود. مورد اول این اس��ت که چگونه انقلاب 
هوش مصنوعی نقش رهبران شرکت ها را تغییر می دهد، زیرا آنها به دنبال به حداکثر رساندن 
فرصت ها هس��تند و مورد دوم، تهدیدهای بالقوه آن در چشم انداز مقرراتی و اخلاقی در حال 

تحول چگونه هدایت می شود.
تقویت رشد هوش مصنوعی در اروپا

با توجه به اینکه هفت کشور از ۱۰ کشور نوآور جهان در اروپا واقع شده اند، این منطقه از موقعیت 
خوبی برای سرمایه گذاری برخوردار است زیرا قانون هوش مصنوعی اتحادیه اروپا به زودی تصویب 
می شود و اولین چارچوب نظارتی جامع جهان را ارائه می دهد. انتظار می رود این اطمینان و وضوح 
نظارتی، سرمایه گذاری های اضافی و مشارکت کنندگان جدید را جذب کند و منافع بیشتری در 
اکوسیستم هوش مصنوعی اروپا ایجاد کند.در مقابل این پس زمینه امیدوارکننده، تعجب آور نیست 
که شاهد استقرار هوش مصنوعی مولد در راس اولویت های مدیران عامل برای سال ۲۰۲۴ باشیم، 
به طوری که ۸۲ درصد از رهبران کس��ب وکار مورد بررس��ی قبلا از هوش مصنوعی مولد استفاده 
کرده اند یا قصد دارند امسال این کار را انجام دهند. این احساس فزاینده فوریت ناشی از تمایل به 
بهبود کارایی با خودکار کردن فرآیندهای معمول و آزاد کردن وقت کارمندان برای انجام کارهای 
با ارزش بالاتر، افزایش تجربه مشتری و بهبود نتایج است.با وجود این اشتیاق، نگرانی ها در مورد 
امنیت و حفظ حریم خصوصی، نرخ پذیرش را کاهش می دهد، در حالی که ۸۸ درصد از رهبران 
کسب وکار از پتانسیل هوش مصنوعی در تجارت خود هیجان زده هستند، ۴۴ درصد هنوز احساس 
نمی کنند که این فناوری را به کار بگیرند. سه چالش اصلی پیش روی رهبران کسب وکار، حفظ 
حریم خصوصی و امنیت داده ها )۴۳درصد(، تاثیر بر نیروی کار )۳۲درصد( و پیامدهای اخلاقی 
)۳۰درصد( هستند. به جای تمرکز صرف بر مزایای مالی هوش مصنوعی، رهبران کسب وکار اکنون 

مجبور هستند که به طور فعال به هزینه های اجتماعی و خطرات مرتبط با آن رسیدگی کنند.
 عصر جدیدی برای رهبری

رهبری در عصر هوش مصنوعی مستلزم آن است که مدیران اجرایی، تعادلی بین پرداختن 
ب��ه پیامدهای اخلاق��ی و امنیتی فناوری و اس��تفاده از مزایای رقابت��ی آن ایجاد کنند. این 
تعادل ظریف، هس��ته اصلی قانون هوش مصنوعی اتحادیه اروپاست که در ماه مارس توسط 
پارلم��ان اروپا تایید ش��د. هدف آن، ارتقای نوآوری و رقاب��ت در اروپا و در عین حال تضمین 
ش��فافیت، پاسخگویی و نظارت انسانی در توس��عه و اجرای هوش مصنوعی است.این قانون، 
رویکردی مبتنی بر ریسک را اتخاذ و سطح مقررات مورد نیاز بر اساس سطح خطری که هر 
مورد اس��تفاده ایجاد می کند را تعیین خواهد کرد و شامل موارد منع کننده مانند امتیازدهی 
اجتماعی، خطر بالا در حوزه هایی مانند زیرس��اخت ها و امتیازدهی اعتباری، خطر متوس��ط 
ش��امل چ��ت بات ها و موارد جعلی و بخش کم خطر، حاوی بازی ه��ای دارای هوش مصنوعی و 
فیلترهای هرزنامه است. با وجود این پارامترها، رهبران کسب وکار باید انطباق با مقررات را درک 
و عملیات و نیروی کار خود را برای تغییر آینده آماده کنند. آنان باید خطر و شهرت را مدیریت 
و ش��رکت های خود را برای نوآوری و مقررات بیش��تر که به ناچار در سال های آینده با آن روبرو 
می شوند، اثبات کنند. برای رهبران کسب وکار در دستیابی به این امر ۲ اولویت عمده وجود دارد؛ 
اولین مورد، ایجاد استراتژی های مدیریتی موثر هوش مصنوعی است که بر پنج ستون بنا شده و 

شامل توضیح پذیری، عدالت، استحکام، شفافیت و حریم خصوصی است. 
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 سازمان شهرستان ها از استان های فاقد نماینده
 نماینده فعال می پذیرد.

۰۲۱۸۸۸۳۹۴۵۱ و۰۲۱۸۸۸۴۹۸۴۳


