
www.asrazadionline.ir

مش�اور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در امور زنان و خانواده گفت: تعداد کارگران 
بیمه ش�ده در کش�ور ۱۶ میلیون نفر است 
که زنان س�هم ۲۱ درصدی از آن را دارند؛ 
۳ میلی�ون و ۳۰۰ هزار نفر از بیمه‌ش�دگان 
کشور زنان هستند؛ از این تعداد ۵۲۰ هزار 

نفر بیمه زنان خانه‌دار شده‌اند.  
گفت‌وگ��وی  در  خل��ج«  بختی��ار  »نرج��س 
اختصاصی با ایرنا اظهار داش��ت: تعداد کارگران 
بیمه ش��ده در کش��ور ۱۶ میلیون نفر است که 
زنان سهم ۲۱ درصدی از آن را دارند. ۳ میلیون 
و ۳۰۰ ه��زار نفر از بیمه‌ش��دگان کش��ور زنان 
هس��تند؛ از این تعداد۵۲۰ ه��زار نفر بیمه زنان 
خانه‌دار ش��ده‌اند. همین مس��اله نشان می‌دهد 
زنان ضمن رسیدگی به خانواده در جامعه کاری 
نیز مشارکت فعال دارند و این مساله شایسته تقدیر 
است. اکنون عرصه برای هر زنی که احساس کرده 
دوس��ت دارد وارد بازار کار شود، فراهم است.وی 
افزود: برای آن دس��ته از بانوانی که آمادگی ورود 
ب��ه بازار کار را ندارند و ترجی��ح می‌دهند به امور 
خانوادگی بپردازند، فرصتی فراهم ش��ده تا بیمه 
زنان خانه‌دار ش��وند و از امکان��ات آن برای آینده 

زندگی خود استفاده کنند.
بختیار خلج تأکید کرد: رهبر معظم انقلاب در 

دیدار خ��ود با کارگران به ارزش‌گذاری به عمل 
تأکی��د کردند که یعنی صرفاً کار را برای درآمد 
نبینی��م و به آن ارزش بگذاریم و کار شایس��ته 
در جه��ت تعالی جامع��ه را هدف‌گذاری کنیم. 
نقش زنان در این مسیر نقش مؤثری است چرا 
ک��ه پایه‌های تربیت فرزندان در خانواده ش��کل 

می‌گیرد و این زنان هس��تند که تربیت نیروی 
انس��انی را از ابتدا رقم می‌زنند. ما باید به سمت 
تقویت این فرهنگ با محورگذاری بر ارزش کار 
معنوی حرکت کنیم و ضمن توجه به بعُد مالی 

به ابعاد معنوی نیز توجه کنیم.
مشاور وزیر تعاون درباره مراسم تجلیل از زنان 

نمونه کارگری در هفت��ه کارگر گفت: در هفته 
کارگر مراس��می برای تقدیر از خانم‌های کارگر 
نمونه برگزار ش��د که آن‌ه��ا هم به لحاظ کاری 
و تلاش��گری جزو برگزیدگان هس��تند و هم در 
حوزه ترویج سیاست‌های تقویت‌کننده تشکیل، 
تحکیم و تعالی خانواده تأثیر دارند. البته تجلیل 
امسال یک تفاوت مهم با سال‌های دیگر داشت 
و آن تقدیری است که از کارفرمایان و واحدهای 

تولیدی دوستدار خانواده به عمل آمد.
 بختیار خلج در توضیح تجلیل از کارفرمایان 
دوستدار خانواده گفت: اگر می‌خواهیم بر جنبش 
تعهد بر خانواده کار کنیم باید این ارزش‌گذاری 
را در جامعه داش��ته باش��یم. به همین دلیل از 
کارفرمای��ان دوس��تدار خان��واده که بر اس��اس 
ش��اخص‌هایی مانند کمک به افزایش جمعیت، 
معیش��ت پرس��نل در موض��وع ارزش‌گذاری بر 
ازدواج و تحکیم خانواده سرآمد هستند، تقدیر 
به عمل آمد. ۱۴ بانوی کارگر نمونه و ۱۲ واحد 

تولیدی مورد تقدیر قرار گرفتند.
وی درب��اره وضعی��ت زنان کارگ��ر در دولت 
س��یزدهم افزود: حوزه زنان یکی از اولویت‌های 
دولت س��یزدهم اس��ت. به جهت کیفی تکریم 
بانوان و تس��هیل ش��رایط کار توأم ب��ا خانواده 

چشمگیر بوده و مورد توجه قرار گرفته است.

مع�اون وزیر تعاون،کار و رف�اه اجتماعی از کاهش تعداد 
مقرری بگیران بیمه بیکاری در ۲.۵ سال گذشته خبر داد و 
گفت: پیشنهاد گسترده تر شدن دامنه شمول در اصلاحیه 

قانون بیمه بیکاری را ارائه کرده ایم.
علی حسین رعیتی فرد در گفت‌وگو با ایسنا، درباره آخرین آمار 
مقرری بگیران بیمه بیکاری در کش��ور اظهار کرد: ش��هریور سال 
۱۴۰۰ تع��داد مقرری بگیران بیمه بی��کاری نزدیک به ۲۴۰ هزار 
نفر بود که اکنون به ۱۶۰ هزار نفر رس��یده و تعداد قابل ملاحظه 
ای از مقرری بگیران بیمه بیکاری کم ش��ده است. وی ادامه داد: 
با دس��تورالعمل و تفاهم نامه‌ای هم که بین ما و س��ازمان تامین 
اجتماعی و فنی و حرفه‌ای انجام شد مصمم هستیم که این عدد 
کمتر ش��ود چون هم بازار کار به کارگر ماهر و کار بلد نیاز دارد و 
هم س��ازمان فنی و حرفه ای آمادگی دارد که آموزش‌های لازم را 

ارائه دهد تا افراد بیکار به چرخه اشتغال بازگردند.
پیش�نهاد گس�ترش دامنه ش�مول در اصلاح قانون بیمه 

بیکاری 
مع��اون رواب��ط کار وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی با اش��اره 
ب��ه اصلاح قان��ون بیمه بیکاری اظه��ار کرد: در قانون پیش��نهاد 
دادیم دامنه ش��مول گس��ترش پی��دا کند چون قب�اًل هم دامنه 
ش��مول محدودت��ر بود و هم کس��انی که در منطق��ه آزاد و ویژه 
کار می‌کردند مش��مول مقرری بیمه بیکاری نمی‌شدند، از طرفی 

کارگران پروژه‌ای هم محدودیتی برای پوشش‌ش��ان وجود داشت. 
یک بح��ث هم در خص��وص از کار افتادگی بود مثلًا اگر کس��ی 
انتهای بازنشس��تگی اش ب��ود ممکن بود مش��مول مقرری بیمه 
بیکاری ش��ود و دیگر برگش��ت به کار انجام نمی‌شد لذا پیشنهاد 
دادی��م که اگر از کار افتاده و ناتوان اس��ت برنگردد ولی اگر توان 
کار دارد ظرف یک سال که مقرری بیمه بیکاری گرفت باید بتواند 
در جایی مشغول به کار شود و  ادامه فعالیت بدهد و صرفاً دنبال 

گرفتن مقرری نباشد.
به گفته رعیتی فرد، منابع صندوق بیمه بیکاری محدود است و 
باید بتواند در شرایط بحران نظیر  کرونا به کمک بیاید تا کسانی 

که سال‌ها بیمه پرداز بودند را تحت پوشش قرار بدهد.
فرایند بازگشت افراد به چرخه اشتغال

مع��اون وزی��ر کار درباره فرایند بازگش��ت ب��ه کار و تفاهم‌نامه 
س��ه‌جانبه بین س��ازمان تامین اجتماعی، وزارت کار و س��ازمان 
فن��ی حرفه‌ای توضیح داد: به موجب این تفاهم نامه کس��انی که 
مش��مول مقرری بیمه بیکاری می‌شوند باید حتماً بعد از ۶ ماه با 
فراخوانی که صورت می‌گیرد آموزش لازم را ببینند و به محل کار 
قبلی برگردند. اگر نمی‌توانند در محل قبلی مش��غول کار شوند یا 
برگشت به کارش��ان با مهارت قبلی نیست، مهارت جدید توسط 
س��ازمان فنی و حرفه‌ای برایش��ان لحاظ می شود که به بازار کار 

برگردند.
ب��ه گفته وی تلاش وزارت کار این اس��ت که افراد آموزش‌های 
لازم را فرابگیرند و به محیط کار برگردند چون هم به نیروی کار 
نیاز اس��ت و هم کسی که سال‌ها کار کرده و صاحب تجربه است 

می تواند برای کشور مفید باشد.
رعیتی فرد در پایان خاطرنش��ان کرد: تفاهم نامه سه جانبه ما 
با س��ازمان تامین اجتماعی و فنی و حرفه ای درحال اجراست و 
دس��تورالعمل آن به اس��تانها رفته و هماهنگی ها با استانها انجام 
گرفته است.کس��انی که مش��مول مقرری بیمه بیکاری می‌شوند 
باید حتما به چرخه آموزش برگردند و آموزش ببینند و در جایی 

مشغول کار شوند.

در گفت و گو با ایسنا مطرح شد
پیشنهاد گسترش دامنه شمول در اصلاح قانون بیمه بیکاری

۲۱ درصد بیمه‌شدگان تامین اجتماعی، بانوان هستند
 حضور فعال زنان در بازار کار

مشاور وزیر کار در گفت‌وگو با ایرنا:

اشتغال ۹۲ هزار نفری تعاونی‌های زنان در کشوررونمایی از سامانه جامع بازار کار به زودی

مطابق اظهارات وزیرکار س�امانه جامع بازار کار به زودی 
راه اندازی می ش�ود تا بیکاران سراسر کشور با مشخصات 
فردی، تحصیلات و محل زندگی شناسایی شوند؛ در آینده 

نزدیک از این سامانه رونمایی می‌شود.
به گ��زارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، ایجاد نظام 
جامع اطلاعات بازار کار یکی از بندهای سیاست‌های کلی اشتغال 
از سوی مقام معظم رهبری بود که در سال 90 ابلاغ شد. می‌توان 
گفت طی مدت 12 س��الی که از ابلاغ این سیاس��ت‌ها می‌گذرد 
هنوز ه��م نظام جامع اطلاعاتی دقیق از ب��ازار کار وجود ندارد و 
پیش��تر معاون اش��تغال وزارت کار خبر از رونمایی س��امانه نظام جامع اطلاع‌رس��انی بازار کار  تا پایان سال 
1402 داده بود. کارشناس��ان اقتصادی اعتقاد دارند این‌که تمام مش��اغل دارای شناس��نامه شغلی و اطلاعات 
جمع‌آوری‌شده باشند می‌تواند برای سیاست‌گذاری بهتر و دقیق‌تر در مسیر اشتغالزایی و کاهش نرخ بیکاری 
مؤثر باش��د. آبان ماه 1402 کریمی بیرانوند هدف از راه‌اندازی س��امانه جامع بازار کار را ثبت‌مبنا کردن تمام 
بازار کار دانس��ت و گفت: پس از راه‌اندازی س��امانه جامع بازار تمام مردم با داش��تن کد ملی دارای پروفایل 
ش��غلی مهارتی خواهند بود، این فقط در کش��ورهای پیشرفته هست. شناسایی بیکاران با الگوریتم‌های دقیق 

قابل انجام است.
 وی گف��ت: کمیت��ه محتوایی برای نظام ب��ازار کار ایران را با بیش از 8 هزار نفرس��اعت کاری که روی این 
موضوع ش��ده است، تش��کیل داده‌ایم, تش��کیل کمیته اخذ دیتای نظام اطلاعات بازار کار را با کارکرد حدود 
3هزار نفرس��اعت داش��ته‌ایم, پایش اطلاعات اخذشده از دستگاه‌های مختلف کشور را داشته‌ایم, ایجاد چارت 
تشکیلاتی از طریق سازمان امور استخدامی داشته‌ایم, پیشرفت 80درصدی در بخش نرم‌افزار سامانه داشته‌ایم, 

تلاش بر این است که تا پایان سال این اطلاعات را اخذ کنیم و تا پایان سال سامانه را راه‌اندازی کنیم.
طی روزهای اخیر نیز کریمی بیرانوند, معاون اش��تغال وزارت کار گفت: برنامه ویژه امس��ال این اس��ت که 
بتوانیم کد ملی بیکاران را شناسایی کنیم و سپس آنها را طبقه بندی و به دستگاهی که متولی به کارگماری 

آنهاست معرفی کنیم.
وی گف��ت: یک��ی از اقداماتی که امس��ال به صورت ویژه از همین الان ش��روع کرده‌ایم و داریم روی آن کار 
می‌کنیم، این اس��ت که ما بیکاران را با کد ملی شناس��ایی می کنیم، یعنی قبل از اینکه اصلًا بیکار خودش 
اعلام بکند یا مراجعه به زیرس��اخت‌های مختلف به س��امانه‌ها و یا ادارات و مراجعه حضوری بکند شناس��ایی 

می کنیم.
 بیرانوند افزود: ویژه امس��ال داریم این اس��ت که  که بتوانیم کد ملی بیکاران را شناس��ایی کنیم بعد اینها 
را طبقه بندی کنیم؛ مثلًا بیکارانی که فارغ التحصیل رش��ته‌های الف هس��تند یا بیکارانی که فارغ التحصیل 
رشته‌های ب هستند. بعد اینها را در یک فرایندی و در یک تعاملی با دستگاه‌هایی که باید متولی به کارگماری 
اینها باش��ند انجام بدهیم. این اتفاق هیچ وقت در کش��ور نیفتاده که ما برویم سراغ بیکار بعد دستگاه متولی 
را پیدا کنیم و بگوییم که وظیفه ش��ما اس��ت که ایشان بالاخره مش��غول به کار شود، چون رشته‌اش به شما 

می‌خورد، چون مجوزش از شما است، چون تسهیلات را شما باید بهش بدهید.
 بیرانوند گفت: خوب این خیلی اقدام پیچیده‌ای است به لحاظ محتوایی یعنی اقدام سختی است ولی من 
خوش��حال هس��تم که بگویم که تقریباً 80 درصد کار را ما انجام داده‌ایم و برای امس��ال برنامه ویژه داریم که 

این را انجام بدهیم.
 به گزارش تسنیم؛‌از سوی دیگر سید صولت مرتضوی, وزیرکار نیز روز گذشته درباره لایحه جامع اشتغال 
بیان کرد: س��امانه‌ای در حوزه اش��تغال در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی راه‌اندازی شده تا بیکاران سراسر 
کشور با مشخصات فردی، تحصیلات و محل زندگی شناسایی شوند؛ در آینده نزدیک از این سامانه رونمایی 

می‌شود.
وی اضاف��ه کرد: امیدواریم با مدیریت مهار تورم و کمک‌های معیش��تی دول��ت به همه آحاد جامعه به‌ویژه 

جامعه کارگری، قدری از مشکلات کارگران رفع شود.

مطابق آخرین آمارها ۷۰۰۰ تعاونی زنان با عضویت 
بیش از ۶۶ هزار نفر و ایجاد ۹۲ هزار فرصت ش�غلی 
در کش�ور فعالیت دارند و تشکیل تعاونی های زنان 

در دولت سیزدهم رشد ۲۲ درصدی داشته است.
به گزارش ایس��نا، در حال حاضر تعاونی‌های زنان نقش 
بسزایی در رش��د و توسعه اقتصاد، تولید ناخالص داخلی، 
اشتغالزایی و درآمدزایی دارند.سیر تاریخی فعالیت بانوان 
در ای��ران نش��ان می‌دهد زن��ان از دیرب��از در زمینه‌های 

مختلف از صنایع دس��تی و مش��اغل هنری گرفته تا تولید فرش دستباف و امور باغی و کشاورزی 
فعالیت داش��ته و س��هم بس��زایی از تولید و اش��تغال خُرد و خانگی را در قالب تعاونی‌ها به خود 

اختصاص داده‌اند.
امروز س��ازمان‌های‌ بین‌المللی، تش��کیل تعاونی‌های زنان را به‌ عنوان یکی از راهبردهای اساسی 
کاه��ش نابرابری‌ه��ا و افزایش مش��ارکت در کلیه ام��ور اقتصادی و اجتماعی ب��ه دولت‌ها توصیه 

می‌کنند.
در کش��ور ما نیز طی یک دهه گذش��ته بنگاه‌های کوچک و متوس��ط بس��یاری با عنوان تعاونی 
زنان در کش��ور تاس��یس و با اقبال خوبی همراه ش��دند.این تعاونی‌ها در گرایش‌های‌ مختلف اعم 
از تولی��دی، توزیعی و خدماتی فعالیت کرده و عمده تولیدات آن‌ها در حوزه‌ خدمات، کش��اورزی، 

صنایع غذایی،صنایع ‌دستی، گلیم، فرش دستباف و گیاهان دارویی بوده است.
آنط��ور ک��ه حامد ویس کرمی - معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی - گفته ۴۵ 
درصد از تعاونی‌های زنان در گرایش‌های فرش دس��تباف، صنعت و صنایع دس��تی، ۱۸ درصد در 

گرایش کشاورزی، ۲۳ درصد در رشته خدمات و ۱۴ درصد در سایر گرایش‌ها فعالیت دارند.
طبق گزارش ها ۴۵ درصد از تعاونی‌های زنان در گرایش‌های فرش دس��تباف، صنعت و صنایع 
دس��تی، ۱۸ درصد در گرایش کش��اورزی، ۲۳ درصد در رش��ته خدمات  و ۱۴ درصد در س��ایر 

گرایش‌ها فعالیت دارند.
وی تقویت تعاونی های زنان را از برنامه های وزارت تعاون در سال جاری ذکر کرده و می گوید 
خوش��بختانه دس��تگاه‌ها همکاری خوبی با تعاونی ها دارند و حمای��ت از تعاونی‌ها منجر به ایجاد 

اشتغال پایدار و امنیت شغلی می شود.
معاون وزیر تعاون درعین حال آماری از تعداد تعاونی‌های زنان در دولت س��یزدهم ارائه کرده و 
می گوید:از ابتدای دولت سیزدهم تاکنون ۱۲۲۳ شرکت تعاونی زنان با ۱۲ هزار و ۱۹۶ نفر عضو 
و ۱۸ هزار و ۹۰۰ فرصت ش��غلی تش��کیل شده است که نسبت به مدت مشابه دوره قبل رشد ۲۲ 

درصدی داشته است.
به گفته ویس کرمی، در حوزه‌های گردشگری نیز ظرفیت‌های کسب و کار و اشتغال خوبی برای 

بانوان در بخش تعاونی کشور وجود دارد.
تعاونی‌ه��ای زن��ان تعاونی‌هایی هس��تند که حداق��ل  ۷۰ درص��د اعضا آن‌ها را زنان تش��کیل 

می‌دهند.
بر اس��اس تازه ترین آمار تعداد  ۷۰۰۰  تعاونی زنان با عضویت بیش از ۶۶ هزار نفر و ۹۲ هزار 

فرصت شغلی در کشور فعال هستند. 
به گزارش ایس��نا، پرداخت تسهیلات قرض‌الحسنه به اعضای ش��رکت‌های تعاونی زنان از محل 
منابع بانک توسعه تعاون، حمایت مالی در قالب وام و کمک بلاعوض با هدف توسعه بازار و حضور 
در نمایشگاه‌های داخلی و بین‌المللی از جمله برنامه‌های حمایتی معاونت امور تعاون از تعاونی‌های 

زنان بوده است.

 کمبودهای بخش کارگری قلعه‌گنج
 نیازمند توجه مسئولان

نبود اداره تامین اجتماعی، بازرس 
کار در اداره کار و رف�اه اجتماع�ی، 
جای خالی آموزش به دلیل مس�تقر 
نبودن اداره فنی و حرفه‌ای و مشکل 
بیمه کارگران س�اختمانی به عنوان 
بخش�ی از مش�کلات کارگ�ران در 
شهرستان قلعه‌گنج واقع در جنوب 
کرم�ان، نیازمند توجه و رس�یدگی 

مسئولان است.
به گزارش ایرنا، قلعه‌گنج یکی از جنوبی‌ترین شهرس��تان های استان کرمان و هم مرز 
با هرمزگان اس��ت که محرومیت های مختلفی دارد و این مشکلات دامنگیر قشر کارگر 

این منطقه نیز شده است.
رییس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی قلعه گنج در این زمینه در گفت و گو با خبرنگار 
ایرنا گفت: س��ه هزار و ۵۰۰ کارگر زیر پوش��ش بیمه تامین اجتماعی در این شهرستان 
مشغول به فعالیت هستند اما قلعه گنج اداره تامین اجتماعی ندارد و راه‌اندازی این اداره 

در این شهرستان یک نیاز است.
ایوب شهدوس��تی افزود: البته بسیاری از کارگران جوان قلعه گنجی در جزایر کیش و 

قشم کار می کنند که تعداد آنها در آمار این شهرستان محاسبه نشده است.
وی ادامه داد: کل کارگرانی که در شهرک صنعتی شهرستان قلعه گنج در ۱۲ ماه سال 
کار می کنند ۳۰ نفر هس��تند در حالی که کارگران فصلی ش��هرک صنعتی که در فصل 

فعالیت کارخانجات رب گوجه فعال هستند به حدود ۲۰۰ نفر می رسد.
شهدوستی بیان کرد: یک کارخانه تولید کولر در شهرک صنعتی قلعه گنج هم به دلیل 
اینکه نتوانست مواد اولیه را تهیه کند تعطیل و کارگران آن سال گذشته با فشار بازرس، 

بیمه شدند اما حدود ۲۰ نفر از کارگران این کارخانه به بیکاری رسیدند.
نبود آموزش و ایمنی

این مس��ئول با بیان اینکه یکی از مهم ترین مسائل دیگر در حوزه کارگری قلعه گنج، 
نبود آموزش و ایمنی در محیط کار اس��ت یادآور ش��د: قلعه گنج اداره فنی و حرفه ای 
ندارد تا آموزش های لازم در خصوص حرفه و کسب و کار را به افراد ارائه کند به همین 
دلیل یکس��ری حرفه ها در قلعه گنج وجود ندارد لذا مجبوریم از خارج از شهرس��تان، 

نیروی کار حرفه‌ای تامین کنیم.
وی افزود: نیروی تعمیرات و تجهیزات شهرک صنعتی و کارگر ماهر برای برق شهرک 
صنعتی از جمله نیروهای مورد نیازی هستند که اگر اداره فنی و حرفه ای در شهرستان 
قلعه گنج وجود داش��ت و دوره های تخصصی برگزار می کرد ش��اید بخش مهمی از این 

کمبودها جبران می شد.
ریی��س اداره تعاون کار و رفاه اجتماعی قلعه گنج تاکید کرد: آموزش، مهم ترین اصل 

برای ورود به بازار کار است که کارگران قلعه گنجی از آن بی بهره مانده اند.
وی ادامه داد: س��ال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ در شهرستان قلعه گنج تعداد ۸۰ پرونده در 
خصوص شکایت کارگر و کارفرما در اداره کار پیگیری شد که در این زمینه ۱۵۰ میلیارد 
ریال بازگشت حقوق و دستمزد داشتیم که با صدور احکام قضایی و دیوان عدالت اداری 

انجام شد.
کارگران ساختمانی بیمه ندارند

شهدوس��تی اضاف��ه کرد: یک��ی از مهمترین قش��ر کارگری قلعه گنج، قش��ر کارگران 
س��اختمانی محس��وب می شوند که تش��کل و بیمه ندارند زیرا به صورت روزمزد حقوق 

دریافت می کنند.
وی گفت: س��ال ۱۴۰۲ یک مورد مرگ به علت حوادث ناش��ی از کار و ۲ مورد نقص و 
قطع عضو ناش��ی از حوادث کار در قلعه گنج داش��تیم که به علت نداشتن آموزش های 

لازم و نبود ایمنی کار رخ داد.
شهدوس��تی افزود: باید موارد ایمنی کار در کارگاه های کس��ب و کار قلعه گنج رعایت 
ش��ود اما متاس��فانه اداره کار شهرس��تان هم بازرس کار ندارد که این موارد را پیگیری 

کند.
وی بی��ان ک��رد: حق و حق��وق بیمه بس��یاری از کارگران قلعه گن��ج در مراکز تامین 
اجتماعی مرکز استان پرداخت می شود که ۸۰ نفر از کارگران اداره برق این شهرستان 
از آن جمله‌ هس��تند لذا با تقویت مراکز اداری و خدمات رسان این شهرستان، مشکلات 
کارگری منطقه کمتر و توانمندسازی، همچنین تربیت نیروهای ماهر نیز بیشتر خواهد 

شد.قلعه گنج در ۴۲۰ کیلومتری جنوب مرکز استان کرمان واقع شده است.
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