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محرابیان: دولت سیزدهم ناترازی‌ها را در مصرف 
برق بهبود بخشید

وزیر نیرو گفت: دولت س�یزدهم در 
مدیری�ت مصرف برق در بخش خانگی 
با اعمال تعرف�ه و پاداش صرفه‌جویی، 
در ادارات با تغییر س�اعات و در بخش 
صنایع با موکول کردن تغییر س�اعت 
قط�ع برق صنایع از س�اعت‌های پربار 
به س�اعت‌های کم بار توانس�ت میزان 

مصرف را کنترل کند.
به گزارش ایس��نا، علی اکب��ر محرابیان، 
وزیر نیرو که برای ارایه گزارش��ی از مدیریت مصرف انرژی در ماه های گرم س��ال در جلس��ه 
علنی امروز مجلس ش��ورای اسلامی حاضر ش��ده بود، با تسلیت شهادت شهدای خدمت و به 
ویژه آیت الله رئیس��ی و همچنین با تش��کر از مجلس دوازدهم بابت حضور و برگزاری مراسم 
بزرگداشت برای شهدای خدمت درباره عملکرد وزارت نیروی دولت سیزدهم اظهار داشت: دو 
عنصر آب و برق، عناصری حیاتی در رش��د اقتصاد، امنیت، محیط زیس��ت و مسائل اجتماعی 
کش��ور هس��تند. از سوی دیگر دعوت از بنده نش��ان دهنده عزم نمایندگان برای ورود به این 

موضوعات و همکاری مجلس دوازدهم با دولت سیزدهم است.
محرابیان ادامه داد: گزارش وضعیت برق کش��ور در ابتدای ش��روع دولت سیزدهم به خوبی 
نشان دهنده عملکرد خوب و پرتلاش وزارت نیرو خواهد بود. در موضوع برق در ابتدای دولت 
سیزدهم با سه ناتزاری بزرگ مواجه بودیم. چرا که در دولت یازدهم و دوازدهم تنها ۲۳ درصد 
به ظرفیت نیروگاه‌ها افزوده ش��د که مقدار کمی بود و منجر به ناترازی در صنعت برق کشور 
شد. این ناترازی از سال ۹۶ شروع و در ۱۴۰۰ به اوج خود رسید به طوری که از اردیبهشت تا 
شهریورماه تا سه نوبت قطعی برق بوجود آمد. بنابراین مهم ترین معضل کشور خاموشی های 

خارج از جدول و  نارسایی‌هایی که در  این زمینه وجود داشت، بود.
وزیر نیرو با بیان این نکته که در تابس��تان ۱۴۰۰ بیش از ۴۲ درصد اخبار منفی رس��انه ها 
فقط به قطعی برق منتس��ب بود که بی س��ابقه هم بود، عنوان کرد: هر ساله پنج الی ۶ درصد 
رش��د تقاضا در مصرف انرژی داریم. با روی کار آمدن دولت سیزدهم و مواجهه با این مسئله 
مهم، دو اقدام انجام ش��د. توس��عه نیروگاه ها و مدیریت و بهینه س��ازی مصرف. در ۳۲ ماه 
عملکرد دولت سیزدهم بیش از ۹ هزار مگاوات به ظرفیت نیروگاهی کشور افزوده شد و حدود 

۲۲ هزار مگاوات دیگر نیز به ظرفیت نیروگاهی افزوده خواهد شد.
وی ادامه داد: یکی از اقدامات خوب مجلس ش��ورای اس�المی، تصویب ماده ۴ قانون مانع 
زدایی به منظور سرمایه‌گذاری صنایع کشور برای احداث نیروگاه‌ها بود که کمک حال دولت 
س��یزدهم ش��د.علی اکبر محرابیان درباره مدیریت مصرف برق کش��ور توسط دولت سیزدهم 
گف��ت: مدیریت مصرف به معنی ج��دا کردن اوج مصرف در بخش های مختلف اس��ت و در 
صورتی که مصرف به خوبی کنترل نش��ود، ضرر و زیان ناترازی به معیشت مردم وارد خواهد 
داشت. اما دولت سیزدهم در مدیریت مصرف در بخش خانگی با اعمال تعرفه و پاداش صرفه 
جوی��ی، در ادارات با تغییر س��اعات و در بخش صنایع با موکول ک��ردن تغییر برق صنایع از 

ساعت‌های پربار به ساعت‌های کم بار توانست میزان مصرف را کنترل کند.
وزیر نیرو ادامه داد: در  تابس��تان ۱۴۰۲ مجموع مصرف خانگی نه تنها رش��د نکرد بلکه به 
صورت هوشمندانه به ۴۶ میلیارد کیلووات ساعت کاهش پیدا کرد. همچنین ۲۵ درصد برق 
بیش��تر برای صنایع تامین ش��د. این درحالیست که در تابس��تان ۱۴۰۱ مجموع مصرف ۴۸ 
میلیارد کیلووات بوده اس��ت. در دولت س��یزدهم مدیریت مصرف در صنایع به گونه ‌ای بوده 
اس��ت که موجبات کاهش تولید فراهم نش��ود که میزان تولیدات میلگرد، گندم و ... به خوبی 
نشان دهنده این موضوع است. از سوی دیگر برای اولین بار در طول صنعت برق کشور میزان 

تامین برق صنایع از برق خانگی پیشی گرفت‌.
وزیر نیرو در ادامه اظهار کرد: س��وال می‌ش��ود برنامه وزارت نیرو برای تابستان سال ۱۴۰۳ 
چیست؟ در بخش خانگی علاوه بر پاداش صرفه‌جویی برای کسانی که کاهش مصرف می‌دهند 
مش��وق‌های دیگری در نظر گرفته ش��ده است. در سال گذش��ته اعطای این مشوق‌ها بر روی 
تعرفه مش��ترکانی که کاهش مصرف داش��تند تا حدود صفر تاثیر زیادی در مدیریت مصرف 
داش��ت. امس��ال نیز در کنار این موضوع پویش با انرژی در نظر گرفته ش��ده اس��ت. براساس 
این پویش با اس��تفاده از ابزار هوش مصنوعی با همه مصرف‌کننده‌ها ارتباط برقرار می‌ش��ود و 
روش‌های کاهش مصرف را به هر مشترک گوشزد کرده و آموزش می‌دهد و به دنبال کاهش 
مصرف، میلیون‌ها جایزه به مش��ترکان پرداخت خواهد ش��د. از بس��ته‌های اینترنتی گرفته تا 
کالاهای دیجیتال و لوازم خانگی کوچک، بزرگ و متوس��ط و اعطای صدها خودرو به صورت 
رایگان برای مشترکانی که مصرف خود را کاهش می‌دهند. این مشوق‌ها برای کاهش مصرف 
در بخش خانگی لحاظ ش��ده اس��ت.محرابیان در ادامه خاطر نش��ان کرد: مشوق‌های در نظر 
گرفته ش��ده در قالب قرعه‌کش��ی می‌تواند مصرف را در حوزه خانگی کاهش دهد. در بخش 
اداری نیز براس��اس مصوبه هیات دولت به موجب قانونی که س��ال گذشته به تصویب مجلس 
ش��ورای اسلامی رس��ید س��اعات کاری ادارات کاهش پیدا می‌کند. این موضوع در طول روز 
ت��ا ۳۰ درص��د و تا بعد از ظهر تا ۶۰ درصد منجر به صرفه‌جویی خواهد ش��د و حدود ۱۵۰۰ 
مگاوات از مصرف برق را کاهش می‌دهد، اما در حوزه صنایع ما صنایع را به سه دسته تقسیم 
کردیم گروه اول صنایع کوچک و کارگاهی هس��تند که تعداد آنها در کش��ور زیاد است ۵۶۰ 
هزار صنایع کوچک در کش��ور داریم که مجموع اشتغال این صنایع بسیار بالا است و اشتغال 
و معیش��ت قش��ر زیادی به این صنایع گره خورده است و حدود ۹۰ درصد از صنایع کشور را 

شامل می‌شود. برای این گروه هیچ‌گونه محدودیتی در نظر گرفته نشده است.

افزایش چشمگیر پاداش معرفی مراکز غیر مجاز رمز ارز
مدیرعام�ل ش�رکت توانی�ر از افزایش قاب�ل توجه پ�اداش شناس�ایی و معرفی 

تولیدکنندگان غیر مجاز رمز ارز در کشور خبر داد.
به گزارش ایس��نا،  مصطفی رجبی مش��هدی اظهار کرد: شناسایی و معرفی متخلفان مراکز 
غیرمجاز تولید رمز ارز از س��وی اش��خاص حقیقی، حقوقی و دستگاههای امنیتی و انتظامی 
را مش��مول دریافت پاداش و حق کشف عنوان کرد که از ٢٢ اردیبهشت امسال اجرایی شده 
است.وی ضمن هشدار به عوامل مراکز غیرمجاز عنوان کرد که پاداش معرفی مراکز استخراج 
غیرمجاز در دو مرحله پرداخت می ش��ود و اش��خاص حقیقی یا حقوقی می توانند نسبت به 
اعلام موارد مش��کوک در س��ایت توانیر به آدرس www.tavanir.org.ir  و در بخش 

ثبت گزارش رمزارز غیر مجاز اقدام کنند.
وی با اشاره به افزایش ٢ برابری سقف پاداش کشف ماینر غیر مجاز در دوایر دولتی توضیح 
داد: مرحله نخست پاداشها شامل اعطای یک میلیون تومان به ازای معرفی هر دستگاه ماینر 
غیرمجاز است که تا سقف ٢٥ میلیون تومان بابت معرفی مراکز غیرمجاز خصوصی و تا سقف 
٥٠ میلی��ون تومان برای معرفی ماینرهای غیرمجاز در مراکز دولتی و غیردولتی که از بودجه 
عمومی استفاده می کنند، در نظر گرفته شده و طی ١٥ روز کاری به عامل شناسایی کننده 
پرداخت می ش��ود.رجبی مش��هدی محاسبه بخش دوم پاداش��ها را متناسب با مدت و میزان 
استفاده غیرمجاز از انرژی برق در مراکز غیر مجاز رمز ارز عنوان کرد که بیش از یک سوم این 
بخش از پاداش��ها طی مدت ٤٠ روز به عامل شناس��ایی کننده و الباقی به مجریان و ضابطان 
قضایی ذی ربط پرداخت می شود.وی تصریح کرد: پیش از ابلاغ ویرایش جدید، سقف پاداش 
باب��ت معرفی مراکز غیر مجاز رمز ارز ١٠ میلیون تومان بود که فقط بر اس��اس مدت زمان و 
میزان انرژی مصرفی غیر مجاز محاسبه و پرداخت می شد و پاداشها با ضریب ١.٥ درصد بهای 
هر کیلوواتساعت برق مصرفی محاسبه می شد که هم اکنون این ضریب به ٣ درصد افزایش 

یافته و علاوه بر پاداش مربوط به تعداد ماینرهای کشف شده، پرداخت می شود.
مدیرعامل توانیر حفظ محرمانگی و هویت گزارش��گران مراکز غیر مجاز را از الزامات مورد 
تاکید در این دس��تورالعمل عنوان کرد و افزود: معرفی ماینرهای غیرمجاز علاوه بر جلوگیری 
از س��وء اس��تفاده و هدر رفت انرژی از وارد آمدن آسیب به تجهیزات شبکه برق و لوازم برقی 
مشترکان جلوگیری می کند و نقش به سزایی در جلوگیری از خاموشی و تامین برق مطمئن 

و پایدار مصرف کنندگان به ویژه در شرایط پرباری شبکه دارد.

صنعت پتروشیمی در دولت سیزدهم با تمرکز 
ب�ر به‌هم‌رس�انی عرضه و تقاض�ا، زمینه لازم را 
برای استفاده حداکثری از توانمندی‌های داخلی 
و مش�ارکت مردم در توسعه صنعت پتروشیمی 

فراهم کرد.
به گزارش خبرنگار ش��انا، مرکز خودکفایی صنعت 
پتروش��یمی در سال ۱۴۰۱ در ش��رکت ملی صنایع 
پتروش��یمی به‌منظ��ور سیاس��ت‌گذاری و راهب��ری 
حمای��ت حداکثری از س��اخت داخل و ش��رکت‌های 
دانش‌بنیان با هدف س��امان‌دهی تجهیزات و قطعات 
موردنیاز صنعت از سوی سازندگان داخلی راه‌اندازی 

و تشکیل شد.
تکمی��ل زنجیره ارزش و جلوگیری از خام‌فروش��ی 
در اولویت ش��رکت ملی صنایع پتروشیمی در دولت 
سیزدهم قرار داشت. ازاین‌رو، توانایی مراکز تحقیقاتی، 
ش��رکت‌های دانش‌بنی��ان و دانش��گاه‌ها در زمین��ه 
بومی‌س��ازی بخش‌های مختلف صنعت پتروشیمی، 
از دان��ش‌ فن��ی گرفته ت��ا تجهیزات و راه‌ان��دازی، و 
بهره‌ب��رداری با هدف تکمیل زنجی��ره ارزش، به این 
معنا ک��ه فرایند و مواد ش��یمیایی و دانش‌های فنی 

جدید باید در کشور سامان‌دهی می‌شد.
در این میان باید توجه کرد که کار در حوزه ساخت 
داخل و فناوری در ش��رکت ملی صنایع پتروش��یمی 
نس��بت ب��ه س��ه ش��رکت زیرمجموع��ه وزارت نفت 
س��خت‌تر است؛ زیرا بیش��تر پتروشیمی‌ها خصوصی 
هس��تند و ش��رکت ملی صنایع پتروش��یمی مالک و 
سهام‌دار آن‌ها نیست و نمی‌توان شرکت‌ها را ملزم به 
خرید س��اخت داخل کرد و اگر حاکمیت در این بین 

نباشد، شرکت‌ها ریسک داخلی‌سازی را نمی‌پذیرند.
بنابرای��ن، ازآنجاک��ه مرک��ز خودکفای��ی صنع��ت 
پتروش��یمی پاسخ‌گوی وس��عت و گستردگی صنعت 
پتروش��یمی نب��ود و ب��ه حمایت بخ��ش حاکمیتی 
در پذیرش ریس��ک‌ها و افزایش انگیزه در اس��تفاده 
از س��اخت داخ��ل در وزارت نفت نی��از بود، مدیریت 
پژوهش، فناوری و ساخت داخل شرکت ملی صنایع 

پتروشیمی در دی‌ماه ۱۴۰۲ مصوب و تشکیل شد.
راهکار؛ ایجاد ارزش‌افزوده

ش��رکت ملی صنایع پتروش��یمی به‌منظور حمایت 
و استفاده حداکثری از س��اخت داخل، راهکار ایجاد 
ارزش‌ اف��زوده برای ش��رکت‌های پتروش��یمی را در 
دس��تور کار قرار داد؛ زیرا سرمایه‌گذار تصمیم‌گیرنده 
اس��ت و اگر موضوعی برای ش��رکت‌ها ارزش‌ افزوده 
داشته باشد، به‌طور حتم به‌سمت آن جذب می‌شوند. 
ضمن اینکه مش��وق‌های بس��یاری برای شرکت‌های 
پتروشیمی در صورت استفاده از ساخت داخل وجود 
دارد؛ مانن��د معافیت‌های مالیاتی یا هزینه‌کرد برخی 

مالیات‌ها برای ساخت بار اول.
به این منظور، متخصصان صنعت پتروش��یمی در 
قال��ب کارگروه‌های مختل��ف و در عین حال نخبگان 

دانش‌بنیانی در قالب فهرس��ت‌های بلند شرکت ملی 
صنایع پتروش��یمی در این مدیریت ایجاد ش��ده‌اند و 
شرکت‌های پتروشیمی برای رفع نیازها و دغدغه‌های 
خود می‌توانند چالش و نیازهای خود را به این مدیریت 
اعلام کنند تا با اس��تفاده از تجارب تیم پیشکسوتان 
این صنعت و فناوری‌های به‌روز دانش‌بنیان‌ها، بهترین 

راهکار برای رفع نیازها ارائه شود.
ام��روز پس از گذش��ت کمتر از ۶ ماه از تش��کیل 
مدیریت پژوهش، فناوری و س��اخت داخل ش��رکت 
ملی صنایع پتروش��یمی، بالغ بر ۴ هزار نیاز، از قطعه 
گرفته تا تجهیز، در صنعت پتروشیمی شناسایی شده 
اس��ت که رفع ای��ن نیازها در س��ال ۱۴۰۳ پیگیری 

خواهد شد.
قبول ریس��ک استفاده از توان داخلی در صنعتی با 

فناوری‌های پیچیده
طی این مس��یر به‌طور حت��م چالش‌هایی را نیز به 
دنب��ال دارد. چال��ش مهم برای پتروش��یمی‌ها قبول 
ریسک اس��تفاده از توان داخلی و استانداردهای لازم 
است؛ زیرا آزمایشگاه‌های استاندارد پیشرفته در کشور 
وج��ود ندارد. صنعت پتروش��یمی دارای‌ فناوری‌های 
پیچیده‌ای اس��ت و استفاده از تجهیزات کم‌کیفیت و 
غیراس��تاندارد می‌تواند تولی��د در این مجتمع‌ها را با 
ریس��ک روبه‌رو کند. ازاین‌رو، این مدیریت به‌منظور 
افزایش اعتماد پتروشیمی‌ها به ساخت داخل به‌دنبال 
این اس��ت که با سازمان ملی اس��تاندارد توافق‌هایی 

داشته باشد.
همچنین، س��ازندگان داخلی حرفه‌ای نیستند و به 
بلوغ کافی در حد شرکت‌های خارجی نرسیده‌اند؛ در 
تعهدها، قیمت، ثبات، اهمیت‌دادن به برند، ضعف‌های 
مدیریتی، س��اخت داخل واقعی ن��ه فروش محصول 
وارداتی در قالب ساخت داخل. البته بعضی سازندگان 

داخلی قوی هس��تند و تجربه سال‌ها فعالیت در این 
صنعت را دارند، اما ش��رکت‌های جوان و دانش‌بنیان، 
س��رمایه و تجهی��زات چندانی ندارن��د و این موضوع 
قبول ریسک برای شرکت‌های پتروشیمی را سخت‌تر 

می‌کند.
تمرکز ب��ر کار تیمی برای حمایت از ش��رکت‌های 

جوان
شرکت ملی صنایع پتروشیمی به‌منظور حمایت از 
شرکت‌های کوچک، بر کار تیمی متمرکز شده است. 
ب��ه این صورت که به س��ازندگان بزرگ و توانمند در 
اخذ اجرای پروژه‌های پتروشیمی، به شرط استفاده از 
توانمندی شرکت‌های جوان در اجرای پروژه‌ها، کمک 
می‌کند. تجمیع ش��رکت‌های کوچک در شرکت‌های 
بزرگ‌تر و س��رمایه‌دار، افزون بر تقس��یم کار و ایجاد 
اش��تغال برای ش��رکت‌های دانش‌بنیان، دستیابی به 
نتیج��ه را در صنعت پتروش��یمی به‌دلی��ل بالابودن 
پیچیدگی‌های فنی تس��هیل می‌کند و به این شکل، 
ضمانت ش��رکت‌های ج��وان با ش��رکت ملی صنایع 

پتروشیمی خواهد بود.
هر ش��رکتی که در سال‌های گذشته به همکاری با 
صنعت پتروشیمی تمایل داشت، از سوی کارشناسان 
مدیریت طرح‌های ش��رکت ملی صنایع پتروش��یمی 
براس��اس ش��اخص‌های متفاوت و مختلف��ی ازجمله 
امکانات زیرس��اخت، پروژه‌های انجام‌شده، دانش‌فنی 
اخذشده، نیروهای متخصص، ش��ریک‌های ایرانی یا 
خارجی ارزیابی می‌شد و در صورت تأیید، در فهرست 
بلند مناب��ع )AVL( قرار می‌گرفت. هم‌اکنون حدود 
۳ هزار ش��رکت در وندورلیس��ت صنعت پتروشیمی 

وجود دارند.
اما ش��رکت مل��ی صنای��ع پتروش��یمی در دولت 
س��یزدهم، درخت��واره نیازهای صنعت پتروش��یمی 

را در ۹ طبق��ه ب��رای هم‌افزای��ی عرض��ه و تقاض��ا و 
اس��تفاده حداکث��ری از س��اخت داخل اس��تخراج و 
دسته‌بندی کرده است تا نیازهای صنعت پتروشیمی 
و توانمندی‌های شرکت‌های داخلی برای نخستین‌ بار 
از س��وی مدیریت پژوهش، فناوری و س��اخت داخل 
شرکت ملی صنایع پتروشیمی در قالب »طرح جامع 
هوشمند تکمیل زنجیره ارزش از فرایند تا تجهیزات 
صنعت پتروش��یمی با مش��ارکت مردم« سامان‌دهی 

شود.
اجرای این س��امانه، چالش‌هایی مانند شناس��ایی، 
ارزیاب��ی، برقراری عدالت بین ش��رکت‌های داخلی و 
دانش‌بنیان و هر چالش��ی را که در این مس��یر وجود 
داشته باش��د برطرف خواهد کرد و اطلاعات کامل و 
به‌روز از توانایی ش��رکت‌های داخلی را در سطح‌های 

مختلف به شرکت‌های پتروشیمی معرفی می‌کند.
همچنین، ازآنجاکه موضوع پژوهش باید از مسائل 
و چالش‌ه��ای صنعت پتروش��یمی اس��تخراج ش��ود 
و نیازمندی‌ه��ا و چالش‌ه��ای صنعت پتروش��یمی با 
استفاده از دانش استادان دانشگاه‌ها از داخل صنعت 
شناس��ایی و براس��اس آن‌ه��ا پژوهش انجام ش��ود، 
بنابراین براساس این سامانه، روی موضوعات پژوهش 
انجام ش��ده و س��پس فناوری موردنیاز شناس��ایی و 

پیاده‌سازی می‌شود.
ضرورت همه‌جانبه‌نگری برای کسب موفقیت

ازای��ن‌رو، با توجه به اینکه نگاه سیس��تمی و جامع 
به مس��ائل راهگشای مشکلات است و سبب موفقیت 
می‌شود، درنتیجه هوش مصنوعی نیز با دارابودن این 
نگاه همه‌جانبه‌نگری کمک شایانی به دستیابی اهداف 

توسعه‌ای خواهد کرد.
این س��امانه با تمرکز بر ایج��اد ارزش‌افزوده و ارائه 
خدم��ات برای جذب ش��رکت‌ها در س��ه بخش اجرا 
ش��ده اس��ت: اعلام نیازهای تخصصی ش��رکت‌های 
پتروشیمی، ارائه جزئیات توانمندی‌های شرکت‌های 
س��ازنده داخلی و علاقه فعالیت کارشناس��ان صنعت 
پتروشیمی در این حوزه به‌عنوان کارشناسان ارزیاب 

در این سامانه ثبت می‌شوند.
س��ازندگان با ش��اخص‌های خاص در س��طح‌های 
مختل��ف به‌ص��ورت آنلای��ن در این س��امانه ارزیابی 
می‌ش��وند. همچنین ش��رکت‌های داخلی می‌توانند 
شرکت‌های همکار خارجی خود را نیز در این سامانه 
معرفی کنند که این موضوع از ش��اخص‌های ارزیابی 

برای سنجش سطح شرکت‌های داخلی است.
ب��رای اطمینان مجتمع‌های پتروش��یمی به‌منظور 
اس��تفاده از محصولات داخلی، س��ازندگان باید برای 
برخ��ی محص��ولات های‌تک ک��ه اس��تاندارد آن‌ها 
مهم اس��ت، مجوزهای اس��تانداردی را از کشورهای 
پیش��رفته دنی��ا یا س��ازمان ملی اس��تاندارد دریافت 
 کنند که این موضوع نیز در س��طح‌بندی ش��رکت‌ها

 تأثیرگذار است.

مدیر مرکز توسعه مدیریت صنعت نفت با اشاره 
به تصویب طرح‌های توسعه مدیران در ۲۱ حوزه 
تخصصی در هیئت‌های عالی، گفت: افزون‌براین، 
دو راهبرد اصلی ش�امل پ�ای‌ کار آمدن ظرفیت 
خبرگان�ی صنع�ت نف�ت و باورداش�تن مدیران 
ارشد این صنعت به نظام جامع توسعه مدیریت 

را دنبال می‌کنیم.
به گ��زارش خبرنگار ش��انا، محس��ن حقیقی‌مقدم 
امروز )ش��نبه، ۱۹ خرداد( در نشست شورای مدیران 
توسعه سرمایه ‌انسانی صنعت نفت با بیان اینکه برای 
استقرار فرایندهای توس��عه مدیریت در صنعت نفت 
فراین��د جامعی را در نظر گرفتی��م، تصریح کرد: این 
فرایند شامل شناسایی و ارزیابی استعدادها تا آموزش، 
توانمندسازی، توسعه و پایش عملکرد و ارتقای سطح 

صلاحیت آن‌هاست.
وی افزود: باشگاه خبرگان، خانه مدیران، شناسایی 
خب��رگان و کار خبرگانی‌ کردن از دس��تورعمل‌های 
نظام جامع توسعه مدیریت است که منتج به تصویب 
طرح‌های توس��عه مدی��ران در ۲۱ حوزه تخصصی در 

هیئت‌های عالی می‌شود.
مدیر مرکز توس��عه مدیریت صنعت نفت با اش��اره 
به اینکه در مرحله تصویب طرح‌های توس��عه‌ای قرار 
داری��م، گفت: افزون بر تأمین مدیران صنعت نفت در 
۲۱ حوزه تخصصی، دو راهبرد اصلی ش��امل پای‌ کار 
آمدن ظرفی��ت خبرگانی صنعت نفت و باورداش��تن 
مدی��ران ارش��د این صنعت ب��ه نظام جامع توس��عه 

مدیریت را دنبال می‌کنیم.

حقیقی‌مقدم ادام��ه داد: در این زمینه، حدود ۱۱۰ 
نفر از مدیران ارش��د صنعت نفت را درگیر کار کردیم 
و همه می‌دانند که در مرکز توس��عه مدیریت صنعت 
نفت چ��ه اقدام‌های��ی به‌منظور توس��عه مدیریت در 

صنعت نفت انجام می‌شود.
وی بیان کرد: در طرح توسعه مدیران‌ عامل و اعضای 
هیئت‌مدیره دغدغه این بود که  صنعت نفت با اختیار 
و وظایف��ی که دارد، اقدام‌هایی انجام دهد. ازاین‌رو در 
ش��ورای منابع‌ انسانی این صنعت، این موضوع مطرح 
و بنا ش��د پیش از اینکه این طرح در هیئت‌های عالی 
مطرح ش��ود، در این شورا تصویب ش��ود.مدیر مرکز 
توسعه مدیریت صنعت نفت افزود: در این نشست سه 
طرح توس��عه مدیران‌ عامل صنعت نفت، طرح توسعه 
اعضای هیئت‌مدیره ش��رکت‌های تاب��ع وزارت نفت و 
طرح توسعه مدیران منابع‌ انسانی توسعه صنعت نفت 
ارائه و بررسی می‌ش��ود. همچنین در توسعه مدیران‌ 
عام��ل، رویکرد ارزیابی و اس��تعدادیابی و در توس��عه 

اعضای هیئت‌مدیره رویکرد توسعه مطرح است.

مع�اون وزی�ر نف�ت در توس�عه مدیریت و 
س�رمایه انس�انی با بیان اینکه در ابتدای کار 
مرکز توسعه مدیریت صنعت نفت، نظام جامع 
را تعریف و تهیه کردیم و در اختیار وزیر نفت 
قرار دادی�م، گفت: در پایان دولت س�یزدهم 
مجموع�ه‌ای را ب�ا اه�داف و ریل‌گذاری‌های 

صحیح تحویل می‌دهیم.
به گزارش خبرنگار شانا، مهدی علی‌مددی امروز 
)ش��نبه، ۱۹ خرداد( در نشس��ت ش��ورای مدیران 
توس��عه س��رمایه‌ انس��انی صنعت نفت با اشاره به 
اینک��ه در ابتدای دولت س��یزدهم و تحویل‌گرفتن 
مرک��ز توس��عه مدیریت صنعت نفت ای��ن مرکز از 
هدف اصلی خود دور ش��ده ب��ود، بیان کرد: با آغاز 
کار دولت س��یزدهم، رویکرد مرکز توسعه مدیریت 
صنعت نفت را به‌س��وی تربیت مدی��ران آینده این 
صنع��ت تعریف کردیم و با همت و حمایت مدیران 
منابع‌ انس��انی اقدام‌های مطلوبی انجام ش��د و این 

مرکز در مدار خودش قرار گرفت.
وی ب��ا بیان اینک��ه در ابتدای کار مرکز توس��عه 
مدیری��ت صنع��ت نفت، نظ��ام جام��ع را تعریف و 
تهی��ه کردی��م و در اختیار وزیر نفت ق��رار دادیم، 
افزود: همچنین زیرس��اخت‌های لازم در ۲۱ حوزه 
تخصصی برای همه مش��اغل و پس��ت‌های صنعت 

نفت تعریف شد.
معاون وزیر نفت در توس��عه مدیریت و س��رمایه 
انس��انی ب��ا بی��ان اینک��ه در پایان دول��ت مردمی 
سیزدهم مجموعه‌ای را با اهداف و ریل‌گذاری‌های 
درست تحویل می‌دهیم، گفت: امیدواریم برنامه‌ای 
که قرار بود تا پایان سال ۱۴۰۸، ۵۰۰ مدیر توانمند 

تحویل صنعت نفت شود، تحقق یابد.
علی‌م��ددی بیان کرد: ب��ا افتتاح خان��ه مدیران 
صنعت نف��ت می‌توانیم همه داش��ته‌های مدیران 
خدوم ای��ن صنعت را جمع‌آوری کنیم و در اختیار 
مدی��ران آینده ق��رار دهیم تا آین��ده صنعت نفت 

بیش‌ازپیش روشن‌ شود.
براس��اس ای��ن گ��زارش، در نشس��ت ش��ورای 
مدیران توس��عه منابع‌ انسانی صنعت نفت مدیران 
چه��ار ش��رکت اصلی حض��ور داش��تند و نظرها و 

درخواست‌های خود را مطرح کردند.
در حاشیه این نشست، ساختمان امور پشتیبانی 
و خان��ه مدیران صنعت نفت ب��ا حضور معاون وزیر 
نفت در توس��عه مدیریت و سرمایه انسانی در مرکز 

توسعه مدیریت صنعت نفت افتتاح شد.

 تصویب طرح‌های توسعه مدیران صنعت نفت
 در ۲۱ حوزه تخصصی

معاون وزیر نفت مطرح کرد

ریل‌گذاری صحیح در توسعه مدیریت صنعت نفت در پایان دولت سیزدهم

مدی�رکل دفتر پتانس�یل س�نجی و ارزیابی مناب�ع انرژی‌های 
تجدیدپذیر سازمان انرژی‌های تجدیدپذیر و بهره‌وری برق ایران 
)ساتبا( گفت: مناقصه عمومی برای تعیین سرمایه‌گذاران متقاضی 

ساخت نیروگاه‌های بادی در آینده نزدیک برگزار می‌شود.
به گزارش ایرنا از وزارت نیرو، میترا غلامی در باره فرایند انتخاب مناطق 
مستعد برای تدوین اس��ناد برگزاری مناقصه عمومی ساخت نیروگاه‌های 
بادی خاطرنشان کرد: نخست با استفاده از اطلس‌های انرژی بادی ملی و 
بین‌المللی، محدوده‌های مستعد بر اساس مدل‌های هواشناسی و مدل‌های 

جریان سیال جداسازی می‌شوند.
وی ادامه داد: در ادامه با بررسی داده‌های بادسنجی موجود و داده‌های 
هواشناس��ی این محدوده‌ها اعتبارسنجی ش��ده‌اند و در نهایت پهنه‌های 
مش��خصی برای بررسی ش��رایط اتصال به ش��بکه، زمین و محیط‌زیست 
تعیین ش��دند.این مقام مس��ئول افزود: هم‌زمان با این ام��ر، مذاکرات با 
شرکت‌های برق‌های منطقه‌ای و شرکت تولید، انتقال و توزیع نیروی برق 
)توانی��ر( در خصوص ظرفیت آزاد ش��بکه در این مناطق صورت گرفت و 
ساختگاه‌هایی را در مناطق مذکور متناسب با ظرفیت قابل‌قبول شبکه در 

نظر گرفتند که به تأیید توانیر رسید.
وی از توس��عه نیروگاه‌ه��ای بادی در ش��رق کش��ور خب��ر داد و گفت: 
ساختگاه‌های مندرج در مناقصه ساخت ۱۷۵۰ مگاوات نیروگاه‌های بادی، 

کانال‌های باد شرقی کشور را پوشش داده‌اند که در جوار کشور افغانستان 
قرار دارد؛ در اصل این بادها از اختلاف ارتفاع بین دش��ت مرکزی ایران و 
ارتفاعات کش��ور افغانستان ناشی شده‌اند، لذا ساختگاه‌های مدنظر در سه 

استان خراسان رضوی، جنوبی و سیستان و بلوچستان توزیع شده‌اند.
غلامی به س��هم ۳۰۰۰ مگاواتی در توس��عه نیروگاه‌های تجدیدپذیر تا 
پایان برنامه هفتم توس��عه اش��اره و خاطرنشان کرد: با برنامه‌ریزی وزارت 
نیرو در دولت س��یزدهم احداث ۳۰ هزار م��گاوات نیروگاه تجدیدپذیر تا 
پایان برنامه هفتم توسعه هدف‌گذاری شده که تولید برق از انرژی بادنقش 

ویژه‌ای در توسعه این ظرفیت دارد و سهم ۳۰۰۰ مگاواتی از برنامه توسعه 
را به خود اختصاص داده است.

وی گفت: در حال حاضر ظرفیت نیروگاه‌های تجدیدپذیر احداث ش��ده 
در کش��ور بالغ بر ۱۱۹۵ مگاوات اس��ت که سهم نیروگاه‌های بادی از این 

ظرفیت در سراسر کشور معادل ۳۶۶.۳۱ مگاوات است.
غلامی از برگزاری مناقصه عمومی برای مشخص‌ش��دن سرمایه‌گذاران 
متقاضی س��اخت نیروگاه‌های بادی در آینده نزدیک خبر داد و گفت: در 
فاز اول توس��عه ۳۰۰۰ مگاواتی نیروگاه‌های بادی ظرفیت ۱۷۵۰ مگاوات 
در ۳۰ س��اختگاه در استان‌های سیستان بلوچس��تان، خراسان رضوی و 
جنوبی در ظرفیت‌ه��ای ۱۰، ۲۰، ۵۰ و ۱۰۰ مگاوات در مرحله برگزاری 
مناقصه از محل ماده ۱۲ قانون رفع موانع تولید است که بازگشایی پاکت 

این مناقصه به‌زودی در ساتبا برگزار می‌شود.
وی در باره جزئیات س��اختگاه‌های در نظر گرفته ش��ده در استان‌های 
دارای پتانس��یل ساخت نیروگاه‌های بادی خاطرنش��ان کرد: برای استان 
سیس��تان و بلوچس��تان ۱۰ س��اختگاه در میل نادر و رامشار به ظرفیت 
مجموع ۶۵۰ مگاوات، در اس��تان خراسان رضوی ۱۳ ساختگاه با مجموع 
ظرفی��ت ۶۵۰ م��گاوات، در خواف و بش��یرآباد و در خراس��ان جنوبی ۷ 
س��اختگاه با مجموع ظرفی��ت ۴۵۰ مگاوات در سربیش��ه و کرچ در نظر 

گرفته شده است.

مناقصه توسعه نیروگاه‌های بادی به‌زودی برگزار می‌شود

هوشمندسازی توسعه ساخت داخل در صنعت پتروشیمی
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