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رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران 
ایران طی نامه ای با بیان مطالبات کارگران خطاب 
ب�ه نامزدهای ریاس�ت جمهوری خواس�تار ارائه 

برنامه شد.
به گ��زارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ 
س��میه گلپور، رئیس کانون عال��ی انجمن های صنفی 
کارگران ایران طی نامه ای که برای تسنیم ارسال کرد 
خطاب به 6 نامزد ریاس��ت جمهور خواستار ارائه برنامه 

برای کارگران شد.
متن کامل این نامه به شرح زیر است.

آنچه مسلم است داش��تن برنامه های جامع و کامل 
ب��رای تحق��ق مطالب��ات قانون��ی کارگران رس��می و 
غیررسمی، کارمندان، بازنشستگان و مستمری بگیران 
ایران سربلند می باش��د و انتظار می رود که از سوی 6 
نامزد ریاست جمهوری راهکارهایی مشخص ارائه شود 
ک��ه این روزها مردم به وی��ژه جامعه کارگری همچنان 
منتظر تحقق این امر می باش��ند، این در حالی اس��ت 
که بیش از 15 س��ال مقام معظ��م رهبری در تعیین 
شعار سال، هدف گذاری مشخصی را در جبهه اقتصادی 
کشور با توجه به تحریم های ظالمانه معین فرموده اند 
که الزاماً س��ربازان این جبهه اقتص��ادی جامعه کار و 

تولید می باشند.
ل��ذا اه��م مطالبات جامع��ه کارگری که متأس��فانه 
سال هاس��ت منتظر اجابت از س��وی سیاس��تگذاران 
و دولتم��ردان می باش��د و بر زمین مانده اس��ت بدین 
وس��یله به نامزدها اعلام می گ��ردد تا فرآیند چگونگی 
تحقق آن مشخص شود. خاطرنشان می سازد نباید به 
جامعه شریف کار و تولید نگاه ابزاری در جهت مصادره 
رأی جناحی، سیاس��ی و حزبی داشت، چراکه جامعه 
کار و تولید، جامعه ای پویا، هوشیار و صاحب اندیشه و 
بصیرت است و سیاهی لشگر نیست. ما به دولتمردی 
رأی خواهیم داد که برنامه راهبردی، منسجم، عملیاتی 

و به دور از هر نوع شعارزدگی را ارائه دهد.
لذا اهم مطالبات برای اخذ برنامه ها از سوی نامزدهای 
محترم به شرح ذیل می باش��د: )به ترتیب حروف الفبا( 
جناب آقای پزشکیان، جناب آقای پورمحمدی، جناب 
آقای جلیلی، جناب آقای زاکانی، جناب آقای قاضی زاده 

هاشمی، جناب آقای قالیباف.
سلام علیکم

1( مش��خصاً تیم اقتصادی دول��ت جنابعالی به ویژه 
وزیر پیشنهادی تعاون، کار و رفاه اجتماعی چه کسانی 
می باش��ند؟ آیا این افراد از جنس جامعه دردمند کار 
و تولی��د و آش��نا و متخص��ص و متعهد به مس��ائل و 

دغدغه های کارگران و کارفرمایان می باشند؟
2( در ح��وزه تحقق اهداف کار شایس��ته که در آن 
حقوق کارگران از هر منظری مورد توجه قرار می گیرد 
و ای��ران در عرصه بین الملل نیز ای��ن اصل را پذیرفته 

است چه برنامه ای ارائه می دهید؟
3( در موضوع برقراری عدالت مزدی و منع تبعیض 
در پرداخت دستمزد در کارهای هم ارزش و در شرایط 
یکسان )به خصوص کارگران شرکتی دستگاههای دولتی 
و پیمانکاری( و دیگر نابرابری های ناروای جنس��یتی و 

غیرجنسیتی در پرداخت دستمزدها )موضوع ماده 38 
قانون کار و مقاوله نامه شماره 100 سازمان بین المللی 

کار( برنامه مشخص شما چیست؟
4( ب��رای رعایت اصل کفایت دس��تمزدها، به منظور 
افزایش قدرت خرید و تضمین امنیت معیشت کارگران 
و کارمندان و جبران شکاف معیشتی خانوارهای آنان 
و فقر عمومی ناش��ی از آن مشخصاً چه برنامه ای دارید 
و زمان محقق ش��دن آن را چگونه ب��رآورد می کنید؟ 
تضمین ش��ما برای اجرای م��اده 41 قانون کار یعنی 
تناس��ب حقوق کارگران با نرخ تورم و س��بد معیشت 
کارگ��ران که به جهت ع��دم نظارت مجلس ش��ورای 
اس��لامی دچار عقب ماندگی وحشتناکی شده است و 
همه ساله کارگران بیشتری را به زیر خط فقر کشیده و 

سفره شان را کوچکتر می کند،چیست؟
5( در راس��تای رفع خلأ موجود نظارتی در برقراری 
عدالت در حوزه اشتغال، دستمزد و حقوق زنان کارگر 

برنامه شما چیست؟
6( چگونه و با چه س��ازوکاری همسان سازی واقعی 

معیشت بازنشستگان کارگری را محقق خواهید کرد؟
7( در قان��ون فراهم س��ازی ش��رایط تهیه مس��کن 
برای کارگران برعهده دولت هاس��ت این عقب ماندگی 

دههاساله را با چه برنامه ای جبران می کنید؟
8( چه تضمینی برای تحقق حقوق بنیادین کارگران 
از طری��ق الح��اق به مقاوله نامه های ش��ماره 87 و 98 
س��ازمان بین المللی کار با عناوی��ن »آزادی انجمن ها 
و حمای��ت از حق تش��کل« و »حق تش��کل و مذاکره 

جمعی« به ما کارگران ارائه می دهید؟
9( برای اصلاح س��اختار ش��ورای عالی کار به عنوان 
نهاد تصمیم گیر جمعی در سطح ملی، به منظور تقویت 
حکمرانی کار ب��ر مبنای س��ه جانبه گرایی با توجه به 
تزیینی بودن رأی کارگران و ابلاغ مصوبات حتی بدون 
رضایت نمایندگان کارگری به ویژه در سالی که گذشت، 

برنامه مدون شما چیست؟
10( آی��ا برنام��ه عملیاتی دقیقی ب��رای بازنگری و 
اصلاح الگوی خصوصی سازی جهت تحقق این سیاست 
رهبری معظم افزایش سهم بخش تعاونی و خصوصی 

در اقتص��اد ملی دارید؟ آن برنامه را به ما کارگران ارائه 
دهید.

11( آیا سازوکاری برای ارزشگذاری و واسپاری مجدد 
منابع غارت شده بیت المال و استرداد شرکت هایی که 
به نام خصوصی س��ازی و بدون رعایت ضوابط قانونی و 
به طور من غیرحق، واگذار ش��ده اند به اشخاص صاحب 

صلاحیت دارید؟
12( در خصوص مطالبات ب��ر زمین مانده کارگران 
و بازنشس��تگان یعنی صاحبان اصلی س��ازمان تأمین 
اجتماعی در تغییر ساختار این سازمان عریض و طویل 
و احیاء ش��ورای عالی تأمی��ن اجتماعی چه عملکردی 

خواهید داشت؟
13( برنام��ه مش��خص جناب عال��ی ب��رای تقویت 
حکمرانی صندوق های بازنشس��تگی، از طریق تقویت 
سه جانبه گرایی و مشارکت کارگران در تصمیم سازی ها 

چیست؟
14( ب��رای ایج��اد نظام چندلای��ه فراگیر بیمه های 
اجتماع��ی که در سیاس��ت های ابلاغ��ی مقام معظم 
رهبری مورد تأکید بوده اس��ت برای همه آحاد مردم 
به ویژه برای کارگران ش��اغل رس��می و غیررسمی چه 
تدبیری اندیش��یده اید؟ هم اکنون تعداد بخشنامه های 
این حوزه یعنی قریب 1500 بخشنامه معادل 15برابر 
اصل قان��ون تأمی��ن اجتماعی آثاری جزس��ردرگمی 
کارگران و بازنشستگان در بیمه بیکاری، مشاغل سخت 
و زیان آور و درمان و غرامت های آن نداش��ته است لذا 
ضعف مدیریت و نظارت و اجرای کارآمد سیاس��تهای 

کلی تأمین اجتماعی چگونه برطرف می شود؟
15( چ��ه تضمین��ی جهت امنیت ش��غلی کارگران 
از طری��ق جلوگی��ری از انعقاد قرارداده��ای موقت در 
مش��اغلی که ماهیت مس��تمر دارند از سوی جنابعالی 

وجود دارد؟
 16( چگون��ه و با چه فراین��د اجرایی و نظارتی حق 
برخورداری کارگران از محیط کار ایمن و سالم با هدف 
کاهش حوادث و بیماری های کار را تضمین می کنید؟

 17( بسته پیش��نهادی جنابعالی در راستای ایجاد 
نظام های منعطف در رسیدگی به حل وفصل اختلافات 

کار و استفاده از ظرفیت پیمان های جمعی در مدیریت 
تعارضات چیست؟

18( ب��ا توجه ب��ه برِوزنبودن آموزش ه��ای مهارتی 
کارگ��ران جه��ت توس��عه آموزش ه��ای نوی��ن فنی 
و حرف��ه ای، با ه��دف مقابله ب��ا پیامدهای ناش��ی از 
فن آوری های نوظهور با نگرش دقیق به شرایط و فرآیند 
آینده کار، چه برنامه ای برای ارتقای س��طح تخصصی 

مهارتی کارگران ایران دارید؟
19( برای مشارکت و مردمی سازی اقتصاد از طریق 
اولویت بخش��ی ب��ه تعاونی های کارگ��ری و بنگاه های 
خویش فرمایی کارگ��ری به ویژه در واگذاری های اموال 
و شرکت های دولتی به مردم چه برنامه عملیاتی ارائه 

می دهید؟
20( متأسفانه س��ازوکار کارآمدی برای بازپرداخت 
صحیح بیش از 700هزار میلیارد تومان اصل بدهی های 
بیش از پنجاه س��اله دولت به سازمان تأمین اجتماعی 
)که هیچ وقت تا این لحظه این بدهی ها برِوز نشده اند( 
وجود ندارد و ش��وربختانه در آخرین روزهای مجلس 
یازدهم پیش��نهاد نح��وه پرداخت آن از س��وی دولت 
ش��هید رئیس��ی در لایحه برنامه هفتم توسعه در یک 
حرکت ضدکارگری توسط نمایندگان مجلس شورای 
اس��لامی در خلال تلاش برای اخ��ذ رأی از کارگران و 
بازنشس��تگان مظلوم کلًا حذف شد. برای این معضل 
چه راهکاری ارائه می دهید؛ بدهی ای که با پرداخت آن 
هر اس��تان می تواند یک بیمارستان میلاد داشته باشد 
و دغدغه همسان س��ازی حقوق بازنشس��تگان و دهها 

مشکل و معضل دیگر آن کاملًا حل خواهد شد؟
21( کارگران س��اختمانی با جمعیت قریب به س��ه 
میلی��ون نفری متقاض��ی تحت پوش��ش بیمه تأمین 
اجتماع��ی ق��رار گرفتن، یک��ی از مظلوم ترین اقش��ار 
کارگران هستند که علی رغم برخورداری از بزرگ ترین 
انجم��ن صنفی کارگری از دهه پنجاه شمس��ی قانون 
بیمه آنها به درستی اجرا نشده است به طوری که فقط 
حدود 500 نفر از آنها تحت پوش��ش تأمین اجتماعی 
قرار دارند. این قشر مظلوم و زحمتکش درخواست حل 
معض��ل بیمه خود را دارند ت��ا از خدمات درمان، بیمه 
بیکاری، بازنشس��تگی و س��ایر موارد مرتبط برخوردار 
ش��وند. برای رفع این ظلم آیا قول می دهید که اولین 
کار در حوزه کارگری اجرای صحیح قانون و پوش��ش 

حداکثری بیمه همه کارگران ساختمانی باشد؟
22( ورود بی روی��ه، بی برنام��ه، غیرهدفمند و بدون 
نظ��ارت میلیونها اتباع خارجی از کش��ور افغانس��تان، 
اش��تغال کارگران متخصص و حتی ساده کشور را در 
سال »جهش تولید با مشارکت مردم« به واقع در خطر 
جدی قرار داده است و حتی در مشاغل کاملًا تخصصی 
نه تنها کارگران متخصص ایرانی ش��اغل نیستند بلکه 
کارفرماهایش��ان نیز خارجی و غیرایرانی هستند. برای 
س��اماندهی حضور اتب��اع و جلوگی��ری از بحران های 
اجتماعی، سیاسی، امنیتی و به ویژه فرهنگی این هجوم 
غیرکارشناس��انه به کش��ور که تاوان آن را ضعیفترین 
اقش��ار یعنی کارگران پرداخ��ت می کنند چه تدبیری 

اندیشیده اید؟

مراس�م گرامیداش�ت روز ملی اصناف با حضور فعالان صنعتی 
و صنفی، روس�ای اتحادیه های صنفی، اتاق بازرگانی، اتاق تعاون 
و محمدباقر قالیباف به عن�وان نامزد چهاردهمین دوره  انتخابات 

ریاست جمهوری، برگزار شد.
به گزارش ایس��نا، مجتبی صفایی -رئیس اتاق اصناف ایران- در مراسم 
گرامیداشت روز ملی اصناف درحالی که قصد داشت در حضور محمدباقر 
قالیب��اف به ابراز گلای��ه  خود پیرامون الزامات و فش��ارها بپ��ردازد اما با 
پادرمیانی و به خواس��ته  غلامعلی حداد عادل، از بیان آن در این مراس��م 
منص��رف و گلایه ها را ب��ه زمانی دیگر موکول کرده و بیان مش��کلات و 

درخواست فعالان انصاف کشور پرداخت.
 مهمترین درخواست اصناف کشور: تثبیت نرخ ارز 

وی ضمن اشاره به مشکل انتخابات اتاق اصناف ایران که ظرف یکسال، 
چهار بار تغییر س��کاندار و رئیس داش��ته، اظهار کرد: از شهریور ماه سال 
گذش��ته که انتخ��اب صورت گرفت تا بنده به عن��وان رئیس اتاق اصناف 
ایران انتخاب ش��وم، علیرغم اینکه بیش از  ١٢ س��ال  سابقه عضویت در 
هیات رئیس��ه داش��ته ام، اما این دوره  هیات رئیسه بار سنگین مسئولیت 
را ب��ر دوش دارم. اتاق��ی که در تلاطم بود و ظرف یکس��ال، چهار رئیس 
به دلیل قانون س��خت و تبعی��ض آمیزِ قانون صنفی ک��ه محدودیت دو 
دوره برای رئیس دارد، اتفاق افتاد. اما خوشبختانه علیرغم اینکه بسیاری 

منتظر بودند بنده نیز پس از مدتی کوتاه از مس��ئولیت کناره گیری کنم، 
اما امروز خدمتگزار اصناف هس��تم و ب��ا همراهی همکاران خود، اتفاقات 
خوبی رقم زده ایم. صفایی خاطرنش��ان کرد: اولین کاری که بنده متعهد 
ب��ودم انج��ام دهم، اصلاح قان��ون نظام صنفی بود که بیش از ١٠ س��ال 
پشت درهای کمیس��یون های متعدد مجلس شورای اسلامی قرار گرفته 
ب��ود و خبری از اصلاح نب��ود. قانون نظام صنفی با همکاری همکاران، در 
کمیس��یون اقتصادی مجلس مطرح شد؛ این محدودیت در حالی برای ما 
وجود داش��ت که در هیچ سندیکا و نهادی نمی بینم که محدودیت وجود 
یک رئیس در دو دوره وجود داشته باشد؛ محدودیتی وجود ندارد چنانچه 

وزیری دوبار رای اعتماد از مجلس بگیرد، محدودیت داشته باشد یا برای 
خود نمایندگان مجلس یا ش��ورای ش��هر این محدودیت وجود ندارد؛ اما 

یک رئیس اتحادیه صنفی، نمی توانست دو دوره، ریاست داشته باشد.
رئی��س اتاق اصناف ایران تصریح کرد: بنده این موضوع را در جلس��ات 
متعدد با مس��ئولان مختلف و از جمله رئیس مجلس مطرح کردم؛ زمانی 
ک��ه ابعاد این قان��ون تبعیض آمیز را مطرح کردم، بلافاصله رس��یدگی ها 
توس��ط مجلس صورت گرفت و در دس��تور قرار گرفت که بایس��تی این 
قانون اصلاح ش��ود. قانونی که ١٠ س��ال در نوبت اصلاح بود، در کمتر از 
ش��ش ماه در مجلس به تصویب رس��ید. هر چند که در ش��ورای نگهبان 
به س��بب برخی ایرادات در رفت و آمد اس��ت اما انحصار شکس��ته شد و 

محدودیت برداشته شد.
ای��ن مقام صنف��ی، با بیان اینک��ه اصناف با نقش قری��ب به یک پنجم 
تولی��د ناخالص ملی نقش آفرینی می کند، گفت: با این وجود آیا نباید در 
یک پنجم تصمیمات اقتصادی کشور، اصناف نقش و حضور داشته باشد؟ 
آیا نباید در یک پنجم ش��اکله  حاکمیت کش��ور، نقش داشته و یک پنجم 
تصمیمات اقتصادی کشور در جهت رفع مشکلات این بخش عظیم باشد؟ 
متاسفانه طی سال های اخیر این جایگاه به اصناف داده نشده و این حضور 
اتفاق نیفتاده است، متاسفانه نهادها و سازمان هایی که بایستی گره گشای 

کار اصناف باشند، سبب کوچکتر شدن سفره کسبه شده اند.

در مراسم گرامیداشت روز ملی اصناف

رئیس اتاق اصناف گلایه را به زمانی دیگر موکول کرد و از خواسته ها گفت

برنامه های نامزدهای ریاست جمهوری برای کارگران چیست؟

 شاغل شدن ۷ هزار تحصیلکرده 
با اجرای طرح کارورزی در ۲ سال

مطالبات اقتصادی از رئیس جمهور آینده

ضرورت تغییر رویکرد دولت جدید نسبت به صنف طلا

مطاب�ق آمارهای وزارت کار از س�ال ۱۴۰۰ تا پایان س�ال 
۱۴۰۲ ح�دود ۲۹هزار و ۷۶۳ م�ورد در طرح کارورزی ثبت 
نام ک�رده اند و حدود ۷ هزار نفر توس�ط بن�گاه ها به کار 

گرفته شده اند.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم، طرح کارورزی 
ام��کان و فرصتی برای آش��نایی فارغ التحصیلان دانش��گاهی با 
محیط کار محس��وب می ش��ود که نه تنها باعث افزایش قابلیت 
های آنان برای اشتغال در آینده می شود بلکه به کارورزان قدرت 
انتخاب بیش��تری در انجام وظایف ارائه ش��ده می دهد تا بتوانند 
بهت��ر ب��ه علاقمندی ها و گرایش های خود در زمینه های مختل��ف پی برده و نقاط ضعف و قوت کار خود را 
ارزیابی کنند. کارورزی یک تجربه دست اول و عملی است که دانش آموختگان دانشگاهی مهارت های شغلی 
مهمی را همانند برقراری ارتباط، تعهد کاری، وقت شناسی، حل مساله، کارگروهی، خودمدیریتی، برنامه ریزی 

و سازماندهی و آشنایی با فن آوری بیاموزد که امروزه برای شاغل شدن بسیار واجب و ضروری هستند.
"طرح کارورزی" یکی از برنامه های مهم دولت در راس��تای رونق تولید و ایجاد اش��تغال برای جوانان جویای 
کار به ویژه فارغ التحصیلان است و تسهیل در جذب و بکارگیری جوانان در بنگاه ها و ایجاد انگیزه کارآفرینی 
و کس��ب و کار در دانش آموختگان برای ورود به بازار کار از مهمترین اهداف اجرای این طرح به ش��مار می 

رود.
وزارت کار با اجرای طرح کارورزی، زمینه آش��نایی کارورزان با محیط کار از طریق دوره های آموزش��ی و 

تامین نیروی کار مورد نیاز کارفرمایان بنگاههای اقتصادی را فراهم کرده است.
عملکرد دفتر سیاس��تگذاری و توسعه اشتغال از سال ١4٠٠ تا پایان سال ١4٠٢ بیانگر این است که تعداد 
بن��گاه ه��ای ثبت نام کننده در طرح کارورزی حدود ٢9هزار و 763مورد بوده اس��ت و تعداد بنگاه های حائز 
ش��رایط جذب کارورز حدود ٢ه��زار و 79١ مورد و تعداد قراردادهای منعقده برای پذیرش کارورز از س��وی 
کارفرم��ا حدود ١3ه��زار و 86٠ مورد و تعداد جذب و به کارگیری کارورز توس��ط بنگاه حدود 6هزار و 87٢ 

مورد بوده است. 

رئی�س اتحادی�ه ط�ا و جواهر ته�ران ضمن اش�اره به 
ش�رایطی که طی یکسال گذش�ته و به ویژه سه ماه اخیر 
برای صنعت طا و جواهر اتفاق افتاده و بازار را در شرایط 
رکود ق�رار داده اب�راز امی�دواری کرد که دول�ت جدید، 
رویکردی متفاوت نسبت به اصناف کشور و به ویژه صنف 

و صنعت طا داشته باشد.
نادر بذرافش��ان به مناس��بت روز ملی اصن��اف، در گفت وگو با 
ایسنا، ضمن تبریک این  روز به اصناف کشور و فعالان این حوزه، 
اظهار کرد: ش��رایط رکود و کاهش تقاضا در بازار س��که و طلا از 

ابتدای سال گذشته آغاز شده و شرایط را برای فعالان این صنف سخت کرده است، این روند علیرغم گذشت 
سه ماه از سال جدید، همچنان بر بازار حاکم است. بسیاری از واحدهای تولیدی و توزیعی، فعالیت اقتصادی 

مطابق با ظرفیت خود را ندارند.
رئیس اتحادیه طلا و جواهر تهران، خاطرنشان کرد: پس از موضوعات مربوط به اجرایی شدن سامانه جامع 
تجارت و اعتراضی که فعالان صنف طلا و جواهر داشتند و در مقطعی بازار نیمه تعطیل شد، اکنون حدود یک 
ماهی اس��ت که بازار به صورت کامل فعالیت دارد، اما متاس��فانه به لحاظ تقاضا، چندان شرایط خوبی ندارد و 

رکود همچنان تا پایان هفته گذشته هم وجود داشته است.  
وی هش��دار داد: چنانچه این ش��رایط در حوزه  صنعت ما ادامه دار باشد و طی روزها و ماه های آینده، تغییر 

شرایط اقتصادی و تقاضا، ایجاد نشود، واحدهای تولیدی و توزیعی ما با چالش مواجه می شوند.
 دولت جدید، رویکرد نسبت به اصناف را تغییر دهد

این فعال صنفی ابزار امیدواری کرد که شرایط رکود حاکم بر بازار طلا و جواهر و صنعت آن، دیگر تشدید 
نش��ود و ش��رایط مطلوب به این صنف و صنعت بازگردد. بر این اساس از نمایندگان مجلس و همچنین دولت 
جدید تقاضا داریم که نس��بت به اصناف کش��ور، کمی رویکرد خود را تغییر داده و ش��رایط را برای فعالیت 
اقتص��ادی اصن��اف و حوزه  صنعت طلا و جواهر کش��ور، مهیا کنند تا در آینده دچار آس��یب های اقتصادی و 

اجتماعی در حوزه  این صنعت نشویم.

 پرداخت ۱۱۵ همت تسهیلات به مشاغل خانگی
 طی ۳ سال گذشته

طبق گزارش ها در دولت س�یزدهم مجوز بیش از ۹۵ درصد رش�ته های مش�اغل 
خانگی به ش�کل آنی صادر و ۱۱۵ هزار میلیارد تومان تس�هیات به مشاغل خانگی 

اختصاص داده شده است.
به گزارش ایس��نا، در حال حاضر اش��تغال خانگی به عنوان یکی از بسترهای اشتغالزایی و 
کارآفرینی، س��هم بسزایی در تولید ناخالص داخلی کش��ورها داشته و از ارزش افزوده بالایی 
برخوردار است. ش��یوه اشتغال خانگی و زنجیره اتصال تولیدات خانگی در کشورهای توسعه 
یافته از درون خانه ها و در قالب انعقاد قرارداد کار میان واحدهای بزرگ و متوس��ط تولیدی 

جریان می یابد.
با گسترش کسب  و کارهای خانگی افراد در کنار دیگر اعضای خانواده در درون خانه ضمن 

ایجاد کسب و کار و درآمد، به افزایش رفاه و معیشت خانواده نیز کمک می کنند.
بر اساس آمارها ١۵ تا ٢3 درصد اشتغال در کشورهای توسعه یافته در حوزه مشاغل خانگی 
اس��ت. در کش��ور ما نیز طی چند سال گذش��ته برای ارتقای سهم مشاغل خانگی در اقتصاد 
تلاش های بس��یاری صورت گرفته است. در دولت س��یزدهم با هدف تقویت و توسعه هرچه 
بیش��تر مش��اغل خانگی مدت زمان صدور مجوزهای مشاغل خانگی به 3 روز کاهش یافت و 
بیش از 9۵ درصد مجوزها به ش��کل ثبت محور صادر شد تا علاوه بر حل موانع تولید در این 

زمینه، صاحبان کسب و کارهای خانگی با انگیزه بیشتری به این حوزه ورود کنند.
به گفته مسئولان وزارت کار، توزیع ٢8٠ همت تسهیلات اشتغالزایی در بخش های مختلف 
صنعت، تولید و خدمات در جهت پایداری اشتغال روستایی و مشاغل خانگی از جمله اقدامات 
موثر دولت س��یزدهم به ش��مار می رود و در این راستا ١١۵ هزار میلیارد تومان تسهیلات به 
مش��اغل خانگی اختصاص یافته اس��ت. همچنین صدور آنی مجوز برای بیش از 9۵ درصد از 
رش��ته های مشاغل خانگی از اقدامات مهم دولت سیزدهم به شمار می رود که برای نخستین 

بار صورت گرفته است.
در همین راس��تا هادی ابوی  - فعال حوزه کار در گفت وگو با ایس��نا، با اشاره با مزیت های 
راه اندازی کسب و کارهای خانگی می گوید: در حال حاضر راه اندازی یک شغل در بخش های 
مختلف از جمله صنعت هزینه بالایی می خواهد به همین دلیل افراد از مش��اغلی اس��تقبال 

می کنند که بودجه و سرمایه گذاری بالایی نیاز ندارد.
وی ایجاد مشاغل خانگی در قالب شرکت های تعاونی را به جوانان جویای کار به ویژه فارغ 
التحصیلان دانشگاهی پیشنهاد کرده و می گوید: چنانچه تولیدات خود را از طریق تعاونی های 
تولی��دی و توزیعی تولید و عرض��ه کنند، ضمن صرفه جویی در هزینه ها، زودتر به درآمدزایی 

و سودآوری می رسند.
ب��ه گفته این فعال حوزه کار مش��اغل خانگ��ی از تنوع زیادی برخوردار اس��ت و جوانان و 
زن��ان جویای کار می توانند از این طریق در زمین��ه  گیاهان دارویی، مواد غذایی، فرش بافی، 

گلیم بافی و صنایع دستی به تولید و فعالیت بپردازند.
سال گذشته برنامه معاونت اشتغال وزارت کار، تمرکز بر افزایش فروش و توسعه محصولات 
مش��اغل خانوادگی بود. همچنین با همکاری و مس��اعدت بانک مرکزی مبلغ 4٠٠٠ میلیارد 
تومان تس��هیلات برای توسعه کسب و کارهای خانگی درنظر گرفته شد. طبق اعلام معاونت 
اش��تغال وزارت کار در نیمه دوم س��ال نیز ١٠٠٠ میلیارد تومان دیگر برای تقویت منابع وام 
مشاغل خانگی از سوی بانک مرکزی اختصاص یافت و جمعا به ۵٠٠٠ میلیارد تومان رسید. 
طی 3 سال گذشته استان تهران بالاترین مبلغ پرداختی در زمینه مشاغل خانگی را در میان 
اس��تان ها داشته اس��ت.آنطور که محمد آذرپناه � مدیرکل تعاون،کار و رفاه اجتماعی استان 
تهران گفته در س��ال ١4٠٢ با پیگیری ها و هماهنگی های لازم بین دس��تگاه های اجرایی و 
بانک های عامل مبلغ ٢٢١ میلیارد تومان تس��هیلات به ١677 طرح متقاضی مشاغل خانگی 
در استان تهران پرداخت شده که این رقم در مقایسه با سال قبل رشد 78 درصدی در سهم 

اعتبار داشته است.
زنان در بحث توس��عه مش��اغل خانگی سهم بسزایی داش��ته اند به نحوی که یکی از عوامل 
موثر در رونق مش��اغل خانگی و افزایش مش��ارکت اقتصادی حضور زنان بوده و بیش از 8٠ 
درصد تس��هیلات پرداختی، صدور مجوز و ایجاد اش��تغال در حوزه مش��اغل خانگی به زنان 

اختصاص دارد.
به گزارش ایس��نا، رش��د صدور مجوزهای مش��اغل خانگی در دولت س��یزدهم در راستای 
تس��هیل راه اندازی کس��ب و کارهای خانگی صورت گرفت و تلاش ش��د با ایجاد بس��ترهای 
مناس��ب و فراهم کردن مشوق های لازم، صاحبان مش��اغل خانگی در کمترین زمان ممکن 

مجوز خود را دریافت کنند و از تسهیلات پیش بینی شده مشاغل خانگی بهره مند شوند.
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