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در راس�تای امضای تفاهم نامه  همکاری میان 
مرک�ز تحقیق�ات و تعلیم�ات حفاظ�ت فنی و 
بهداش�ت کار، مؤسس�ه کار و تأمین اجتماعی 
و کانون انجمن های صنفی کارگران ساختمانی،  
آموزش حدود ۱۰ هزار نفر از کارگران ساختمانی 
در قال�ب قرارگاه »آماک« در دس�تور کار قرار 

گرفت.
به گزارش ایس��نا، ارتقای ایمنی به منظور کاهش 
حوادث ناش��ی از کار از جمل��ه مطالبات مهم جامعه 
کارگ��ری و کارفرمای��ی اس��ت و در دو س��ال و نیم 
گذشته اقدامات موثری درباره کاهش حوادث ناشی 
از کار، گسترش آموزش و رعایت نکات ایمنی صورت 
گرفت��ه که منجر به کاهش آمار تلفات و حوادث کار 

شده است.
بی تردی��د موض��وع ایمنی و بهداش��ت محیط کار 
نیازمند مش��ارکت معنادار همه ش��رکای اجتماعی 
و دولت هاس��ت و ای��ن امر ع��اوه بر بهب��ود ارتقای 
ش��اخص های ایمنی و سامت در محیط کار، زمینه 
تحق��ق رفاه اجتماع��ی کارگران و جامع��ه را در پی 

خواهد داشت.
در حال حاضر مسئولیت ایمنی محیط کار و نظارت 
بر آن بر عه��ده وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی 
است و به منظور رعایت ایمنی در محیط کار، حضور 
بازرس��ان کار جهت بازدید از مح��ل و انجام نظارت 
امری ضروری اس��ت. بحث پیشگیری از حوادث کار 
و پی��روی از آئین نامه های قانونی از اهداف بازرس��ان 
کار به شمار می رود که در کاهش هزینه های اضافی 

ناشی از حوادث موثر است.
بهمن ماه س��ال گذش��ته و همزمان ب��ا آغاز دهه 
مبارک فجر، »قرارگاه آموزش ایمنی و توانمندسازی 

کارفرمایان کارگاه های زیر ۱۰ نفر« در راستای اجرای 
مقاوله نامه ایمنی و بهداشت شغلی شماره ۱۵۵ آغاز 
به کار کرد و همایش��ی با این عنوان در ۳۱ اس��تان 
کشور با رویکرد ارائه دوره آموزشی ویژه کارفرمایان 
کارگاه های زیر ۱۰ نفر به منظور آشنایی با قوانین و 
مقررات ایمنی کار برگزار ش��د. با اباغ طرح قرارگاه 
آم��وزش ایمنی کار، مدیران کل تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی اس��تان ها به عنوان رؤسای قرارگاه آموزش 

ایمنی کار در استان ها تعیین شدند.
در حال حاضر راه اندازی مرکز تحقیقات و تعلیمات 
حفاظت فنی و بهداشت کار وزارت کار بستر استفاده 
از ظرفی��ت متخصصان این ح��وزه برای ارتقاء دانش 

فنی کارگران را به منظور کاهش حوادث و خسارات 
فراهم می کند.

در همین راس��تا حبی��ب الله جلیلی - رئیس مرکز 
تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداش��ت کار با 
اشاره به شکل گیری قرارگاه آموزش ایمنی کار اظهار 
کرد: به دنبال ش��کل گیری ق��رارگاه آموزش ایمنی 
کار )آماک( برای اقش��ار و کارگران آس��یب پذیر کل 
کش��ور در بهمن ماه سال گذشته، در مرحل نخست 
برنامه عملیاتی قرارگاه، بیش از ۲۲۰۰۰ نفر-ساعت 
آم��وزش ایمن��ی کار برای زن��ان سرپرس��ت خانوار 
برنامه ری��زی و اجرا شد.س��پس در قال��ب تفاهم نامه 
مش��ترک میان مرکز تحقیق��ات و تعلیمات حفاظت 

فنی و بهداش��ت کار، مؤسسه کار و تأمین اجتماعی 
و کان��ون انجمن ه��ای صنفی کارگران س��اختمانی 
آم��وزش حدود ۱۰ ه��زار نفر کارگر س��اختمانی در 

سراسر کشور در دستور کار قرار گرفت.
وی ۳۸ درص��د حوادث ناش��ی از کار را مربوط به 
بخش س��اختمانی دانس��ت و ادام��ه داد: در مرحله 
دوم اج��رای ط��رح،  آموزش ایمن��ی کار به کارگران 
س��اختمانی در سطح کش��ور به عنوان یکی از اقشار 

آسیب پذیر جامعه در دستور کار قرار گرفت.
به گفته جلیلی،  دوره های آموزش ایمنی کار برای 
کارگران س��اختمانی در قالب ق��رارگاه آماک از روز 
یکشنبه س��وم تیرماه ۱۴۰۳ با هدف کاهش حوادث 

در کارگاه های ساختمان به اجرا درآمده است.
کارشناس��ان ب��ر ل��زوم افزای��ش س��الانه تع��داد 
کارگروه ه��ای حفاظ��ت فن��ی و بهداش��ت  کار در 
کارگاه های مشمول قانون کار تاکید دارند و معتقدند 
دانش��جویان و فارغ التحصی��ان باید با رش��ته های 
مرتب��ط با ایمنی تربیت ش��وند تا بتوانن��د با عنوان 
مس��ئول ایمنی یا عناوین مشابه در کارگاه ها فعالیت 

کنند.
مطابق آمارها بیش از ۲۰۰۰ مش��اور حفاظت فنی 
و خدمات ایمنی در کش��ور مشغول فعالیت هستند 
که لازم اس��ت از ظرفیت و توان آنه��ا در این حوزه 

بهره گیری مناسب صورت گیرد. 
به گزارش ایسنا، ایجاد قرارگاه ایمنی در محیط کار 
فرصتی مغتنم برای ایجاد س��اختار منظم، منضبط و 
کارآمد در راس��تای س��اماندهی نظام آموزش ایمنی 
ن��زد کارگاه های کوچک خواهد بود و موجب کاهش 
ح��وادث ش��غلی و ارتقاء، حفظ و صیان��ت از نیروی 

انسانی و منابع مادی کشور خواهد شد.

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در همکاری با وزارت صنعت، 
مع�دن و تج�ارت طرح ف�روش محصولات و کس�ب وکار کوچک 

خانگی و محلی را در نانوایی های سراسر کشور آغاز کرد.
ب��ه گزارش خبرگ��زاری مهر، وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی در 
هم��کاری با وزارت صنع��ت، معدن و تجارت طرح ف��روش محصولات و 
کس��ب وکار کوچک خانگی و محلی را در نانوایی های سراس��ر کشور آغاز 

کرد.
نخستین فروشگاه به شکل آزمایشی افتتاح شد و محمدحسین قمری، 
مس��ئول مرکز اصناف و بازرگانان وزارت صنعت، معدن و تجارت در این 
مراسم گفت: با تکمیل طرح عرضه محصولات مشاغل خانگی در نانوایی ها 
برای یک میلیون و ۵۰۰ هزار نفری که در این مش��اغل مش��غول به کار 

هستند درآمد پایدار تأمین می شود.
وی افزود: طی توافقی که س��ال گذش��ته بین معاونت اش��تغال وزارت 
کار و معاون��ت تجارت وزارت صنعت، معدن و تجارت انجام ش��د، جهت 
توس��عه بازار مشاغل خانگی و از طرفی هم برای ترمیم اقتصاد نانوایی ها، 
این طرح کلید خورد تا بتوانیم محصولات مش��اغل خانگی بومی و محلی 

را به فروش برسانیم.

مسؤول مرکز اصناف و بازرگانان وزارت صمت عنوان کرد: در کشور ۸۰ 
هزار نانوایی وجود دارد که قرار است در مرحله نخست ۱۰۰۰ نانوایی به 

این طرح اضافه شوند.
وی تصریح کرد: همچنین در مجموع یک میلیون و ۵۰۰ هزار مشاغل 

خانگی که محصول آنها آماده عرصه در این بس��تر باش��د، وجود دارد که 
به مرور آنها را به هم متصل کرده تا محصولاتشان را در نانوایی ها عرضه 
کنند. فرض ما این اس��ت که با اجرای این طرح مش��اغل خانگی به یک 

درآمد منطقی بین ۱۵ تا ۲۰ میلیون تومان در ماه برسند.
قمری با بیان اینکه در این طرح مشاغل خرد و کارگاه های کوچک نیز 
دیده ش��ده اس��ت، گفت: این طرح در فاز اول در نانوایی ها و در فازهای 

بعدی در سایر فروشگاه ها انجام خواهد شد.
وی در پای��ان اظهار کرد: نانوایی هایی که در این طرح هس��تند، چه از 
س��مت وزارت تعاون و چه از س��مت ش��ورای عالی جهاد کشاورزی وام 
دریاف��ت خواهند کرد تا بتوانند نانوای��ی خود را تجهیز کرده و غرفه های 

محصولات مشاغل خانگی را نیز به نانوایی خود اضافه کنند.

اولین فروشگاه مشاغل خانگی در نانوایی ها افتتاح شد

شرایط اشتغال اتباع خارجی در ایران اعلام شدآموزش ۱۰ هزار کارگر ساختمانی در قالب طرح »آماک«
رییس اتاق اصناف ایران گفت: اس�تعلام 
پروان�ه کار اتب�اع خارج�ی در درگاه ملی 
مجوزهای کش�ور، بای�د همزمان ب�ا احراز 
صلاحیت هویت متقاضی از س�امانه جامع 

اشتغال اتباع خارجی صورت گیرد.
به گ��زارش خبرگزاری مه��ر، مجتبی صفایی 
رئی��س اتاق اصناف ایران ب��ا بیان اینکه موضوع 
اش��تغال اتباع خارجی در مبحث س��وم از فصل 

پنجم قانون کار مورد اش��اره قرار گرفته اس��ت، بیان کرد: »اتباع خارجی نمی توانند در ایران 
مش��غول به کار ش��وند؛ مگر آن که روادید ورود با حق کار معین داش��ته و پروانه کار دریافت 
نمایند.« بنابراین، اشتغال به کار افراد خارجی ساکن ایران، شامل دو شرط اساسی است، اول؛ 

داشتن مدرک اقامتی با حق کار مشخص و دوم؛ اخذ پروانه کار.
وی افزود: در این راستا مستند به ماده ۱۲۱ قانون کار، وزارت تعاون، کار و امور اجتماعی 
با رعایت ش��رایط مصرح در این ماده، با صدور روادید با حق کار مش��خص برای اتباع بیگانه 
موافق��ت و پروانه کار صادر خواهد کرد. این پروانه کار اتباع خارجی، حداکثر برای مدت یک 
س��ال صادر یا تمدید و یا تجدید می شود. این امر، به این معنی است که پس از گذشت یک 
س��ال، پروانه کار تبعه خارجی فاقد اعتبار تلقی ش��ده و وی می بایس��ت به منظور تمدید آن 

اقدام کند.
صفایی ادامه داد: از طرفی بر اس��اس بند )۵( ردیف )الف( ماده )۳( آئین نامه اجرایی ماده 
)۱۲( قانون نظام صنفی، یکی از ش��رایط صدور پروانه کس��ب برای اتباع خارجی، گذرنامه و 
پروانه کار اتباع خارجی است. از طرف دیگر با یکسان سازی و تسهیل شرایط و ضوابط صدور 
و تمدید پروانه کس��ب، بر اس��اس قانون اصلاح مواد یک و ۷ قانون اجرای سیاست های کلی 
اصل ۴۴ و قانون تس��هیل صدور مجوزهای کسب و کار، شرط مذکور در کاربرگ های پروانه 
کس��ب در درگاه ملی مجوزهای کشور بارگذاری ش��ده و متقاضیان اتباع پس از ثبت نام در 
درگاه ملی مجوزها و استعلامات هویتی برای ادامه فرآیند و اخذ پروانه کسب به سامانه نوین 

اصناف ارجاع داده می شوند.
رئیس اتاق اصناف ایران تصریح کرد: اگرچه صدور و تمدید پروانه کس��ب در س��امانه نوین 
اصناف متضمن برخی اس��تعلامات جهت تأیید از دس��تگاه های مختلف است اما تاکنون ساز 
و کاری جهت س��نجش اصالت پروانه کار در س��امانه نوین اصناف، تعبیه نش��ده است و بیم 
آن می رود بس��یاری از پروانه های کسب صادره برای اتباع خارجی بدون وجود شرایط قانونی 
باشد. لذا نیاز به تدبیر جدی به منظور پیشگیری از تبعات بعدی اقتصادی، اجتماعی و حتی 

امنیتی دارد.
صفایی تاکید کرد: لذا لازم است استعلام پروانه کار اتباع خارجی در درگاه ملی مجوزهای 
کش��ور، همزمان با احراز صلاحیت هویت متقاضی از س��امانه جامع اش��تغال اتباع خارجی 
صورت گیرد و در این راس��تا انتظار می رود ک��ه متولیان امر همکاری لازم در رفع این نقص 

را داشته باشند.

رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی:

جامعه کارگری خواهان بهبود معیشت و ثبات قیمت هاست
رئی�س اتحادی�ه کارگ�ران ق�راردادی و 
پیمانی اصلی ترین دغدغه جامعه کارگری 
را معیشت عنوان کرد و گفت: اگر علیرغم 
تلاش ها در بحث مهار تورم توفیق چندانی 
حاصل نمی ش�ود، دلیل ن�دارد که حقوق و 
دستمزد کارگران، بازنشستگان و کارمندان 
را پایی�ن نگه داریم و قدرت خریدش�ان را 

تنزل دهیم.
فتح الله بیات در گفت وگو با ایس��نا، در ارزیابی مناظرات و دیدگاه های اقتصادی نامزدهای 
ریاس��ت جمهوری اظهار کرد: انتظار داش��تیم نامزدها به شکل تخصصی وارد مباحث مربوط 
به حوزه کارگری و اشتغال شوند ولی تاکنون چنین چیزی مشاهده نشده است. البته برخی 
نامزدها اش��اره ای در خصوص حقوق و دس��تمزد و وضعیت معیشت کارگران و بازنشستگان 

داشتند ولی این مسأله نیز به صورت کلی مطرح شد.
وی ادامه داد: دولتها باید در زمینه هایی مثل حقوق و دس��تمزد و رعایت اصل س��ه جانبه 
گرایی  پایبند باش��ند ولی در این زمینه ضعیف عمل کردیم لذا دولت آینده باید صرفنظر از 

توجه به معیشت و دستمزد، اصل سه جانبه گرایی را به معنای واقعی به رسمیت بشناسد.
رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی افزود: جامعه کارگری هیچگاه به دنبال افزایش 
حقوق نبوده و همواره خواهان مقابله با تورم و ثبات قیمت ها بوده است اما متاسفانه علیرغم 
همه تلاش ها در بحث مهار تورم چندان موفق نبوده ایم و این مس��أله دلیل نمی ش��ود که 
حقوق و دس��تمزد کارگران و کارمندان و بازنشستگان را پایین نگه داریم و قدرت خریدشان 
را تنزل دهیم.بیات اصلی ترین دغدغه جامعه کارگری و بازنشس��تگان را معیش��ت دانست و 
گفت: وقتی تورم نقطه به نقطه در کش��ور بالای ۵۰ درصد اس��ت نباید دستمزد کارگر را زیر 
۴۰ درصد ببندیم، اگر هر سال ۱۰  تا ۱۵ درصد فاصله بین دستمزد و تورم ایجاد شود، ظرف 

۵ سال حقوق کارگر از تورم ۷۰ تا ۸۰ درصد از تورم عقب می افتد.
وی در درباره اظهارات برخی نامزدها که از ترمیم دس��تمزدها و افزایش حقوق متناسب با 
تورم وعده داده اند، گفت: برخی از نامزدهایی که اکنون در انتخابات ش��رکت کرده اند، بعضا 
در بحث همسان سازی حقوق بازنشستگان کمکی نکردند یا در زمان تعیین دستمزد کارگران 
متناس��ب با تورم ورود نکردند اما اکنون وعده افزایش حقوق و دس��تمزد متناسب با تورم را 
س��ر می دهند.به گفته رئیس اتحادیه کارگران ق��راردادی و پیمانی از مجلس انتظار می رود 
چنانچه تخطی از قانون صورت گرفت به وظیفه خود عمل کند، نه اینکه نگاه س��رمایه داری 

و کارفرمایی بر نگاه به طبقه محروم و ضعیف غالب شود.
وی در پای��ان گف��ت: امروز کارگران به ش��عار و وعده توجه نمی کنند بلکه با حساس��یت 
بیش��تری مواضع نامزدها را دنبال می کنند و برنامه ها و طرح هایی که قابلیت اجرا داش��ته 

باشد مدنظر قرار می دهند.
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