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معاون علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاس�ت جمهوری گفت: قانون جهش 
تولید دانش بنیان یادگار رئیس جمهور ش�هید و مجلس اس�ت که در آن ابزارهای 
حمایت�ی را اع�ام ک�رده و اکنون ۱۰۰ ش�رکت دانش بنیان در ح�وزه صنعت ورود 

کردند.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، روح الله دهقانی فیروزآبادی در مراس��م روز ملی صنعت 
و معدن در س��الن سران اجلاس، اظهار داشت: صنعتگران قانون جهش تولید دانش بنیان را 
بشناس��ند و بر اس��اس آن عمل کنند.وی افزود: این قانون در جهت توسعه شبکه تحقیق و 

پژوهش صنعت و خدمات با ارائه مشوق های مالیاتی و بیمه و حمایت از تولیدات است.
مع��اون علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاس��ت جمهوری ادام��ه داد: صنایعی که از 

شرکت های دانش بنیان استفاده کنند مورد حمایت و مشوق ها قرار می گیرند.
دهقان��ی فیروزآبادی با بیان اینکه صنعت ما با اس��تفاده از دانش بنیان ها می تواند مولد و 
پیشران باشد، گفت: در جهان پنج نوع اقتصاد وجود دارد که ۲ اقتصاد مهم است که »اقتصاد 
منبع پایه« بر مبنای فروش و عرضه ذخایر طبیعی هر ملت اس��توار ش��ده که کش��ورهای 
صادرکننده انرژی جزو این مدل اقتصاد هس��تند، اما در نقطه مقابل این نوع اقتصاد، بعضی 

دیگر از کشورها »اقتصاد دانش بیان« هستند که تولید ارزش بر روی منابع طبیعی دارند.
وی تاکید کرد: کشورهایی که دانش بنیان بوده اند دارای درآمد و اقتصاد پایدار هستند؛ از 
این رو اقتصاد دانش بنیان دارای ارزش افزوده های بیشتری است و موتور پیشران آن چیزی 

جز رونق صنعت نیست.

طبق گزارش ها بیش از ۸۰ درصد کس�انی که 
دوره های آم�وزش مهارتی در محیط واقعی کار 
را می گذرانند، سریع تر جذب بازار کار می شوند 

و درآمد کسب می کنند.
به گزارش ایس��نا، ط��رح »مهارت آموزی در محیط 
واقعی کار« از جمله طرح های موثر در مهارت افزایی 
و اشتغال پذیری کارجویان است که مسئولیت اجرای 
آن در سال های اخیر به عهده سازمان آموزش فنی و 
حرفه ای بوده است.این طرح به منظور تربیت و ارتقاء 
مهارت های شغلی و اش��تغال پذیری جوانان جویای 
کار ۱۵ ساله و بالاتر فاقد مهارت یا کم مهارت تدوین 

شده است.
در این طرح به کارفرمایان فرصت یک س��اله داده 
می شود تا به داوطلبان جوان واجد شرایط، مهارهای 
شغلی در محیط کار را انتقال دهند و مه�ارت آموزان 
پ��س از کس��ب دانش کاف��ی در یک��ی از حرفه های 
آموزشی مجاز، براساس توافق کارفرما و فرد آموزش 
گیرنده وارد بنگاه ه��ای اقتصادی خصوصی و تعاونی 
دارای پروانه کس��ب می ش��وند و تحت نظارت مرکز 
یادگیری و مطابق مقررات آموزش��ی سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای در واحدهای مشمول طرح دوره های 

مهارت آموزی را می گذراند.
س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای در سال های اخیر 
مقدم��ات اجرای این طرح را فراهم کرده که نس��خه 
جدید و به روز و متناسب با تجربه جهانی آموزش در 
محیط واقعی کار است.با اجرای این طرح افراد علاوه 

ب��ر قابلیت های حرف��ه ای، بازار کار را هم شناس��ایی 
خواهند کرد.

بر اس��اس گزارش  ارائه ش��ده از سوی سازمان فنی 
و حرفه ای در ۶ ماهه س��ال ۱۴۰۲ حدود ۲۲ هزار و 
۴۱۹ واحد پذیرنده در طرح محیط کار واقعی شرکت 
کرده اند و ۶۴ هزار و ۳۴۷ مهارت آموز ثبت نام شده 
است. همچنین در سال ۱۴۰۱ حدود ۳۶ هزار و ۳۴۲ 
واحد پذیرنده در این طرح بوده اند و ۹۸ هزار و ۶۵۹ 

هزار مهارت آموز ثبت نام شده اند.
به گفته مهرداد عظیمی - معاون وزیر کار و رئیس 
س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای بر اساس این طرح، 
متقاضی در کنار استاد کار یا مربی در محیط کار واقعی 
ضمن س��پری کردن دوره آم��وزش مهارتی با محیط 
کسب و کار آشنا ش��ده و پس از کسب تجربه، برای 
ورود به عرصه اشتغال و کارآفرینی آماده می شود. وی 
اف��زود: بیش از ۴۰ درصد مراجعه کنندگان به مراکز 

فنی و حرفه ای، فارغ التحصیلان دانش��گاهی هستند 
از این رو اجرای طرح مهارت آموزی در محیط واقعی 
کار م��ی  تواند گام موثری در جهت یادگیری عملی و 
کاربردی مهارت های ش��غلی جویندگان کار به ویژه 

فارغ التحصیلان دانشگاهی باشد.
برابر آمار ارائه شده از سوی سازمان آموزش فنی و 
حرفه ای، تعداد واحدهای پذیرنده آموزش در محیط 
کار واقعی در دولت سیزدهم نزدیک به ۷۷۱۰۵ واحد 
بوده که نس��بت به مدت مشابه دولت قبل ۹۲ درصد 

رشد داشته است.
کارشناس��ان بر ای��ن باورند که مه��ارت آموزی در 
محی��ط واقعی کار علاوه بر افزایش بهره وری، موجب 
آشنایی افراد با فضای کسب و کار می شود، به نحوی 
که مهارت آموزان پس از کسب دانش کافی به بنگاه 
اقتصادی معرفی شده و با گذراندن دوره های مهارتی 

جذب بازار کار می شوند.
به گزارش ایس��نا، طرح مه��ارت آموزی در محیط 
واقعی کار با هدف آش��نایی با محیط کس��ب و کار، 
ایجاد خودباوری در مهارت آموزی برای ورود به عرصه 
اشتغال و کارآفرینی، حفظ و پایداری مشاغل سنتی و 
بومی به ویژه در صنایع دس��تی و کمک به بنگاه های 
فعال به منظور شناس��ایی و جذب نیروی مس��تعد و 
توانمن��د به اجرا درآمده اس��ت. همه بنگاه های فعال 
اقتصادی دارای مجوز از یکی از دس��تگاه های اجرایی 
می توانند به عنوان واحد پذیرنده برای مش��ارکت در 

این طرح تقاضا دهند.

دبیر هشتمین دوره آزمون استخدامی بخش خصوصی گفت: ۱۷ 
شهریور ثبت نام آغاز و به مدت ۱۰ روز ادامه خواهد داشت. تاریخ 

برگزاری آزمون نیز هفته نخست مهر است.
به گزارش خبرنگار مهر، امس��ال هش��تمین دوره آزمون اس��تخدامی 
بخش خصوصی برگزار می ش��ود. این آزمون فرصت شغلی ایجاد کرده و 
کارجویان را به کارفرمایان به دنبال نیروی کار معرفی می کند. علی خان 
گرگانی، دبیر هش��تمین دوره آزمون اس��تخدامی بخش خصوصی درباره 
زمان ثبت نام آزمون امسال به مهر گفت: ۱۷ شهریور ثبت نام هشتمین 

آزمون استخدامی آغاز خواهد شد و به مدت ۱۰ روز ادامه دارد.
وی افزود: تاریخ برگزاری آزمون نیز هفته نخست مهر خواهد بود.

گرگانی درباره چرایی تغیی��ر تاریخ ثبت نام اظهار کرد: تاریخ ثبت نام 
از تیر ماه به ش��هریور ماه محول شد زیرا محتوای آزمون ها برای ارائه کار 
کیف��ی بهتر روی کارنام��ه ای که پس از آزمون صادر می ش��ود هم برای 

مخاطبان و هم شرکت ها مطالعه بازبینی مجدد شد.
پیش بینی پذیرش ۴۵ درصدی

دبیر هشتمین آزمون اس��تخدامی بخش خصوصی پیش بینی کرد: بر 
اساس برنامه ریزی امس��ال پیش بینی می شود ۱۵۰ هزار شرکت کننده 
داش��ته باش��یم و از این آمار حداقل ۴۰ تا ۴۵ درصد پذیرش می ش��وند 
و به ۳۰۰ ش��رکتی که در حال امضا تفاهم نامه با آنها هس��تیم، معرفی 

می شوند.
گرگانی درباره س��خنان خود درباره برنامه ه��ای آزمون اعلام کرد: قرار 
اس��ت در این راستا با حضور مدیران یا معاونان منابع انسانی شرکت های 
مختلف بزرگ و متوسط، چند گردهمایی و رویداد برگزار شود که از هفته 

پایانی تیر آغاز و تا پایان مرداد ادامه دارد.
وی تصری��ح کرد: این امر کمک می کند اطلاعات دقیق تری از نیازهای 
شغلی شرکت ها به دست آمده و متناسب با این نیازها بتوان کارجویان را 

به کارفرمایان معرفی کرد.
ضرورت برگزاری آزمون کاریابی

دبیر هشتمین آزمون استخدامی بخش خصوصی، گفت: اگر مجموعه ای 
بتواند غربالگری اولیه داشته باشد و آزمون استانداردی از متقاضیان شغلی 
برگزار کند و بتواند افراد را با کیفیت بهتری به س��ازمان ها و ش��رکت ها 
معرفی کند برای این شرکت ها مطلوب است. در حال حاضر پروسه جذب 
و استخدام و انتخاب نیروی کارآمد برای سازمان ها و شرکت ها بسیار وقت 
گیر و هزینه بر اس��ت.وی اظهار کرد: تلاش می ش��ود تا با گرفتن آزمون 
و مصاحبه های بعد از آن، متناس��ب با سطوح شغلی که قرار است در آن 

معرفی شوند این نیازها تا حدودی مرتفع شوند.
گرگانی با بیان اینکه به دنبال اعتمادسازی هستیم که آزمون استاندارد 
بوده و کارنامه کشوری صادر می شود، گفت: تلاش می شود بهترین شغل 

متناسب با خواسته ها برای کارجویان پیدا شود.
هزینه ثبت نام

دبیر هش��تمین آزمون اس��تخدامی بخش خصوصی درباره هزینه این 
آزمون عنوان کرد: در تلاش هس��تیم تا هزین��ه آزمون کاهش پیدا کند 
و منابع مالی مورد نیاز بخش��ی از دولت و شرکت های خصوصی دریافت 
ش��ود. در حال مذاکره و تفاهم با وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز 

وزارت صنعت، معدن و تجارت هستیم.
وی گفت: س��عی داری��م از افراد جوی��ای کار یا پولی گرفته نش��ود یا 

حداقل ها گرفته شود.
معرفی شغل متناسب با شخصیت افراد

در هفتمین دوره آزمون اس��تخدامی، آزمون ش��خصیت شناسی انجام 
 ،DISC))، MBTI ش��د. این آزمون دارای ۶ مرحله تس��ت های دیسک
نئو، هوش هیجانی (EQ( بار آن معروف ترین تست هوش هیجانی، گادنر 

و… بود.
گرگانی درباره آزمون های روان شناختی هم عنوان کرد: تعداد آزمون ها 
روان ش��ناختی کاهش پیدا کرده و برای هر دس��ته ش��غلی حداقل ۲ و 

حداکثر ۳ آزمون روان شناختی برگزار خواهد شد.
دبیر هشتمین دوره آزمون استخدامی یادآور شد: در بازنگری انجام شده 
در سال جاری، بین آزمون روان شناختی و رسته های شغلی ارتباط ایجاد 
شد. هدف این بود که بین توانمندی های تخصصی افراد و شخصیت آنها 
ارتباط برقرار شود. بنابراین ما بین آزمون های تخصصی و روان شناختی و 

همچنین آزمون های تخصصی، مهارتی و دانشی ارتباط ایجاد کردیم.
وی افزود: کارنامه صادر شده دارای ۳ وجه است؛ نخستین وجه، مبتنی 
بر دانش اس��ت، دیگری مبتنی بر مهارت و در نهایت مبتنی بر شخصیت 
است. در پایان هم یک پروفایل کامل به افراد داده می شود؛ اینکه هر یک 
از افراد در آزمون شخصیتی، مهارتی و دانشی چه عملکردی داشته اند. در 

نهایت هم پیشنهاد ما به افراد در انتخاب شغل آنها چیست.
دبیر هشتمین دوره برگزاری آزمون استخدامی با بیان اینکه قرار است 
در آزمون امس��ال پروفایل جامعی به ش��رکت کنندگان داده شود، گفت: 
در س��ال های گذشته بین آزمون های تخصصی و روان شناختی ارتباطی 
وجود نداش��ت و دو آزمون مجزا برگزار می شد در حالی که می توان آنها 
را بهم پیوند زد. در جهان هم همان قدر که به آزمون مهارتی و دانش��ی 
اعتبار می دهند برای آزمون روان ش��ناختی هم اعتبار قائل هس��تند. هر 

فردی برای اینکه در شغلی موفق باشد به هر ۳ حوزه نیاز دارد.

ثبتنامآزموناستخدامی۱۷شهریورانجاممیشود

شرط جذب سریع  جوانان به بازار کار و کسب درآمد

صادرات ۵۰ میلیون دلاری فرش دستباف در سال گذشتهتوجه به معیشت مردم و ثبات قیمت ها؛ اولویت دولت چهاردهم

دبیرکل کان�ون عالی انجمن های صنف�ی کارگران ثبات 
قیمت ه�ا و مقابله با تورم و گران�ی را از اولویت های دولت 
چهاردهم برش�مرد و گف�ت: رئیس جمهور آین�ده باید به 
مطالب�ات اصلی کارگ�ران درباره معیش�ت و حفظ امنیت 

شغلی توجه جدی نشان بدهد.
هادی ابوی در گفت وگو با ایسنا، در ارزیابی مطالبات اقتصادی 
از دولت چهاردهم اظهار کرد: در حوزه کلان اقتصاد معتقدم باید 
اولوی��ت دولت چهاردهم بازگردان��دن آرامش و ثبات قیمت ها به 
بازار و مقابله با تورم و گرانی باش��د. این مساله حایز اهمیت است 
چون نه تنها در زندگی مردم بلکه در معیشت خانوارهای کارگری اثرگذار است لذا رئیس جمهور آینده باید 

به مطالبه اصلی کارگران که معیشت و حفظ امنیت شغلی است توجه جدی نشان بدهد.
او ادامه داد: تصمیماتی که فراخور شرایط مکانی و زمانی و موقعیت مملکت گرفته می شود کاربردی تر است، 
بنابراین رئیس جمهور آینده ایران باید هر کاری که برای مردم و به نام مردم انجام می دهد، مردم را در آن کار 
مش��ارکت بدهد. همانطور که مقام معظم رهبری امسال را سال مشارکت مردم نامیدند، باید با اتکا به نیروی 

مردم و مشارکت آحاد جامعه امور را پیش برد.
دبیرکل کانون عالی انجمن های صنفی کارگران تاکید کرد: با توجه به وضعیت فعلی اقتصاد دولت چهاردهم 

باید روی نقش دادن به مردم بیشتر متمرکز شود و در بستر تعاون از این مشارکت استفاده کند.
اب��وی تصریح کرد: رئیس جمهور آینده باید مردم را خاطرجم��ع و دلگرم کند و به صحنه بیاورد. مردم در 
بورس، خودرو و ... سرمایه گذاری می کنند ولی باید اطمینان خاطری هم به آنها داده شود که نگران معیشت 

و حقوق و دستمزد و آینده نباشند.
وی با اشاره به ظرفیت بالای بخش تعاون تاکید کرد: خوشبختانه در بخش تعاون ارزش افزوده بالایی وجود 
دارد و در حوزه مسکن، تامین کالا، تنظیم بازار و تولیدات مشاغل خانگی و دانش بنیان می توان از بنگاه های 

تعاونی استفاده بهینه کرد.
این مقام کارگری افزود: طبعا بهترین راه مشارکت مردم در زمینه مسکن و ساخت و ساز تعاونی های مسکن 
هستند که می توانند به خانه دار شدن مردم کمک کنند. مسکن بحث دلالی نیست بلکه محل سکنایی برای 
خانواده هاس��ت که در آن زندگی کنند. اگر مردم در س��اخت منازل مشارکت داده شوند با هر میزان درآمدی 

که دارند می توانند صاحب خانه شوند.
ابوی همچنین با اشاره به آمار بالای فارغ التحصیلان دانشگاهی گفت: وقتی جوانان را به دانشگاه می فرستیم 
باید به فکر ش��غل و درآمدش��ان هم باشیم و فرهنگ کار را برای آنها تعریف کرده باشیم و بگوییم قرار نیست 
همه استخدام شوند. جوانان جویای کار و فارغ التحصیلان می توانند در زمینه تولید و صادرات دور هم جمع 
شوند و ایده های خود را به نمایش بگذارند. دولت نیز ریل گذاری لازم را انجام دهد و نقش حمایتگری خود 

را ایفا کند.

مدیرعامل اتحادیه تعاونی های فرش دستباف از صادرات 
۵۰ میلیون دلاری فرش دستباف در سال گذشته خبر داد 
و گفت: درحال حاضر بیش از ۱۰ هزار کارش�ناس ارشد در 
حوزه فرش دس�تباف وجود دارد که بای�د از ظرفیت این 

نیروهای آماده برای اتصال آنها به بازار کار استفاده کرد.
عبدالله بهرامی در گفت وگو با ایس��نا، با اش��اره به پتانس��یل و 
ظرفیت بالای صنعت فرش دس��تباف در کش��ور اظهار کرد: در 
ح��ال حاضر بیش از ۱۰ هزار کارش��ناس ارش��د در حوزه فرش 
دس��تباف در رش��ته های گوناگون بافت فرش، طراحی، مرمت، 

تعمی��ر و تولید در داخل کش��ور وجود دارد  که باید از این ظرفی��ت و نیروهای آماده و علمی به نحو مطلوب 
استفاده شود.

استفاده از وجود نیروهای آماده در صنعت فرش و اتصال آنها به بازار کار
وی افزود: این نیروهای خلاق و آماده را می توان در قالب تعاونی به بازار کار متصل کرد و فرش را از حالت 
سنتی درآورد اما به شرطی که حمایت شوند.بهرامی ادامه داد: متاسفانه هم با تحریم داخلی روبرو هستیم و 
طراحان بزرگ فرش در داخل حمایت نمی ش��ود و هم به لحاظ خارجی در بحث صادرات مش��کل داریم،  در 

حالی که سالهای سال است پرچمدار فرش جهان هستیم.
صادرات ۵۰ میلیون دلاری فرش دستباف در سال گذشته

به گفته مدیرعامل اتحادیه تعاونی های فرش دستباف، حجم صادرات فرش ایران در سال گذشته حدود ۵۰ 
میلیون دلار بوده است.مدیر عامل اتحادیه تعاونی های فرش دستباف ضمن اشاره به اهمیت برگزاری نمایشگاه 
فرش دستباف گفت: علیرغم آنکه چشم امید بافندگان، تولیدکنندگان و صادرکنندگان فرش به برگزاری این 

نمایشگاه است اما امسال در اقدامی عجیب زمان برگزاری نمایشگاه و مدت آن تغییر پیدا کرده است.
تغییر زمان و کاهش ایام برگزاری نمایشگاه فرش

وی در توضیح بیش��تر اظهار کرد: بحث برگزاری نمایش��گاه  و حضور هیات ه��ای خارجی برایمان اهمیت 
بس��یاری دارد زیرا در معرفی، عرضه و فروش و بازاریابی فرش دس��تباف تاثیرگذار اس��ت. ۲۹ سال است که 
نمایشگاه فرش دستباف به عنوان بزرگترین نمایشگاه در جهان هم به لحاظ وسعت هم به لحاظ تعدد برگزار 
می شود اما امسال زمان برگزاری نمایشگاه از یک هفته به سه روز کاهش یافته و به هشت شهریور ماه تغییر 

کرده است.
صادرکنندگان فرش مشوقی ندارند

مدیرعامل اتحادیه تعاونی های فرش دس��تباف درباره اختصاص مش��وق به صادر کنندگان فرش نیز گفت: 
صادر کنندگان فرش مشوقی ندارند و مصوبه تعهد ارزی به ضرر کنندگان فرش بوده است. در دو دولت قبل 
به هر فرش��ی که صادر می ش��د ۵ درصد جایزه صادراتی تعلق می گرفت اما امروز آن جایزه صادراتی نه تنها 

وجود ندارد بلکه گفته شده ارز حاصل از صادرات به حساب بانک مرکزی برگردانده شود.

نرخ بیکاری بزرگترین اقتصاد اروپا رکورد زد
آلم�ان،  بی�کاری  ن�رخ 
بزرگتری�ن اقتص�اد اروپا، در 
م�اه ژوئن به ۶ درصد رس�ید 
که در سه س�ال اخیر رکورد 

جدیدی محسوب می شود.
ب��ه گزارش ایس��نا، آژانس کار 
فدرال آلم��ان اعلام کرد که نرخ 
بی��کاری آلمان در ماه ژوئن به ۶ 
درصد افزای��ش یافته و این نرخ 

بیکاری بالاترین میزان از ماه مه ۲۰۲۱ است. تعداد افراد بیکار ۱۹ هزار نفر افزایش 
یافت که بیشتر از پیش بینی تحلیلگران است.

در م��اه م��ه، تعداد بیکاران ۲۵ ه��زار نفر افزایش یافت و افزای��ش بیش از انتظار 
افراد بیکار در آلمان نش��ان می دهد ضعف اقتصادی چه تاثیری بر بازار کار گذاشته 

است.
آندریا ناهلس، رئیس دفتر کار فدرال آلمان اظهار کرد ضعف در بازار کار همچنان 
ادامه دارد. نرخ بیکاری تعدیل ش��ده فصلی از ۵.۹ درصد در ماه قبل به ۶.۰ درصد 

افزایش یافت.
نالس گفت که شرکت ها هنوز در جستجوی کارکنان جدید محتاط هستند.

اکونومی گزارش کرد، این دفتر اعلام کرد ۷۰۱ هزار فرصت ش��غلی در ماه ژوئن 
وجود داشت که ۶۹ هزار نفر کمتر از یک سال قبل بود.

۳۶ هزار نفر در سال گذشته از طریق کاریابی ها 
مشغول کار شدند

مطابق آمارهای وزارت کار 
تع�داد ب�ه کارگم�اردگان از 
طری�ق کاریابی ها در ش�ش 
و   ۲۹۴۳۰  ،۱۴۰۰ دوم  م�اه 
تعداد به کارگماردگان شدن 
و   ۴۳۹۹۰ ح�دود   ۱۴۰۱ در 
تعداد ب�ه کارگم�اردگان در 
سال ۱۴۰۲ حدود ۳۶۸۱۱ نفر 

بوده است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، در سال های اخیر افزایش عرضه 
نیروی جوان به بازار کار مش��کل اش��تغال کش��ور را دو چندان کرده اس��ت. از این 
رو جوین��دگان کار به ویژه جوانان برای یافتن ش��غل ب��ه روش های مختلفی اقدام 

می کنند.
در ای��ن میان دفات��ر کاریابی به عنوان بازوان اجرایی وزارت کار از جمله ابزارهای 
کارآمدی هستند که با ورود خود به بازار کار و شناسایی فرصت های شغلی می توانند 
تأثیر مناسبی در کاهش هزینه  جستجوی شغل ایفاء کنند. در قانون کار جمهوری 
اسلامی ایران نیز بر لزوم ایجاد مؤسسات کاریابی اشاره شده و وزارت کار به استناد 
م��اده ۱۱۹ قان��ون کار مکلف به ایجاد مراکز خدمات اش��تغال با ه��دف ثبت نام از 

جویندگان کار، کسب فرصت های شغلی و به کارگماری آنان شده است.
مطابق آمارهای وزارت کار تعداد به کارگماردگان در شش ماه دوم ۱۴۰۰، ۲۹۴۳۰ 
و تعداد به کارگماردگان شدن در ۱۴۰۱ حدود ۴۳۹۹۰ و تعداد به کارگماردگان در 
س��ال ۱۴۰۲ حدود ۳۶8۱۱ نفر بوده است.  همچنین تعداد فرصت های شغلی در 
شش ماه دوم ۱۴۰۰حدود ۲۱۳۶۹۰ نفر و در۱۴۰۱ حدود ۲۵۲۵۴8 نفر و در سال 
۱۴۰۲ حدود ۳۳۷۲۶۰ نفر بوده است. همچنین تعداد جویندگان کار در شش ماه 
دوم ۱۴۰۰ حدود ۹۱۷۵۶ نفر و در سال ۱۴۰۱ حدود ۱۴۵۰۳۲ نفر در سال ۱۴۰۲ 

این رقم حدود ۳۲۹۱۹۰ نفر بوده است.

کارگران ماهر هم دغدغه امنیت شغلی دارند
کارگران  اتحادی�ه  رئی�س 
ق�راردادی و پیمانی گفت: با 
تحصیلکرده  و  ماه�ر  کارگر 
ما ب�ه  خاطر فق�دان امنیت 
ش�غلی مانند کارگر ساده و 
بدون تحصیل پس از بیست 
سال برخورد می شود و شأن 
جامعه کارگری م�ا به  خاطر 
فق�دان امنیت ش�غلی کاما 

زیر سوال است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، امنیت شغلی یکی از اصلی ترین 
دغدغه های جامعه کارگری است. چرا که بسیاری از کارگران باداشتن چندین سال 

سابقه کار هنوز امنیت شغلی ندارند.
مس��أله ای که کارگران را آزار می دهد، نبود امنیت ش��غلی در محیط کار است. 
کارگران زیادی هس��تند که ۲۰س��ال یا بیش��تر س��ابقه کار دارن��د، ولی همچنان 
با قراردادهای س��ه ماهه و ش��ش ماهه و بعض��اً یک ماهه فعالیت م��ی کنند. رواج 
قرارداده��ای موقت ناش��ی از نقص قانون اس��ت و تبصره های م��اده  قانون کار به 

درستی تبیین نشده است.
فعالان بازار کار معتقدند کارگران در ایران با چالش های متعددی مانند نداش��تن 
امنیت ش��غلی، نداش��تن بیمه مناسب، ثبت نشدن س��ابقه کار در برخی از موارد و 
کاهش قدرت خرید روبه رو هستند که در این بین نداشتن امنیت شغلی، مهم ترین 

چالش به شمار می آید.
* کارگر ماهر هم امنیت شغلی ندارد

فت��ح الله بیات، رئی��س اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی ب��ا ابراز اینکه یکی از 
مش��کلات ما بحث عدم اجرای امنیت شغلی است، گفت: براساس پیگیری اتحادیه 
بحث مطالبه اجرای ماده هفتم قانون کار و امنیت ش��غلی بوده اس��ت. از سال های 
دور ما در مجلس و حتی در صحن علنی مجلس موضوع امنیت ش��غلی کارگران را 

مطرح کردیم که رای نیاورد.
وی تاکید کرد: اس��اس و پایه کار تشکیلاتی ما کارگران در حوزه تشکلی و روابط 
کار وابسته به امنیت شغلی است. بیش از ۹۶درصد کارگران ما فاقد قرارداد دائمی و 
دارای قرارداد یک ساله یا کمتر هستند. وقتی نماینده کارگری نیروی دائمی نباشد، 

جسارت لازم برای ایستادن مقابل کارفرما را نداشته و نخواهد داشت.
بی��ات افزود: در بهمن ۹8 آقای ربیعی وزیر وقت کار بحث س��قف قرارداد موقت 
برای ۴س��ال را مطرح کرد که این س��قف از بهمن س��ال ۱۴۰۲ب��ا این رای هیات 
وزیران باید رعایت ش��ود. با اس��تناد به این رای باید ادارات کار حکم به بازگشت به 

کار کارگران اخراجی بدهند، اما این کافی نیست.
ای��ن فعال کارگری تصریح کرد: با کارگر ماه��ر و تحصیلکرده ما به  خاطر فقدان 
امنیت شغلی مانند کارگر ساده و بدون تحصیل پس از بیست سال برخورد می شود 

و شأن جامعه کارگری ما به  خاطر فقدان امنیت شغلی کاملا زیر سوال است.
رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی با اشاره به دادنامه ۱۷۹ دیوان عدالت 
گفت: بیش از ۳۰س��ال از تصویب قانون کار و دادنامه ۱۷۹ دیوان عدالت می گذرد، 
ولی می بینیم که کارگران قرارداد دائم ندارند و در کارهای با ماهیت مستمر قرارداد 

موقت بسته می شود.
رئی��س اتحادیه کارگران ق��راردادی و پیمانی ب��ا بیان اینکه بای��د نقدینگی ها و 
س��رمایه ها به  س��مت تولید هدایت ش��وند، اظهار کرد: بانک ها باید بخش تولید را 
در اولویت پرداخت تس��هیلات و سرمایه گذاری خود قرار بدهند، زیرا پایه و اساس 
اقتصاد و رش��د اقتصادی هر کشور تولید آن است و اگر حرکت سرمایه ها به  سمت 

تولید باشد، موجب شکوفایی و بهره وری اقتصادی می شود.
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