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یک کارش�ناس ح�وزه کار با اش�اره به آماده 
شدن لایحه امنیت ش�غلی گفت: در کارهای با 
ماهیت مس�تمر باید پس از یک دوره آزمایشی 
ب�ا کارگر قرارداد دائم بس�ته و توس�ط کارفرما 
رس�می ش�ود تا با انگیزه بالاتر به فعالیت ادامه 

بدهد و بازدهی بهتری داشته باشد.
ولی‌الله صالحی در گفت وگو با ایسنا، درباره تصویب 
لایحه امنیت شغلی اظهار کرد: اخیرا در همایش ملی 
کار اع�لام شد که لایحه امنی��ت شغلی آماده شده و 
نماین��دگان مجلس جدید باید آن را تبدیل به قانون 
کنند.این لایحه حائز اهمیت است، زیرا امنیت شغلی 
برای کارگر مهم است و ما بارها اعلام کردیم که وقتی 
کارگ��ر وارد کارخان��ه‌ای می‌شود ک��ه کارش ماهیت 
مستمر دارد باید بعد از یک دوره آموزشی یا آزمایشی 
یا هر عنوان دیگری رس��می شود تا بداند که در این 

کارگاه یا کارخانه به رسمیت شناخته می‌شود.
ای��ن کارشناس بازار کار اف��زود: این کار هم به نفع 
کارگر اس��ت، چون به آن محیط تعلق خاطر پیدا می 
کند و هم به نفع کارفرماست چون بهره وری کارگاه 

را تضمین کند.
صالحی تصریح کرد: وقتی کارگر پنج سال در یک 
محی��ط فعالیت می کند به کارگر ماهر و اس��تادکار 

تبدیل می‌شود و کارفرم��ا می‌تواند از ظرفیت بالقوه 
ای��ن نیروی کار اس��تفاده کند؛ در واق��ع بعد از یک 

دوره آزمایش��ی باید با کارگر قرارداد دائم بسته شود 
و کارفرما او را اس��تخدام کن��د. بنابراین در کارهایی 
که ماهیت دائم دارن��د کارگر پس از یک دوره کوتاه 
آزمایشی باید رسمی شود تا بتواند به فعالیت خود با 
انگی��زه بالاتر ادامه بدهد و زمانی که تبدیل به کارگر 

ماهر و استادکار شد، بازدهی بهتری داشته باشد.
این کارشن��اس حوزه کار با بی��ان اینکه در لایحه 
س��قف پیش��نهادی برای تبصره ۱ و ۲ ماده ۷ قانون 
کار پنج س��ال پیشنهاد شده اس��ت، اظهار کرد: این 
پیش��نهاد یک راهکار است و اگر عملیاتی شود خوب 
اس��ت ولی در مورد کارهای پروژه‌ای نمی شود کاری 
کرد. فرد در یک پروژه مشغول کار می شود که تاریخ 
انقض��ا دارد. وقتی پروژه تمام می شود کار کارگر هم 
تمام می شود اما بحث ما بیش��تر روی کارهایی است 
که مثل تولید خودرو یا لوازم خانگی ماهیت مستمر 

دارند.
صالحی در پایان تاکید کرد: اگر در لایحه، س��قف 
پیشنهادی کمتر از پنج سال بود بهتر بود ولی همین 
پیشنهاد هم اگر به درستی عملیاتی شود راهی است 

که می تواند مثمرثمر باشد.

بسته شدن قرارداد دائم در کارهای با ماهیت مستمر
مسکن کارگران در دستور کار جدی وزارت تعاوندر گفت و گو با ایسنا مطرح شد

بر اس�اس اعلام مس�ئولان وزارت 
تع�اون، س�اخت مس�کن کارگ�ری با 
جدیت در دس�تور کار این وزارتخانه 
ق�رار دارد و در این راس�تا مبلغ ۲۰۰۰ 
میلی�ارد تومان تس�هیلات ب�ا هدف 
حمایت از احداث مس�کن کارگران در 

سراسر کشور اختصاص یافته است.
به گزارش ایسنا، بر اساس قانون اساسی 
کش��ورمان داشتن مس��کن حق هر فرد و 

خان��واده ایرانی اس��ت و دولت‌ها طبق این اصل موظف به تامین مس��کن ش��ده‌اند. در اصل 
۳۱ قانون اساس��ی دولت موظف ش��ده با رعایت اولویت برای کسانی که نیازمندترند به ویژه 
کارگران و روستانشینان زمینه اجرای این اصل را فراهم کند. به موازات اجرای طرح مسکن 
ملی طرح مس��کن کارگری و ساخت مسکن در ش��هرک‌های صنعتی نیز در دستور کار قرار 
گرفت.دولت سیزدهم نیز با هدفگذاری ساخت یک میلیون واحد مسکونی در سال و ساخت 
۴ میلیون واحد تا پایان دولت، طرح نهضت ملی مس��کن را کلید زد.طبق آمارها بیش از ۱۰ 
هزار و ۵۰۰ تعاونی مسکن در کشور وجود دارد که بستر خانه‌دار شدن آحاد جامعه را فراهم 
کرده‌اند.تا پایان س��ال گذش��ته بیش از ۲۹۳ تعاونی مس��کن جهش کارگری در ۲۵ استان 
کش��ور با ظرفیت احداث بیش از ۷۵ هزار واحد مس��کونی تشکیل ش��د.پیش از این معاون 
روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از اختصاص زمین‌های اطراف شهرک‌های صنعتی 
برای س��اخت مسکن کارگری خبر داده و گفته بود: با تدابیر صورت گرفته زمین‌های اطراف 
شهرک‌های صنعتی و برخی از زمین‌های داخل شهرها به ساخت مسکن کارگران اختصاص 
پیدا کرده تا گام موثری در رفع مشکلات بزرگ جامعه کارگری برداشته شود.در همین راستا 
حامد ویس کرمی ـ معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به تازگی از پیگیری 
موضوع مس��کن کارگری خبر داده و گفته اس��ت: امسال برای اولین بار در طول تاریخ تعاون 
کش��ور و تعاونی‌های مس��کن، موضوع مس��کن کارگری را به طور جدی در دس��تور کار قرار 
دادیم و به همین منظور تفاهم‌نامه‌ای با بانک توسعه تعاون منعقد شده که ۲۰ هزار میلیارد 
ریال منابع و تس��هیلات درکنار تس��هیلاتی که برای نهضت ملی مسکن درنظر گرفته شده، 
پرداخت ش��ود.آنطور که وی گفته وجوه مش��ارکت مردم در اقتصاد در حوزه تعاون گنجانده 
ش��ده و نمونه بارز آن تعاونی‌های مسکن هستند که مردم با سرمایه‌گذاری و قدرت مدیریت 
خود در این مجموعه‌ها در کنار هم جمع ش��ده و با مدیریت س��رمایه و نظارت پروژه، کار را 
برعهده می‌گیرند. پیش از این محمدرضا چکشیان - معاون وزیر کار از ساخت ۶۰ هزار واحد 
مس��کن کارگری خبر داده و گفته بود: وزیر کار از مدتها قبل دستور تشکیل قرارگاه مسکن 
کارگری را صادر کردند که با حضور س��ازمان‌های تابعه وزارتخانه و دس��تگاه‌های مختلف و 
تشکل‌های کارگری و کارفرمایی شکل گرفت ولی ما تمرکز کردیم روی اینکه چند سناریو را 
طراحی کنیم و برخی از این سناریوها،تعاونی‌ محور،‌ برخی کارفرما محور و برخی دیگر روی 
رفع موانع پیش روی کارگران و کارفرمایان است.با دستور وزیر کار، قرارگاه مسکن کارگری 
با هدف رفع دغدغه تامین مس��کن کارگران تش��کیل و دبیرخانه آن موظف شدi سناریوهای 
مختلف در خصوص س��اخت مسکن کارگری را بررس��ی کند.وی گفته بود: تلاش وزارت کار 
این اس��ت که در چند ماه آینده بس��ته‌های اختصاصی و رویکرد جدیدی در مسکن کارگری 

پیش‌بینی شود که این رویکردها در ماه‌های آینده اعلام خواهد شد.
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آگهى فقدان سند مالکیت

بهنام تا رویردى زاده-رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعین و تکلیف 
وضعیت ثبتى

بهنام تا رویردى زاده- رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعین و تکلیف وضعیت ثبتى

بهنام تارویردى زاده
 رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو
از طرف اسماعیلى

15 April 2018 

مفقود گردیده - نوبت سوم 

15 April 2018 

سازمان ثبت اسناد و املاك کشور
اداره کل ثبت اسناد و املاك آذربایجانغربى

آگهى موضوع ماده سه قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعین
 و تکلیف وضعیت ثبتى

و اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى

بهنام تا رویردى زاده
رئیس اداره ثبت شهرستان ماکو

 سرپرس�ت ریاس�ت جمهوری بخش�نامه تکالیف دستگاه‌های 
مختلف دولت�ی، غیر دولت�ی عمومی و خصوصی درب�اره اجرای 

موادی از قانون بهبود محیط کسب‌وکار را ابلاغ کرد.
به گزارش خبرنگار دولت ایرنا، »محمد مخبر« در بخشنامه‌ای به دستگاه‌های 
اجرای��ی و قضایی، نهادهای عمومی غیر دولتی، بانک‌ها و اتاق‌های بازرگانی، 
اصناف و تعاون ایران، تکالیف هر یک از این دستگاه‌ها برای اجرای مواد ۱۴ 
و ۱۵ قانون بهبود مس��تمر محیط کسب‌وکار مصوب ۱۳۹۰ مجلس شورای 
اسلامی را ابلاغ کرد.بر اساس این بخشنامه، همه دستگاه‌ها مکلفند تا مقررات 
و رویه‌های مخُل تولید و سرمایه‌گذاری با مشارکت بخش خصوصی و تلاش 
برای اصلاح آنها در جهت تس��هیل سرمایه‌گذاری با استفاده از ظرفیت‌های 
خود یا با همکاری هیأت مقررات‌زدایی و بهبود محیط کسب‌وکار را شناسایی 
کنند.همچنین نظارت بر اجرای دقیق قانون بهبود محیط ‌کسب‌وکار و دیدار 
مستمر با کارآفرینان برای دریافت نظرات آنها و وصول و پیگیری مطالبات و 
شکایات‌شان درباره اقدامات دستگاه مربوطه، از دیگر مفاد این بخشنامه است.

مخبر در این بخشنامه دستگاه‌های مربوطه اعم از دولتی و غیر دولتی عمومی 
را مکلف کرده تا با ش��ورای گفت‌وگ��وی بخش خصوصی با دولت در جهت 
تحقق تس��هیل صدور مجوز و ادامه فعالیت کس��ب‌وکارها، همکاری داشته 

باشند.متن مواد ۱۴ و ۱۵ قانون بهبود مستمر بهبود فضای کسب‌وکار مصوب 
۱۶ بهمن ۱۳۹۰ مجلس شورای اسلامی به شرح زیر است:

ماده۱۴ـ به‌منظور تعامل مس��تمر با فعالان اقتصادی اعم از کارفرمایی 
و کارگری و تلاش برای حل مش��کلات آنان و ارائه پیشنهاد برای اصلاح 
قوانین، مقررات، بخشنامه‌ها، دستورالعمل‌ها و رویه‌های اجرایی به شورای 
گفت‌وگو، وزرا و رؤس��ای دس��تگاه‌های اجرایی و قضایی مرتبط با محیط 
کسب‌وکار و رؤسا و مدیران کل این دستگاه‌ها در مراکز استان‌ها موظفند 
یکی از معاونان خود را به‌عنوان مس��ئول بهبود محیط کسب‌وکار تعیین 
و معرفی کنند.تبصره ـ تش��خیص دس��تگاه‌های اجرایی مرتبط با محیط 

کسب‌وکار بر عهده وزیر امور اقتصادی و دارایی است.
م��اده۱۵ـ کلی��ه دس��تگاه‌های اجرای��ی مرتبط با محیط کس��ب‌وکار، 
همچنی��ن س��ازمان‌ها و ادارات کل آنه��ا در مراکز اس��تان‌ها موظفند به 
س��ؤالات نمایندگان تشکل‌ها و فعالان اقتصادی پاسخ دهند و مطالبات و 

شکایات آنها را بررسی کنند.

از سوی مخبر؛ بخشنامه تکالیف دستگاه‌ها برای رونق فضای کسب‌وکار ابلاغ شد
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اصلاحیه
« آگهـــی دعـــوت مجمـــع عمومــی عادي سالیانه (نوبت اول )

شرکت تعاونی  اعتبار کارکنان کمیته امداد امام خمینی 
(ره)»آذربایجان غربى

به شماره ثبت  10911و شناسه ملى 10220159294

شرکت تعاونى اعتبار کارکنان کمیته امداد امام خمینی (ره) آذربایجان غربی

هیات مدیره شرکت تعاونی
اعتبار کارکنان کمیته امداد امام خمینی (ره) آذربایجان غربی

آگهى راى هیات قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتى اراضى و 
ساختمانهاى فاقد سند رسمى ( نوبت اول )

هیوا احمدیان  رئیس ثبت اسناد منطقه 2 سنندج

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

توسعه »پایگاه رفاه ایرانیان« در 
راستای ارتقای عدالت اجتماعی است

مع�اون رواب�ط کار وزارت تعاون، کار و رف�اه اجتماعی 
گفت: توس�عه و تکمیل »پایگاه رف�اه ایرانیان« به عنوان 
ی�ک س�امانه جامع اطلاع�ات رفاهی، یک�ی از مهمترین 
اقدام�ات دولت جمه�وری اسلامی ایران ب�رای ارتقای 

عدالت اجتماعی بوده است.
به گزارش ایرنا از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، علی حسین 
رعیتی فرد در کنفرانس بین المللی کار که در ژنو در حال برگزاری 
اس��ت، با بیان اینکه یک��ی از اولویت‌های کلی��دی تجدید قرارداد 
اجتماعی، تامین حمایت اجتماعی فراگیر و دسترس��ی عادلانه به 
خدمات عمومی است، افزود: سامانه »پایگاه رفاه ایرانیان«، شناسایی 
دقی��ق گروه‌های هدف سیاس��ت‌های حمایتی و هدفمندس��ازی 
خدم��ات رفاهی را تس��هیل می‌کند.معاون وزیر تع��اون، کار ورفاه 
اجتماعی خاطرنش��ان کرد: دنیای کار به طور همزمان تحت تاثیر 
بحران‌های متراکم و متقاطعی طی چند سال اخیر قرار گرفته است 
که بدون اتخاذ سیاست ها و اقدامات مقتضی در سطوح ملی، منطقه 
ای و بین المللی نمی توان آثار این بحرانها را مهار کرد.نماینده دولت 
ایران در اجلاس سازمان بین المللی کار گفت: رونمایی از تازه‌ترین 
گزارش مدیرکل )سازمان بین المللی کار( در راستای تحقق عدالت 
اجتماعی و تشریح الزامات یک قرارداد اجتماعی جدید متناسب با 

شرایط کنونی، نویدبخش فصل جدیدی در جهان کار است.


