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معاون اقتصادی اتاق تعاون ایران با اش�اره به 
نام‌گ�ذاری س�ال ۲۰۲۵ به عنوان س�ال جهانی 
تعاون گفت: توسعه پایدار اقتصادی با مشارکت 
و همراهی مردم ب�ه یک گفتمان جهانی تبدیل 

شده است.
به گزارش ایس��نا، رضا وفایی یگان��ه درباره تحقق 
شعار س��ال »جهش تولید با مش��ارکت مردم‌«‌ اظهار 
کرد: آن چیزی که شعار امس��ال را با شعار س��الهای 
دیگر متمایز می‌کند، بحث مش��ارکت مردم است که 
دغدغه کش��ور و نظام است. طبعا اگر رشد اقتصادی 
باشد و جه��ش تولید اتفاق می‌افت��د و مردم منتفع 
می‌شون��د لذا هدفی که شعار س��ال دنب��ال می‌کند، 

مشارکت و همراهی مردم است.
وی ادام��ه داد: اینکه شیوه‌های مش��ارکت مردم به 
چه شکل باشد، مس��اله دیگری اس��ت. هرچه تعداد 
بیش��تری از مردم مش��ارکت کنند ب��ه شاخص‌های 
عدال��ت نزدیکتر اس��ت و موج��ب پای��داری و رشد 

اقتصادی می‌شود.
معاون اقتص��ادی اتاق تعاون ای��ران، افزود: ما باید 
مس��یری را ک��ه مقام معظ��م رهب��ری در خصوص 
نام‌گذاری شعار سال ترسیم کرده‌اند، در حوزه اقتصاد 
پی��ش برویم و این مس��یر با مبانی علمی س��ازگارتر 

است.
نام‌گذاری س�ال ۲۰۲۵ به عنوان »سال جهانی 

تعاون« 
وفایی یگانه در عین حال به نام‌گذاری شعار س��ال 
۲۰۲۵ از ط��رف س��ازمان مل��ل اشاره ک��رد و گفت: 
س��ال آینده با عنوان س��ال جهانی تعاون نام‌گذاری 

و شناخت��ه شده اس��ت و مبنای توجیه��ی که برای 
تصوی��ب این س��ال درنظر گرفته ش��ده همان بحث 
توس��عه اقتصادی پایدار با مشارکت مردم و همراهی 
مردم با سیاس��ت‌های توسعه است. این گفتمان یک 
گفتمان جهانی است و بخش تعاون هم ساختارهای 

خوبی در این زمینه دارد.
وی ادامه داد: در بخش تعاون آنچه به عنوان مزیت 
برای فعالان اقتصادی شناخته شده دو مولفه تکیه بر 
سرمایه‌های اجتماعی و منابع انسانی است. در تعاونی‌ 

ه��ر نفر ی��ک رأی دارد که نش��ان از دادن اصالت به 
نیروی انس��انی است و نیروی انس��انی، عامل توسعه 
اس��ت. در تعاون اصلی به نام آموزش مس��تمر داریم؛ 
یعن��ی اگر روی منابع انس��این تکیه می‌کنیم باید به 
روز باشد و این شاخص نشان می دهد که تعاونی‌ می 

تواند برای مشارکت مردم یک ابزار مناسب باشد.
معاون اقتصادی اتاق تع��اون ایران در ادامه با بیان 
اینکه در کش��ور ما اقدامات خوبی در بحث تعاونی‌ها 
انجام گرفته است، اظهار کرد: علیرغم آنکه تا رسیدن 

ب��ه هدفگذاری س��هم ۲۵ درصدی بخ��ش تعاون در 
اقتصاد ملی فاصله داریم ولی اقدامات خوبی در حوزه 
کشاورزی، توزیع، صنعت و پتروشیمی صورت گرفته 
اس��ت. در حال حاضر فضا برای انجام کارهای بیشتر 
وجود دارد و اگر اعتقاد به تعاون در لایه‌های اجرایی 
کش��ور برود، بخ��ش تعاون می‌تواند برای مش��ارکت 

مردم حرف  برای گفتن داشته باشد.
مزایای راه‌اندازی بنگاه‌های تعاونی در کشور 

وفایی یگانه مهم‌ترین مزی��ت راه اندازی تعاونی را 
کاهش هزینه‌، ارتقای بهره‌وری و دسترس��ی مردم به 
منابع دانس��ت و گفت: هرچه افراد بیشتری مشارکت 
داده شون��د هزین��ه تولید پایین می‌آی��د و بازدهی و 

بهره‌وری بالا می‌رود.
وی از بخ��ش کش��اورزی و مس��کن ب��ه عن��وان 
بخش‌هایی نام برد که دارای ظرفیت‌های بالقوه‌ است 
و تصریح کرد: س��ند توسعه بخش تعاون در راستای 
تحق��ق س��هم ۲۵ درصدی تع��اون از اقتصاد ملی به 

تصویب رسید.
مع��اون اقتصادی اتاق تعاون ای��ران از تعاونی‌ها به 
عنوان قالبی برای جمع آوری منابع خرد مردم نام برد 
و افزود: در بخش تعاون س��هامدار غیر عضو داریم که 
دارای منابع خرد هستند و آن را در اختیار کارآفرین 

قرار می‌دهند تا ارزش افزوده آنها را تضمین کند.
وفای��ی یگانه در پای��ان گفت: در ح��وزه واگذاری 
شرکت‌ه��ای دولتی به عموم م��ردم تجربیات خوبی 
وجود دارد لذا اگر در قالب ساختارهای تعاونی اهتمام 
جدی‌تری صورت گیرد پیامدهای خوبی برای اقتصاد 

کشور خواهد داشت.

توسعه پایدار اقتصادی مستلزم مشارکت و همراهی مردم
معاون اقتصادی اتاق تعاون ایران مطرح کرد

 نقش تحریم‌ها در محروم سازی ملت‌ها از حق 
توسعه و کار شایسته

وزیر کار مطرح کرد

شرکت‌های زیرمجموعه وزارت کار راهی بازار سرمایه می‌شوند

مع�اون روابط کار وزارت تعاون گفت: اقدامات تحریمی و 
قهری یکجانبه علیه کش�ورها از جمله تحریم‌های ظالمانه 
علیه ای�ران، نقش�ی انکارناپذیر در تش�دید نابرابری‌ها و 

محروم‌سازی ملت‌ها دارد.
به گزارش خبرگزاری مهر، علی حسین رعیتی فرد در کنفرانس 
بین المللی کار با بی��ان اینکه یکی از اولویت‌های کلیدی تجدید 
ق��رارداد اجتماعی، تأمین حمایت اجتماعی فراگیر و دسترس��ی 
عادلانه به خدمات عمومی اس��ت، گفت: توسعه و تکمیل »پایگاه 
رفاه ایرانیان« به عنوان یک سامانه جامع اطلاعات رفاهی، یکی از 

مهمترین اقدامات دولت جمهوری اسلامی ایران برای ارتقای عدالت اجتماعی بوده است.
وی افزود: این سامانه، شناسایی دقیق گروه‌های هدف سیاست‌های حمایتی و هدفمندسازی خدمات رفاهی 
را تس��هیل می‌کند.متن کامل س��خنرانی علی حس��ین رعیتی فرد، معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 

نماینده دولت ایران در اجلاس ILO به شرح زیر است:
رئیس محترم، مدیر کل محترم، نمایندگان محترم

انتخاب شایس��ته شما را به ریاست یکصد و دوازدهمین اجلاسیه بین المللی کار و همچنین انتخاب نایبان 
رئی��س را تبریک عرض می‌کنم. همچنین مایلم از مدیر کل محترم برای ارائه گزارش ش��أن پیرامون تجدید 
و نوس��ازی قراردادهای اجتماعی قدردانی کنم. این گزارش به روش��نی نش��ان می‌دهد که دنیای کار به طور 
همزم��ان تح��ت تأثیر بحران‌های متراکم و متقاطعی طی چند س��ال اخیر قرار گرفته اس��ت که بدون اتخاذ 
سیاست‌ها و اقدامات مقتضی در سطوح ملی، منطقه‌ای و بین المللی نمی‌توان آثار این بحران‌ها را مهار کرد.

رونمای��ی از تازه‌ترین گزارش مدیر کل در راس��تای تحقق عدالت اجتماعی و تش��ریح الزامات یک قرارداد 
اجتماعی جدید متناسب با شرایط کنونی، نویدبخش فصل جدیدی در جهان کار است.ضرورت تجدید قرارداد 
اجتماعی و تطبیق آن با شرایط متحول کنونی، یک ضرورت انکارناپذیر برای دستیابی به عدالت اجتماعی و 
صلح پایدار است. این امر در جمهوری اسلامی ایران نه تنها یک دغدغه سیاستی بلکه یک آرمان فرهنگی و 
ارزش اصیل دینی است که در قانون اساسی و اسناد بالادستی همچون سند چشم انداز منعکس شده است. 
برای تجدید قرارداد اجتماعی، تقویت مکانیسم‌های نرم گذاری و گفتگوی سه جانبه، رفع شکاف‌های قانونی 
و حمایت از کارگران و کس��ب و کارهای فرامرزی، و تأمین فضای مالی برای س��رمایه گذاری در سیاست‌های 

اجتماعی ضروری است.

وزی�ر تعاون، کار و رف�اه اجتماعی با اش�اره به افزایش 
همکاری‌ه�ای ای�ن وزارتخانه با س�ازمان ب�ورس و اوراق 
به�ادار گفت: یک�ی از برنامه ه�ای ای�ن وزارتخانه ورود 
ش�رکت‌های زیر مجموعه به بازار سرمایه است. همچنین 
مح�ور برنامه‌های ای�ن وزارتخانه در س�ال ۱۴۰۳ عبور از 

بنگاه‌داری و توجه به سهامداری است.
به گ��زارش ایس��نا، طب��ق اع�الم س��ازمان ب��ورس، صولت 
مرتض��وی - وزی��ر تع��اون، کار و رف��اه اجتماع��ی - با اش��اره 
ب��ه حض��ور و ورود ش��رکت‌های تابع��ه ای��ن وزارت خان��ه ب��ه 

ب��ازار س��رمایه گف��ت: ورود ش��رکت‌های زیر مجموع��ه وزارت کار ب��ه بازار س��رمایه، تجربی��ات مطلوبی را 
 طی س��ال‌های گذش��ته رق��م زده که در همی��ن زمین��ه، همکاری‌های خود را با س��ازمان ب��ورس افزایش 

خواهیم داد.
وی افزود: در راستای برنامه ریزی‌های صورت گرفته، یکی از تصمیمات اتخاذ شده از سوی وزارت کار و نیز 
اقدامات کلان این وزارتخانه، ورود حتمی شرکت‌های زیر مجموعه به بازار سرمایه است تا بتوان از مزایای این 

بازار برای بهبود عملکرد و فعالیت این شرکت‌ها استفاده کنیم.
عبور از بنگاه‌داری و توجه به سهامداری

به گفته وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، محور برنامه‌های این وزارتخانه در سال ۱۴۰۳ عبور از بنگاه‌داری 
و توجه به سهامداری است.

وی عنوان کرد: با توجه به شعار سال، یکی از بسترهای مهمی که موجب مشارکت مردم و توسعه تعاونی‌های 
مردم می‌ش��ود، ورود ش��رکت ها به بازار سرمایه و تقویت این بازار اس��ت که امیدواریم تا پایان سال عملکرد 

مطلوبی را در این حوزه به ثبت برسانیم.
عرضه کالاهای تولیدی شرکت‌های زیر مجموعه وزارت کار به بورس

مرتض��وی در بخش پایانی این گفت‌وگو به اثرات عرضه کالاهای تولیدی ش��رکت‌های زیر مجموعه وزارت 
کار و همچنین س��ایر کالاها در بورس اش��اره کرد و گفت: با توجه به تجربه ورود کالاها به بورس طی سالیان 
گذش��ته، اثرات مثبت این اقدام امری بدیهی اس��ت و باید به طور حتم، کالاها از طریق بورس عرضه و معامله 
شوند تا یک عدالت و ثبات منطقی در بازار کالاها ایجاد شود و با توجه به مزایایی که عرضه کالاها در بورس 

با خود به همراه دارد، از عرضه کالاهای جدید به بورس استقبال می‌کنیم.

بدترشدن دورنمای تاریک ساخت‌وساز

تعدیل ۱۰ هزار شغل در بزرگ‌ترین اقتصاد اروپا
ک�ه  داد  نش�ان  بررس�ی  نتای�ج 
چشم‌انداز صنعت ساخت وساز آلمان 

بدتر می‌شود.
به گزارش ایسنا، طبق مطالعه فدراسیون 
 )HDB( صنعت س��اخت و س��از آلم��ان
صنعت ساخت و ساز آلمان در سال جاری 
چهار درصد کاهش می‌یابد که کمی بدتر 
از پیش‌بین��ی قبلی ۳.۵ درصد اس��ت که 
منجر به از دس��ت دادن ح��دود ۱۰ هزار 

ش��غل خواهد ش��د.این مطالعه نش��ان داد که این بخش به دلیل ضعف در ساخت و سازهای 
مس��کونی به س��مت پایین کشیده شده اس��ت، به طوری که انتظار می‌رود فروش به صورت 
واقعی ۱۲ درصد کاهش یابد، در حالی که کارهای ساختمانی عمومی نیز بدتر از حد انتظار 
عمل خواهند کرد.با توجه به این مطالعه، تنها منطقه رش��د، ساخت و ساز تجاری با افزایش 
فروش ۱.۵ درصدی خواهد بود.بر اساس گزارش رویترز، این به دورنمای تاریک ساخت‌وساز 
در بزرگ‌ترین اقتصاد اروپا می‌افزاید، که با افزایش نرخ‌های بهره، تورم بالاتر و رکود اقتصادی 

دچار مشکل شده است.

گروهی از سازمان بین‌المللی کار برای توسعه 
همکاری به ایران می‌آیند

مدی�ر کل س�ازمان بین‌الملل�ی کار 
ضم�ن موافق�ت ب�ا توس�عه و تقویت 
جمه�وری  ب�ا  فن�ی  همکاری‌ه�ای 
اسالمی ای�ران اعلام ک�رد که ظرف 
یک ماه گروهی برای بررسی و توسعه 

همکاری‌ها به ایران اعزام شود.
به گزارش خبرگزاری مهر، علی حسین 
رعیتی فرد، معاون روابط کار وزارت تعاون، 
کار و رف��اه اجتماع��ی در دیدار با گیلبرت 

هونگب��و، مدیر کل س��ازمان بین‌المللی کار با ابلاغ پیام وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی، از 
الحاق رسمی جمهوری اسلامی ایران به ائتلاف جهانی برای عدالت اجتماعی خبر داد.

رعیت��ی فرد در زمین��ه احترام به اصول و حق��وق بنیادین، برنامه آین��ده کار و برنامه کار 
شایسته خواستار اخذ همکاری‌های فنی ILO شد.

وی درخواست خود را مبنی بر امضا و اجرای سند چارچوب همکاری اعلام کرد.
مع��اون وزی��ر کار، با اش��اره به برگزاری همایش مل��ی کار در تهران، از مدیرکل س��ازمان 

بین‌المللی کار برای سفر به ایران دعوت کرد.
مدیر کل سازمان بین‌المللی کار نیز ضمن موافقت با توسعه و تقویت همکاری‌های فنی با 
جمهوری اسلامی ایران اعلام کرد که ظرف یک ماه گروهی برای بررسی و توسعه همکاری‌ها 

به ایران اعزام شود.

نرخ بیکاری بزرگترین اقتصاد اروپا نزول کرد
نرخ بیکاری در آلم�ان در ماه مه به 
۵.۸ درص�د رس�ید که در مقایس�ه با 
۵.۹ درصد در ماه آوریل کاهش یافته 

است.
به گزارش ایسنا، بر اساس آخرین گزارش 
آژانس کار فدرال، تعداد کل بیکاران در ماه 
م��ه به ۲ میلیون و ۷۲۳ هزار نفر رس��یده 
است. این تعداد نسبت به ماه قبل ۲۵ هزار 
نف��ر افزایش یافت که فرات��ر از انتظار بود 

همچنین رقم اعلام ش��ده در مقایسه با ماه مه سال گذشته )۲۰۲۳( به میزان ۱۷۹ هزار نفر 
بیشتر است.

تعداد افراد بیکار در آلمان در ماه مه نس��بت به ماه آوریل با ۲۷ هزار کاهش به 2 میلیون 
و۷۲۳ نفر رس��ید که نش��ان دهنده بهبود ضعیف بهار در مقایسه با مدت مشابه در سال‌های 

گذشته است.
نرخ بیکاری در مقایسه با ماه آوریل با ۰.۲ درصد کاهش به ۵.۸ درصد رسید.

ش��ایان‌ذکر اس��ت که این آژانس آمارهای خود را بر اساس داده‌های موجود تا پانزدهم ماه 
جاری است.

بیزنس گزارش کرد تقاضا برای نیروی کار نیز کاهش یافته اس��ت و در ماه مه، ۷۰۲ هزار 
شغل خالی در آژانس استخدام فدرال ثبت شد.
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نوبت دوم

هزینــه آگهــى بــه عهــده برنــده مناقصــه مى باشــد . 
مهلت زمانى دریافت اسناد مناقصه از سایت : به مدت هفت روز از تاریخ نشر آگهى نوبت دوم 

ــه  ــه و ارائ ــناد مناقص ــوص اس ــتر در خص ــات بیش ــت اطلاع ــت دریاف ــزار جه ــه گ ــتگاه مناقص ــاس دس ــات تم اطلاع
پاکتهاى الف : آدرس تبریز سربالایى ولیعصر دبیرخانه اداره کل راه و شهرسازى استان تلفن 55-04133691051 

اطلاعــات تمــاس ســامانه ســتاد جهــت انجــام مراحــل عضویــت در ســامانه :

   اداره کل راه و شهرسازى استان آذربایجان شرقى 
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مفقود گردیده - نوبت اول

15 April 2018 

آگهى راى هیات قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتى اراضى و 
ساختمانهاى فاقد سند رسمى ( نوبت اول )

هیوا احمدیان- رئیس ثبت اسناد منطقه 2 سنندج

آگهى راى هیات قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتى اراضى و 
ساختمانهاى فاقد سند رسمى ( نوبت اول )

هیوا احمدیان  رئیس اداره ثبت اسناد و املاك منطقه 2 سنندج

آگهى موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعیین تکلیف 
وضعیت لیتى اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى

سعید کریمى - معاون مدیر کل و سرپرست اداره ثبت اسناد و املاك خوى 

آگهى موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعیین تکلیف 
وضعیت ثبتى اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى

سعید کریمى
  معاون مدیر کل و سرپرست اداره کل استاد و املاك خوى


