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وزی�ر تع�اون، کار و رف�اه اجتماع�ی گف�ت: 
تقوی�ت بازار س�رمایه یکی از بس�ترهای مهم 
مشارکت مردم در تولید و اقتصاد است که این 
مهم با ورود ش�رکت های جدید و ش�رکت های 
زیرمجموع�ه وزارت کار ب�ه بورس برای س�ال 

۱۴۰۳ پیگیری می شود.
به گ��زارش ایرنا از س��ازمان بورس، س��ید صولت 
مرتضوی با اش��اره به افزای��ش همکاری های وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با سازمان بورس و اوراق 
بهادار، اظهار داش��ت: ورود شرکت های زیر مجموعه 
وزارت کار به بازار س��رمایه، تجربیات مطلوبی را طی 
س��ال های گذش��ته رق��م زده که در همی��ن زمینه، 
همکاری ه��ای خ��ود را با س��ازمان ب��ورس افزایش 

خواهیم داد.
وی اف��زود: در راس��تای برنامه ریزی ه��ای صورت 
گرفته، یکی از تصمیمات اتخاذ شده از سوی وزارت 
کار و نی��ز اقدامات کلان این وزارتخانه، ورود حتمی 
ش��رکت های زی��ر مجموعه به بازار س��رمایه اس��ت 
تا بت��وان از مزایای این بازار ب��رای بهبود عملکرد و 

فعالیت این شرکت ها استفاده کنیم.
ب��ه گفت��ه وزی��ر تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی، 
مح��ور برنامه ه��ای ای��ن وزارتخانه در س��ال ۱۴۰۳ 

س��هامداری ب��ه  توج��ه  و  بن��گاه داری  از   عب��ور 
است.

وی اع��لام ک��رد: با توجه به ش��عار س��ال، یکی از 
بسترهای مهمی که موجب مشارکت مردم و توسعه 
تعاونی های مردم می ش��ود، ورود ش��رکت ها به بازار 
س��رمایه و تقویت این بازار اس��ت ک��ه امیدواریم تا 
پایان س��ال عملکرد مطلوبی را در این حوزه به ثبت 

برسانیم.
عرضه کالاهای تولیدی ش��رکت های زیرمجموعه 

وزارت کار به بورس
مرتض��وی ب��ه اث��رات عرض��ه کالاه��ای تولیدی 
شرکت های زیر مجموعه وزارت کار و همچنین سایر 
کالاها در بورس اشاره کرد و گفت: با توجه به تجربه 
ورود کالاه��ا به بورس طی س��الیان گذش��ته، اثرات 
مثبت ای��ن اقدام امری بدیهی اس��ت و باید به طور 
حت��م کالاها از طریق بورس عرضه و معامله ش��وند 
ت��ا یک عدالت و ثبات منطق��ی در بازار کالاها ایجاد 

شود.
وزی��ر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: با توجه به 
مزایای��ی که عرضه کالاها در بورس با خود به همراه 
دارد، از عرض��ه کالاه��ای جدید به بورس اس��تقبال 

می کنیم.

شرکتهایزیرمجموعهوزارتکارراهیبازارسرمایهمیشوند
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

مراکزآموزشمهارتبهبیکارانکاراییندارندنرخمشارکتاقتصادیدرتهرانافزایشیافت

مطابق بررس�ی ه�ا حدود ۵۰ درصد ش�رکت های دانش 
بنیان در تهران فعالیت دارند و نرخ مشارکت اقتصادی در 

روستاهای استان بهتر از مناطق شهری است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم، مطابق آخرین 
گ��زارش های مرکز آم��ار ایران در س��ال 1402، به میزان 41.3 
درصد جمعیت 15 س��اله و بیش تر از نظر اقتصادی فعال بوده اند، 
یعنی در گروه ش��اغلان یا بیکاران قرار گرفته اند. بررسی تغییرات 
نرخ مش��ارکت اقتصادی حاکی از آن است که این نرخ نسبت به 

سال قبل )1401(،0.4 درصد افزایش یافته است. 
    جمعیت ش��اغلین 15 س��اله و بیشتر در سال 1402، برابر با 24 میلیون و 490 هزار نفر بوده که نسبت 
به س��ال قبل بیش از 770 هزار نفر افزایش یافته است. بررسی اشتغال در بخش های عمده فعالیت اقتصادی 
نشان می دهد که در سال 1402، بخش خدمات با 51.9 درصد بیش ترین سهم اشتغال را به خود اختصاص 

داده است. در مراتب بعدی بخش های صنعت با 33.7 درصد و کشاورزی با 14.4 درصد قرار دارند.
 بنابر این این گزارش  نرخ مش��ارکت اقتصادی در س��ال 1402 در تهران حدود 40.7 درصد بوده است این 
نرخ در سال 1401 حدود 40.1 درصد بوده است.سهم اشتغال این استان در حوزه کشاورزی درسال 1402 
حدود 1.7 درصد بوده اس��ت و در حوزه صنعت این ن��رخ حدود 35.8 درصد و در حوزه خدمات حدود62.5 

درصد بوده است.
از آنجایی که  تهران به عنوان مرکز سیاسی و اداری، کانون اقتصادی و اولین منطقه صنعتی کشور شناخته 
می ش��ود. عواملی همچون پایتخت بودن، وجود کارخانه ها، کارگاه ها و مراکز صنعتی و داش��تن مجموعه ای از 
جاذبه های گردش��گری باعث شده که وضعیت اشتغال تهران نس��بتاً مساعد باشد. اما از سویی دیگر، عواملی 
مانند افزایش جمعیت، افزایش بی رویه مهاجرت در سال های اخیر، نبود زیر ساخت و افزایش فارغ التحصیلان، 
چالش هایی را نیز در حوزه اش��تغال و اس��تخدام در تهران ایجاد کرده است. یکی از شاخص های اساسی بازار 
کار، نرخ مش��ارکت اقتصادی اس��ت که میزان تمایل افراد به کار کردن را نشان می دهد.آذرپناه. دبیرکارگروه 
تخصصی اش��تغال اس��تان تهران در آخرین اظهارات خود بیان کرده اس��ت: در زمستان 1402از هر 100فرد 
15ساله و بیشتر، حدود 41نفر به دنبال کار بوده اند، البته این نرخ در میان مناطق شهری و روستایی متفاوت 
بوده و س��طح مشارکت روستانشینان بیش��تر از شهرنشینان برآورد شده است.دبیر کارگروه تخصصی اشتغال 
اس��تان تهران عنوان کرد: بررسی نرخ مشارکت استانی نیز نشان می دهد که در 17 استان، عرضه نیروی کار در 
مناطق روستایی بیشتر از مناطق شهری بوده و در مقابل در مناطق شهری 14استان، نرخ مشارکت شهرنشینان 
بیش��تر از روستانشینان بوده است. آذرپناه نرخ مش��ارکت اقتصادی در روستاهای استان را بهتر از مناطق شهری 
برشمرد و افزود: نرخ مشارکت اقتصادی در مناطق شهری استان جایگاه نوزدهم را در کشور به خود اختصاص داده 
که این وضعیت برای روس��تاهای تهران با جایگاه پانزدهم میان س��ایر استان ها بوده است.وی از افزایش دو برابری 
نرخ مشارکت استان تهران در کشور خبر و ادامه داد: این میزان مشارکت نشانگر شتاب بیشتر استان در پیشرفت 
اقتصادی است. سرپرست اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران با تاکید بر تاثیر چشمگیر این استان بر 
اقتصاد کشور، اظهار کرد: طی برنامه هفتم توسعه جمهوری اسلامی ایران و با توجه به مطالعات آمایش سرزمین، 
محدودیت منابع پایه و ملاحظات زیست محیطی، جهت گیری توسعه استان تهران مبتنی بر توسعه بخش خدمات 
به ویژه خدمات نوین و دانش پایه و توسعه صنایع با دانش فنی بالا خواهد بود. آذرپناه تأکید کرد: در بخش کشاورزی 
به واسطه رشد ارزش افزوده و محدودیت منابع آب بخش صنایع و همچنین ضرورت حفظ شعاع 120کیلومتری 
تهران برای سرمایه گذاری، تراکم زیاد جمعیت، آلودگی هوا، کمبود زمین برای ساخت مسکن جدید و بخش معدن 
نیز به واسطه موضوع فرونشست زمین، کمتر از میانگین کل اقتصاد استان تعیین شده است.وی تأکید کرد: حضور 
بیشترین نهادهای اثرگذار قدرت اقتصادی در استان تهران، استقرار بزرگترین جامعه صنفی، حضور بزرگترین شبکه 
توزیع و پخش کالا، فعالیت یک سوم صنایع مختلف و بزرگ کشور و صنایع بزرگ تبدیلی و بسته بندی محصولات 
کش��اورزی، این استان را به عنوان ترسیم کننده و خط دهنده راهبری و پیشرانی اقتصاد کشور تبدیل کرده است. 
سرپرست اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران افزود: فعالیت بیش از 50درصد شرکت های دانش بنیان، 
اختصاص 15درصد سهم بخش صنعت از ارزش افزوده کشور به دلیل گستردگی و تنوع صنایع فعال و قطب اصلی 
صنعت کشور، 28درصد تولید ناخالص داخلی، سکونت بالای جمعیت استان که بالغ بر 17درصد از جمعیت کل 
کشور را شامل می شود و ارزش افزوده بخش خدمات با سهم بیش از 70 درصد از ویژگی های تحقق موضوع مهم 

جهش تولید با مشارکت مردم است.

ب�ازرس مجمع عال�ی نمایندگان کارگران کش�ور گفت: 
تفاهم نامه وزارت کار، س�ازمان فن�ی و حرفه ای و تامین 
اجتماعی ب�رای دوره آموزش�ی به منظ�ور دریافت بیمه 
بیکاری کارآیی لازم را ندارد، چرا که اکثر بیکار ش�دگان 

مهارت لازم برای ورود به بازار کار دارند.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، چندی قبل 
وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی، س��ازمان تأمین اجتماعی و 
سازمان آموزش فنی و حرفه ای بر الزام مقرری بگیران بیکاری به 
آموزش مهارتی از سازمان آموزش فنی و حرفه ای و اجرای ماده 

9 قانون بیمه بیکاری در زمینه آموزش و بازآموزی بیمه ش��دگانی که به دلایل غیرارادی کار خود را از دس��ت 
می دهند،  به توافق رسیدند.

به موجب این تفاهم نامه ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها ملزم شده اند مقرری بگیران بیمه بیکاری 
را که حداقل ش��ش ماه از مدت دریافت مقرری بیکاری آنان باقی مانده اس��ت، براس��اس سن، جنس، رشته 
تحصیلی، مهارت و شغل قبلی طبقه بندی کرده و متناسب با نیاز بازار کار منطقه و تقاضای کارفرمایان برای 

نیروی کار، برای گذراندن آموزش های مهارتی به سازمان فنی و حرفه ای معرفی کنند.
سازمان تأمین اجتماعی نیز براساس این تفاهم نامه متعهد شده است با اخذ مستندات هزینه کرد، هزینه های 
آموزش فنی و حرفه ای موضوع این تفاهم نامه را از محل اعتبارات بیمه بیکاری هر شش ماه یک بار به حساب 
س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای واریز کند.حمید رضا امام قلی تبار. بازرس مجمع عالی نمایندگان کارگران 
کش��ور در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم. درباره تفاهم نامه ای برای دریافت بیمه بیکاری 
گفت: این تفاهم نامه بیش��تر کاهش تعداد مقرری بگیران بیمه بیکاری را بدنبال دارد و در جهت کم کردن 
رغبت بیمه ش��ده های بیکار به ش��رکت در دوره های فنی حرفه ای اس��ت.وی با بیان اینکه امکانات مراکز 
س��ازمان فنی و حرفه ای چه از باب کیفی و کمی در حد مطلوبی نیس��ت افزود: متأُس��فانه امکانات به اندازه 
ای نیس��ت که متناسب با نیاز بازار کارباشد و کارجویان بعد از دریافت دوره های آموزشی مشغول کار شوند. 

بیکاران مهارت دارند اما کار نیست.
امام قلی تبار با اش��اره به اینکه آموزش های ارائه ش��ده در س��ازمان فنی و حرفه ای به روز نیس��ت گفت: 
تصور کنید ش��اغل بیکار ش��ده ای که حدود 4 سال در یک مجموعه مشغول بکار بوده به راستی آگاهی های 
این فرد به اندازه ای نیس��ت که بخواهد برای ش��غل مجدد مشغول کار شود؟ واقعا نیازمند آموزش های فنی 
و حرفه ای است؟ بدون شک اطلاعات این فرد در تخصص خود بیشتر از اطلاعات مربیان و امکانات سازمان 
فنی وحرفه ای اس��ت که به روز نیس��تند.بازرس مجمع عالی نمایندگان کارگران کشور با بیان اینکه یکی از 
مشکلات اشتغالزایی در جامعه عدم حمایت از تولید و تولید کننده با دستورالعمل های دست و پا گیر است 
گفت: طراحی دستورالعمل های مختلف از جمله یکپارچه شدن لیست بیمه سازمان تامین اجتماعی با لیست 
حقوق ارس��الی به س��ازمان مالیاتی اس��ت.این فرآیند اگرچه بر روی کاغذ خروجی مثبتی را به دنبال خواهد 
داشت، اما در عمل به ضرر سازمان تامین اجتماعی خواهد .امام قلی تبار افزود: لیست مالیات حقوق همانطور 
که از نامش پیداست مالیاتی است که بر حقوق و دستمزد تعیین می شود و در لیست حقوق و دستمزد جزو 
کس��ورات می باش��د. کارفرمایان باید هر ماه علاوه بر ارسال لیس��ت بیمه به سازمان تامین اجتماعی، لیست 
حقوق را برای وزارت دارایی جهت تعیین مالیات بر حقوق ارسال نمایند. قرار است از این پس کارفرمایان به 
منظور جلوگیری از اینکه در لیست بیمه میزان حقوق کارگر را کمتر اعلام نکنند. وزارت دارایی لیست بیمه 
و لیس��ت مالیات را با هم تطابق دهد در صورت مغایرت. کارفرما ملزم به پرداخت میزان س��هم بیمه خود به 
سازمان تأمین اجتماعی شود. در صورتی که این دستورالعمل اجرایی شود. کارفرمایان نیروی کار خود را برای 
جلوگیری از پرداخت سهم به بیمه اخراج می کنند و فعالیت خود را با تعداد نیروی کمتری ادامه می دهند.
وی اظهار داش��ت: باید پذیرفت غریب به اتفاق ش��اغلین در کارگاه هایی مشغول بکار هستند که در واقع از 
سیس��تم مالیاتی دو دفتره اس��تفاده می کنند ، اعمال این روش باعث افزای��ش هزینه های کارفرما در قبال 
افزایش پرداختی های بیمه کارگاه خواهد شد لذا باعث تحریک برخی کارفرماها و متعاقب آن تعدیل نیروی 
کار و گس��یل شدن این افراد جهت دریافت بیمه بیکاری به سازمان تامین اجتماعی خواهد بود. لذا پیشنهاد 
می شود بجای اعمال روش های این چنینی بستر بیمه گریزی اصلی در بیمه نبودن کارگران کارگاه ها اولویت 
س��ازمان و مدیران تصمیم گیری قرار بگیرد و یکپارچه کردن لیس��ت بیمه و حقوق کارگران واحدها فعلا از 

دستور کار خارج شود.

احجافدرحقکارگرانباکاهشمدتزمان
بیمهبیکاری

پیشنهاد کاهش مدت زمان استفاده 
از بیمه بیکاری و امکان س�هیم شدن 
کارگران در پرداخت حق بیمه بیکاری 
چندی پیش از سوی وزارت کار مطرح 
ش�د و باعث انتق�اد جامع�ه کارگری 

گردید.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم،یکی از مباحث مط��رح طی چند 
وقت اخی��ر بحث اصلاح بیم��ه بیکاری و 

اصلاح قانون کار بوده اس��ت. چندی قبل احمد غریوی. مدیر کل روابط کار و جبران خدمت 
وزارت کار از پیشنهاد کاهش مدت زمان استفاده از بیمه بیکاری و امکان سهیم شدن کارگران 

در پرداخت حق بیمه بیکاری در لایحه اصلاح قانون بیمه بیکاری خبر داد.
غریوی درباره پیشنهادهای مطرح شده در خصوص لایحه اصلاح قانون بیمه بیکاری اظهار 
کرد: در ماده 5قانون بیمه بیکاری، حق بیمه بیکاری به میزان 3درصد مزد بیمه ش��ده است 
که توس��ط کارفرما پرداخت می ش��ود، ولی خود کارگران مبلغی را پرداخت نمی کنند که در 
این اصلاحیه پیشنهاد شده بود کارگران هم به نوعی سهم داشته باشند. البته لایحه تکمیلی 
در مراحل پایانی اس��ت و هنوز به تایید هیات وزیران نرس��یده که در صورت تایید به مجلس 

ارائه می شود.
وی درباره جزئیات تفاهم نامه سه جانبه میان معاونت روابط کار وزارت کار، سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای و س��ازمان تامین اجتماعی در خصوص مقرری بیمه بیکاری توضیح داد: طبق 
این تفاهم نامه س��ه جانبه بنا داری��م کارگرانی که از مقرری بیمه بیکاری اس��تفاده می کنند 
توانمند و از آموزش های مهارتی به روز بهره مند شوند تا به چرخه بازار کار برگردند. همچنین 
امکان اس��تفاده طیف دیگری از کارگران از این امتیاز وجود داش��ته باش��د و ش��اهد ارتقای 
مهارت کارگران برای ورود به بازار کار باشیم. مدیرکل روابط کار و جبران خدمت وزارت کار 
از تغییرات ایجادش��ده در جدول پرداخت مقرری بیمه بیکاری خبر داد و گفت: در اصلاحیه 
قانون بیمه بیکاری تغییراتی در جدول پرداخت مقرری و مدت زمان استفاده از بیمه بیکاری 
ایجاد ش��ده است که هنوز نهایی نشده و باید به تصویب هیات وزیران برسد تا ببینیم لایحه 

چه سرنوشتی پیدا می کند.
ب��ه گفته غریوی در لایحه پیشنهاد ش��ده مدت زمان اس��تفاده از بیمه بیکاری در خصوص 
متاه��لان به 30ماه و مجردان به 24ماه تقلیل یاب��د ولی تصویب این موضوع به تایید هیات 

وزیران بستگی دارد.
اکبرشوکت. رئیس کانون انجمن های صنفی کارگران ساختمانی کشور دراین باره واکنش 
نش��ان داد و گفت: پیشنهاد ما کاهش زمان پرداخت آن از 36ماه به 24ماه برای افراد مجرد 
و کاهش آن از 50ماه برای افراد متاهل است اما این پیشنهاد نیز باید به تایید هیات وزیران 

برسد.بنابراین ما نسبت به کاهش زمان دریافت مقرری بیمه بیکاری نقد داریم.
وی با اش��اره به اینکه آموزش های فنی و حرفه ای در گذش��ته به صورت رایگان در اختیار 
کارگ��ران بوده اس��ت. اینکه در حال حاضر مقرری بیمه بی��کاری را ارتباط به آموزش فنی و 

حرفه ای می دهند احجاف در حق کارگر است.
 رئیس کانون انجمن های صنفی کارگران ساختمانی کشوربا تأکید بر اینکه کارگران سهم 
3درصدی بابت بیمه بیکاری پرداخت کرده اند گفت:این میزان هنگفت است و باید به جیب 
کارگر باز گردد.اگر بنا بر آموزش اجباری فنی در حوزه خاصی باشد،، باید این آموزش همراه 
ضمانت یافتن فرصت شغلی در همان حوزه فنی باشد. در آلمان نیز دولت آموزش هایی شغلی 
برای ش��هروندان بومی خود آن کش��ور ارائه می شود و س��پس چندین شغل به فرد پیشنهاد 
می ش��ود. کارگران نیز در ش��رایطی تن به اصلاح می دهند که در ش��رایط بیکاری شغلشان 

تضمین شود.
وی بیان کرد:  آموزش هایی که به کارگران ارائه می ش��ود. باید قوی تر از دانش و تجربه 
خودشان باشد. تا بتواند تضمین کننده باشد.اگر دانش و اطلاعات دقیق به کارگر اضافه نشود. 

در عمل از کارگر کلاهبرداری شده است.
رئیس کانون انجمن های صنفی کارگران ساختمانی کشور با بیان اینکه برخی پیشنهادات 
در اصلاح بیمه بیکاری این است که سهم سه درصدی کارگران از حق بیمه بیکاری افزایش 
یابد که نسبت به این موضوع نقد داریم ادامه داد: در گذشته طرح های مختلفی درباره بیمه 
بیکاری مطالعاتی انجام ش��ده بود که ای کاش از آن اس��تفاده می شد.تغییرات بیمه بیکاری 
مثل تغییرات بیمه کارگر س��اختمانی، تغییرات س��خت و زیان آوری، تغییرات سن و سابقه 
بازنشس��تگی، تغییرات در س��ه جانبه گرایی و مذاکرات مزدی و منزوی کردن تش��کل های 
کارگری موجود، همه بخشی از سیاست های  دولت آقای مرتضوی بود هاست.رئیس جمهور 
شهید یک اقدام بزرگ برای کارگران انجام داد و پیشنهاد آقای وزیرکار برای سپردن تعیین 
مزد به مجلس را از دستور کار خارج کر. اگر دستمزد به مجلس سپرده می شد در اصل سه 

جانبه گرایی منحل شده بود.
وی درباره آموزش های فنی و حرفه ای و بیمه بیکاری گفت: آموزشی که منجر به اشتغال 
کارگر بیکار نشود، تلف کردن وقت کارگر و چنانچه موجب کاهش زمان و حجم بیمه بیکاری 

شود، کلاهبرداری از کارگر است.

سهم۲۵۰هزارشغلبرایفارغالتحصیلاناز
اشتغالزاییامسال

هدف گذاری س�هم ۲۵درصدی فارغ التحصیلان از اشتغال ایجادی در دستور کار 
۱۴۰۳ قرار گرفته است.

به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، دولت سیزدهم مانند سایر دولت ها برای 
کاهش نرخ بیکاری اقداماتی را انجام داد. اما یکی از نکاتی که باعث ش��د دولت س��یزدهم در 
کاهش نرخ بیکاری موفق تر از س��ایر دولت ها باش��د،  توجه به احیای واحدهای راکد و نیمه 
راکد. بحث ارائه تس��هیلات به بخش کش��اورزی و صنعت، لزوم توجه به بازارچه های مرزی، 
ارائه تس��هیلات بانکی به مش��اغل خرد، اجرای کامل مصوبات استانی رئیس جمهور،  افزایش 
س��هم گردشگری، توجه به اشتغال فارغ التحصیلان و اتمام طرح های نیمه تمام و رفع موانع 

برای صدور مجوزها و... بوده است.
یکی دیگر از اقدامات این دولت بحث احیای سامانه جستجوی شغلی به منظور ایجاد پیوند 
بین کارجو و کارفرما بوده اس��ت که بدون هیچ واسه ای بتوانند در راستای افزایش مشارکت 

اقتصادی و ایجاد فرصت های شغلی گام بردارند.
 محمود کریمی بیرانوند. معاون اشتغال وزارت کار در روزهای گذشته با ذکر خاطره ای از 
رئیس جمهور شهید گفت: "پایان دی ماه 1401رئیس جمهور به مرکز ستادی آمد و ما نیز 
مش��غول گزارش کار به وی بودیم. آیت الله رئیس��ی به ما گفت سامانه ای دارید که کارفرما و 
کارجو بتوانند یکدیگر را پیدا کنند؟ پاس��خ دادیم که هست اما خوب نیست، آیت الله رئیسی 
دستور ایجاد این سامانه را داد و در مدت چهار ماه نسخه بهبود یافته جست وجوی شغل که 
از گذش��ته وجود داش��ت، در وزارت تعاون راه اندازی و تیرماه 1402به طور رسمی رونمایی 

شد."
محمود کریمی بیرانوند. معاون اش��تغال وزارت کار درباره سامانه جستجوی شغلی و هدف 
اصلی دولت در س��ال جاری می گوید: امسال برای اولین بار در این دولت تصمیم بر این شد 
که 25درصد سهم اشتغال ایجادی برای فارغ التحصیلان باشد؛ در کمتر از 10ماه 50هزار کار 

از طریق سامانه جست و جوی شغل وزارت کار محقق شد.
کریم��ی بیرانوند گفت: در قالب فعالیت های این س��امانه، فرایندهای مربوط به فک یا لغو 

تعهد آموزش رایگان به صورت کاملًا در دسترس با هزینه پایین انجام می شود.
* بارگذاری فرصت های شغلی در سامانه جست و جوی شغل وزارت کار

وی گفت: فرصت های شغلی بسیاری توسط بخش خصوصی در سامانه جست و جوی شغل 
وزارت کار بارگذاری ش��ده است. یکی از شعارهای دولت سیزدهم ایجاد شفافیت بوده که در 
همه بخش ها و فعالیت ها محقق ش��ده است.  امسال شعار اصلی وزارت کار در حوزه اشتغال 

بر موضوع حل بیکاری فارغ التحصیلان بنا نهاده شده است.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ادامه داد: ش��هید آیت الله رئیس��ی و آقای مرتضوی 
سال گذشته تکلیف کردند که اولویت حوزه اشتغال را بیکاری فارغ التحصیلان قرار دهیم و 
برای اولین بار است که دولت مردان 25درصد از سهم ایجادی اشتغال خود را به حوزه فارغ 
التحصیلان اختصاص دادند، درس��ت است که این مبلغ بزرگ است اما می توانیم با همکاری 
یکدیگر این غیر ممکن را ممکن کنیم، بنده نیز از استان ها خواهش دارم که در تعهد امسال 

به مساله فارغ التحصیلان توجه ویژه ای صورت گیرد.
کریمی بیرانوند افزود: در حوزه مش��اغل خانگی به نس��بت قبل از دولت س��یزدهم، منابع 
حداقل 15برابر ش��ده در حالی که در دولت های گذش��ته مش��اغل خانگی اهمیتی نداش��ته 

است.
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آگهی فراخوان عمومی
    ســازمان توســعه و عمــران عــون بــن علــى و پــارك طبیعــت شــهردارى تبریــز

عملیات اجرایى احداث مخزن آبیارى سایت عون بن على شهردارى تبریز
برآورد اولیه به مبلغ 79/700/000/000 ریال و سپرده شرکت در مناقصه مبلغ 3/985/000/000 ریال

www.setadiran.ir 

مهلــت دریافــت اســناد مناقصــه از ســاعت 8:00 صبــح روز دوشــنبه مــورخ 1403/3/21 تــا ســاعت 13:20 روز  
ــورخ 1403/4/11  ــنبه م ــاعت 13:20 روز دوش ــا س ــنهادات ت ــال پیش ــت ارس ــن مهل ــد. آخری ــى باش ــورخ 1403/3/29 م ــنبه م ــه ش س
مــى باشــد. ســپرده شــرکت در مناقصه بایــد بــه صــورت فیزیکــى تــا ســاعت 13:20 روز دوشــنبه مــورخ 1403/4/11 بــه دبیرخانه ســازمان 

توســعه و عمــران عــون بن علــى تحویــل داده شــود.
بازگشــایى پیشــنهادات از ســاعت 13:30 روز دوشــنبه مــورخ 1403/4/11 در محــل اتــاق جلســه ســازمان واقع در اتوبــان پاســداران - ورودى 

تلــه کابیــن تبریــز- ســازمان توســعه و عمــران عــون بــن علــى صــورت خواهــد گرفت.
سازمان در رد یا قبول پیشنهادهاي رسیده مختار است.هزینه چاپ اگهى بر عهده برنده مناقصه مى باشد.
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