
www.asrazadionline.ir

بر اساس گزارش ها، آمار سازش در پرونده های 
اختلاف�ات جامعه کار و تولید در اس�تان تهران 
ط�ی س�ال ۱۴۰۲ افزایش داش�ته و ب�ه صلح و 
س�ازش میان کارگران و کارفرمایان ختم شده 

است.
به گزارش ایس��نا، فصل نهم قان��ون کار به مبحث 
س��ازش میان کارگر و کارفرما و حل اختلافات آنها از 
طریق هیات های تشخیص و حل اختلاف می پردازد. 
در م��اده ۱۵۷ قانون کار، هرگونه اختلاف فردی بین 
کارفرما و کارگر یا کارآموز که ناشی از اجرای قانون و 
سایر مقررات کار، قرارداد کارآموزی، موافقت نامه های 
کارگاهی یا پیمان های دس��ته جمعی کار باش��د، در 
مرحله اول از طریق س��ازش مستقیم بین کارفرما و 
کارگر یا کارآموز و نمایندگان آنها در شورای اسلامی 
کار و در صورتی که ش��ورای اسلامی کار در واحدی 
نباش��د، از طریق انجمن صنفی کارگران و یا نماینده 
قانونی کارگران و کارفرما حل و فصل خواهد شد و در 
صورت عدم سازش نیز از طریق هیات های تشخیص 
و ح��ل اختلاف مورد رس��یدگی و ح��ل و فصل قرار 

خواهد گرفت.
ب��ه اعتقاد کارشناس��ان، احیای مج��دد ماده ۱۵۷ 
قان��ون کار و برق��راری کمیته ه��ای س��ازش درون 
کارگاهی اقدامی موثر درجهت حل مش��کل بنگاه ها،  
کاه��ش دعاوی کارگر و کارفرم��ا وپیگیری مطالبات 

آنهاست.
طب��ق آمارها در س��ال گذش��ته ۳۲ ه��زار و ۷۶۱ 
بازرس��ی کار در سطح استان تهران صورت گرفت که 
بی��ش از ۱۲۰۰ مورد آن فراتر از برنامه ابلاغی وزارت 
کار بوده و ماحصل آن صدور و ارسال ۲۵ هزار ابلاغیه 
رفع نقص به کارفرمایان بوده است.همچنین بیش از 

۷۳ هزار دادخواس��ت بدوی در استان تهران به ثبت 
رس��ید که تا پایان سال برای ۵۷ هزار و ۵۷۲ پرونده، 

آرای هیات تشخیص صادر و ابلاغ شد.
در همین راس��تا، محمد آذرپناه - مدیرکل تعاون، 
کار و رف��اه اجتماعی اس��تان ته��ران، از افزایش آمار 
س��ازش در پرونده های اختلاف��ات کاری جامعه کار 
و تولید در س��ال ۱۴۰۲ در مقایس��ه با سال گذشته 
خبر داد.وی به آمار دادخواست های واصله در استان 
تهران اشاره کرد و گفت: از مجموع دادخواست هایی 
که سال گذشته در س��امانه جامع روابط کار به ثبت 
رسیده، حدود ۷۳ هزار و ۸۰۰ دادخواست مربوط به 
استان تهران بوده که این آمار حدود ۴۰۰ دادخواست 

بیشتر از سال ۱۴۰۱ است.
به گفته آذرپناه از این تعداد دادخواست ، هیات های 
تش��خیص ادارات کار در خص��وص ۵۷ هزار مورد در 
س��ال ۱۴۰۲ حکم صادر کرده اند که در مقایس��ه با 
مدت مش��ابه سال گذش��ته به علت سازش طرفین، 

حدود ۳۰۰۰ حکم کمتر صادر شده است.
ب��ه گزارش ایس��نا، مدی��ر کل تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی اس��تان تهران اش��اره ای هم به پرونده های 
منتج به س��ازش کرد و گفت: از مجموع پرونده های 
سال ۱۴۰۲ حدود ۱۳ هزار پرونده به سازش طرفین 
اختلاف ختم شده است که در مقایسه با سال ۱۴۰۱ 
حدود ۲۰۰۰ پرونده بیشتر منجر به سازش شده است.

وی ضمن اش��اره به تلاش برای تحقق صلح و سازش 
در دادخواس��ت ها، گفت: صل��ح در پرونده ها، رضایت 
خاطر طرفین اختلاف را به دنبال دارد و آرامش روانی 

در جامعه کار و تولید را افزایش می دهد.
بر اس��اس گزارش مرک��ز برنامه ری��زی و اطلاعات 
راهب��ردی وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی، تعداد 
پرونده های واصله و آرای صادره و سازشی دعاوی کار 
کارگران مشمول قانون کار در سال ۱۴۰۱ نسبت به 
س��ال ۱۴۰۰ افزایش داشته است. طبق این گزارش، 
بیشترین موارد خواس��ته مربوط به عیدی و پاداش، 

 سنوات خدمت و حق بیمه اجتماعی بوده است.
وزارت کار در دول��ت س��یزدهم، در جهت کاهش 
دعاوی کارگر و کارفرما و کاهش زمان رس��یدگی به 
ش��کایات اهتمام بسیاری صورت داد به نحوی که در 
حوزه روابط کار کمیته هایی به منظور رس��یدگی به 
دعاوی کارگر و کارفرما تش��کیل شد که به اختلافات 
حوزه کار، معوقات مزدی، قراردادهای کار، س��نوات، 
بیمه و ... رس��یدگی کنند.یک��ی از اهداف مهم حوزه 
رواب��ط کار، اج��رای صحیح قوانین و مق��ررات کار و 
حل و فصل اختلافات کارگری اس��ت و خوشبختانه 
در فضای کنونی تعطیلی بن��گاه یا اعتصاب کارگری 
وجود ن��دارد که نش��ان می دهد اقدامات س��ازنده و 
موث��ری در جهت رس��یدگی و احقاق حقوق کارگر و 
کارفرما صورت گرفته است.به گزارش ایسنا، در حال 
حاضر عمده رسیدگی ها به دعاوی کارگری از طریق 
س��امانه جامع روابط کار وزارت کار صورت می پذیرد 
و کلی��ه مراحل ثبت دادخواس��ت، رفع نقایص، ابلاغ 
وقت رسیدگی تا ارجاع دستورات اداری و کارشناسی 
و ص��دور و ابلاغ رأی صادره به ش��کل غیرحضوری و 

الکترونیکی انجام می شود.

با ابلاغ محمد مخبر، سقف حقوق و پاداش و 
س�ایر مزایای منصوبان دستگاه های دولتی در 

شرکتها و موسسات و بنیادها مشخص شد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
تصویبنام��ه هیات وزیران درخصوص تعیین س��قف 
خال��ص پرداختی ماهانه در س��ال به عنوان حقوق و 
مزایای مستمر و غیر مستمر، پاداش و سایر پرداختی 
ه��ا به افراد منصوب از س��وی دول��ت و یا مقامات و 
کارکنان دس��تگاه ه��ای اجرایی ب��رای مدیریت در 
شرکت ها و موسسات مندرج در تصویبنامه از سوی 

محمد مخبر ابلاغ شد.
در متن بخشنامه ابلاغی آمده است؛

هیئت وزیران در جلسه 1403.2.23 به استناد اصل 
یکصد و سی و هشتم قانون اساسی جمهوری اسلامی 
ایران و در راس��تای تحقق شعار دولت مردمی مبنی 
بر برقراری نظام عادلانه در پرداخت حقوق و مزایای 
کارکنان و گروه های مختلف حقوق بگیر دستگاه های 
اجرایی موضوع م��اده )5( قان��ون مدیریت خدمات 
کشوری مصوب 1386 و شرکتها و مؤسسات تابعه و 
وابسته و همچنین شرکت ها و مؤسساتی که به نحوی 
از انح��اء مدیریت آنها در اختیار دول��ت بوده و یا به 
صورت مستقیم و غیر مستقیم توسط دستگاه های 

اجرایی اداره می گردند، تصویب کرد:

1- س��قف خال��ص پرداخت��ی ماهانه در س��ال 
به عنوان حقوق و مزایای مس��تمر و غیر مس��تمر 
پاداش و س��ایر پرداختی ها از هر محل و تحت هر 
عنوان به افرادی که به نمایندگی از س��وی دولت و 
یا توس��ط مقامات یا کارکنان دستگاه های اجرایی 
به صورت مس��تقیم یا غیر مستقیم برای مدیریت 
نظی��ر عضویت در مجمع عموم��ی هیئت مدیره با 
هیئت عامل با مدیر عامل شرکت ها و مؤسسات زیر 
منصوب می گردند در تمامی مناطق کشور حداکثر 
به میزان مقرر در قوانین بودجه س��نواتی موضوع 
س��قف خالص پرداختی متوسط ماهانه در سال به 

گروه های مختلف حقوق بگیر خواهد بود.
الف - کلیه ش��رکت های دولتی و وابس��ته و تابعه 
دستگاه های اجرایی موضوع ماده )5( قانون مدیریت 
خدمات کشوری از جمله بانک ها و بیمه های دولتی و 

مؤسسات انتفاعی وابسته به دولت
ب- دستگاه هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم 
ذکر یا تصریح نام اس��ت و کلیه شرکتهای وابسته و 

تابعه آنها.
پ- بنیاده��ا و نهاده��ای انقلاب اس��لامی و کلیه 

شرکتهای وابسته و تابعه آنها.
ت- ش��رکتهایی که دولت در آنها سهامدار عمده 
نبوده اما مدیریت آنها از س��وی دولت یا نمایندگان 

دول��ت و دس��تگاه های اجرایی ص��ورت می پذیرد یا 
انتخاب اعضای هیئت مدیره با مدیر عامل آن براساس 
نظر دولت یا افراد فوق انجام می ش��ود و یا به نحوی 
از انحاه به صورت مس��تقیم یا غیر مس��تقیم توسط 

دستگاه های اجرایی اداره می گردند.
تبصره- در ص��ورت پیش بینی هر گونه پرداختی 
بیش از سقف مقرر برای نماینده یا نمایندگان موضوع 
بند )1( این تصویب نامه دستگاه یا شرکت پرداخت 
کننده مکلف اس��ت مازاد بر سقف مقرر را به حساب 
معرفی ش��ده از سوی دس��تگاه اجرایی ذی ربط نزد 

خزانه داری کل کشور واریز نماید.
3- افراد و نماین��دگان موضوع این تصویب نامه 
مکلفند در هنگام اتخاذ تصمیمات مرتبط با حقوق 
مزای��ا و پاداش در مراجع قانون��ی ذیربط از جمله 
مجام��ع عمومی هیئت های امنا و ش��وراهای عالی 
شرکتها و موسسات مذکور، سقف مصوب بند فوق 
را در خصوص کلیه کارکنان اعم از رسمی قراردادی 
شرکتی و غیره آن ش��رکت یا نهاد رهایت کرده و 
ح��ق رأی خود را صرفاً در ای��ن چهارچوب اعمال 
نماین��د و در صورت تصویب برخلاف این حکم هر 
گونه تصمیم متخذه ی��ا مصوبه مغایر را به انضمام 
آرای )موافق و مخال��ف( به مقام منصوب کننده و 

وزارت امور اقتصادی و دارایی گزارش نمایند.

سقف حقوق و پاداش نمایندگان دولت در شرکت ها مشخص شد

افزایش پرونده های سازش کارگر و کارفرما در سال گذشته
صلح و سازش در پرونده های کار و تولید استان تهران

توسعه مهارت آموزی در حوزه دیجیتال دستور کار سال ۷۱۴۰۳ تکیلف مسئولان بهبود محیط کسب و کار
سرپرس�ت ریاست جمهوری تکالیف کلیه وزارتخانه ها و 
دستگاههای اجرایی و قضایی، نهادهای عمومی غیردولتی 
مرتبط با محیط کس�ب وکار، بانکها و ات�اق های بازرگانی، 
اصن�اف و تع�اون برای اج�رای مف�اد ۱۴ و ۱۵ قانون بهبود 

محیط کسب و کار را ابلاغ کرد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، در این بخشنامه 
آمده اس��ت: در راستای اجرای مواد 14 و 15 قانون بهبود مستمر 
محیط کسب و کار مصوب 1390 تکالیف مسؤولان بهبود محیط 

کسب و کار در همه دستگاه ها به شرح ذیل اعلام می گردد:
1- شناس��ایی، قوانین مقررات و رویه های مخل تولید و س��رمایه گذاری در حوزه فعالیت دس��تگاه اجرایی 
مربوطه با مش��ارکت بخش خصوصی و تلاش برای اصلاح آنها در جهت تس��هیل سرمایه گذاری با استفاده از 
ظرفیت های داخل دستگاه یا دیگر نهادها نظیر هیأت مقررات زدایی و بهبود محیط کسب و کار شورای رقابت 

و شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی.
2- نظارت بر اجرای دقیق قانون تسهیل صدور مجوزها و تسهیل شرایط صدور مجوزهای کسب و کار صادره 

ملی با استانی در دستگاه مربوطه.
3- دیدار مس��تمر با کارآفرینان و دریافت س��والات مطالبات و شکایت های فعالان اقتصادی سرمایه گذاران 
و کارآفرینان کس��ب و کاری در حوزه دس��تگاه مربوطه و تشکیل ستاد پیگیری درخواست های ارسال شده در 
دستگاه مربوطه به منظور ارائه پاسخ مطلوب و راه گشا برای آنها به صورت مستمر و هفتگی در راستای اجرای 

ماده 15 قانون بهبود مستمر محیط کسب وکار.
4- هم��کاری با وزارت ام��ور اقتصادی و دارایی برای ارتقای جایگاه ایران در ش��اخص های بین المللی بهبود 
محیط کس��ب و کار موضوع تبصره ماده )4( قانون بهبود مس��تمر محیط کسب و کار 1390/12/16 و تبصره 

)11( ماده )7( قانون اجرای سیاست های کلی اصل )44( قانون اساسی اصلاحی 1402/12/22.
5- همکاری مؤثر با شورای گفت و گو در جهت تحقق سهولت ایجاد و ادامه فعالیت کسب و کارها.

6- آم��وزش حقوق و تکالیف فعالان اقتصادی مرتبط با وظایف دس��تگاه به فع��الان اقتصادی مربوطه و نیز 
همکاران همان دستگاه با کمک معاونت حقوقی ریاست جمهوری.

7- پیشگیری از صدور یا تغییر ناگهانی مقررات با نظارت بر حسن اجرای مواد 24 و 30 قانون بهبود مستمر 
محیط کسب و کار و آئین نامه های اجرایی مربوطه.

ش��ایان ذکر است در راستای وظایف، فوق وزارت امور اقتصادی و دارایی با همکاری معاونت حقوقی ریاست 
جمهوری و اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران مجمعی متشکل از مسئولین بهبود محیط کسب و 
کار در سطح ملی و استانی به منظور هم اندیشی در خصوص موضوعات مرتبط با وظایف مسئولین بهبود محیط 
کسب و کار و ارائه راهکارهای مفید و مؤثر در این ارتباط را حسب مورد به صورت حضوری یا مجازی حداقل 
یک بار در هر فصل تشکیل داده و عمل کرد هر دستگاه را به صورت عمومی در این زمینه منتشر خواهد کرد.

مواد ۱۴ و ۱۵ قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار
ماده 14 به منظور تعامل مستمر با فعالان اقتصادی اعم از کارفرمایی و کارگری و تلاش برای حل مشکلات 
آنان و ارائه پیشنهاد برای اصلاح قوانین مقررات بخشنامه ها دستورالعمل ها و رویه های اجرایی به شورای گفت و 
گو وزرا و رؤسای دستگاه های اجرایی و قضائی مرتبط با محیط کسب و کار و رؤسا و مدیران کل این دستگاه ها 
در مراکز استان ها موظفند یکی از معاونان خود را به عنوان مسئول بهبود محیط کسب و کار تعیین و معرفی 

نمایند.
تبصره - تش��خیص دستگاه های اجرایی مرتبط با محیط کس��ب و کار بر عهده وزیر امور اقتصادی و دارایی 

است.
ماده 15- کلیه دس��تگاه های اجرایی مرتبط با محیط کس��ب و کار همچنین سازمان ها و ادارات کل آنها در 
مراکز اس��تان ها موظفند به سوالات نمایندگان تش��کل ها و فعالان اقتصادی پاسخ دهند و مطالبات و شکایات 

آنها را بررسی نمایند.

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای با اشاره به توسعه 
مهارت آم�وزی در حوزه دیجیتال گفت: توس�عه مهارت 
آم�وزی در حوزه رقومی )دیجیتال(، رصد و پایش مهارت 
آموختگان جذب ش�ده در ب�ازار کار )تطبیق مهارتی( از 

جمله برنامه های سازمان در سال جاری است.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، با توجه به 
نقش مهارت در یافتن ش��غل. ض��رورت دارد. مهارت آموزی در 

فنی و حرفه ای به روز تر و دقیق تر باشد.
حض��رت آیت الله خامنه ای رهبر معظم انقلاب اس��لامی می 

فرماین��د: کارآفرینی نوعی عبادت و ارزش آفرینی اس��ت و ایران ب��زرگ امروز بیش از هر زمان دیگر به کار و 
کارآفرینی نیاز دارد. برهمین اساس در سیاستهای کلی اشتغال ترویج،  تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و 
استفاده از تولیدات داخلی به عنوان ارزش اسلامی و آموزش نیروی انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب 
با نیازهای بازار کار)فعلی و آتی( و ارتقاء توان کارآفرینی با مسئولیت نظام آموزشی کشور، تاکید شده است.

بخش عمده بیکاران را دانش آموختگان آموزش عالی تش��کیل می دهند و بالطبع جوان و دارای توانمندی 
کار می باش��ند. جالبتر اینکه بیش از 85 درصد دانش آموختگان در کانون های ش��هری بویژه در چند ش��هر 
بزرگ کش��ور متمرکزند و همچنین کیفیت تحصیلات آنان با نیازهای ش��غلی تطابق چندانی ندارد در اکثر 
رشته های دانشگاهی دروس به صورت تئوری تدریس می شود و محفوظات دانشگاهی در اغلب موارد کمکی 

به دانش آموخته در ورود به بازارکار نمی کند.
اگرچه بیش��ترین بودجه آموزش��ی صرف تحصیلات آنان شده است و مهمتر از همه بهترین زمان عمر آنان 
برای طی دوره تحصیلی اختصاص یافته اس��ت.  آنها در ش��مول س��رمایه انسانی و عناصر کلیدی و راهبردی 
فرآیند توس��عه اند و تحرک و پویایی اقتصاد و رش��د بهره وری عوامل تولید بیش از س��ایر طیف های منابع 
انسانی در گرو مشارکت آنان در فعالیت های اقتصادی است.بنابراین یکی از وظایف سازمان فنی و حرفه ای 

می بایست آموزش به روز و متناسب با بازار کار برای دانش آموختگان باشد.
 مهرداد عظیمی، معاون وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی و رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور از 
رشد ملموس شاخص ها در دولت سیزدهم، خبر داد وگفت: افزایش 1194درصدی صدور مجوز آموزشگاه های 
آزاد، رش��د 32درصدی آموزش در بخش دولتی و غیردولتی، رش��د 42درصدی س��نجش مهارت و صلاحیت 
حرفه ای و رش��د 92درصدی تعداد واحد پذیرنده آموزش در محیط کار واقعی و ... از جمله رش��د در شاخص 

های مذکور بوده است.
بنابر اعلام وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی، س��ازمان آموزش فنی و حرفه کش��ور با تحقق 99.6 درصدی 

برنامه های تحولی ابلاغی از سازمان های پیشرو در این وزارتخانه می باشد.
وی، بهبود نظام پیشگیری و حمایت اجتماعی از اقشار آسیب پذیر و در معرض آسیب، توسعه آموزش های 
فنی و حرفه ای مهارتی مبتنی بر نیاز بازار کار )با اولویت افراد جویای کار(، استقرار نظام صلاحیت حرفه ای با 
همکاری دس��تگاه های مرتبط و ذینفع، توانمندسازی نیروی انسانی شاغل و ارتقاء کمی و کیفی آموزش های 
مهارتی کارگران براساس نیازسنجی صنایع و حرف و ... را از جمله برنامه های اجرایی سازمان آموزش فنی و 

حرفه ای کشور در 22 فعالیت برنامه تحولی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در سال 1402 عنوان کرد.
راه اندازی ۱0 مرکز سنجش مهارت و صلاحیت حرفه ای در سال ۱۴03

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای با اشاره به راه اندازی 10مرکز سنجش مهارت و صلاحیت حرفه ای 
در س��ا ل1403 تصریح کرد: 430 حوزه س��نجش الکترونیکی با6170 کلاینت و ظرفیت 24680 نفر آزمون 
در روز، 4803 کارگاه س��نجش عملی با ظرفیت 6818 نفرآزمون در روز، 15000 نفر آزمونگر عملی تعیین 
صلاحیت شده و ... از ظرفیت های موجود مهارت و صلاحیت حرفه ای کشور در سازمان آموزش فنی و حرفه 

ای می باشد.
وی اعلام داش��ت: در س��ال جاری 10 مرکز س��نجش مهارت و صلاحیت حرفه ای در استان های اصفهان، 

خراسان شمالی، خوزستان، زنجان، تهران، کرمانشاه، هرمزگان و یزد راه اندازی خواهد شد.

امکان رانت و سوداگری در بخش تعاون نیست
تخصص�ی  کمیس�یون  رئی�س 
گردش�گری، فرش و صنایع دستی 
تجمیع س�رمایه های خرد مردمی را 
جلوه ای از مشارکت مردم در تحقق 
شعار سال دانست و گفت: در بخش 
تع�اون ام�کان ایجاد ران�ت، دلالی 
و س�وداگری وج�ود ن�دارد، از این 
رو بای�د از تم�ام ظرفیت های بخش 

مردمی تعاون در تنظیم بازار، س�اخت مس�کن و تجمیع نقدینگی ها استفاده 
کرد.

عبدالله بهرامی در گفت وگو با ایسنا، با اشاره به نامگذاری شعار سال  »جهش تولید با 
مشارکت مردم«، اظهار کرد: این شعار به قدری ارزشمند است که به راحتی می توان آن 
را عملیاتی کرد. بزرگترین و عادلانه ترین مشارکت مردم قالب تعاونی  است. در تعاونی ها 
س��هامداری و ذینفع بودن مطرح اس��ت و هر فرد به اندازه سرمایه خود سهم دارد و در 

دخل و خرج و درآمد سهیم است.
وی بهترین ش��یوه مشارکت مردمی را تعاون دانست و تاکید کرد: به لحاظ فرهنگی، 
دینی و اعتقادی نسبت به بخش تعاون توصیه و سفارش شده است.تعاون پیشران است 
و در طول چند دهه گذشته امتحان خود را به خوبی پس داده است ولی متاسفانه اعتنا 

و توجه زیادی نسبت به این بخش از اقتصاد صورت نگرفته است.
رئیس کمیسیون فرش دس��تباف، صنایع دستی و گردشگری اتاق تعاون خاطرنشان 
کرد: در بخش تعاون امکان رانت خواری، دلالی، سوداگری و انحصار وجود ندارد و نگاه 
ش��خص محوری و سودآوری حاکم نیست لذا باید از ظرفیت های بخش مردمی تعاون 

به بهترین شکل استفاده کرد.
بهرامی گفت: در حوزه مسکن برخی تعاونی ها دچار مشکلاتی شدند ولی تعاونی های 
مس��کن زیادی ه��م داریم که خدمات بزرگی به آحاد جامعه و خانه دار ش��دن اقش��ار 
مختلف کردند. ما در بحث تنظیم بازار نیز می توانیم از ظرفیت تعاونی ها استفاده کنیم 

و از مزیت های بالقوه تعاون در تحقق شعار سال بهره بگیریم.
مدیرعامل اتحادیه تعاونی های فرش دستباف، تجمیع سرمایه های خرد و اندک مردمی 
را جلوه دیگری از تحقق ش��عار س��ال دانس��ت و گفت: تعاونی ها با تجمیع سرمایه های 
اندک اعضا از رفتن س��رمایه ها به س��مت بازار سکه و ارز و زمین جلوگیری می کنند. با 
مدیریت سرمایه های خرد می توان کارهای بزرگی انجام داد به شرطی که دولتمردان و 

مسئولان به کلمه تعاون باور داشته باشند و شعار سال را ماموریت خود بدانند.

بیمه کارگر از روز اول حتی در دوران آزمایشی 
الزامی است

نماینده کارگران در ش�ورای عالی 
کار ب�ا اش�اره به اینکه بیمه ش�دن 
کارگ�ر از روز اول کار الزامی اس�ت 
گف�ت: حتی در دوران�ی که کارفرما 
م�دت زمان آزمایش�ی ب�رای آغاز 
کار را در نظ�ر می گیرد، کارگر باید 

حقوق و مزایا و بیمه داشته باشد.
خبرنگاراقتص��ادی  گ��زارش  ب��ه 

خبرگزاری تس��نیم، یکی از مش��کلات کارگران همواره این است که کارفرمایان از روز 
اول فعالی��ت نیروی کار را بیمه نمی کنند. در ش��رایطی ک��ه بیکاری بر زندگی جوانان 
س��ایه افکنده است اکثر جوانان  در صورت یافتن شغلی مناسب به بیمه بودن یا نبودن 
توجهی ندارند. چرا که در آن لحظه مش��کل اصلی آنها تأمین معیشت زندگی است. اما 
کارفرمایان باید از روز اول شروع به کار، نسبت به بیمه کردن کارگران واحد خود اقدام 
کنند، اما به دلایلی همچون پرداخت حقوق کم و همچنین پرداخت نکردن س��نوات و 
عیدی کارگران خود را بیمه نمی کنند.در حال حاضر مشاهده می کنیم با وجود قوانین 
محکم در مسیر بیمه شدگان اما باز هم برخی کارفرمایان قوانین را زیر پا می گذارند و 

کارگران خود را به دلایلی مانند فرار از پرداخت سنوات و عیدی  بیمه نمی کنند.
هادی ابوی، نماینده کارگران در کش��ور با اشاره به اینکه کارفرمایان طبق ماده 148 
قانون کار باید کارگر را از روز اول بیمه کنند. حتی در دوران آموزشی که کارفرما برای 

ادامه یا قطع همکاری تعیین می کند. حقوق و مزایا و بیمه کارگر باید انجام شود.
وی بی��ان ک��رد: کارفرمایان طبق ماده 148 قانون کار بای��د کارگر را از روز اول بیمه 
کنند. حتی در دوران آموزشی که کارفرما برای ادامه یا قطع همکاری تعیین می کند. 

حقوق و مزایا و بیمه کارگر باید انجام شود.
وی ادام��ه داد: مطابق با ماده 148 قانون کار، همه کارگاه ها وظیفه دارند تا لیس��ت 
کارگران خود را به سازمان تامین اجتماعی ارسال کنند و برای تک تک کارمندان خود 

حق بیمه را پرداخت نمایند.
ابوی گفت: کارفرمایان باید از روز اول ش��روع به کار، نس��بت به بیمه کردن کارگران 
واح��د خود اقدام کنند، ام��ا به دلایلی همچون پرداخت حقوق کم و همچنین پرداخت 
نکردن س��نوات و عی��دی کارگران خود را بیمه نمی کنند.در حال حاضر مش��اهده می 
کنیم با وجود قوانین محکم در مسیر بیمه شدگان اما باز هم برخی کارفرمایان قوانین 
را زیر پا می گذارند و کارگران خود را به دلایلی مانند فراراز پرداخت س��نوات و عیدی  

بیمه نمی کنند.
این در حالی اس��ت که طبق ماده 39 قانون تأمین اجتماعی، کارفرما موظف اس��ت 
تا پایان آخرین روز ماه بعد حق بیمه و اس��امی بیمه ش��دگانش را به س��ازمان تأمین 

اجتماعی ارائه دهد و در غیر این صورت جریمه می شود.
همچنین بر اس��اس بند ال��ف ماده 4 قانون تأمین اجتماعی، کلی��ه افرادی که به هر 
عن��وان در مقابل دریافت مزد یا حقوق کار می کنند، مش��مول قانون تأمین اجتماعی 
هس��تند.در ماده 148 قانون کار نیز کارفرمایان کارگاه های مش��مول این قانون مکلف 
ش��ده اند که بر اساس قانون تأمین اجتماعی، نسبت به بیمه کردن کارگران واحد خود 

اقدام کنند.
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