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معاون وزیر تع�اون، کار و رفاه اجتماعی 
ارتقای س�طح آم�وزش مهارت�ی کارگران 
و راه‌ان�دازی مراک�ز س�نجش مه�ارت و 
صلاحی�ت حرفه‌ای را از جمل�ه برنامه‌های 

مهم در سال‌جاری عنوان کرد.
مهرداد عظیمی در گفت‌وگو با ایسنا، از صدور 
و تمدی��د مج��وز مراکز کارآموزی ج��وار و بین 
کارگاهی به عنوان یکی از برنامه های س��ازمان 
آموزش فنی و حرفه‌ای در راستای تحقق شعار 

سال ۱۴۰۳ نام برد.  
وی گفت: در حال حاضر سازمان آموزش فنی 
و حرف��ه‌ای بیش از ۴۸۰۰ کارگاه آموزش��ی در 
اختی��ار دارد و بخش��ی از ظرفیت آموزش را در 
کنار صنایع کش��ور ایجاد کرده تا از این طریق 

جریان آموزش را به خط تولید نزدیک کند.
مع��اون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ادامه 

داد: تروی��ج فرهنگ مهارت‌آموزی یکی دیگر از 
برنامه هایی است که به عنوان ماموریت سازمان 

در سال جاری با جدیت دنبال خواهیم کرد.
عظیم��ی از ارائ��ه بی��ش از ۲ میلیون و ۲۷۰ 
هزار نفر دوره آموزش در س��ال ۱۴۰۲ خبر داد 
و گف��ت: این آموزش‌ه��ا در دو بخش دولتی و 
غیردولتی ارائه ش��ده که نسبت به مدت مشابه 

قبل از رشد ۳۲ درصدی برخوردار بوده است.
وی همچنین به افزایش تعداد آموزشگاه های 
آزاد فن��ی و حرفه‌ای اش��اره کرد و گفت: صدور 
مجوز آموزش��گاه‌های آزاد در دولت س��یزدهم 
۱۱۹۴ درصد رشد داشته و طی این مدت رشد 
۴۲ درصدی در س��نجش مه��ارت و صلاحیت 
حرفه‌ای و رش��د بیش از ۹۰ درصدی در تعداد 
بنگاه‌های پذیرنده آموزش در محیط کار واقعی 

را شاهد بودیم.

ارتقای سطح آموزش مهارتی کارگران

سردرگمی کارگران پیمانکار در بازنشستگی پیش از موعد 
مشاغل سخت و زیان آور

 ایجاد بیش از ۲.۷ میلیون فرصت شغلی
 در کشور

به موجب دس�تورالعمل ش�ماره ۵۷ رواب�ط کار وزارت کار 
در رابطه کارگری و کارفرمایی مش�مولان قانون کار چنانچه 
درباره پرداخت ۴ درصد حق بیمه مشاغل سخت و زیان آور 
اختلافی پیش آید، کارگر باید علیه پیمانکار اقامه دعوا کند 
اما کارشناس�ان بر این باورند که این دس�تورالعمل کارگر را 

سردرگم و در زمان بازنشستگی دچار مشکل می‌کند.
به گزارش ایس��نا،‌ معاونت رواب��ط کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی اخیرا با ابلاغ دستورالعمل شماره ۵۷ روابط کار تکلیف 
پرداخت ۴ درصد حق بیمه مشاغل سخت و زیان آور در مشاغل پیمانکاری را مشخص کرده است.این معاونت 
ب��ا توجه به ابهامات و اس��تعلامات متعدد ادارات کل اجرای��ی در خصوص تکلیف پرداخت ۴ درصد حق بیمه 
مش��اغل س��خت و زیان آور و به منظور ایجاد وحدت رویه، دستورالعمل شماره ۵۷ روابط کار را به این شرح 
ابلاغ کرده است:مس��تنبط از مواد )۱(، )۲(، )۳(، )۵( و )۱۸۸( قانون کار، رابطه کارگری و کارفرمایی دارای 
سه ویژگی اصلی )شخصی یا بالمباشره بودن انجام کار( توسط انجام دهنده کار، وجود تبعیت حقوقی )رابطه 
دس��توری( و تبعیت اقتصادی )رابطه مزدی( بین انجام دهنده کار و کارفرماس��ت و با تحقق این سه شرط و 
فقدان حکم قانونی مبنی بر مستثنی شدن از شمول مقررات قانون کار، رابط کاری ایجاد شده، رابط کارگری 
و کارفرمایی مشمول قانون کار محسوب می‌شود؛ بنابراین در رابطه سه سویه کار نیز، با توجه به مطالب اشاره 
ش��ده و همچنین معوض بودن قراردادکار و تعهدات متقابل طرفین در ق��رارداد، رابطه کارگری و کارفرمایی 
مش��مول قانون کار بین کارگر و پیمانکار برقرار خواهد بود؛ لذا در دعاوی مطالبه ۴ درصد حق بیمه مش��اغل 
سخت و زیان آور نیز در صورتی که رابطه سه سویه کار وجود داشته باشد، اقامه دعوا توسط خواهان )کارگر( 
باید علیه پیمانکار یا پیمانکاران در هر دوره از قراردادکار و به سهم هر کدام صورت پذیرد.علامه بر بخشنامه 
مذکور، مفاد دادنامه ش��ماره ۵۳۷- ۵۳۸ مورخ 1395/08/18هیات عمومی دیوان عدالت اداری نیز موید این 
امر )اقامه دعوا علیه پیمانکار در مراجع حل اختلاف کار در رابطه سه سویه کار( است.اما محمدرضا فرزعلیان - 
کارشناس حوزه کار، در گفت‌وگو با ایسنا درباره ابلاغ دستورالعمل شماره ۵۷ وزارت کار می‌گوید: ۹ خردادماه 
س��ال جاری، وزارت کار با ابلاغ دس��تورالعمل شماره ۵۷، تکلیف پرداخت ۴ درصد حق بیمه مشاغل سخت و 
زیان آور کارگران در مشاغل پیمانکاری را روشن کرد که بر اساس آن همه مسئولیت برعهده پیمانکار است و 
کارفرمای مادر هیچ مسئولیتی ندارد.وی ادامه داد: آنچه که در متن این دستورالعمل ابلاغی آمده اشاره دارد 
به اینکه در رابطه سه سویه کار، رابطه کارگری و کارفرمایی بین کارگر و پیمانکار نیز برقرار خواهد بود بنابر 
این در دعاوی مربوط به مطالبه ۴ درصد حق بیمه مشاغل سخت و زیان آور چنانچه رابطه سه سویه کار برقرار 
باش��د، کارگر علیه پیمانکار یا پیمانکاران در هر دوره از قرارداد کار باید طرح ش��کایت کند.این فعال کارگری 
افزود: اما با این دستورالعمل، کارگری که در طول دوره اشتغال خود فرضا در یک کارگاه ثابت برای کارفرمای 
مادر کار کرده یا با چند پیمانکار مختلف قرارداد داش��ته و ش��اید در طول دوران اشتغال خود پیمانکار طرف 
قراردادش را هم ندیده و یک نس��خه از قرارداد کار از جانب پیمانکار به وی داده نش��ده در زمان بازنشستگی 

دچار مشکل می‌شود و تا ابد باید معطل بماند.
سردرگمی کارگران پیمانکاری در مشاغل سخت و زیان‌آور 

فرزعلیان در توضیح بیشتر افزود: طبعا پیدا کردن پیمانکارانی که سال‌ها قبل از آن مجموعه رفته‌اند و اقامه 
دعوا علیه آنها غیرممکن اس��ت و با این دس��تورالعمل ابلاغی،عملا مسئولیت‌ها از کارفرمای مادر سلب شده، 

کارگران بلاتکلیف مانده‌اند و پیمانکاران نیز هیچ مسئولیتی برگردن نمی‌گیرند.

طبق اعلام مس�ئولان وزارت کار در ۲.۵ س�ال گذشته 
بیش از ۲ میلیون و ۷۰۰ هزار ش�غل در کشور ایجاد شده 
و نرخ بیکاری کش�ور تا پایان س�ال گذشته به ۸.۱ درصد 

رسیده است.
ب��ه گزارش ایس��نا، در طول دهه‌های اخی��ر رکورد تک رقمی 
ش��دن نرخ بیکاری و رس��یدن آن به زیر ۹ درص��د به نام دولت 
س��یزدهم ثبت شد که مربوط به سال ۱۴۰۲ بوده و به رقم ۸.۱ 

درصد رس��یده اس��ت. درواقع در ۳ س��ال خدمت دولت س��یزدهم نرخ بیکاری تک رقمی و به زیر ۱۰ درصد 
رس��یده که نش��انگر تلاش برای ایجاد اشتغال، بهبود فضای کسب و کار و برقراری امنیت شغلی نیروهای کار 

بوده است.
به اذعان کارشناسان، دولت کمتر از ۳ سال به نرخ بیکاری تک رقمی رسید و نرخ بیکاری به شکل مستمر 
کاهش��ی شد، همچنین نرخ بیکاری زنان در کمتر از س��ه سال به پایین‌ترین حد خود رسید و نرخ مشارکت 

اقتصادی نیز نه تنها در هیچ فصلی کاهشی نبود بلکه افزایش داشت.
گزارش مرکز آمار ایران نشان می‌دهد که در سال ۱۴۰۲ به میزان ۴۱.۳ درصد جمعیت ۱۵ ساله و بیش‌تر 
از نظر اقتصادی فعال بوده‌اند، یعنی در گروه شاغلان یا بیکاران قرار گرفته‌اند. بررسی تغییرات نرخ مشارکت 
اقتصادی بیانگر آن است که این نرخ نسبت به سال قبل ۰.۴ درصد افزایش یافته است. بررسی روند تغییرات 
نرخ بیکاری نیز نشان می‌دهد که این شاخص کاهشی بوده و نسبت به سال ۱۴۰۱، ۰.۹ درصد کاهش یافته 

است.
در س��ال ۱۴۰۲ نرخ بیکاری کل کش��ور در کانال ۸.۱ درصد قرار گرفت که رکورد کمترین میزان ثبت نرخ 
بیکاری در طول دهه‌های گذش��ته به شمار می‌رود. همچنین با تلاش دستگاه‌های اجرایی رشد قابل توجهی 

در زمینه اشتغال صورت گرفت و هدفگذاری ایجاد یک میلیون شغل در کشور محقق شد.
به گزارش ایس��نا، در هفتمین نشس��ت ش��ورای عالی اش��تغال که اخیرا برگزار ش��د، گزارش��ی از آخرین 

دستاوردهای دولت سیزدهم در حوزه اشتغال و بازار کار ارائه شد.
به موجب این گزارش، از نیمه دوم سال ۱۴۰۰ تا پایان سال ۱۴۰۲ بیش از ۲ میلیون و ۷۲۰ هزار فرصت 
ش��غلی در کش��ور ایجاد شده است. نرخ بیکاری کل کش��ور نیز از ۹.۲ درصد در سال ۱۴۰۰ به ۸.۱ درصد تا 

پایان سال ۱۴۰۲ رسیده است.
طبق این گزارش نرخ بیکاری در ۲۵ استان کشور روند کاهشی داشته و بیش از ۹۰۰۰ بنگاه تولیدی راکد 

به چرخه تولید بازگشته‌اند.
سید صولت مرتضوی- وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حاشیه نشست هیات دولت اعلام کرده هم اکنون 
نرخ بیکاری در بیشتر استان‌های کشور در کانال ۶ درصد قرار گرفته و نرخ بیکاری در ۲۵ استان تک رقمی 
شده اس��ت.پرداخت بیش از ۱۶۰ همت تسهیلات اشتغالزایی، توسعه مشاغل خانگی از طریق تسهیل صدور 
مجوزهای کس��ب و کار و مثبت ش��دن نرخ رشد اقتصادی از دیگر دستاوردهای دولت در حوزه کسب و کار و 

رونق اشتغال بوده است.
برابر اعلام معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار، متوسط نرخ بیکاری در دولت سیزدهم ۸.۶ درصد 
بوده و طی سال‌های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ وعده ایجاد یک میلیون شغل عمل محقق شده است. همچنین خالص 
اشتغال ایجادی در سال گذشته ۷۷۵ هزار نفر بوده و تعداد بیمه شدگان اجباری تامین اجتماعی به بیش از 

۹۰۰ هزار نفر رسیده است.

آخرین آمار ثبت فرصت‌های شغلی در استان تهران

چند نفر در استان تهران دنبال کار هستند؟

آخرین آمار ثبت فرصت‌های ش�غلی در اس�تان تهران حاکی از آن اس�ت که 
بیش از ۱۸ هزار فرصت شغلی توسط کارجویان و کارفرمایان در سامانه جست 

وجوی شغل به ثبت رسیده است.
به گزارش ایس��نا، سامانه جس��ت‌وجوی شغل با هدف کاهش هزینه‌های جست‌وجوی 
ش��غل، اتصال س��ریع کارجو و کارفرما، رضایت خاطر مخاطبان و ایجاد پویایی در بازار 
کار توس��ط وزارت کار راه‌اندازی ش��د. با ایجاد این س��امانه علاوه بر فراهم شدن امکان 
ثبت درخواست شغلی توسط جویندگان کار، کارفرمایان نیز فرصت‌های شغلی موردنظر 
خود را به طور رایگان در س��امانه بارگذاری و نیروی کار ماهر و مورد نیازش��ان را تامین 

می‌کنند.
هدف از ایجاد سامانه جست و جوی شغل علاوه بر به کارگماری، شفاف‌سازی و نظارت 

بر بازار کار است و از طریق آن نظارت بر عملکرد کاریابی‌ها افزایش می‌یابد.
این س��امانه ویژگی‌ها و مزایای بس��یاری دارد که از جمله آنها می‌توان به دسترس��ی 
به اطلاعات صحت‌س��نجی شده بازار کار، شناسایی بیکاران،توس��عه کاریابی‌ها و بهبود 

وضعیت اشتغال اشاره کرد.
کارجوی��ان می‌توانن��د پ��س از تکمیل رزومه، فرصت‌های ش��غلی م��ورد نظر خود را 
جست‌وجو کرده و در صورت تمایل، درخواست‌های استخدامی خود را در سامانه به ثبت 
برس��انند. کارفرمایان نیز از طریق سامانه درخواست خود را برای جذب نیروی کار ثبت 

و شرایط کار را بارگذاری کنند.
در همین راس��تا محمد آذرپناه - مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران به 
تازگی آماری از ثبت فرصت‌های شغلی در سامانه جست و جوی شغل ارائه کرده که بر 
اس��اس آن تاکنون ۱۸ هزار ۶۶۷ فرصت شغلی توسط کارفرمایان و کاریابی‌های استان 
تهران در سامانه جست و جوی شغل بارگذاری شده و حدود ۷۳۰۹ نفر کارجو در سامانه 

ثبت‌نام و درخواست‌های شغلی خود را ارائه کرده‌اند.
به گفته وی با ثبت اطلاعات کارجویان در صورت نیاز به مهارت خاص، سازمان آموزش 
فن��ی و حرفه‌ای وارد عمل ش��ده و با ارائه آموزش‌های مهارتی، کارجویان را به س��مت 

مهارت‌آموزی هدایت می‌کند. 
آنطور که آذرپناه گفته در طول این فرایند، نظارت مستمر اداره کل تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی استان تهران بر فعالیت کاریابی‌ها انجام می‌گیرد.
از نگاه مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران، یافتن شغل مناسب با شرایط 
فرد یکی از دغدغه‌های اصلی کارفرمایان و کارجویان است به همین دلیل کارفرمایان به 
دنبال کارجویانی هس��تند که بتوانند کار را به بهترین ش��کل انجام دهند. کارجویان نیز 
در پی ش��غل‌هایی هستند که با شرایط و شأنیت آنها همخوانی داشته و درآمد مناسبی 

داشته باشد.
پیش از این محمود کریمی بیرانوند - معاون اش��تغال وزارت کار از بارگذاری بیش از 
۴۰۰ هزار فرصت شغلی در سامانه جست و جوی شغل در کمتر از ۱۰ ماه از راه‌اندازی 
س��امانه خبر داده و گفته بود: طی این م��دت نزدیک به ۵۰ هزار نفر به‌کارگماری انجام 

گرفته است.
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تیرماه ۱۴۰۲ س��امانه جست و جوی شغل را رسما 
راه‌اندازی کرد و مدتی بعد ثبت و بارگذاری فرصت‌های شغلی مورد نیاز از سوی کارفرمایان 
و مراکز کاریابی روی سامانه آغاز شد. به گزارش ایسنا، کارجویان و کارفرمایان در صورت 
http:// تمایل می‌توانند جهت ثبت اطلاعات فردی و درخواس��ت‌های شغلی به نشانی
shoghl.mcls.gov.ir مراجع��ه و طی هماهنگی با کاریابی‌ها، اقدامات لازم را در 

راستای جذب نیروی کار صورت دهند.
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 سازمان شهرستان‌ها از استان‌های فاقد نماینده
 نماینده فعال می پذیرد.
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