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رئی�س دبیرخانه س�تاد س�اماندهی حمایت 
از مش�اغل خانگی از ثبت روز ۲۲ اردیبهش�ت 
ماه به عنوان »روز ملی مشاغل خانگی و تولید 
خانه محور« در تقویم در تقویم ملی کشور خبر 

داد.
ب��ه گ��زارش ایرن��ا از وزارت تع��اون، کار و رف��اه 
اجتماعی، »آزیتا همتیان« از مصوب ش��دن روز ۲۲ 
اردیبهش��ت به عنوان »روز مش��اغل خانگی و تولید 

خانواده محور« در تقویم ملی کشور خبر داد.
وی تصریح کرد: در راستای گفتمان سازی عمومی 
مشاغل خانگی، دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت 
از مش��اغل خانگی ب��ا هماهنگی دبیرخانه ش��ورای 
فرهنگ عمومی نسبت به نامگذاری روز ملی مشاغل 
خانگ��ی و درج در تقویم اصناف، حرفه ها و مش��اغل 

کشور اقدام کرد.

رئیس دبیرخانه مش��اغل خانگی هدف از این اقدام 
را فرهنگ س��ازی، گفتمان سازی، تش��ویق و هدایت 
متقاضیان به سمت کس��ب و کارهای خانگی عنوان 

کرد.
همتیان همچنین بر پررنگ کردن نقش مش��اغل 
خانگی به عنوان یکی از مولفه های مهم سیاستگذاری 

در ایجاد اشتغال دولت سیزدهم تاکید کرد.
رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی حمایت از مشاغل 
خانگ��ی گفت: این اقدام در راس��تای بند ۴ مصوبات 
نشس��ت ۳۰ مهر ماه سال ۱۴۰۲ ستاد ساماندهی و 
حمایت از مش��اغل خانگی و به اس��تناد ماده واحده 
»تقویم اصناف، حرفه ها و مش��اغل کش��ور )مصوب 
نشس��ت ۸۸۱ م��ورخ ۱۴۰۲.۰۲.۰۲ ش��ورای عالی 
انق��اب فرهنگ��ی(« و تصمیم نشس��ت ۸۲۰ مورخ 

۱۴۰۳.۰۲.۲۵ شورای فرهنگ عمومی کشور است.

س�ال گذش�ته از مجم�وع ۳۲ ه�زار و ۷۶۴ فق�ره بازرس�ی از 
کارگاه های اس�تان تهران، بیش از ۱۷ هزار و ۵۰۰ فقره بازرسی از 

کارگاه های پرخطر صورت گرفته است.
به گزارش ایس��نا، آموزش ایمنی کار به منظ��ور ارتقاء فرهنگ ایمنی 
ب��ه عنوان یک��ی از مهم ترین راهکارهای ایمن س��ازی محیط کار، ارتقای 
به��ره وری و صیان��ت از منابع انس��انی و مادی کش��ور همواره س��رلوحه 
ماموریت های اصلی معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

قرار داشته است.
درحال حاضر بحث پیش��گیری از حوادث کار و پیروی از آیین نامه های 
قانونی از جمله اهداف بازرسان کار به شمار می رود که نه تنها در کاهش 
هزینه ه��ای اضافی ناش��ی از حوادث موثر اس��ت، بلکه ب��ه دلیل منافع 
بلندمدت اجتماع��ی و اقتصادی نظیر حفظ نیروی کار و افزایش کیفیت 

تولید موجب ایجاد انگیزه در کارفرمایان می شود.
کارشناس��ان بر این باورند که بازرس��ان کار با نظارت بر اجرای صحیح 
مق��ررات قان��ون کار و ضوابط حفاظت فنی و ایمن��ی در حفظ و صیانت 
از ج��ان نیروهای کار، ارتقای کیفیت تولید و بهره وری و امنیت ش��غلی 
کارگران موثرند.به زع��م آنها هرچه نظارت بر کارگاه ها و محیط های کار 

کامل تر و به روزتر باشد موجب کاهش حوادث ناشی از کار خواهد شد.
طبق گزارش ها س��ال گذشته در س��طح استان تهران بیش از ۱۷ هزار 
بازرس��ی از کارگاه های پرخطر توسط بازرس��ان کار صورت گرفته است.
آنطور ک��ه محمد آذرپناه � مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان 
تهران گفته از مجموع ۳۲ هزار و ۷۶۴ فقره بازرسی از کارگاه های سطح 
اس��تان، تعداد ۱۷هزار و ۵۹۵ فقره بازرسی از کارگاه های پر خطر صورت 

گرفته است.

وی اولویت در انجام ماموریت  بازرسی کار را برنامه ریزی دقیق بازرسی 
از س��طح کارگاه ه��ای پرخطر ذکر کرد و از ص��دور ۲۵ هزار ابلاغیه رفع 
نواقص توسط بازرسان کار در بازرسی های صورت گرفته از کارگاه های پر 

خطر استان تهران خبر داد.
 ضرورت صیانت از نیروی کار و بهبود و استمرار فعالیت اقتصادی مورد 
تاکی��د مدیرکل تع��اون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان تهران بوده و ضمن 
اشاره به پیگیری موارد ضروری و مشارکت مراجع قضایی می گوید: سال 
گذشته در ۳ کارگاه،  موارد خطرآفرین با همکاری مراجع قضایی برطرف 
ش��د که هم اکنون با تعیین مهلت موقت کارفرمایان در حال ایمن سازی 
کامل هس��تند. در این راستا از ظرفیت مش��ارکت کارفرمایان و کارگران 
تحت عنوان کمیته های حفاظت فنی، ایمنی و بهداش��ت کار نیز استفاده 

می کنیم.
در س��ال ۱۴۰۲ از مجموع ۳۲ هزار و ۷۶۴ فقره بازرسی از کارگاه های 
سطح اس��تان، تعداد ۱۷هزار و ۵۹۵ فقره بازرسی از کارگاه های پر خطر 

صورت گرفته است.
ب��ه گفته آذرپناه با مش��ارکت کارگران و کارفرمایان در اس��تان تهران 
تعداد کمیته های حفاظت فنی و ایمنی و بهداش��ت کار به ۴۳۸۸ کمیته 

افزایش یافته است.
طب��ق آخرین آمار ۸۴۰ بازرس کار در س��طح کش��ور وج��ود دارد که 
مس��ایل و موضوعات مربوط به حوزه روابط کار، ش��رایط کارگران،  نمونه 
قراردادهای ثبت ش��ده،  رعایت ایمنی و حوادث کار را بررسی می کنند و 

به عنوان ناظر و ضابط قضایی فعال هستند.
بازرس��ان کار ب��ا حض��ور در واحده��ای اقتصادی و تذک��رات به موقع 
درخص��وص مکان های ناایمن از وقوع حوادث ناش��ی از کار که می تواند 
تبعات بس��یاری برای افراد، خانواده ها و جامعه داش��ته باشد، پیشگیری 

می کنند.
طب��ق قانون کار با پیگیری بازرس��ان کار، ادارات کار و دادس��تان ها از 
فعالی��ت کارگاه های غیر ایمن جلوگیری می ش��ود و چنانچه در واحدی 
موارد ایمنی رعایت نش��ود، بازرسان با همکاری دادستان های محل برای 

حفظ و صیانت از نیروی کار اقدام به تعطیلی واحد تولیدی می کنند.
به گزارش ایس��نا، انجام بازرسی های هوش��مند از کارگاه های پرخطر، 
افزایش تعداد کمیته های حفاظت فنی و بهداش��ت کار، اعمال ماده ۱۰۵ 
در کارگاه ه��ای حادثه آفرین و پرخطر و خودارزیابی ایمنی در واحدهای 
اقتصادی از جمله برنامه های محوری اداره کل بازرسی وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی به شمار می رود.
طبق ۹۵ قانون کار، مسئولیت اجرای مقررات و ضوابط فنی و بهداشت 
کار برعهده کارفرماس��ت و موظف است به کارگران خود ابزار و تجهیزات 

کاری لازم را به منظور حفظ سلامت و ایمنی نیروی کار ارائه کند.

در استان تهران صورت گرفت
افزایش تعداد کمیته های حفاظت فنی

 انجام بیش از ۱۷ هزار بازرسی از کارگاه های پرخطر

ثبت ۲۲ اردیبهشت به عنوان »روز ملی مشاغل خانگی« در تقویم کشور

آخرین وضعیت کاهش بیکاری در استان هااشاره کلی نامزدهای ریاست جمهوری به اشتغال
تا کنون نامزدهای انتخاباتی برنامه های دقیقی درباره سیاست های اشتغال و کاهش نرخ بیکاری 
و بازار کار ارائه نداده اند. تنها چند تن از نامزدها به صورت 

گذرا به اشتغال اشاره کرده اند.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم، در روزهای اخیر 
با نزدیک ش��دن به انتخابات ریاست جمهوری تنور انتخابات داغ 
و داغ تر می ش��ود. در این بین کاندیدهای ریاست جمهوری نیز 
سعی می کنند با ارائه نظرها، گفتمان و راهبرد ها  اهداف مد نظر 
خود برای آینده را برای مخاطبانشان شفاف تر کنند. از همین رو 
میزگردهای اقتصادی آنها در رسانه ی ملی آغاز شده و هر یک از 

این نامزدها سعی در ارائه نقطه نظرات و دیدگاه های خود در خصوص موضوعات مختلف اقتصادی دارند.
 علیرضا زاکانی، کاندیدای چهاردهمین انتخابات ریاست جمهوری نامزد چهاردهمین دوره انتخابات ریاست 
جمهوری با اشاره به قانون اساسی گفت: اصل ۱۰۰ قانون اساسی به ظرفیت شوراها و شهرداری ها اشاره دارد 
. ما در تهران حرکت کردیم و با همکاری دولت توانستیم پیشرفت هایی را در تهران داشته ایم که مصداق بارز 

آن کلنگ زنی ۲۰۰ هزار واحد مسکونی بود که منجر به تولید و اشتغال و رشد اقتصادی می شود.
وی در ادامه درباره اقدامات برای مس��کن مردم گفت: در همین ش��هر کلان شهر تهران ۷درصد شهر بافت 
فرسوده است که ۱۷درصد مردم در این بافت فرسوده زندگی می کنند، شما کوچک ترین مشوقی را به مردم 
بدهید، خود مردم می روند می سازند، نقدینگی به حوزه ساخت منتقل می شود، تولید راه می افتد، اشتغال حل 

می شود، موضوع مسکن مردم هم مرتفع می شود.
به گزارش تس��نیم؛ مسعود پزش��کیان یکی دیگر از نامزدهای انتخابات چهاردهمین دوره ریاست جمهوری 
اس��ت که  برنامه های خود در حوزه رفاه را اعلام کرده اس��ت و در میان برنامه هایش ایجاد نظام ملی بیمه 
بیکاری با اولویت دانشجویان و فارغ التحصیلان متاهل به منظور کاهش سن ازدواج جوانان وتنظیم و جهت 

دهی کمکهای حمایتی دولت به منظور ایجاد اشتغال به چشم می خورد.
امیرحس��ین قاضی زاده هاشمی ،کاندیدای چهاردهمین انتخابات ریاس��ت جمهوری هم گفت: مهار تورم، 

ایجاد اشتغال و ریشه کنی فقر مطلق سه اولویت اقتصادی دولت آینده بنده خواهد بود.
ای��ن نامزد انتخاباتی درب��اره واگذاری امور به مردم اظهار کرد: در دولت مردم و خانواده، خلاء نبود دولت با 
مردم پر نخواهد ش��د.  امور را باید به مردم واگذار کنیم و دولت نقش تس��هیل گری را برعهده گیرد. دولت 
نباید قیمت گذاری های دس��توری انجام دهد تا س��رمایه گذاری مردم به ش��کل مطلوب ش��کل بگیرد. بازار 
سرمایه کشور نیز به همین دلیل رشد نمی کند. در طرح دولت مردم بسته اعتباری به زوج های جوان و خانوار 
تخصیص داده می ش��ود. برای مثال به زوج ها مس��کن، ودیعه مسکن، خرید کالای جهیزیه و یا منابع اشتغال 
داده می شود. این بسته به شکل پول به افراد داده نمی شود؛ بلکه به شکل اعتباری تخصیص داده خواهد شد. 
بنابراین اشتغال را به ازدواج گره زده ایم. سعید جلیلی،نامزد انتخابات چهاردهمین دوره ریاست جمهوری هم 

گفته است باید دانشگاه ها در اشتغال و ارزآوری سهم داشته باشند.
نامزد انتخابات چهاردهمین دوره ریاس��ت جمهوری در بین مردم بیرجند اظهار داش��ت: دانشگاه باید برای 

دانشجوی خودش بتواند ایجاد شغل کند و موجب صادرات و ارزآوری در کشور شود.

بیش�ترین ن�رخ بیکاری را در اس�تان های سیس�تان و 
بلوچس�تان ۱۲.۴درصد، کرمانش�اه ۱۲.۳درصد و لرستان 
۱۱.۹ درصد وکمترین نرخ بیکاری را به ترتیب در خراسان 
جنوبی ۵.۷ درصد، خراس�ان رضوی،  مازندران و س�منان 
۶.۳درصد، قزوی�ن ۶.۴درصد و تهران و آذربایجان غربی 

۶.۷درصد داریم.
ب��ه گزارش خبرن��گار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ در حالی 
آخری��ن گزارش های مرک��ز آمار ایران از بیکاری در اس��تان ها 

بیانگر این است که ۱۰ استان بیکاری زیر۷درصد دارند، وزیر کار هم چند روز گذشته اعلام کرد، نرخ بیکاری 
در ۲۵ اس��تان تک رقمی ش��ده اس��ت. تعداد قابل توجهی از استان ها نرخ بیکاریش��ان در کانال ۶درصد قرار 
گرفته اس��ت و معدل نرخ بیکاری کش��ور در پایان س��ال ۱۴۰۲ با کاهش ۱.۱ دهم درصدی مواجه شده و به 

۸.۱ درصد رسید.
مطابق آخرین گزارش های مرکز آمار ایران در سال ۱۴۰۲. به میزان ۴۱.۳ درصد جمعیت ۱۵ساله و بیش تر 
از نظر اقتصادی فعال بوده اند، یعنی در گروه شاغلان یا بیکاران قرار گرفته اند. بررسی تغییرات نرخ مشارکت 

اقتصادی حاکی از آن است که این نرخ نسبت به سال قبل )۱۴۰۱(، ۰.۴ درصد افزایش یافته است.
بررس��ی نرخ بیکاری افراد ۱۵ساله و بیش تر نشان می دهد که ۸.۱ درصد از جمعیت فعال )شاغل و بیکار(، 
بیکار بوده اند. بررس��ی روند تغییرات نرخ بیکاری حاکی از آن اس��ت که این ش��اخص، نس��بت به س��ال قبل 

)۱۴۰۱(، ۰.۹ درصد کاهش یافته است.
به ترتیب بیش��ترین نرخ بیکاری به استان های سیستان و بلوچس��تان ۱۲.۴درصد، کرمانشاه ۱۲.۳درصد و 
لرس��تان ۱۱.۹ درصد تعلق دارد، همچنی��ن کمترین نرخ بیکاری به ترتیب در خراس��ان جنوبی ۵.۷ درصد، 
خراسان رضوی،  مازندران و سمنان ۶.۳درصد، قزوین ۶.۴درصد و تهران و آذربایجان غربی ۶.۷ درصد است. 

آمارهای نرخ بیکاری در استان ها بیانگر این است که ۱۰ استان بیکاری زیر ۷درصد دارند.
س��ید صولت مرتضوی. وزیر کار در این باره گفته، در وزارت تعاون کار و امور اجتماعی اقدامات مؤثری در 
طول دوران دولت س��یزدهم صورت گرفت که از جمله بالغ بر دو میلیون و ۷۰۰هزار نفر اش��تغال خالص در 

کشور ایجاد شده و نرخ بیکاری در ۲۵استان تک رقمی شده است.
وی افزود: علاوه بر آن باید بگویم نرخ بیکاری فارغ التحصیلان هم کاهش یافته است.

البته عده ای از کارشناسان هم معتقد هستند که بخشی از این کاهش بیکاری حاصل افزایش مشاغل غیر 
رس��می اس��ت. زهرا کریمی، اقتصاددان در این باره می گوید، عدد نرخ بیکاری ش��اخص کافی و کاملی برای 

تعیین وضعیت بازار کار نیست.
وی معتقد است که برخی استان ها مهاجر فرست هستند و باید این نکته مورد توجه باشد که وقتی به فرض 
نرخ بیکاری یک اس��تان پایین اس��ت، اصلا نیروی کار آن هنوز در اس��تان هس��تند یا بخشی از آن مهاجرت 
کرده اند؟ نیروی کار تحرک دارد و جابه جا می شود ضمن اینکه حتی با در نظر نگرفتن این موضوع هم باز نرخ 
بیکاری به تنهایی برای بررسی بازار کار کافی نیست و تصویر درستی از وضعیت نمی دهد. در برخی استان ها 

که شمار جمعیت آنها رو به افزایش است، مشاغل غیرقانونی و غیررسمی در حال افزایش است.

کاربرد هوش مصنوعی در توسعه مهارت آموزی
معاون پژوهش سازمان فنی و حرفه 
ای با اش�اره به کاربرد هوش مصنوعی 
در توس�عه مه�ارت آم�وزی گفت:ب�ا 
اس�تفاده از هوش مصنوعی، می توان 
برنامه های آموزشی را بر اساس نیازها 
و توانایی های هر فرد شخصی س�ازی 

کرد.
ش��هریور،معاون  حس��ین  عل��ی 
پژوهش،برنامه ری��زی و س��نجش مهارت 

س��ازمان فنی و حرفه ای در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، با اش��اره به 
 Artificial( کارب��رد هوش مصنوعی در توس��عه مهارت آموزی گفت: ه��وش مصنوعی
Intelligence( ، را م��ی توان یک مهارت در نظر گرفت. این ش��امل توانایی درک و به 
کارگیری مفاهیم مرتبط با یادگیری ماش��ین، تجزیه و تحلیل داده ها و برنامه نویس��ی برای 

توسعه سیستم های هوشمند است.
وی ادامه داد: در ایران، هوش مصنوعی یک حوزه رو به رش��د اس��ت و در حال توس��عه و 

گسترش است. دولت به توسعه و پیشرفت در این زمینه توجه ویژه ای دارد.
ش��هریور با اش��اره به اینکه برخی از کاربردهای هوش مصنوعی در ایران ش��امل موارد زیر 
می شود گفت: صنعت: صنایع مختلف از جمله خودروسازی، الکترونیک، پزشکی، معدن و ... 
از ه��وش مصنوعی برای بهبود فرآیندها، کاه��ش هزینه ها، پیش بینی تقاضا و بهبود کیفیت 

استفاده می کنند.
 معاون پژوهش،برنامه ریزی و س��نجش مهارت س��ازمان فنی و حرف��ه ای افزود: آموزش: 
دانشگاه ها و مؤسسات آموزشی نیز به تدریس و تحقیقات در حوزه هوش مصنوعی اختصاص 
داده ان��د و دانش��جویان نیز در این زمینه فعالیت دارند. پزش��کی: در حوزه پزش��کی، هوش 
مصنوعی برای تش��خیص بیماری ه��ا، پیش بینی تحولات بالینی، تحلیل تصاویر پزش��کی و 
غیره استفاده می ش��ود. وی اظهار داشت: رباتیک: شرکت های فعال در زمینه رباتیک نیز در 
ایران فعالیت دارند و از تکنولوژی هوش مصنوعی برای توس��عه ربات های هوش��مند استفاده 
می کنند. دولت الکترونیک: دولت نیز در حال استفاده از هوش مصنوعی برای بهبود خدمات 

الکترونیک، تحلیل داده ها و بهینه سازی فرآیندهای مختلف است.
 شهریور بیان کرد: به طور کلی، هوش مصنوعی در ایران در حال پیشرفت است و کاربردهای 
گسترده ای در صنایع مختلف دارد. از جمله می توان به  هوش مصنوعی و آموزش های فنی 
و حرفه ای اش��اره کرد که اس��تفاده از هوش مصنوعی )AI( برای توسعه آموزش های فنی و 

حرفه ای و مهارتی می تواند به شکل های مختلفی انجام شود.
 وی با بیان اینکه برخی از روش های اس��تفاده از هوش مصنوعی در این زمینه عبارتنداز، 
ساماندهی و تنظیم برنامه های آموزشی: هوش مصنوعی می تواند با تجزیه و تحلیل داده های 
مرب��وط ب��ه نیازهای بازار کار و تقاض��ا برای مهارت های مختلف، به س��ازمان  آموزش فنی و 
حرفه ای کش��ور و آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد کمک کند تا برنامه های آموزشی خود 
را بهتر س��ازماندهی کنند. ش��هریور اظهار داش��ت: ارائه آموزش های شخصی سازی شده: با 
اس��تفاده از هوش مصنوعی، می توان برنامه های آموزشی را بر اساس نیازها و توانایی های هر 
فرد شخصی سازی کرد. این امر به فرد اجازه می دهد تا در زمان کمتر و با بهره وری بیشتر به 

یادگیری مهارت های مورد نظر بپردازد.
ارزیابی عملکرد و پیشرفت: هوش مصنوعی می تواند به صورت خودکار عملکرد و پیشرفت 

کارآموزان را ارزیابی کرده و بازخورد مناسب را به آن ها ارائه دهد.
 معاون پژوهش،برنامه ریزی و س��نجش مهارت سازمان فنی و حرفه ای بیان کرد:  این کار 

می تواند بهبود یادگیری و توسعه مهارت ها را تسریع کند.
پشتیبانی از آموزش از راه دور: هوش مصنوعی می تواند در ارائه آموزش های فنی و حرفه ای 
از راه دور نقش مؤثری داش��ته باش��د. این شامل استفاده از سامانه های هوش مصنوعی برای 
ارائه محتوای آموزش��ی، پاسخگویی به سؤالات کارآموزان، و پشتیبانی فنی و منابع آموزشی 
اس��ت. وی در ادامه گفت: پیش بینی نیازهای ب��ازار کار: هوش مصنوعی می تواند با تجزیه و 
تحلی��ل داده های بازار کار، به پیش بینی نیازمندی های آین��ده در حوزه های فنی و حرفه ای 
کمک کند، تا آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد و مراکز آموزش دولتی بتوانند برنامه ریزی 

مناسب برای تأمین نیازهای بازار کار و گسترش فعالیت های خود انجام دهند.
ش��هریور افزود: با استفاده از هوش مصنوعی در زمینه آموزش فنی و حرفه ای، سازمان ها، 
مؤسسات آموزشی و کارآموزان می توانند از فرصت های جدید برای بهبود کارایی، شخصی سازی 
آموزش و پاس��خگوئی به نیازهای بازار کار بهره ببرند.  معاون پژوهش،برنامه ریزی و سنجش 
مهارت س��ازمان فن��ی و حرفه ای اظهار داش��ت: هوش مصنوعی و س��ازمان آموزش فنی و 
حرفه ای کشورس��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کش��ور یکی از س��ازمان های معتبر آموزشی 
اس��ت که مس��ئولیت ارائه آموزش های فنی و حرفه ای در سطح کش��ور را بر عهده دارد. این 
س��ازمان به منظور توس��عه مهارت های فنی و حرفه ای جوانان، برنامه ها و دوره های مختلف 
آموزش��ی را ارائه می دهد. وی گفت: در حال حاضر، س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای نیز به 
توس��عه دوره های آموزش��ی مرتبط با هوش مصنوعی توجه ویژه ای دارد. این ش��امل تدوین 
اس��تانداردهای شایس��تگی، برگزاری دوره های آموزش��ی، کارگاه ها و دوره های تخصصی در 
زمینه هوش مصنوعی، یادگیری عمیق، یادگیری ماشین و داده کاوی می شود. شهریور افزود: 
هدف این تلاش ها، ارتقاء مهارت های فنی و حرفه ای جوانان در حوزه های نوظهور مانند هوش 
مصنوعی اس��ت تا بتوانند با چالش های فناورانه جدید رو به رو ش��ده و نیاز صنعت به نیروی 
کار متخصص در این زمینه را برآورده کنند. بنابراین، س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای ایران 
به عنوان یکی از مؤسسات آموزشی اصلی، نقش مهمی در ترویج و توسعه مهارت های هوش 

مصنوعی و فناوری های مرتبط با آن دارد.

  18 Jun  2024  /1445  شماره  6174 /  سال 28 / سه شنبه  29 خرداد  1403 / 11 ذی الحجه

15 April 2018 

آگهى ابلاغ وقت رسیدگى

رحمت اله عطرى  رئیس اتاق تعاون استان کردستان

15 April 2018 

مفقود گردیده

NAS431100D5735698

مفقود گردیده
LX

NAACJ1JC5BF283290

طبق اعلام مدیرکل راه و شهرس��ازی استان تهران، سقف افزایش اجاره 
بها در تهران ۲۶ درصد اعلام ش��ده و مشاوران املاک متخلف درخصوص 

رعایت نکردن این سقف جریمه می شوند.
به گزارش ایس��نا، مدیرکل راه و شهرسازی اس��تان تهران اعلام کرد: با 
توجه به قانون س��اماندهی بازار زمین و مس��کن و تعیین نرخ تورم سقف 
اجاره بها با نظر ش��ورای عالی مسکن و اعلام نهایی شورای مسکن استان 
تهران در جلسه صد و هشتم این شورا در محل شهرستان پردیس، افزایش 
۲۶ درصدی برای س��ال جاری اعلام شده اس��ت، این مساله کاملًا رسمی 
و قانونی بوده و اتحادیه مش��اوران املاک تهران نیز موضوع را رس��ماً اعلام 
کرده اس��ت. حس��ین جنتی تاکید کرد: مش��اوران املاکی که سقف مجاز 
افزایش اجاره بها را رعایت نکنند جریمه می ش��وند. وی با توجه به ش��روع 
فصل اجاره در تابس��تان امس��ال از موجران خواس��ت با نرمش و انعطاف 
بیش��تری با مستاجران رفتار کنند. از س��ال ۱۳۹۹ با آغاز اپیدمی ویروس 

کرونا دولت س��قف مجاز افزایش اجاره بها را ۲۵ درصد اعلام کرد که این 
رویه از آن زمان تا کنون ادامه یافته است. دولت سیزدهم چهار اقدام شامل 
شناس��ایی خانه های خالی، پرداخت وام اجاره، تعیین سقف مجاز افزایش 
اجاره بها و ارایه کد رهگیری رایگان را برای کنترل بازار مسکن در دستور 
کار قرار داده اس��ت. در این راس��تا روز ۲۱ بهمن س��ال گذشته دسترسی 
مش��اوران املاک تهران به سامانه قدیم )سامانه املاک و مستغلات( حذف 
و هم اکنون مش��اوران املاک برای ثبت قراردادهای اجاره باید به س��امانه 
جدید )س��امانه خودنویس( مراجعه کنند. از جمله ویژگی های این سامانه 
امکان ثبت قرارداد اجاره توسط مشاوران املاک، امکان ثبت قرارداد اجاره 
توس��ط مالک و مستاجر، فعالیت شبانه روزی س��امانه، پشتیبانی برخط و 
تلفنی و امکان شخصی س��ازی قرارداد اس��ت. به تازگی مهدی ساس��انی � 
مدیر سامانه خودنویس گفته که تاکنون ۴۷۲ هزار و ۵۷۰ قرارداد اجاره در 

سامانه خودنویس ثبت شده است.

سقف مجاز اجاره بها ۲۶ درصد
بنگاه هایی که سقف اجاره بها را رعایت نکنند جریمه می شوند


