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بررس�ی گزارش مرکز آمار ایران از نیروی کار 
در س�ال ۱۴۰۲ نش�ان می دهد ن�رخ بیکاری در 
بخش فارغ التحصی�ان ۱.۲ درصد کاهش یافته 
و تعداد بیکاران در ۲۵ استان نیز کاهش داشته 

است.
به گزارش ایرنا، بر اساس نتایج این آمارگیری نیروی 
کار س��ال ۱۴۰۲ که به تازگی از سوی مرکز آمار ایران 
منتشر شده، نرخ بیکاری جمعیت ۱۵ ساله و بیشتر در 
س��ال گذشته به ۸.۱ رس��یده در حالی که سال قبل از 
آن )۱۴۰۱( ای��ن عدد ۹ درصد بود که در این بخش با 

کاهش تعداد بیکاران مواجه هستیم.
نرخ بیکاری در گروه سنی ۱۵- ۲۴ حدود ۱.۵ درصد، 
در گروه س��نی ۱۸- ۳۵ بیش از یک درصد و در بخش 
فارغ التحصیلان آم��وزش عالی نیز بیش از یک درصد 
کاهش داشته اس��ت؛ علاوه بر این، نرخ بیکاری در ۲۵ 

استان طی سال ۱۴۰۲ کاهش یافت.
بیشترین شغل در بخش خدمات ایجاد شده است

بیشترین اشتغال ایجاد شده در کشور مربوط به بخش 
خدمات اس��ت؛ در این بخش طی سال گذشته حدود 
۴۷۴ هزار ش��غل ایجاد شده و جمعیت شاغلان بخش 
خدمات را به ۱۲ میلیون و ۷۰۷ هزار نفر رسانده است.

نرخ بی��کاری س��ال ۱۴۰۲ به ۸.۱درصد رس��ید که 
کمترین نرخ بیکاری از س��ال ۶۸ تا کنون است؛ خالص 
اشتغال ایجادی در سال گذشته ۷۷۵ هزار نفر است که 
نرخ مشارکت اقتصادی با افزایش ۰.۴ درصدی به ۴۱.۳ 

درصد رسید
همچنی��ن در بخش صنعت حدود ۲۸۸ هزار ش��غل 
ایجاد ش��ده و جمعیت شاغلان این بخش به ۸ میلیون 
و ۲۵۱ هزار نفر رس��یده است. جمعیت شاغلان بخش 
کش��اورزی هم با رشد ۹ هزار نفری در سال گذشته به 

حدود ۳ میلیون و ۵۲۲ هزار نفر رسیده است.
افراد دارای اش��تغال ناقص شاغلانی را شامل می شود 
که به دلایل اقتصادی مختلف کمتر از ۴۴ س��اعت کار 

می کنند و آماده انجام کار اضافی هستند.
افزایش متوسط ساعت کار شاغلان در سال ۱۴۰۲

سهم اشتغال ناقص در سال ۱۴۰۲ به ۸.۲ و تعداد آن 
به ۲ میلیون و ۱۰ هزار و ۵۴۷ عدد رسیده که نسبت به 
س��ال گذشته ۱.۳ درصد کاهش داشته است. بر اساس 
داده های این گزارش متوس��ط س��اعت کار شاغلان در 
س��ال ۱۴۰۲ به ۴۵.۷ ساعت رسیده که نسبت به بازه 
زمانی در سال گذشته با افزایش مواجه شده است. این 

شاخص در سال گذشته ۴۲.۹ ساعت بود.
اش��تغال ناقص در س��ال گذش��ته حدود ۲۳۲ هزار 
مورد کم ش��ده است و سهم این نوع از اشتغال را از کل 
جمعیت ش��اغل از ۹.۵ درصد در س��ال ۱۴۰۱ به ۸.۲ 
درصد در سال ۱۴۰۲ رسانده است که حکایت از کاهش 

۰.۸ درصدی دارد.
نرخ بیکاری گروه س��نی ۳۵ - ۱۸ ساله نیز حاکی از 
آن اس��ت در سالی که گذشت، ۱۵.۳ درصد از جمعیت 
فعال ۳۵-۱۸ س��اله بیکار بوده اند. این شاخص در بین 
زنان نس��بت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط 
روستایی بیشتر بوده اس��ت. بررسی روند تغییرات نرخ 

بیکاری گروه سنی ۳۵ - ۱۸ ساله نشان می دهد که این 
شاخص نیز نس��بت به سال گذشته ۱.۱ درصد کاهش 

یافته است.
کاهش نرخ بیکاری جمعیت ۱۵ س��اله و بیشتر فارغ 

التحصیلان آموزش عالی
کاه��ش ۱.۲ درصدی نرخ بی��کاری فارغ التحصیلان، 
کاه��ش ۰.۸ درصدی نرخ اش��تغال ناقص، کاهش ۱.۸ 
درصدی نرخ بی��کاری جوانان و کاهش نرخ بیکاری در 
۲۵ استان از دیگر اتفاقاتی است که در حوزه نیروی کار 

در ۱۴۰۲ رخ داده است
بررس��ی ن��رخ بیکاری جمعیت ۱۵س��اله و بیش��تر 
فارغ التحصی��لان آم��وزش عالی نش��ان می دهد ۱۱.۸ 
درصد از جمعیت فعال فارغ التحصیل آموزش عالی بیکار 
بوده اند این نرخ در بین زنان نسبت به مردان و در نقاط 
روستایی نسبت به نقاط شهری بیشتر بوده است. بررسی 
روند تغییرات این نرخ حاکی از کاهش ۱.۱ درصدی در 

سال ۱۴۰۲ نسبت به سال قبل است.
بررس��ی سهم شاغلین ۱۵ساله و بیشتر با ساعت کار 
معمول ۴۹ ساعت و بیشتر نشان می دهد ۳۸.۵ درصد 
شاغلین به طور معمول ۴۹ ساعت و بیشتر در هفته کار 
می کنند این شاخص که یکی از نماگرهای کار شایسته 
است و نشان می دهد در کشور سهم زیادی از شاغلین 
بیشتر از استاندارد کار می کنند. این شاخص نسبت به 

سال قبل )۱۴۰۱( ۰.۵ درصد افزایش یافته است.
در س��ال ۱۴۰۲ سهم جمعیت شاغل فارغ التحصیل 
آموزش عالی از کل شاغلان ۲۷.۱ درصد بوده است. این 
س��هم در بین زنان نس��بت به مردان و در نقاط شهری 
نسبت به نقاط روستایی بالاتر است بررسی تغییرات این 
شاخص نشان می دهد که نسبت به سال قبل ۰.۴ درصد 

افزایش داشته است.

معاون امور تعاون وزیر تعاون کار رفاه اجتماعی، گفت: امس��ال برای اولین 
بار در طول تاریخ تعاون کش��ور و مساله تعاونی های مسکن، موضوع مسکن 

کارگری را به طور جدی در دستور کار قرار داده ایم.
ب��ه گزارش خبرنگار ایرنا، حامد ویس کرمی روز جمعه در مراس��م افتتاح 
۲۵ هزار و ۸۴۱واحد مس��کونی ش��هری و روس��تایی که با حضور وزیر راه و 
شهرس��ازی و مسوولان استانی در محل آرمانشهر زاهدان برگزار شد، افزود: 
تمرکز بس��یار خوبی نسبت به مساله مسکن و طرح نهضت ملی مسکن در 

سیستان و بلوچستان وجود دارد.
وی ادامه داد: به اس��تناد قانون اساس��ی جمهوری اسلامی، بخش تعاون، 
رکنی از س��ه رکن اقتصاد کش��ور هس��ت که عملاً زمینه ساز ایجاد اقتصاد 

مردمی و مشارکت مردم در اقتصاد است.
معاون امور تعاون وزیر تع��اون کار رفاه اجتماعی ادامه داد: اگر وجوهی را 

برای مش��ارکت مردم در اقتصاد در نظر بگیریم عبارتند از مالکیت، مدیریت 
عاملیت و نظارت که همه این وجوه، در حوزه تعاون گنجانده شده، نمونه بارز 
آن، تعاونی های مس��کن هستند که مردم با سرمایه گذاری و قدرت مدیریت 
خود در مجموعه متش��کل و در کنار هم جمع ش��ده تا با مدیریت سرمایه، 

عاملیت کار و نظارت پروژه، کار را برعهده دارند.
وی اظهار کرد: امروز ش��اهد هستیم در سیستان و بلوچستان بیش از ۵۰ 
درصد ظرفیت نهضت ملی مس��کن توسط تعاونی ها و مردم انجام می شود، 
میدان برای مردم باز است و این دغدغه رهبر معظم انقلاب که بارها تعاون را 
مصداق اساسی اصلی و بنیادین مطرح می کردند حاصل شد.در حال حاضر 
۵۷ تعاونی نهضت ملی مسکن فعال هست، یعنی ۱۶ درصد کل تعاونی های 
مس��کن کش��ور که تعهد س��اخت ۱۸ هزارو۷۸۰ واحد مسکونی را بر عهده 
دارندویس کرمی گفت: در سیستان و بلوچستان در حال حاضر ۵۷ تعاونی 

نهضت ملی مس��کن فعال هس��ت، یعنی ۱۶ درصد کل تعاونی های مسکن 
کشور که تعهد ساخت ۱۸ هزار و۷۸۰ واحد مسکونی را بر عهده دارند، این 

واحدها شامل کارگری، کارکنان دولت و مشاغل آزاد است.
معاون امور تعاون وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی بیان کرد: امروز، بیش از 
یک هزار و ۶۱۱ واحد مسکونی در قالب بخش تعاون افتتاح شد که بیش از 
۲۳ هزار میلیارد ریال حجم سرمایه گذاری مردم و منابع تسهیلاتی برای این 

بخش توسط تعاونی ها بوده است.
وی تاکید کرد: امسال برای اولین بار در طول تاریخ تعاون در کشور و مساله 
تعاونی های مسکن موضوع مسکن کارگری را به طور جدی در دستور کار قرار 
دادیم، تفاهم نامه ای با همکاری بانک توسعه تعاون منعقد شده که ۲۰ هزار 
میلیارد ریال، در سطح کل کشور منابع تسهیلاتی در کنار تسهیلاتی که برای 

جهش نهضت ملی در نظر گرفته شده، پرداخت کند.

خبر خوش معاون وزیر کار برای کارگران:

 مسکن کارگری در حال پیگیری است

کاهش ۱.۲ درصدی نرخ بیکاری فارغ التحصیلان در ۱۴۰۲
 نرخ بیکاری ۲۵ استان کاهش یافت

کاهش اشتغال ناقص در دولت سیزدهماشتغالزایی ۶۲۶ نفر با پرداخت ۱۶۳ میلیارد تومان تسهیلات
سرپرس�ت اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس�تان 
تهران از پرداخت ۱۶۳ میلیارد تومان تس�هیلات بانکی به 
تعاونی ه�ای فعال خب�ر داد و گفت:رویکرد و اولویت ما در 
سال ۱۴۰۳ در پرداخت تسهیلات، تعاونی های دانش بنیان 

هستند.
ب��ه گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، بر اس��اس 
قوانی��ن بالادس��تی، بخش تعاون یکی از ارکان اقتصاد کش��ور به 
ش��مار می رود، به نحوی که طبق اصول ۴۳و ۴۴قانون اساس��ی، 
یکی از بخش های مهم اقتصادی، بخش تعاونی است که با پویایی 
آن بخش اعظمی از مشکلات اقتصادی از نظام توزیع تا بیکاری برطرف و گام موثری در جهت ایجاد اشتغال 

پایدار و حذف دلالی و واسطه گری برداشته می شود.
بخش تعاون از ظرفیت های اقتصادی و اجتماعی بالایی برخوردار اس��ت و س��هم بسزایی در رشد و توسعه 
اقتصادی، تولید ناخالص داخلی، ایجاد اش��تغال مولد و پایدار و تجمیع س��رمایه های خرد مردمی دارد. طبق 
گزارش ها هزینه ایجاد شغل در بخش تعاون ارزان تر از سایر بخش هاست و با سرمایه اندک می توان در حوزه 

تعاون اشتغالزایی کرد.
طبق گزارش ها هزینه ایجاد ش��غل در بخش تعاون ارزان تر از س��ایر بخش هاست و با سرمایه اندک می توان 
در حوزه تعاون اشتغالزایی کرد. برابر آمارهای موجود 9درصد کل اشتغال کشور در اختیار بخش تعاون است، 
در حالی که ظرفیت ایجاد اشتغال بخش تعاون در کشور کمتر از ۱۵درصد نیست؛ اما گفته می شود که  تنها 

۲درصد مشاغل ایجاد شده در کشور در بخش تعاونی است.
 محمد آذر پناه از ابتدای ارسال بخشنامه پرداخت تسهیلات ۳ هزار میلیاردی تاکنون به تعاونی های استان 
تهران مبلغ ۱۶۳ میلیارد تومان به ۲۱ طرح تعاونی پرداخت شده است گفت:بخش تعاون از ظرفیت های بسیار 

خوبی برخوردار است که از طریق آن بسیاری از ایده های کسب و کار ظهور و بروز می یابد.
وی با بیان این که این میزان تسهیلات برای ۶۲۶ نفر به صورت مستقیم اشتغالزایی ایجاد کرده است، بیان 

کرد: رویکرد و اولویت ما در سال ۱۴۰۳ در پرداخت تسهیلات، تعاونی های دانش بنیان هستند.
سرپرست اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران افزود: معافیت های بیمه ای، مالیاتی و پرداخت 
تسهیلات مهم ترین مزیت های نسبی ثبت شرکت های تعاونی است و با توجه به شعار سال، تلاش می شود 
روند خدمات دهی در این حوزه نیز ارتقا یابد. محوریت فعالیت و ارائه تس��هیلات یاد ش��ده در حوزه تعاون،در 
بخش های صنعت، کش��اورزی، مسکن، آموزشی، گردشگری، بهداشتی ، خدماتی و سایر شرکت تعاونی بوده 

است.
آذر پناه به نقش صندوق ضمانت تعاون در روند پرداخت تس��هیلات اش��اره کرد و گفت:درراس��تای شکل 
گیری،توانمندس��ازی، توسعه و ترویج شرکت های تعاونی ۸۵ میلیارد تومان توسط صندوق ضمنانت سرمایه 

گذاری بخش تعاون نیز ضمانت نامه صادر گردیده است.

مطابق گزارش ها س�هم اش�تغال ناقص در س�ال ۱۴۰۲ 
نسبت به سال قبل۱.۳درصد کاهش پیدا کرده است.

ب��ه گزارش خبرنگاراقتص��ادی خبرگزاری تس��نیم،با توجه به 
اینکه در ماده ۵۱ قانون کار، صراحتاً عنوان شده مجموع ساعات 
کار مش��مول این قانون در هر هفته نباید از ۴۴ س��اعت تجاوز 
کند، بنابراین غالب کارفرمایان ش��اغلان ناقص، به این تفس��یر 
که حداقل س��اعت کار در هفته باید ۴۴ س��اعت باش��د، از ارائه 
خدمات و مزایای قانون کار و تأمین اجتماعی به نیروی کار خود 

سر باز می زنند.
روند کاهش��ی اشتغال ناقص نش��انگر پایداری و پویایی بازار کار است، این روند نزولی حاکی از روند مثبت 
و اثرگذاری سیاس��ت های کلی بازار کار و اش��تغال در فضای بازار کار بوده و امیدواری در راس��تای توس��عه و 
گسترش اشتغال پایدار را نوید می دهد که این امر از سوی دولت سیزدهم با حمایت ها و سیاست های تشویقی 

و تأمین زیرساخت های کار شایسته در ساماندهی بازار کار صورت می گیرد.
 به گزارش تسنیم؛ مطابق آخرین گزارش آماری مرکز آمار ایران  بررسی سهم جمعیت ۱۵ ساله و بیش تر 
دارای اش��تغال ناقص در س��ال۱۴۰۲ نشان می دهد که  ۸.۲ درصد جمعیت شاغل،  به دلایل اقتصادی )فصل 
غیرکاری، رکود کاری، پیدا نکردن کار با س��اعت بیش تر و…( کم تر از ۴۴ س��اعت در هفته کار کرده و آماده 
برای انجام کار اضافی بوده اند. این در حالی اس��ت که ۳۸.۵ درصد از ش��اغلین ۱۵ ساله و بیش تر، ۴9 ساعت 

و بیش تر در هفته کار کرده اند. 
مطابق گزارش مرکز آمار ایران سهم اشتغال ناقص در سال ۱۴۰۲ حدود ۸.۲ درصد یعنی حدود ۲میلیون و 
۱۰هزار و ۵۴۷ نفر بوده است. این سهم در سال ۱۴۰۱ حدود 9.۵ درصد یعنی حدود ۲میلیون و ۲۴۲ هزار و 

۴۷۵نفر بوده است. یعنی تعداد شاغلین این بخش حدود ۲۳۱هزار و 9۲۸ نفر کاهش یافته است.
سهم اشتغال ناقص نشان می دهد ۸.۲درصد جمعیت شاغل ۱۵ساله و بیشتر دارای اشتغال ناقص بوده اند. 
این ش��اخص در بین مردان بیش��تر از زنان و در نقاط روستایی بیشتر از نقاط شهری بوده است. سهم اشتغال 

ناقص در سال ۱۴۰۲ نسبت به سال قبل۱.۳درصد کاهش پیدا کرده است.
مطابق آمارها در س��ال ۱۴۰۱ ش��اهد روند نزولی اش��تغال ناقص بودیم که امیدواریم این روند ادامه داشته 
باشد. ضمن اینکه سهم اشتغال ناقص تحت تأثیر شرایط فصلی قرار می گیرد به گونه ای که کار فصلی همچون 
کش��اورزی و بنایی هم از ش��اخص های مؤثر در اش��تغال ناقص اس��ت. به این ش��کل که نیروی کار در حوزه 
کشاورزی بسته به فصل کشت و زرع کار می کنند و پس از اتمام این دوره بیکار می شوند. از این رو، در بهار 
و تابس��تان هر سال سهم اش��تغال ناقص پایین بوده ولی در پاییز و زمستان افزایش می یابد. وضعیت اشتغال 
بخش کشاورزی در فصول سال متفاوت است یعنی در نیمه اول سال نسبت به نیمه دوم رونق بیشتری دارد 
و ساعت کاری کشاورزان بیشتر است از این رو می توان گفت اشتغال ناقص در بهار و تابستان پایین تر از پاییز 

و زمستان است.

رشد قابل توجه آموزش های مهارتی در دولت سیزدهم
طبق گزارش ها در دولت س�یزدهم 
ارائه آموزش ه�ای فنی و حرفه ای ۳۳ 
درصد رش�د داشته و طی این مدت ۴ 
میلیون و ۷۰۰ هزار نفر � دوره آموزش 

مهارتی ارائه شده است.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، مه��ارت آم��وزی 
موثرترین راه ایجاد اشتغال به شمار می رود 
و س��رمایه گذاری در آموزش های مهارتی 

ضمن تربیت افراد متخصص و ماهر، نیاز بنگاه های به نیروی ماهر را برطرف می کند.
در کش��ور ما س��ازمان آموزش فنی و حرفه  ای به عنوان متولی ارائ��ه آموزش  های مهارتی 
غیررسمی نقش موثری در تربیت نیروی انسانی ماهر و مورد نیاز بنگاه های اقتصادی و جذب 

افراد ماهر به بازار اشتغال دارد.
مقایس��ه گزارش عملکرد س��ازمان فنی و حرفه ای در دولت های دوازدهم و سیزدهم نشان 
می دهد که ارائه آموزش های مهارتی در دولت سیزدهم با رشد ۲ برابری همراه بوده و صدور 
مجوز آموزش��گاه های آزاد فنی و حرفه ای افزایش قابل توجهی داش��ته است. به نحوی که در 
دولت ش��هید آیت الله رئیسی ارائه آموزش های فنی و حرفه ای ۳۳ درصد رشد داشت و طی 

این مدت ۴ میلیون و ۷۰۰ هزار نفر � دوره آموزش مهارتی ارائه شد.
میزان صدور مجوز آموزش��گاه آزاد فنی و حرفه ای نیز نشان می دهد که در دولت سیزدهم 
۲۳ هزار و ۷۱۱ مورد مجوز فعالیت آموزش��گاه صادر ش��ده در حالی ک��ه این آمار در دولت 

گذشته ۱۶9۳ مورد بوده و رشد قابل توجه ۱۳۰۰ درصدی داشته است.
در بخش صدور گواهینامه مهارت برای کارآموزان، میزان صدور گواهینامه مهارتی در دولت 
دوازده��م یک میلیون و ۳۴9 هزار نفر بوده اس��ت در حالی که طی س��الهای فعالیت دولت 

سیزدهم با رشد ۷۲ درصدی به بیش از ۲ میلیون و ۳۲۴ هزار نفر رسیده است.
در زمینه واحدهای پذیرنده آموزش در محیط واقعی کار نیز گزارش ها حاکی از آن اس��ت 
که در دولت سیزدهم ۷۳ هزار و ۴۸۴ واحد از آموزش در محیط کار واقعی استقبال کرده اند 
که این رقم در دولت دوازدهم بیش از ۴۵ هزار و ۶۷۳ واحد بوده و ۶۰ درصد رش��د داش��ته 
است. در همین راستا مهرداد عظیمی در گفت وگو با ایسنا، به اقدامات صورت گرفته در حوزه 
آموزش های مهارتی در دولت سیزدهم اشاره کرده و می گوید:  در دولت سیزدهم صدور مجوز 
تاس��یس آموزشگاه های فنی وحرفه ای ۱۱9۴ درصد رشد داشته و تعداد مجوزهایی که برای 
تأسیس آموزشگاه در سال ۱۴۰۲ صادر شده ۱۷ هزار و ۶۵۰ مجوز بوده است. در حال حاضر 
تعداد مجوزهای صادره یا تمدید ش��ده برای تأسیس آموزش��گاه در دولت سیزدهم به بیش 
از ۴۱ هزار و ۷9۰ مجوز رس��یده اس��ت.وی همچنین از رشد ۳۳ درصدی حوزه آموزش های 
مهارتی و فنی و حرفه ای در س��ال گذش��ته خبر داد و گفت: سال گذشته سنجش صلاحیت 
حرفه ای ۳۸ درصد رشد داشت و واگذاری امر آموزش های مهارتی به بخش خصوصی ۱۱۴۰ 
درصد افزایش یافت.به گفته رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای ایجاد ۲.۵ میلیون شغل و 
کاهش نرخ بیکاری به ۸.۱ درصد از اقدامات موثر و قابل توجه در سال گذشته بوده و موجب 

شده یکی از وعده های دولت شهید آیت الله رئیسی در حوزه اشتغال محقق شود.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به وجود ۴۰ هزار مربی و ۸۰۰۰ کارگاه در 
بخش دولتی گفت: این امر نش��انگر اهمیت و تاثیرگذاری سازمان آموزش فنی و حرفه ای در 

عرصه تولید و مهارت افزایی و اشتغال پذیری دارد.
در حال حاضر یکی از برنامه های مهم س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای در راس��تای تحقق 
ش��عار س��ال افزایش تعداد مراکز آموزش جوار کارگاهی است به نحوی که امسال به منظور 
کمک به بخش های صنعت و اقتصاد ظرفیت مراکز جوار کارگاهی ۵۰ درصد افزایش خواهد 
یاف��ت. همچنین ارتق��ای مراکز جوار کارگاهی و آموزش و س��نجش صلاحی��ت در اولویت 

برنامه های سازمان فنی و حرفه ای در سال جاری است.
در حال حاضر ۲۳ هزار آموزشگاه آزاد فعال در کشور مشغول فعالیت هستند و بیش از ۶۰ 

درصد آموزش های سازمان فنی و حرفه ای توسط بخش خصوصی ارائه می شود.
به گزارش ایسنا، سازمان آموزش فنی و حرفه ای از امکانات و ظرفیت های بسیاری برخوردار 
اس��ت و با داش��تن ۶۵۸ مرکز، ۴۸۰۰ کارگاه آموزش��ی، بیش از ۴۰ هزار مربی دولتی و غیر 
دولتی، ۲۳ هزار آموزش��گاه آزاد فعال و بیش از ۴۰۰۰ مرکز جوارکارگاهی، سهم بسزایی در 

توانمندسازی آحاد جامعه و حل مشکل اشتغال دارد.
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