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س�امانه ثب�ت قرارداده�ای ش�غلی، موجب 
شفافیت رابطه شغلی بین کارگر و کارفرما شده 
و امکان بس�تن قرارداد س�فید ب�ا کارگر، اخذ 

سفته یا اخراج نیروی کار را از بین می‌برد.
به گزارش ایسنا، امروزه روابط بین کارگر و کارفرما 
در بح��ث حقوق کار مورد توج��ه زیادی قرار دارد اما 
مقررات حاکم بر این روابط همواره یکس��ان نبوده و 

دستخوش تحولات زیادی شده است.
مطابق ماده ۷ قانون کار، قرارداد کار عبارت اس��ت 
از یک قراردادی ش��فاهی ی��ا کتبی که به موجب آن 
کارگ��ر در مقابل دریافت حق الس��عی، کاری را برای 
م��دت موقت یا غیرموق��ت برای کارفرم��ا انجام می 
دهد. درواقع یک شخص حقیقی در برابر کار و آنچه 
کارفرم��ا از او می خواهد به ص��ورت روزانه،ماهانه یا 

هفتگی مزد دریافت می‌کند.
تمام قراردادهای کار دو طرف دارند؛ یک طرف این 
قرارداد کارفرما و طرف دیگر انجام دهنده کار اس��ت. 
در قراردادهای کاری، سمت کارفرما می تواند شخص 
حقیقی یا حقوقی باشد، اما در طرف انجام دهنده کار 

که یک کارگر یا کارمند است.
قرارداده��ای کار ش��امل قرارداده��ای دولت��ی و 
می‌ش��وند. خصوص��ی  ش��رکت‌های  قرارداده��ای 

قراردادهای دولتی ش��امل استخدام رسمی،‌پیمانی و 
قراردادی است و مشمولان آن تابع قوانین و مقررات 

اس��تخدامی مرب��وط به خ��ود هس��تند. قراردادهای 
ش��رکت‌های خصوصی از قانون کار تبعیت می‌کنند 
و تحت پوش��ش و نظام قانون کار هستند. قراردادها 
از نظر زمانی نیز قابل دس��ته‌بندی هستند و به انواع 
قرارداده��ای کار موقت، غیرموقت و معین تقس��یم 
می‌شوند. قراردادهای موقت دارای زمان خاتمه است 

و ب��ا اتمام تاریخ آن زمان قرارداد به پایان می‌رس��د. 
در ق��رارداد کار غیر موقت تنها زمان ش��روع قرارداد 
ذکر می‌ش��ود و پایانی برای آن مشخص نمی‌شود. در 
متن قرارداد نیز معم��ولا به نامحدود بودن زمان این 
قراردادها اش��اره شده است. طبق قانون، کارهایی که 
ماهیت آنها مس��تمر و ادامه‌دار است، درصورت عدم 

قی��د مدت در قرارداد، دائمی محس��وب می‌ش��وند و 
امکان فس��خ یکطرفه وج��ود ن��دارد. در قراردادهای 
کار انجام کار معین نیز کارگر برای انجام کار معینی 
متعهد می‌ش��ود. این قرارداد با انجام تعهد و پرداخت 
حق الزحمه به پایان می‌رس��د و تا انجام تعهدات دو 

طرف امکان فسخ یک‌طرفه ممکن نیست.
وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی در راس��تای 
س��اماندهی قراردادهای کار سامانه ثبت قراردادهای 
ش��غلی را اخیرا رونمایی کرده اس��ت. این سامانه به 
بهبود شرایط کار کمک کرده و آمار خوبی از وضعیت 
کار، کارگ��ر و کارفرما ارائه می‌دهد. ه��ر کارفرمایی 
ک��ه خواهان‌ ب��ه کارگیری نیروی ش��غلی در محیط 
کارگاهی خود باش��د، بعد از ای��ن می‌تواند با مراجعه 
https://prkar. به سامانه جامع روابط کار به نشانی
mcls.gov.ir متن قرارداد شغلی با نیروی کار خود 
را تنظیم و بارگذاری کند. با ثبت قرارداد ش��غلی در 
سامانه وزارت کار، عقد هرگونه  قرارداد میان کارگران 

و کارفرمایان به شکل الکترونیکی صورت می‌گیرد.
در همین راس��تا علی حس��ین رعیتی‌فرد - معاون 
روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت 
وگو با ایسنا، راه‌اندازی این سامانه را موجب شفافیت 
رابطه ش��غلی بین کارگر و کارفرما دانست و گفت: از 
طریق این سامانه امکان تهدید،‌اخراج و یا اخذ سفته 

از کارگر از بین می‌رود.

جلوگیری از اخذ سفته و اخراج کارگر با ثبت قراردادهای شغلی
با الکترونیکی شدن قراردادهای کار محقق می‌شود

رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی خواستار شد

روشن شدن تکلیف نیروهای شرکتی در دولت چهاردهم
بررسی شاخص‌های اقتصادی پایان دولت سیزدهم

تعداد مقرری ‌بگیران بیمه بیکاری کم شد
یک مقام مس�ئول کارگری خواستار ساماندهی نیروهای 
ش�رکتی و ق�راردادی در دول�ت چهارده�م ش�د و گفت: 
نمایندگان کارگری باید در جلسات شورای عالی اشتغال و 
تامین اجتماعی حضور یابند و در جریان تصمیم‌گیری‌های 

مربوط به کارگران قرار گیرند.
فتح الله بیات در گفت‌وگو با ایس��نا، در ارزیابی مطالبات جامعه 
کارگری از دولت چهاردهم اظهار کرد: آقای پزش��کیان در زمانی 
که در مجلس حضور داش��تند س��الها همکاری آقای محجوب در فراکسیون کارگری مجلس بودند و در کنار 
کارگران بودند و از آنها حمایت کردند. اکنون هم که به عنوان رئیس جمهور انتخاب شده‌اند، قطعا می‌توانند 

در اجرای قوانین مربوط به حوزه کارگری و رفع موانع و مشکلات کارگران کمک کنند.
وی ایجاد اشتغال پایدار، ساخت مسکن کارگری، امنیت شغلی، حقوق و دستمزد، رعایت اصل سه‌جانبه‌گرایی 
و احیای شورای عالی تامین اجتماعی را از مهم‌ترین خواسته‌های جامعه کارگری برشمرد و ابراز امیدواری کرد 

در دولت چهاردهم این مطالبات محقق شود.
به گفته بیات، جامعه کارگری سالهای سال است که دغدغه عدم امنیت شغلی را دارد و طبق آمارها بیش 

از ۹۶ درصد کارگران با قراردادهای موقت و کوتاه مدت مشغول کارند.
رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی افزود: نداشتن امنیت شغلی، معیشت کارگران را دچار مخاطره 
می‌کند زیرا وقتی کارگر فاقد امنیت ش��غلی باش��د، از لحاظ معیشتی هم در مضیقه است و در تامین معاش 

خانواده و هزینه‌های زندگی دچار مشکل خواهد شد.
این مقام مسئول کارگری در ادامه بر لزوم روشن شدن تکلیف نیروهای شرکتی تاکید کرد و گفت: در دولت 
س��یزدهم طرح‌های خوبی مطرح ش��د ولی بعضی از آنها به نتیجه نرسد و نیمه کاره رها شد. طرح ساماندهی 
کارکنان دولت و نیروهای شرکتی و قراردادی عقیم ماند و امیدواریم در دولت چهاردهم به سر و سامان برسد.
وی گفت: یکی از درخواست‌های کارگرانی که به شکل پیمانکاری مشغول فعالیت هستند،‌ حذف شرکت‌های 
پیمانکاری نیروی انس��انی و انعقاد قرارداد مس��تقیم با کارفرمای اصلی است. طبعا دلالان و واسطه‌ها در این 

شرکت‌ها باید حذف و این شرکت ها برچیده شوند.
بیات در عین حال بر تداوم طرح‌هایی همچون احیای کارخانه‌های راکد و تعطیل و تسهیل صدور مجوزهای 

کسب و کار که بازمانده از دولت سیزدهم است، ‌تاکید کرد.

طب�ق آخرین گزارش‌ه�ا تع�داد مقرری بگی�ران بیمه 
بیکاری در سه سال فعالیت دولت سیزدهم روند کاهشی 
را تجربه کرده و عده بس�یاری از مق�رری بگیران پس از 
توانمندس�ازی و گذراندن دوره‌های مهارتی به محیط کار 

خود بازگشتند.
به گزارش ایس��نا، با پیروزی مس��عود پزش��کیان در انتخابات 
چهاردهمی��ن دوره‌ ریاس��ت جمهوری و انتخ��اب وی به عنوان 

نهمین رئیس جمهور کش��ور در نظر داریم که حوزه‌های مختلف اقتصادی را مورد بررسی قرار داده و ببینیم 
که دولت س��یزدهم با چه ش��رایطی آن را تحویل دولت بعدی خواهد داد. یکی از حوزه‌ها روابط کار اس��ت 
که پیگیری بیمه بیکاری و حمایت از نیروهای بیکار ش��ده مربوط به این حوزه اس��ت. طبق آمارها در دولت 
سیزدهم تعداد مقرری بگیران بیمه بیکاری نسبت به دوره قبل روند کاهشی داشته است.بیمه بیکاری یکی از 
حمایت‌های اجتماعی است که سازمان تامین اجتماعی بر اساس آن مکلف است با دریافت حق بیمه بیکاری 
مقرر به کارگران مشمول قانون بیمه که به طور غیر ارادی بیکار و از سوی ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
معرفی شده‌اند، مقرری بیمه بیکاری پرداخت کند.بیمه شدگانی که به دلیل بروز حوادث قهریه و غیر مترقبه 
از قبیل س��یل، زلزله، جنگ، آتش‌س��وزی و... بیکار ش��وند، می‌توانند از مقرری بیمه بیکاری اس��تفاده کنند. 
همچنین بیمه ش��دگانی که به علت تغییرات س��اختار اقتصادی واحد مربوطه به تشخیص وزارتخانه ذیربط و 
تأیید شورای عالی کار، بیکار موقت‌ شناخته شوند بیمه بیکاری دریافت خواهند کرد.بیمه بیکاری به کارگران 
مشمول قانون کار و تابع قانون تامین اجتماعی تعلق می‌گیرد و بر اساس آن کارفرما مکلف است ۳ درصد از 

مزد کارگر را به صندوق بیمه بیکاری واریز کند.
در همین راستا علی حسین رعیتی فرد - معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از کاهش آمار 
مقرری بگیران بیمه بیکاری در ۳ سال گذشته خبر داده و گفته است: در ابتدای دولت مردمی سیزدهم و در 

دوران کرونا تعداد مقرری بگیران ۲۴۰ هزار نفر بود که تا پایان سال گذشته به ۱۵۸ هزار نفرکاهش یافت.
ب��ه گفته وی عمده مقرری‌بگیران و کس��انی که توانمند بودند پس از دی��دن آموزش‌های لازم و گذراندن 

دوره‌های مهارتی به محیط کار برگشتند.
در تیرماه ۱۴۰۰ تعداد مقرری بگیران بیمه بیکاری جمعا ۲۷۰ هزار نفر بود که ش��هریورماه سال ۱۴۰۰ به 

۲۴۰ هزار نفر کاهش پیدا کرد. این آمار در تیرماه ۱۴۰۲ مجددا کاهشی شد و به ۱۷۶ هزار نفر رسید.

مدیرکل تامین اجتماعی استان عنوان کرد:

رشد ۴ درصدی بیمه‌شدگان و ۶ درصدی 
مستمری‌بگیران در تامین اجتماعی استان سمنان!

مدی�رکل تامی�ن اجتماع�ی اس�تان س�منان از رش�د ۴ درصدی بیمه‌ش�دگان 
در تامی�ن اجتماع�ی ای�ن اس�تان خب�ر داد و گفت: این در حالی‌س�ت که ش�مار 
 مس�تمری‌بگیران تامین اجتماعی در استان طی یک سال گذشته رشد ۶ درصدی

 داشته است.
کمال نیک اقبال در نشست خبری با اصحاب رسانه اظهار کرد: طی یک سال گذشته تعداد 
بازنشستگان در استان رشد و سرعت بیشتری در مقایسه با بیمه‌شدگان جدید داشته است.

وی با بیان اینکه متوس��ط ضریب پش��تیبانی بیمه در کش��وردر حوزه تامین اجتماعی یا 
نس��بت ش��مار بیمه‌ پردازان به بازنشس��ته‌ها ۴.۲ اس��ت ادامه داد: این در حالی‌ست که این 
ش��اخص در استان سمنان حدودا ۳.۷ درصد بوده و به عبارتی سرعت افزایش بازنشسته‌ها و 

مستمری‌بگیران تامین اجتماعی در استان در مقایسه با میانگین کشوری بیشتر است.
مدیرکل تامین اجتماعی اس��تان س��منان با بیان اینکه تامین اجتماعی در استان در قالب 
۱۰ ش��عبه، دو ش��عبه اقماری، س��ه کارگزاری و یک کارگزاری در ح��ال راه‌اندازی در حال 
خدمات‌دهی به بیمه شدگان است گفت: این اداره در حال حاضر به بیش از ۵۳۸ هزار نفر از 

جمعیت ۷۷۷ هزار نفری استان سمنان خدمات می‌دهد.
وی از پوشش ۷۰ درصدی بیمه شدگان استان توسط تامین اجتماعی استان سمنان خبر 
داد و تصریح کرد: بیش از ۱۸۵ هزار نفر بیمه ش��ده اصلی تامین اجتماعی در س��طح استان 
وج��ود دارد ک��ه از طریق افزون بر ۱۶ هزار و ۷۰۰ کارگاه در ح��ال پرداخت حق بیمه خود 

هستند.
نیک اقبال از رش��د عملکردی تامین اجتماعی این اس��تان در س��ال گذش��ته خبر داد و 
خاطرنشان کرد: تامین اجتماعی استان در طول خدمت دولت سیزدهم منشا خدمات زیادی 

در استان شد.
وی با بیان اینکه س��ازمان تامین اجتماعی کش��ور در دولت ش��هید رئیسی عملکرد خوبی 
داش��ته ادامه داد: بر اساس آمار رسمی طی ۳۳ ماه خدمت دولت شهید رئیسی ۲.۵ میلیون 

بیمه شده به بیمه شدگان تامین اجتماعی افزوده شد.
مدیرکل تامین اجتماعی استان سمنان ادامه داد: در طول دوران خدمت دولت سیزدهم در 

مجموع ۵۷ همت به منابع مالی سازمان تامین اجتماعی اضافه شد.
وی از کاهش س��ن بیمه ش��دگان به عنوان یک اتفاق مهم در این سازمان نام برد و تصریح 
کرد: میانگین سن بیمه شدگان تامین اجتماعی در طول خدمت دولت سیزدهم از ۴۱ سال 

به ۳۹ سال کاهش یافت که این مهم گویای ورود بیمه شده‌های جدید به سازمان است.
وی از رش��د هوشمندس��ازی در تامین اجتماعی به عنوان دیگر دس��تاورد مهم سازمان در 
حدود س��ه س��اله دولت س��یزدهم نام برد و اظهارکرد: در حال حاضر ۵۹ خدمت در بس��تر 

سامانه‌های سازمان تامین اجتماعی به بیمه شدگان ارائه می‌شود.
مدیرکل تامین اجتماعی اس��تان سمنان در پاسخ به پرسشی در ارتباط با مهمترین انتظار 
وی از دول��ت چهارده��م برای حل بخش��ی چالش‌های پیش روی س��ازمان تامین اجتماعی 
خاطرنش��ان کرد: س��ازمان تامی��ن اجتماعی در ح��ال حاضر افزون ب��ر ۷۰۰ همت طلب از 
دول��ت دارد، پرداخت این طلب از س��وی دولت دکتر پزش��کیان می‌تواند به رفع بخش��ی از 
مش��کلات پیش روی س��ازمان کمک کند تا سازمان بتواند از این منابع در راستای طرح‌های 

متناسب‌سازی حقوق و... از آن استفاده کند.
وی همچنین در پاس��خ به پرسش��ی در ارتباط با آخرین آمار پرداخت حقوق بیمه بیکاری 
در مجموعه تامین اجتماعی استان گفت: در حال حاضر بیش از دو هزار و ۴۰ نفر در استان 
بیمه بیکاری دریافت می‌کنند. البته این رقم در سال ۱۴۰۰ رقمی بالغ بر دو هزار و ۶۰۰ نفر 

بوده که امسال به دو هزار و ۴۰ نفر کاهش یافته است.
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آگهى راى هیات قانون تعین تکلیف وضعیت ثبتى اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى
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لطف اله فلاحى  کفیل اداره ثبت اسناد و املاك منطقه 1 سنندج 


