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کارش�ناس ح�وزه کار ب�ا اس�تقبال از ط�رح 
پیش�نهادی مجلس برای اصلاح ماده ۴۱ قانون 
کار، این طرح را موجب واقعی‌تر شدن دستمزد 

کارگران دانست.
ناصر چمنی در گفت‌وگو با ایس��نا اظهار کرد: یکی 
از کارهای خوبی که مجلس در بحث اصلاح ماده ۴۱ 
قانون کار صورت داده پیشنهادیست که اخیراً مطرح 
شده اس��ت. متاسفانه طی س��ال‌های گذشته از واژه 
قید شده »»با توجه« در ماده ۴۱ قانون کار به نوعی 
س��وء تعبیر شده یا تعابیر متعددی ارائه و باعث شده 
که دستمزد کارگران کمتر از نرخ واقعی تورم تعیین 
ش��ود در حالی که تورم را کارگ��ران ایجاد نمی‌کنند 
بلکه به خاطر مدیریتی اس��ت که نسبت به مقابله با 

تورم صورت می‌گیرد.
وی اف��زود: در طرح پیش��نهادی مجلس برای رفع 
ابهام از واژه »با توجه« در ماده ۴۱ قانون کار واژه »به 
میزان« جایگزین و این ماده به این ش��کل پیشنهاد 
ش��ده که میزان افزایش دستمزد باید به شکلی باشد 
که حداقل دس��تمزد کارگران ب��ه میزان درصد تورم 

اعلامی از سوی طرف بانک مرکزی افزایش یابد.
این کارش��ناس حوزه کار گفت: این پیشنهاد اقدام 
بس��یار موثر و مثبتی در جهت واقعی شدن دستمزد 
کارگران اس��ت و امیدواریم ک��ه به تصویب مجلس و 
تایید شورای نگهبان برسد و اجرایی بشود. این طرح 

باعث می‌شود جلسات شورای عالی کار که ساعتهای 
متوال��ی ب��رای تعیین دس��تمزد طول می‌کش��ید، با 
کمتری��ن فش��ار و تنش و زم��ان به نتیجه برس��د و 
نمایندگان کارگری چانه زنی های خود را صرف اضافه 

کردن درصد بیشتر از تورم سبد معیشت کنند.
چمنی تعیین دس��تمزد در ترکیه را یادآور ش��د و 

گف��ت: در ترکیه دس��تمزدها بر اس��اس تورم تعیین 
می ش��ود و آنها در قانونشان ندارند حتما سالی یکبار 
دستمزد تعیین شود، بلکه سندیکاها و اتحادیه های 
کارگری نقش دارند و نس��بت به تورمی که در کشور 
اتفاق م��ی افتاد، افزایش حقوق دارند. ممکن اس��ت 
تورم آنها بالا نرود و افزایش دستمزدش��ان یکس��اله 

باشد.
وی اضافه کرد: ترکیه در یک س��الی که نتوانس��ت 
تورم خود را کنترل کند، دو بار دس��تمزدها را تغییر 
داد ت��ا بار تورم روی دوش کارگران و طبقات ضعیف 
نیفتد، طی روزهای گذشته هم افزایش حقوقی برای 
بازنشستگانشان داش��تند که نسبت به تورمی که در 

جامعه بالا رفته بود، اعمال شد.
ای��ن کارش��ناس حوزه کار ب��ا بیان اینک��ه جامعه 
کارگری بیش از ۵۰ درصد جمعیت کشور را تشکیل 
م��ی دهد، اظه��ار کرد: توج��ه به مطالب��ات و بحث 
دستمزد کارگران از اهمیت بالایی برخوردار است. اگر 
این طرح رأی بیاورد و به جلس��ات دس��تمزد شورای 
عالی کار برس��د، گروه کارگری یک قدم جلوتر است 
و چانه زنی‌ها در جلس��ات روی افزایش درصد بیشتر 

دستمزد خواهد بود.
وی تصری��ح ک��رد: یک��ی از دلایل ط��رح مواردی 
همچون تغییر ترکیب شورای عالی کار این است که 
تلاش برای تعیین مزد کارگران به میزان تورم اعلامی 
از سوی مراجع رس��می در جلسات شورای عالی کار 
به نتیجه نمی‌رس��د ولی اگر واژه »با توجه«که تعابیر 
متعددی از آن برداشت می شود، اصلاح شود به نفع 
مذاکرات مزد خواهد بود لذا امیدواریم دستمزد سال 
آینده بر اساس تصویب این طرح پیشنهادی عملیاتی 

شود.

واقعی‌تر شدن دستمزد کارگران با طرح پیشنهادی مجلس
در گفت‌وگو با ایسنا مطرح شد

در دیدار کارگران با پزشکیان چه گذشت؟نرخ بیکاری در ۲۶ استان تک رقمی شد

وزی�ر کار ب�ا اعلام شکس�ته ش�دن رک�ورد کاهش نرخ 
بی�کاری در بهار ۱۴۰۳، ثبات اقتصادی، دیپلماس�ی فعال، 
افزایش س�رمایه‌گذاری و هدایت نقدینگی به سمت تولید 

را از عوامل کاهش بیکاری در کشور برشمرد.
به گزارش ایس��نا، بررسی علل و نشانه‌های تحقق شاخص‌های 
بازار کار حاکی از ‌آن اس��ت که مجموعه اقدامات دولت سیزدهم 
در طول سه سال گذشته در بهبود فضای کسب و کار و رونق بازار 

کار و اشتغال اثرگذار بوده است.
به اذعان کارشناس��ان و تحلیلگران بازار کار، اقداماتی همچون 
احیای بنگاه‌های راکد،افزایش آمار بیمه شدگان تامین اجتماعی،تسهیل صدور مجوزهای کسب و کار، نظارت 
س��ختگیرانه بر فرایند اش��تغال، افزایش موثر حداقل دستمزد،‌ توسعه مش��اغل خانگی و کاهش آمار مقرری 

بگیران بیمه بیکاری از جمله عوامل موثر بر بهبود فضای کسب و کار به شمار می‌رود.
س��ال گذشته بیش��تر اس��تان‌های کش��ور با کاهش نرخ بیکاری مواجه بودند به نحوی که نرخ بیکاری در 
۱۹ اس��تان در کان��ال ۷ درصد قرار گرفت و در ۲۵ اس��تان تک رقمی ش��د و تنها ۶ اس��تان ب��ا نرخ‌ بیکاری 
دو رقمی مواجه بودند. یکی از دلایل تک رقمی ش��دن نرخ بیکاری در ۲۵ اس��تان کش��ور، افزایش اختیارات 
استانداران در زمینه اشتغالزایی بوده است.به گفته وزیر کار ثبات اقتصادی، دیپلماسی فعال، علاقمندی مردم 
به سرمایه‌گذاری به جای سفته بازی و سوداگری در بازار و هدایت نقدینگی‌ها به سمت تولید از جمله عوامل 
موثر در کاهش نرخ بیکاری بوده اس��ت.برابر اعلام رئیس سازمان برنامه و بودجه بیش از ۱۵ استان در کشور 

نرخ بیکاری بالای ۱۰ درصد داشته‌اند که با تلاش‌ دولت سیزدهم به ۱۰ استان رسیده است.
سید صولت مرتضوی - وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی امروز در حاشیه جلسه هیات دولت با تایید کاهش 
نرخ بیکاری در ۱۹ اس��تان کش��ور از تک رقمی ش��دن آن در ۲۶ اس��تان خبر داد و گفت: نرخ بیکاری سایر 
استان‌ها هم کاهش قابل توجهی داشته و هدفگذاری ما تا پایان سال رساندن نرخ بیکاری به عدد ۶.۹ درصد 
بوده اس��ت.وی به ش��اخص‌های اشتغال ارائه شده در گزارش مرکز آمار ایران اشاره کرد و گفت: بر اساس این 
گزارش، رکوردشکنی نرخ بیکاری در فصل بهار صورت گرفته و نرخ بیکاری به عدد ۷.۷ درصد رسیده که بانک 
جهانی این نرخ را ۶.۶ درصد اعلام کرده است.به اعتقاد وزیر کار ثبات اقتصادی، دیپلماسی فعال، علاقمندی 
مردم به س��رمایه‌گذاری به جای س��فته بازی و سوداگری در بازار و هدایت نقدینگی‌ها به سمت تولید از علل 
موثر کاهش نرخ بیکاری بوده اس��ت.تازه‌ترین نتایج آمارگیری نیروی کار که مرکز آمار ایران در بهار امس��ال 
منتشر کرده نشان می‌دهد که ۴۱.۲ درصد جمعیت ۱۵ ساله و بیش‌تر از نظر اقتصادی فعال بوده‌ و در گروه 
ش��اغلان یا بیکاران قرار گرفته‌اند. همچنین ۴۴۰ هزار نفر به جمعیت فعال ۱۵ س��اله و بیشتر در بهار امسال 

نسبت به فصل مشابه سال قبل افزوده شده است.

رئی�س جمهور منتخ�ب در دیدار با تع�دادی از اعضای 
جامع�ه کارگری و پیشکس�وتان و بازنشس�تگان از آنها 
خواست تا گزینه پیش�نهادی خود را برای تصدی وزارت 
کار معرف�ی کنند و در عین حال بر لزوم رفع موانع تولید،‌ 
تسهیل ش�رایط کسب و کار و فراهم کردن بستر مناسب 
ب�رای فعالیت‌های تولی�دی، صنعتی و تجاری در کش�ور 

تاکید کرد.
به گزارش ایس��نا، رئی��س جمهور منتخب در روز تاس��وعای 
حس��ینی با جمع��ی از اعضای جامع��ه کارگ��ری و کانون‌های 

بازنشس��تگی در ساختمان پاستور و نهاد ریاس��ت جمهوری دیدار کرد. در این نشست تعدادی از نمایندگان 
جامعه کارگری و کانون‌های بازنشستگی مشکلات، دغدغه‌ها و مطالبات خود را با ایشان در میان گذاشتند.

انتخاب وزیری کارآمد و متعهد که به نیازهای کارگران جامعه عمل بپوشاند و تلاش مضاعفی برای بازنشستگان و 
کارگران خصوصا در مناطق محروم و مرزنشین صورت دهد از جمله مطالبات مطرح شده بود. در این نشست رئیس 
جمهور منتخب این قول را داد که با ایجاد هماهنگی و شنیدن حرف‌های حاضرین، مشکلات آنها را تا آنجا که در 
توان باشد برطرف کند. پزشکیان: دولت باید بستر مناسب برای فعالیت‌های صنعتی، تولیدی و تجاری را فراهم کند 
و در کنار تسهیل شرایط کسب و کار، به اقشار کمتر برخوردار و فقرا توجه داشته باشد. تلاش برای ایجاد عدالت و 
توجه به وضعیت فقرا و افراد کم برخوردار از وظایف دولت است.وی با درخواست از جامعه کارگری برای پیشنهاد 
گزینه وزارت کار به عنوان کسی که که توانانی حل مشکلات‌ آنها را داشته باشد، گفت: شما پیشنهاداتتان را بدهید 
ما بر اساس آن شاخص تلاش خواهیم کرد فردی با مشخصاتی که هم از طبقه کارگر باشد و عالم و آگاه و توانمند 
باشد انتخاب کنیم؛ چون صرف اینکه آدم از گروهی یا جناحی باشد مشکل ما را حل نمی‌کند. پزشکیان همچنین 
از اهمیت همگرایی و اتحاد برای رفع موانع تولید سخن گفت و با بیان اینکه وظیفه حاکمیت، ایجاد هماهنگی و 
بستر مناسب برای مشارکت خود مردم و بخش خصوصی در مسیر حل مشکلات اقتصادی و تولیدی است،گفت: 
بنده به شما وعده نمی‌دهم که همه مشکلات را حل می‌کنم؛ چرا که چنین کاری از همه توان و ظرفیت‌های بنده 
و حتی دولت نیز بزرگ‌تر است، اما به شما قول می‌دهم که بستر و هماهنگی مناسب برای مشارکت شما و بخش 
خصوصی و تولیدکنندگان را ایجاد و حفظ کنم تا با هم برای رفع مشکلات زیرساختی تولید و اقتصاد کشور تلاش 
کنیم. وی در عین حال با اشاره به برخی اظهارات مطرح شده درخصوص حاشیه‌های ایجاد شده در کمیته سه‌جانبه 
تعامل کارگران، کارفرمایان و دولت،افزود: مش��کلات ایجاد شده در مسیر تعامل مطلوب طرفین این کمیته ناشی 
از مشکلات زیرساختی در کشور است که حل آنها می‌تواند تعاملات این کمیته را نیز سامان بدهد. برای حل این 
مشکلات نیز باید از همه افراد توانمند و کسانی که می‌توانند به حل مشکلات زیرساختی تولیدی و اقتصادی کشور 

کمک کنند، یاری بگیریم.

 هدف گذاری دولت برای کاهش نرخ بیکاری 
به ۶.۹درصد

مطاب�ق اظه�ارات وزی�رکار، دولت 
برنامه ریزی برای کاهش نرخ بیکاری 

به ۶.۹درصد تا پایان سال را دارد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم، آخرین بررس��ی های مرکز آمار 
ایران از نرخ بی��کاری در بهار1403 بیانگر 
این اس��ت که  نرخ بیکاری افراد 15 ساله 
و بیش‌تر نش��ان می‌دهد که 7.7 درصد از 
جمعیت فعال )ش��اغل و بی��کار( در فصل 

بهار بیکار بوده‌اند که این ش��اخص، نس��بت به فصل مش��ابه در س��ال قبل ) بهار 1402( ، 
0.5درصد کاهش یافته است.

در به��ار 1403، به میزان 41.2 درصد جمعیت 15 س��اله و بیش‌تر از نظر اقتصادی فعال 
بوده‌ان��د، یعنی در گروه ش��اغلان یا بیکاران قرار گرفته‌اند. بررس��ی تغییرات نرخ مش��ارکت 
اقتصادی حاکی از آن اس��ت که این نرخ نس��بت به فصل مش��ابه در سال قبل )بهار 1402( 

تغییر نیافته است.
سید صولت مرتضوی,  وزیر کار گفت: بر اساس اعلام مرکز آمار، شاهد رکوردشکنی کاهش 

نرخ بیکاری در فصل بهار بوده‌ایم به صورتی که نرخ بیکاری ما به 7.7 درصد رسیده است.
وی اف��زود: علاوه بر ای��ن، کاهش 0.5 درصدی نرخ بیکاری فارغ‌التحصیلان را داش��تیم و 
شاهد کاهش نرخ بیکاری جوانان بودیم. نرخ مشارکت اقتصادی در 16 استان افزایش داشته 
اس��ت و در 21 اس��تان نرخ بیکاری تک‌رقمی ش��ده و نرخ بیکاری سایر استان‌ها هم کاهش 
قابل توجه داش��ته اس��ت، لذا هدف‌گذاری کرده‌ایم تا پایان س��ال نرخ بیکاری را به رقم 6.9 

درصد برسانیم.

ماده ۴۱ قانون کار اصلاح می‌شود یا خیر؟
چندی قبل خبر اصلاح ماده ۴۱قانون 
کار در مجلس مطرح ش�د و پس از آن 
دیگ�ر خبری از این موض�وع نبود؛ اما 
به تازگی مطرح ش�ده اس�ت که طرح 
اصالح ماده ۴۱ قان�ون کار در مجلس 

در حال بررسی است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم، اس��فند م��اه 1402 ب��ود که در 
حاش��یه نشست های ش��ورای عالی کار و 

تعیین دس��تمزد 1403 میاحثی مبنی بر اینکه اصلاح ماده 41قانون کار به مجلس می رود 
و لایحه ای برای این موضوع ارس��ال ش��ده است از سوی وزیرکار مطرح شد.مرتضوی در آن 
زمان اعلام کرد که با ارس��ال لایحه‌ به مجلس مواردی که در ماده 41و ماده 167قانون کار 
عنوان شده روشن شود و مجلس بهترین مرجع برای تصمیم‌گیری در این زمینه است. ما می 
خواهیم روشن شود منظور از صنایع مختلف یا توسعه یافتگی چیست یا در مورد تورم کدام 

مرجع آماری مدنظر است؟ مرکز آمار ایران یا بانک مرکزی.
بعد از اظهارات وزیرکار چندی گذش��ت و علی حسین رعیتی فرد, معاون روابط کار وزارت 
کار از آماده‌س��ازی لایحه پیش��نهادی اصلاح مواد 41 و 167 قانون کار خبر داد و در تشریح 
جزییات اصلاح ماده 41قانون کار گفت: در این ماده در خصوص نحوه تعیین حقوق دستمزد 
کارگران، شفافیت لازم وجود ندارد، به عنوان مثال؛ طبق تغییراتی که در احکام دائمی برنامه 
توسعه پنج ساله انجام شده، مرجع رسمی آمار کشور مرکز آمار ایران اعلام شده است ولی در 
ماده 41 هنوز به بانک مرکزی اشاره دارد که باید در این زمینه اصلاح شود. همچنین در ماده 

41بر اساس شاخص‌های مشخص و شفاف در مورد حقوق و دستمزد تصمیم‌گیری شود.
به گزارش تس��نیم، بعد از اینکه  این موضوع مطرح شد تشکل های کارگری اعتراض های 
فراوانی داشتند که فرآیند تعیین مزد نباید به مجلس واگذار شود. چرا که کارگری ها معتقد 
بودند اینکه تعیین دس��تمزد به مجلس برده ش��ود خلاف قانون کار و اصل سه جانبه گرایی 
اس��ت، زیرا تعیین دستمزد در شورای عالی کار و به شکل سه جانبه میان شرکای اجتماعی 
ص��ورت می‌گیرد. 18اردیبهش��ت ماه 1403 بود که علی بهادری جهرمی, س��خنگوی دولت 
از مخالف��ت دولت با واگذاری تعیین دس��تمزد کارگران به مجل��س خبر داد و گفت: به اصل 
س��ه‌جانبه‌گرایی اعتقاد کامل داریم.دولت هیچ لایحه‌ای در این خصوص نه تصویب کرده، نه 
در دستور کار برای ارسال به دولت است.دولت مخالف زیر سئوال رفتن اصل سه‌جانبه‌گرایی 

در تعیین حقوق کارگران است.
وی با بیان اینکه تضمین حقوق کارگر و کارفرما در گروی اصل سه‌جانبه‌گرایی خواهد بود، 
گفت:دولت در این موضوع هیچ برنامه و لایحه‌ای ندارد و مخالف نقض اصل س��ه‌جانبه‌گرایی 

و واگذاری آن به مجلس شورای اسلامی است.
از س��وی دیگر س��ید صولت مرتضوی, وزیرکار در همان روزهای ابتدایی اردیبهشت و بعد 
از 11 اردیبهش��ت و روز کارگر از عقب‌نش��ینی  ارسال لایحه اصلاح ماده 41 به مجلس خبر 
داد و گفت: وزارت کار پیش��نهاد اصلاحیه ماده 41و 167قانون کار را داشت که در جلسه‌ای 
که به مناس��بت روز کارگر با حضور رئیس جمهور برگزار ش��د،‌ برخی نمایندگان و تشکل‌ها 
از ایش��ان درخواس��ت کردند که ماده 41به همان سبک باشد و همواره شورای عالی اشتغال 
حداقل حقوق و دستمزد را تعیین کند و برعهده مجلس قرار ندهیم. رئیس جمهوری اشاره‌ای 

داشتند که ما درک کردیم و از ارسال لایحه اصلاح ماده 41عقب نشینی کردیم.
به گزارش تسنیم, اکنون بعد از گذشته چند ماه از این موضوعات میثم ظهوریان؛ نماینده 
مردم مشهد و عضو کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی از تدوین طرحی برای اصلاح 

ماده 41 قانون کار خبر داده است
.وی افزود: طرح اصلاح ماده 41 قانون کار در سامانه مربوطه بارگزاری شده که پس از این 

مرحله، برای بررسی و اعلام وصول تقدیم هیئت رئیسه مجلس خواهد شد.
این عضو کمیسیون اقتصادی مجلس درباره طرح مذکور اظهار کرد: این طرح برای اصلاح 
ماده 41 قانون کار و رفع ابهام این ماده تدوین ش��ده اس��ت؛ ابهامی که موجب ش��ده بود در 
سال‌های اخیر شورای عالی کار حقوق کارگران را کمتر از نرخ تورم اعلامی، مصوب کند که 

با این طرح به دنبال رفع این ابهام و افزایش حقوق کارگران بر اساس تورم هستیم.
به گزارش تس��نیم؛‌از نمایندگان کارگران جویای این موضوع ش��دیم از اصلاحات جدید و 

طرح جدید مطلع هستند و تشکل های کارگری ابراز بی اطلاعی کردند.
جزئی��ات متن طرح اصلاح ماده 41 قان��ون کار و افزایش حقوق کارگران به میزان تورم به 

شرح ذیل است:
عنوان طرح: طرح اصلاح ماده 41 قانون کار

ضرورت: یکی از مش��کلاتی که در س��ال‌های اخیر )به طور ویژه از سال 97 تاکنون به جز 
س��ال 1401( موجب کاهش قدرت خرید طبقه حقوق‌بگیر شده است، این است که افزایش 
حقوق س��الیانه مصوب قانون کار به شکل قابل توجهی از نرخ تورم کمتر بوده است.به‌عنوان 
مثال در سال 1403 علیرغم اینکه تورم سال قبل حدودا 45 درصد بوده است اما این افزایش 
به طور متوسط حدود 22 درصد مصوب شده است که به این معنی است که حقوق کارگران 
حدود 20 درصد کاهش پیدا می‌کند، بخشی از این مشکل بابت ابهام موجود در بند یک ماده 
41 قانون کار است که شورای عالی کار را مکلف به افزایش حقوق با توجه به نرخ تورم کرده 
اس��ت که ابهام موجود در کلمه توجه موجب ش��ده است، شورای عالی کار معیار میزان تورم 
در تعیین افزایش حقوق را اعمال نکند. پیش��نهاد قانونگذاری:جهت رفع این ابهام، پیشنهاد 

می‌شود این ماده که در حال حاضر متن آن به شرح زیر است:
بن��د یک فعلی ماده 41: »حداق��ل مزد کارگران با توجه به درصد تورمی که از طرف بانک 

مرکزی جمهوری اسلامی ایران اعلام می‌شود« به شرح زیر تغییر کند.
پیش��نهاد جایگزین: میزان افزایش باید به شکلی باشد که حداقل و میانگین مزد کارگران؛ 
حداق��ل به میزان درص��د تورمی که از طرف بان��ک مرکزی جمهوری اس�المی ایران اعلام 

می‌شود، افزایش یابد. 
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رئیس اداره اجراى ثبت سنندج   شیوا وجدى

مدیرعامل اتحادیه تعاونی‌های فرش دستباف با اشاره به کاهش 
تع�داد قالیبافان بیمه ش�ده در س�الهای اخیر بر ل�زوم توجه به 
بازس�ازی و مرمت فرش دستباف به جهت ارزآوری و اشتغالزایی 

بالای آن تاکید کرد.
عب��دالله بهرامی در گفت‌وگو با ایس��نا، درباره آخری��ن ‌آمار قالیبافان و 
بافن��دگان در کل کش��ور گفت: تا س��الهای قبل بی��ش از ۲ میلیون نفر 
بافنده در کشور وجود داشت ولی اکنون زیر یک میلیون بافنده در کشور 
داری��م. در دهه هفتاد ظرفیت تولید ما ۶ میلیون متر مربع بود که امروز 
به کمتر از ۲ میلیون متر مربع تولید رسیده و طبعا به همان نسبت تعداد 

بافندگان کاهش یافته است.
وی تاکید کرد: تعداد قالیبافان بیمه شده کشور از ۵۰۰ هزار نفر بافنده 
در س��ال ۱۳۹۳ به ۱۸۵ هزار نفر رسیده و بیمه نزدیک‌ به ۳۱۵ هزار نفر 

در طول این سالها قطع شده است.
مدیرعام��ل اتحادی��ه تعاونی‌ه��ای فرش دس��تباف ادام��ه داد: فرش 

دس��تباف کالای��ی اس��ت که ب��ه دلیل داش��تن مزی��ت نس��بی در هر 
 نقط��ه کش��ور ام��کان تولی��د دارد و طبق آماره��ا بی��ش از ۹۵ درصد

آن ارزآور است.
بهرام��ی ب��ا تاکید بر لزوم توجه به بازس��ازی و مرمت فرش دس��تباف 
گفت: در حوزه صنعت فرش دس��تباف رش��ته‌های متنوع و بس��یاری در 
خص��وص ترمیم و مرمت ف��رش، طراحی و بافت وجود دارد. درآمدی که 
کش��ور ترکیه از ترمیم و بازس��ازی فرش به دس��ت می‌آورد شاید از کل 
صادرات فرش ما بیش��تر باش��د، به همین دلیل تاکید ما بر فراهم کردن 
امکان بازس��ازی و مرمت فرش‌های دس��تبافی است که سالهای گذشته 
فروخته‌ایم و آنها نیاز به شست‌وشو، مرمت و ترمیم رنگ و رفوگری دارند 
ولی بیشتر کشورها دانش یا مهارت این کار را ندارند و می‌توانند این کار 
را به بافندگان توانمند ما بس��پارند که در قبال آن ارزآوری خوبی نصیب 

کشور می‌شود.
بهرامی با بیان اینکه فرش دس��تباف باید به جایگاه و خاس��تگاه خود 
برگردد، گفت: بازس��ازی و مرمت فرش در کشور ارزش افزوده بالایی به 

دنبال دارد و به اشتغالزایی در کشور کمک می‌کند.

در گفت‌وگو با ایسنا مطرح شد

لزوم توجه به بازسازی و مرمت فرش دستباف


