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رئیس س�ازمان فن�ی و حرفه‌ای ب�ا بیان اینکه 
اساس�نامه این س�ازمان پس از ۵۰ سال در دولت 
سیزدهم تدوین شد، گفت: یکی از اقدامات قابل 
توجهی که در این دولت انجام شد رشد قابل توجه 
بودجه سازمان بود که بیش از میانگین کلانی است 

که دولت به همه وزارتخانه‌ها ابلاغ کرد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، »مهرداد عظیمی« 
در یک گفتگوی تلویزیونی با تشریح اقدامات سازمان 
فنی و حرفه‌ای کشور در دولت سیزدهم، اظهار کرد: 
این سازمان حدود ۵۰ س��ال سابقه فعالیت دارد، اما 
تا چند ماه قبل اساسنامه نداشت. در دولت سیزدهم 
اساس��نامه‌ای ب��ا ۱۸ بند تدوین ش��د که بخش‌های 
مختلفی مانند کاهش س��اعت کار مربیان، رتبه‌بندی 
مربیان و منابع مالی و بودجه‌ای دارد. این اساس��نامه 

اواخر سال گذشته به تصویب رسید.
وی افزود: بخش��ی از بندهای این اساسنامه مربوط 
به ش��عار سال اس��ت. به طور مثال یکی از بندها این 
اس��ت که دول��ت مکلف ش��ده از این پ��س، نیم در 
هزار کل اعتبارات عمرانی تملک دارایی‌های کش��ور 

را ص��رف آموزش نی��روی کار آن پ��روژه کند؛ یعنی 
دستگاه اجرایی مکلف ش��ده نیروی کاری که عمدتاً 
در پروژه‌ه��ای مختلف، فصلی مش��غول به کار و پس 

از اتمام پروژه بیکار می‌ش��دند، نیم در هزار اعتبار آن 
پ��روژه را صرف آموزش مهارتی کنند. بند بعدی یک 
در هزار است، یعنی اعتبار آن توسط کارفرماها صرف 

آموزش‌های مهارتی کارگران ش��ود که این هم، عدد 
قابل توجهی هست.

رئیس س��ازمان فن��ی و حرفه‌ای تاکی��د کرد: این 
مبلغ از محل اعتباراتی اس��ت که ب��رای پروژه ابلاغ 
می‌ش��ود. در بند دیگر دولت مکلف ش��د ۲ درصد از 
فروش کالای قاچاق را در طی سال محاسبه و ماهانه 
یا هر سه ماه یکبار به حساب سازمان آموزش فنی و 
حرفه‌ای واریز کند. یکی از ضعف‌های ‌ما در س��ازمان 
مباح��ث بودجه‌ای بودکه تقریباً ن��ود و پنج درصد از 
بودجه سازمان فقط صرف حقوق و مزایا می‌شود. این 
امر واقع هم به ماموریت‌های ما آس��یب می‌رساند هم 
باعث گلایه‌مندی همکاران شده بود. یکی از اقدامات 
قابل توجهی که در این دولت انجام ش��د رش��د قابل 
توجه بودجه س��ازمان بود ک��ه واقعاً بیش از میانگین 
کلانی است که دولت به همه وزارتخانه‌ها ابلاغ کرد.

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تاکید کرد: 
یکی از برنامه‌هایی که امسال در راستای تحقق شعار 
سال دنبال خواهیم کرد رشد ۵۰ درصدی مراکز جوار 

کارگاهی است.

طبق قانون طرح طبقه‌بندی مشاغل در واحدهای بالای ۵۰ نفر کارکن 
باید اجرایی و  عملیاتی ش��ود تا همه کارگران و نیروهای کار بر اس��اس 

توانمندی و مهارتی که دارند، از عدالت مزدی برخوردار شوند.
به گزارش ایسنا، کارشناسان و فعالان حوزه کار اجرای طرح طبقه‌بندی 
مشاغل را موجب ایجاد عدالت و همسان‌سازی حقوق نیروهای کار و عدم 
اج��رای آن را از جمله علل پایین بودن بهره‌وری و س��اعات کار مفید در 
بنگاه‌ه��ا عنوان می‌کنند؛ به زعم آنها اجرای طبقه‌بندی مش��اغل تنها به 
س��ود کارگران نیست، بلکه در طولانی مدت برای کارفرمایان و صاحبان 

کسب و کار هم مزایای بسیاری دارد.
هدف از طبقه‌بندی مش��اغل این است که کارکنان و کارگران مشمول 
قانون کار با رعایت ش��رایط احراز پیش بینی ش��ده در شناسنامه شغلی 
از گروه و مزد ش��غل و مزد سنوات برخوردار ش��وند.هدف از طبقه‌بندی 
مش��اغل این اس��ت که کارکنان و کارگران مش��مول قانون کار با رعایت 
ش��رایط احراز پیش‌بینی شده در شناسنامه ش��غلی از گروه و مزد شغل 
و مزد س��نوات برخوردار شوند. براساس دس��تورالعمل اجرایی این طرح، 
طبقه‌بندی مش��اغل در کارگاه‌های بالای ۵۰ نفر کارکن الزامی است؛ در 
واقع این طرح در کارگاه‌هایی که به حد نصاب ۵۰ نفر کارگر و نیروی کار 

یا بیش از آن می‌رسند به اجرا در می آید.
منظور از طبقه‌بندی مش��اغل، تعیین ارزش نس��بی مشاغل با توجه به 
عوام��ل کلی به منظ��ور پرداخت مزد مس��اوی در ازای کار هم ارزش در 
ش��رایط مس��اوی اس��ت. این طرح درصدد برقراری عدالت مزدی و رفع 
تبعی��ض مزدی ب��رای کارهای ه��م ارزش در یک کارگاه اس��ت. تدوین 
شناسنامه‌های شغلی یکی دیگر از مزایای طرح طبقه‌بندی مشاغل است 
که ابزار مطلوبی برای افزایش انگیزه و مسئولیت‌پذیری شاغلان به حساب 

می‌آید.

در همین راس��تا علی حس��ین رعیتی فرد - مع��اون روابط کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت‌وگو با ایس��نا، از پیگیری اجرای طرح 
طبقه‌بندی مش��اغل در دولت س��یزدهم به عنوان یکی از ماموریت‌های 
وزارت کار ن��ام ب��رد و گفت: یک��ی از موضوعاتی که در دولت س��یزدهم 
پیگی��ری کردیم، بح��ث عدالت مزدی ب��ود. طبق م��اده ۴۹ قانون کار، 
طرح‌های طبقه‌بندی مش��اغل بای��د در واحدهای بالای ۵۰ نفر اجرایی و  
عملیاتی شود که همه کارگران بر اساس توانمندی و مهارتی که دارند، از 

عدالت مزدی برخوردار شوند.
وی افزود: س��ال گذشته با کمک همکاران خود طرح طبقه‌بندی را در 
۲۰۰۰ واحد مش��مول قانون کار در سطح استان‌ها اجرا کردیم تا دغدغه 
کارگرانی که در یک س��طح کار می‌کنند، کمتر شود.به گفته معاون وزیر 
کار سال گذشته طرح تحولی در این راستا در وزارتخانه دنبال شد که به 
موجب آن ۱۰۰۰ واحد بالای ۵۰ نفر کارکن ملزم شدند طرح طبقه‌بندی 

مشاغل داشته باشند تا عدالت مزدی رعایت شود. 
 رعیتی فرد تصریح کرد: در راس��تای برقراری عدالت مزدی، درصددیم 

ب��ا اجرای طرح طبقه‌بندی در بنگاه‌ها، کارگر ماهر و با تجربه و باس��ابقه 
با کارگر تازه وارد و حداقل بگیر تفاوت‌هایی در حقوق و دس��تمزد داشته 

باشند.
طرح طبقه‌بندی مشاغل امکانی برای مشخص‌ شدن شرایط احراز شغل 
و ش��رح وظایف و مسئولیت‌های ش��غلی فراهم می‌آورد و موجب کاهش 
ش��کایات و نارضایتی کارکنان با توجه به مشخص شدن گروه‌های شغلی 
می‌ش��ود. این طرح بهبود روابط میان کارکنان و سرپرس��تان را به دنبال 
مش��خص کردن حدود اختیارات و مسئولیت‌های شغلی طرفین به دنبال 
دارد و موجب کمک به برآورد هزینه‌های پرسنلی با توجه به جدول مزد 
طرح طبقه‌بندی مش��اغل و سایر مزایای پیش‌بینی شده در دستورالعمل 
اجرایی طرح می‌شود.کارفرمایان‌ کارگاه‌های مشمول قانون‌ کار موظفند بر 
اساس قوانین و مقررات مرتبط، نسبت به تهیه و اجرای طرح طبقه‌بندی 
مش��اغل با همکاری اعضای کمیته طبقه‌بندی مشاغل کارگاه یا مجموعه 
خود توسط یکی از دفاتر مشاوره فنی مورد تایید وزارت کار اقدام و پس 

از تایید این طرح را برای کارکنان خود اجرا کنند.
به گزارش ایس��نا، از نگاه کارشناسان اجرای طبقه‌بندی مشاغل موجب 
افزایش روحیه و انگیزه کار و واقعی ش��دن حقوق و دس��تمزد کارگران و 
نیروهای کار می‌ش��ود و از تضییع حقوق آنه��ا جلوگیری می‌کند. طبق 
ماده ۴۸ قانون کار به منظور جلوگیری از بهره‌کش��ی از کار دیگری نظام 
ارزیابی و طبقه‌بندی مش��اغل با اس��تفاده از اس��تاندارد مش��اغل و عرف 
مش��اغل کارگری در کشور باید توس��ط وزارت کار تهیه شود و به مرحله‌ 
اجرا در آید. طرح طبقه‌بندی مش��اغل در تمام کارگاه‌های مشمول قانون 
کار لازم‌الاجراس��ت و کارفرمایان موظفند با همکاری کمیته طبقه‌بندی 
مش��اغل کارگاه یا موسسات ذیصلاح طرح، نسبت به تهیه طرح و اجرای 

آن اقدام کنند.

لزوم برقراری عدالت مزدی کارگران

چرا اجرای طرح طبقه‌بندی در کارگاه‌ها لازم است؟

بودجه سازمان فنی و حرفه‌ای در دولت سیزدهم رشد چشمگیری داشت
بدهی ۱۶۰ هزار میلیارد تومانی دولت به تأمین معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

اجتماعی تا ۱۴۰۰
خزانه داری کل کش�ور، میزان بدهی دولت به سازمان تأمین اجتماعی در 

پایان سال ۱۴۰۰ را، معادل ۱۶۰ هزار میلیارد تومان اعلام کرد.
به گزارش خبرگزاری مهر، خزانه داری کل کشور در واکنش به بیش از ۴۶۰ هزار 
میلیارد تومان مطالبات ادعایی سازمان تأمین اجتماعی از دولت، در اطلاعیه‌ای اعلام 
کرد: با عنایت به مطالب مطرح ش��ده توس��ط مدیر عامل س��ازمان تأمین اجتماعی 
پیرامون مطالبات ادعایی سازمان مذکور از دولت در نشست خبری؛ لازم به ذکر است 
مبن��ای اقدامات خزانه داری کل کش��ور )مرکز مدیری��ت بدهی‌های عمومی و روابط 
مالی دولت( در رس��یدگی به مطالبات ادعایی اش��خاص از دول��ت، قوانین و مقررات 
حاکم بر این حوزه می‌باشد که بر همین اساس و با تاکید بر مقررات مرتبط در قانون 
برنامه پنج س��اله ششم توس��عه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور و همچنین بند 
)ب( ماده )۲۴( قانون برنامه هفتم توسعه جمهوری اسلامی ایران؛ پذیرش بدهی‌های 
قطعی بر عهده دولت در موارد اختلاف، منوط به طی مراحل رس��یدگی و حسابرسی 
ویژه مطالبات ادعایی اش��خاص از دولت و ارائه شناس��ه تعهد دولت از سازمان برنامه 
و بودجه کشور است.در همین راستا طبق گزارش حسابرسی برای مقطع پایان سال 
۱۴۰۰ از ح��دود بی��ش از ۴۶۰ هزار میلیارد تومان مطالبات ادعایی س��ازمان تأمین 
اجتماعی از دولت، بر مبنای بروز رس��انی به روش س��اده و با لحاظ مقررات مربوط، 
حدوداً ۱۶۰ هزار میلیارد تومان مش��روط به اخذ شناسه تعهدات از سازمان برنامه و 
بودجه کشور مورد پذیرش قرار گرفته است.همچنین مطالبات ادعایی سازمان مذکور 
ب��رای مقطع پایان س��ال ۱۴۰۱ به مبلغ ۵۹۲ هزار میلیارد توم��ان، در حال طی فرایند 
رسیدگی حسابرسی است.در ارتباط با ابهامات مطرح شده در خصوص نحوه بروز رسانی 
مطالبات سازمان تأمین اجتماعی از دولت، نسبت به اخذ استعلام از نهادهای ذی‌صلاح 

اقدام شده که متناسب با اظهار نظر واصله اقدامات بعدی به عمل خواهد آمد.

ارتقای ایمنی برای ۷۶۰ هزار کارگاه زیر ۱۰ نفر
رییس مرک�ز تحقیقات، تعلیمات حفاظت فنی و بهداش�ت کار گفت: ۷۶۰ 
ه�زار کارگاه ب�ا زیر ۱۰ نفر نی�روی کار در کش�ور وجود دارد ک�ه در دولت 

سیزدهم برای ارتقای ایمنی آنها اقدام های ماندگاری انجام شد.
به گ��زارش خبرگزاری مهر، حبی��ب‌الله جلیلی، رئیس مرک��ز تحقیقات، تعلیمات 
حفاظ��ت فن��ی و بهداش��ت کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع��ی گفت: ۷۶۰ هزار 
کارگاه ب��ا زیر ۱۰ نفر نیروی کار در کش��ور وجود دارد که در دولت س��یزدهم برای 
ارتقای ایمنی آنها اقدام‌های ماندگاری انجام ش��د.‌ وی افزود: در دولت شهید رئیسی 
برای نخس��تین بار، موضوع آموزش ایمن��ی کارگران کارگاه‌های زیر ۱۰ نفر در قالب 
طرح »آماک« اجرایی ش��د که طی آن کارگران بابت ش��رکت در دوره‌های آموزشی 
هزین��ه‌ای پرداخت نخواهن��د کرد. وی ادامه داد: در مرحله نخس��ت برنامه عملیاتی 
ق��رارگاه آموزش ایمنی کار و توانمندس��ازی کارگران و کارفرمای��ان کارگاه‌های زیر 
۱۰ نفر بیش از ۲۲ هزار نفر-س��اعت آموزش ایمنی کار برای زنان سرپرس��ت خانوار 
برنامه‌ریزی و اجرایی ش��د. س��پس در قالب تفاهم‌نامه مشترک میان مرکز تحقیقات 
و تعلیم��ات حفاظت فنی و بهداش��ت کار، مؤسس��ه کار و تأمی��ن اجتماعی و کانون 
انجمن‌های صنفی کارگران س��اختمانی آموزش حدود ۱۰ هزار نفر کارگر ساختمانی 
در سراسر کشور در دستور کار قرار گرفت. رئیس مرکز تحقیقات، تعلیمات و حفاظت 
فن��ی و بهداش��ت کار وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی یادآور ش��د: ایجاد قرارگاه 
ایمنی در محیط کار فرصتی مغتنم برای ایجاد س��اختار منظم، منضبط و کارآمد در 
راس��تای ساماندهی نظام آموزش ایمنی نزد کارگاه‌های کوچک خواهد بود و موجب 
کاهش حوادث ش��غلی، ارتقا، حفظ و صیانت از نیروی انس��انی و منابع مادی کشور 
می‌ش��ود. جلیلی با بیان اینکه بین ۴ تا ۵ درصد کارگران بیمه ش��ده کشور در حوزه 
س��اختمان فعالیت می‌کنند، گفت: با وجود این آمار اما بیش��ترین حوادث شغلی در 

حوزه ساختمان برای کارگران رخ می‌دهد.
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