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رئیس کان�ون عالی انجمن های صنفی کارگران از رئیس جمهور 
منتخب خواست تا فردی که به عنوان وزیر کار به مجلس معرفی 
می کن�د اولی�ن رویکردش اهتمام به معیش�ت کارگران باش�د و 

شایسته گزینی و تخصص گرایی را سرلوحه کار خود قرار دهد.
س��میه گلپ��ور در گفت وگ��و با ایس��نا، در ارزیابی ویژگ��ی های وزیر 
پیشنهادی تعاون، کار و رفاه اجتماعی، اظهار کرد: در حوزه انتخاب وزیر 
کار انتظارات خود را از دولت چهاردهم در زمان انتخابات در قالب ۳۰ بند 
مطرح و به نظام مس��ایل جامعه کار و تولید اشاره کردیم. در این فرایند 
همه درخواس��ت ما از دولت چهاردهم این اس��ت که فردی که به عنوان 
وزیر کار معرفی می ش��ود اولین رویکردش اهتمام به میعش��ت کارگران 

باشد و تخصص گرایی و شایسته گزینی را سرلوحه کار قرار دهد.
وی با تاکید بر لزوم رعایت سه جانبه گرایی و استفاده از ظرفیت همه 
تشکل های کارگری و کارفرمایی در حوزه روابط کار و جامعه کار وتولید 
گفت: انتظار داریم خلأهای موجود نظارتی مثل ماده ۴۱ قانون کار را که 
خ��لأ نظارت دارد یا مواد دیگری که در حوزه طرح طبقه بندی مش��اغل 
است و تبعیض های ناروایی که در حوزه نقض حقوق زنان کارگر است و 
مهم تر از همه بیانات مقام معظم رهبری در حوزه نظام چند لایه فراگیر 
بیمه اجتماعی به وی��ژه در حوزه حفظ قدرت خرید مردم اعم از مقرری 

بگیر، مستمری بگیر و مزد بگیر را برطرف کند.
رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران درباره پیش��نهاد رئیس 
جمهور منتخب مبنی بر معرفی وزیر پیش��نهادی کار توس��ط کارگران، 
گفت: افراد خیلی ش��اخصی را در بدنه کارشناس��ان وزارت کار و تامین 
اجتماعی داریم که اجازه رش��د دارند و می توان از ظرفیت آنها اس��تفاده 

ک��رد. در حال حاضر کانون عالی انجم��ن های صنفی کارگران افرادی را 
برای تصدی وزارت کار پیش��نهاد دارد و انتظار ما این است که تشکل ها 
همانط��ور که در زمان انتخابات مورد توجه ق��رار می گیرند و به آنها بها 
داده می ش��ود، در زمان دیدار رئیس جمه��ور منتخب نیز از آنها دعوت 

ش��ود. گلپور تصریح کرد: ما در خود کانون عالی، انجمن های صنفی که 
در ذیل قانون کار در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ثبت شده نزدیک 
به ۲۰۰۰ انجمن و بالغ بر ۷ میلیون نفر هس��تند. ممکن است نقد کنند 
که چند نفر عضو کانون هس��تند؟ شاید نباشند ولی آنقدر انجمن صنفی 
داریم که نماینده آنها هستیم. نزدیک به ۲۰ میلیون نفر جامعه کارگری 

داریم که انجمن صنفی دارند.
وی در عین حال خاطرنش��ان کرد: البته در ش��رایط حاضر مساله مهم 
این اس��ت که مطالبات کارگ��ری روی محور معیش��ت و به نوعی بحث 
فقر خانواده های کارگری به نقطه ای رس��یده که حقوقش��ان صد درصد 
معیشتشان را کفاف نمی دهد و خواسته جامعه کارگری بهبود معیشت و 

افزایش قدرت خرید است.
رئیس کانون عالی انجمن ه��ای صنفی کارگران با بیان اینکه در تمام 
دنیا هر سیاس��تمداری قبل از اینکه وارد عرصه سیاس��ی شود و قدرت را 
به دس��ت گیرد، حتما باید بزرگترین، موثرترین و اقتصادی ترین تشکل 
ها را بشناس��ند، اظهار کرد: با توجه به اینکه بیش از ۱۵ س��ال است که 
مقام معظم رهبری در حوزه اقتصادی ش��عار سال را انتخاب می کنند و 
می فرمایند اکنون در جبهه اقتصادی هس��تیم و س��ربازان و افسران این 
جبهه کارگران هستند، انتظار این است که بالاترین فرد منتخب اجرایی 
کش��ور نمایندگان تشکلات اصیل کارگری در سطح ملی و بین المللی را 

نادیده نگیرد.
وی در پایان گفت: اکنون که دولت در حال بررس��ی وزرای شایس��ته 
است حرف ما این است که در حوزه کار و تولید به این ضرب المثل کهن 

پارسی که آزموده را آزمودن خطاست، توجه کنیم.

اولین رویکرد وزیر پیشنهادی کار اهتمام به معیشت کارگران باشد

لزوم بازارسازی برای فروش محصولات خانگی و محلیبیشترین حوادث شغلی کارگران در کدام بخش اتفاق می افتد؟
در حالی که تنها ۴ تا ۵ درصد کارگران بیمه شده کشور 
در حوزه س�اختمان فعالی�ت می کنند، آمارها نش�ان می 
دهد که بیش�ترین حوادث شغلی در حوزه ساختمان برای 

کارگران رخ می دهد.
به گزارش ایس��نا، موضوع ایمنی و بهداشت محیط کار نیازمند 
مشارکت معنادار همه شرکای اجتماعی و دولت هاست و این امر 
عاوه بر بهبود ارتقای ش��اخص های ایمنی و س��امت در محیط 
کار، زمین��ه تحق��ق رفاه اجتماع��ی کارگران و جامع��ه را در پی 
خواهد داشت.بر اس��اس آمارها بیشترین حوادث ناشی از کار در 
کارگاه های ساختمانی رخ می دهد و در وقوع بیش از ۸۰ درصد حوادث کار، عوامل انسانی نقش دارد که این 

امر اهمیت رعایت نکات ایمنی به منظور کاهش آمار حوادث ساختمانی را نشان می دهد.
طبق اعام وزارت کار در کارگاه های زیر ۲۰ نفر به ویژه کارگاه های ساختمانی بیشترین نرخ حوادث ناشی 
از کار دیده می شود و در بازرسی های انجام گرفته از کارگاه های مشمول قانون کار نیز، فعالیت ساختمان در 
بین فعالیت های اقتصادی بیشترین سهم آسیب های شغلی منجر به فوت را داشته است؛ چنانچه علی حسین 
رعیتی فرد - معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با تایید این مطلب، عمده حوادث شغلی در 
حوزه کارگری را مربوط به بخش ساختمان می داند و می گوید: بیش از ۳۸ درصد حوادث ناشی از کار کشور 

و همچنین ۵۰ درصد فوتی های ناشی از کار در کارگاه های ساختمانی اتفاق می افتد.
در همین راس��تا حبیب الله جلیلی _ رئیس مرکز تحقیقات، تعلیمات حفاظت فنی و بهداش��ت کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به راه اندازی قرارگاه ایمنی در محیط کار می گوید: ایجاد قرارگاه ایمنی 
در محیط کار فرصتی مغتنم برای ایجاد ساختار منظم، منضبط و کارآمد در راستای ساماندهی نظام آموزش 
ایمن��ی ن��زد کارگاه های کوچک خواهد بود و موجب کاهش حوادث ش��غلی، ارتقاء، حفظ و صیانت از نیروی 

انسانی و منابع مادی کشور می شود.
وی با بیان این که بین ۴ تا ۵ درصد کارگران بیمه شده کشور در حوزه ساختمان فعالیت می کنند، گفت: 

با وجود این آمار اما بیشترین حوادث شغلی در حوزه ساختمان برای کارگران رخ می دهد.
رئیس مرکز تحقیقات، تعلیمات و حفاظت فنی و بهداشت کار وزارت کار، آمار کارگاه های زیر ۱۰ نفر کارکن 
را ۷۶۰ ه��زار کارگاه ذک��ر کرد و گفت: در دولت س��یزدهم برای ارتقای ایمنی آنه��ا اقدامات پایدار و موثری 
صورت گرفت.اما در این خصوص هادی ساداتی _ نایب رئیس کانون انجمن های صنفی کارگران ساختمانی 
در گفت وگو با ایسنا، معتقد است: عوامل متعددی در بالا بودن حوادث ساختمانی نقش دارند که صرفنظر از 
دغدغه های روزمره کارگران، عدم رعایت نکات ایمنی و حفاظت فنی در ساختمان توسط کارفرما و کارگر نیز 
اثرگذار است.او می گوید: بیشتر کارفرمایان تمام تاششان این است که مصالح و نیروی کار را تامین کنند و 
شاید چندان به مسایل ایمنی توجه نکنند، در حالی که بحث رعایت نکات ایمنی نه تنها از جانب کارگر بلکه 

از جانب کارفرما هم ضروری است.
در دولت ش��هید رئیسی برای نخستین بار، موضوع آموزش ایمنی کارگران کارگاه های زیر ۱۰ نفر در قالب 
طرح »آماک« اجرایی ش��د که طی آن کارگران بابت ش��رکت در دوره های آموزشی هزینه ای پرداخت نمی 
کنند.در راستای اجرای طرح آموزش ایمنی کار )آماک( برای کارگران آسیب پذیر کل کشور در بهمن ماه سال 
گذش��ته، در مرحل نخست برنامه عملیاتی قرارگاه، بیش از ۲۲۰۰۰ نفر-ساعت آموزش ایمنی کار برای زنان 
سرپرس��ت خانوار برنامه ریزی و اجرا شد. سپس در قالب تفاهم نامه مشترک میان مرکز تحقیقات و تعلیمات 
حفاظت فنی و بهداش��ت کار، مؤسس��ه کار و تأمین اجتماعی و کانون انجمن های صنفی کارگران ساختمانی 

آموزش حدود ۱۰ هزار نفر کارگر ساختمانی در سراسر کشور در دستور کار قرار گرفت.

مدی�رکل دفت�ر خدمات عموم�ی مرکز اصن�اف وزارت 
صمت با اشاره به اهمیت بازارسازی کسب و کارهای خرد 
و خانگی و محلی که بیش از ۳ میلیون شغل را تحت شعاع 
قرار می دهد، گفت: امروز فروش دغدغه مهم کارآفرینان 
محلی است و می توان بستر عرضه و فروش محصولات و 
کالاهای ایرانی را به منظور توس�عه کسب وکارهای خرد و 
خانگ�ی و محلی فراهم و آنها را در داخل و خارج کش�ور 

توانمند کرد.
به گزارش ایسنا، محمدحسین قمری در مراسم امضای تفاهم 

نامه همکاری با مجموعه فرهنگی هنری هفتا که در مرکز همایش های برج میلاد برگزار شد، اظهار کرد: این 
تفاهم نامه به منظور رش��د کس��ب و کارهای خرد خانگی، توسعه زیرساخت های صادراتی و تسهیل در تامین 
کالاهای ایرانی نظیر مواد غذایی، سوغات و صنایع دستی در راستای بازاریابی و فروش در بسترهای آفلاین و 
آنلاین برون مرزی و درون مرزی امضا ش��د.وی افزود: با توجه به اهمیت بازارس��ازی کسب و کار خرد خانگی 
و محلی که بیش از ۳ میلیون شغل و کسب و کار را تحت الشعاع قرار می دهد، یکی از کارهایی که لازم بود 

در دولت انجام شود، بازارسازی برای فروش محصولات خرد و خانگی است.
مدیرکل دفتر خدمات عمومی مرکز اصناف وزارت صمت اظهار کرد: درحال حاضر فروش، مهم ترین دغدغه 
کارآفرینان محلی است و محصولات متنوع و با کیفیتی در سطح خرد و خانگی تولید می شود که می توان با 

بسته بندی مناسب در جایگاه های فروش درون مرزی و برون مرزی در دسترس عموم مردم قرار گیرد.
قمری ادامه داد: ما علاوه بر آموزش جهت ارتفاع کیفیت فروش و متناس��ب با نیازهای روز جامعه هدف به 
صورت آفلاین می توانیم به کمک مجریان طرح محصولات را در معرض نمایش و فروش عموم در قفسه های 

متنوع فروشگاهی مجموعه هایی نظیر هفتا قرار دهیم.
مدیرکل دفتر خدمات عمومی مرکز اصناف وزارت صمت خاطرنش��ان کرد: در این طرح س��امانه ای جهت 
درج محصولات معرفی می شود که افراد می توانند با درج محصولات خود علاوه بر حضور در بازارهای داخلی 

کالاهای با کیفیت خود را نیز در بازارهای بین المللی و منطقه ای در معرض نمایش بگذارند.
وی افزود: در دفتر خدمات عمومی طی س��ال های اخیر همواره به دنبال س��اختن بس��ترهایی بودیم که به 
صورت عمومی افراد را برای عرضه محصولات و توسعه کسب و کار خود در داخل و خارج کشور توانمند کنیم 

که این تفاهمنامه و پیش تر اقدامات مشابه در راستای همین امر مهم صورت گرفته است.
قمری تصریح کرد: مرکز اصناف وزارت صمت در مدت سه سالی که در خدمت بودیم، یکی از ماموریتهایی 
که به طور ویژه به آن پرداخته تقویت بازار کارگاه های خرد است. بر اساس آمار از مجموع سه میلیون و ۲۰۰ 

هزار واحد صنفی موجود در کشور بیش از ۶۰۰ هزار واحد، کارگاه تولیدی خرد هستند.
مدی��رکل دفتر خدم��ات عمومی مرکز اصناف وزارت صمت ادامه داد: ط��ی تفاهم نامه ای که میان معاونت 
تجارت وزارت صمت و معاونت توس��عه کارآفرینی و اش��تغال وزارت کار انجام شد، بحث توسعه بازار مشاغل 
خانگی هم به مرکز اصناف س��پرده شد. نزدیک به یک میلیون و ۵۰۰ هزار تولید کننده خرد و خانگی داریم 
و ماموریت خود می دانیم که بازار آنها را از طریق آموزش بس��ته بندی، آموزش تولید محصولات با کیفیت و 
مش��ارکت دادن شبکه توزیع اصناف مثل فروشگاه های زنجیره ای، پلتفرم های آنلاین، نانوایی ها و اصنافی که 

حاضرند بخشی از مغازه خود را به تولیدکنندگان خرد و خانگی اختصاص دهند، توسعه بدهیم.
وی اب��راز امی��دواری ک��رد: با هم��کاری مجموعه فرهنگ��ی هنری هفتا ای��ن ریل گذاری به ثمر برس��د و 
تولیدکنندگان خرد و خانگی با آموزش��ی که در س��طح تولید و بس��ته بندی و ارتقای کیفیت می بینند، به 

بازارهای فیزیکی بیشتری دسترسی داشته باشند و فروش خود را توسعه دهند.

وزرای کار، راه و رئیس سازمان اداری و استخدامی 
کشور با رئیس جمهور منتخب دیدار کردند

و  راه  اجتماع�ی  رف�اه  و  کار  تع�اون،  وزرای 
شهرس�ازی و همچنین رئیس س�ازمان اداری و 
اس�تخدامی به صورت جداگانه ب�ا رئیس جمهور 

منتخب دیدار و گفتگو کردند.
به گزارش ایس��نا، صولت مرتضوی وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، مهرداد بذرپاش وزیر راه و شهرس��ازی 
و میث��م نیلی رئیس س��ازمان اداری و اس��تخدامی به 
صورت جداگانه با حضور در دفتر مس��عود پزش��کیان 

رئیس جمهور منتخب به ارائه گزارشی از وضعیت و عملکرد سازمان متبوع خود پرداختند. 

امکان استعلام شغلی و شناسایی فارغ التحصیلان 
بیکار فراهم شد

بعد از ۱۳ س�ال از ابلاغ سیاست های 
کل�ی اش�تغال از س�وی رهب�ری دولت 
سیزدهم پایگاه ملی نظام جامع اطلاعات 

بازار کار را عملیاتی کرد.
به گزارش خبرنگار اقتص��ادی خبرگزاری 
تس��نیم، ۲۸ تیرماه س��ال 9۰ حضرت آیت 
الله خامنه ای رهبر معظم انقاب اس��امی، 
سیاست های کلی اشتغال را پس از مشورت 
با مجمع تشخیص مصلحت نظام اباغ کردند.

بیکاری از نگاه تحلیل گران اقتصادی، س��یاه ترین پدیده اقتصادی اس��ت، چرا که منش��ا 
بسیاری از مش��کات کشور است. از مشکات معیشتی گرفته تا اعتیاد و معظات اجتماعی 
همه و همه در یک نقطه اش��تراک دارند، تا جایی گاهی می توان گفت که بیکاری س��رآغاز 
بس��یاری از مشکات اس��ت. اهمیت اشتغال بر هیچ کس پوشیده نیس��ت، اما روند نا موفق 
دولت ها در حل مشکات اقتصادی تا جایی پیش رفت که در تیرماه سال ۱۳9۰ مقام معظم 

رهبری سیاست های کلی اشتغال را جهت حل بسیاری از مشکات به دولت اباغ نمودند.
ام��ا دولت س��یزدهم در کاهش نرخ بی��کاری موفق بوده اس��ت. کاهش ن��رخ بیکاری در 
۱9 اس��تان، افزایش نرخ مش��ارکت اقتصادی در ۱۶اس��تان، کاهش ۰.۵% نرخ بیکاری فارغ 
التحصیان، کاهش جمعیت بیکار و افزایش جمعیت شاغل، کاهش نرخ بیکاری جوانان زن و 

مرد و نرخ بیکاری تک رقمی در ۲۶ استان از نشانه های بهبود بازار کار است.
ایجاد نظام جامع اطاعات بازار کار یکی دیگر از بندهای سیاس��ت های اباغی بود که می 
توان گفت طی مدت ۱۳ س��الی که از اباغ این سیاس��ت ها می گذرد هنوز هم نظام جامع 

اطاعاتی دقیق از بازار کار وجود ندارد. در دولت سیزدهم این موضوع آغاز شد.
* پایگاه ملی نظام جامع اطلاعات بازار کار )LMIS( از خدمات مهم دولت شهید 

جمهور
محمود کریمی بیرانوند. معاون اش��تغال وزارت کار در آخرین اظهارات خود  ازپایگاه ملی 
نظام جامع اطاعات بازار کاربه عنوان یکی از دستورات زمین مانده وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی از سال ۱۳9۰و زمان اباغ سیاست های کلی اشتغال مقام معظم رهبری یاد کرد.

معاون توس��عه کارآفرینی و اش��تغال وزارت تعاون، کار و رف��اه اجتماعی تصریح کرد: این 
پایگاه برای شناس��ایی شاغلین، بیکاران، جمعیت غیر فعال، کارفرمایان رسمی و غیر رسمی 
راه اندازی شده است. وی شناخت وضعیت بازار کار و دستیابی به تصویر جامعه از پویایی های 
بازار کار، پیش بینی تغییرات بازار کار، طراحی سیاس��ت ها و مداخات حوزه های اش��تغال و 
کارآفرینی مبتنی بر اطاعات س��امانه، س��اماندهی اطاعات ش��غلی نیروی کار، پیش بینی 
مهارت های مورد نیاز بازار کار در س��طوح ملی منطقه ای و بخشی و افزایش کارایی و کاهش 
زمان جس��تجوی فرصت های شغل را از اهداف مهم پایگاه ملی نظام جامع اطاعات بازار کار 
برش��مرد.  کریمی بیرانوند افزود: پایگاه اطاعات مش��اغل، پایگاه اطاعات جمعیت و نیروی 
کار، پایگاه اطاعات کسب و کارها زیر سامانه آمار و اطاعات بازار کار و زیر سامانه جستجوی 
شغل پنج پایگاه اصلی LMIS هستند. معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی امکان اس��تعام ش��غلی شاغلین کشور، امکان استعام بیکاران کشور، امکان 
شناس��ایی فارغ التحصیان بیکار به تفکیک س��طوح مختلف دانش��گاهی، امکان احصاء نرخ 
بیکاری دانش��گاه های کش��ور را از از قابلیت های فعلی پایگاه ملی نظام جامع اطاعات بازار 
کارعنوان کرد. وی گفت: امکان استعام نرخ بیکاری مخاطبان خاص دستگاه های تخصصی، 
امکان استعام شاغلین غیر رسمی کشور و امکان رصد مهارت های اخذ شده توسط ایرانیان، 

از دیگر قابلیت های فعلی LMIS است.

 رواج پدیده چند شغلی
 در میان کارگران برای تأمین معاش

بخش�ی از کارگران برای جبران عقب 
ماندگ�ی م�زدی و تأمی�ن هزین�ه های 
زندگی مجبور به اش�تغال در چند شغل 

هستند.
به گ��زارش خبرنگاراقتص��ادی خبرگزاری 
تس��نیم، این روزها معیش��ت یکی از دغدغه 
های اصلی جامعه کارگری اس��ت. چرا که با 
افزایش هزینه های زندگی و هزینه مس��کن 
بخش��ی از کارگ��ران با مش��کاتی در تأمین 

هزینه های زندگی روبرو هستند که گاهی مجبورند به سمت چند شغله گی بروند.
در سال های گذشته با وجود افزایش 9 تا۲۰ درصدی حداقل دستمزد کارگران و مشمولان 
قانون کار در هرسال، خانوارهای کارگری می توانستند تناسب نسبی بین هزینه ها و درآمدها 
ماهانه خود ایجاد کنند اما طی چند س��ال اخیر با جابجا ش��دن یکباره قیمت ها وضعیت به 

صورت چشمگیر بدتر شد.
اگر در نیمه اول دهه ۸۰ خانوار کارگری می توانس��ت از طریق دریافت حداقل دس��تمزد 
ماهانه بخش��ی از زندگی خود را تأمین کند و به تنهایی نان آور خانواده باش��د رفته رفته به 
ویژه با آغاز دهه 9۰ و ۱۴۰۰ این رویه کاهش یافت و کارشناسان بازار کار معتقد هستند که 
مصوبات ش��ورای عالی کار درباره دس��تمزد کارگران حدود ۳۰ درصد از نیازهای ماهانه یک 

خانوار کارگری را تأمین می کند و در این بخش حدود ۶۰ درصد کسری وجود دارد.
 اکثر خانواده ها در این بخش با پدیده چند ش��غلی یا اش��تغال زنان در کنار مردان روبرو 
هس��تند. اما با توج��ه به اینکه هنوز هم آمار بیکاری در کش��ور بالا اس��ت. خانواده ها برای 
گذران��دن امورات زندگی خود مجبور به انجام ش��غل هایی خارج از اس��تاندارهای قانون کار 
هس��تند. به طور مثال مش��اهده می ش��ود اکثر زنان که در کنار مردان خانواده مس��ئولیت 
تأمین بخش��ی از هزینه های زندگی را عهده دار ش��ده اند، در مشاغلی بدون قرارداد و کمتر 
از استاندارد تعیین شده حقوق کار می کنند چرا که حقوق مردان به تنهایی پاسخگوی نیاز 
خانواده نیست. البته نا گفته نماند که اگر مردی به تنهایی مسئولیت خانواده را داشته باشد 

بدون شک جز دسته شاغان دوشغله یا چند شغله )حتی مشاغل کاذب( قرار دارد.
*کارگران با بی پولی دست و پنجه نرم می کنند

 هادی ابوی، دبیر کانون عالی انجمن های صنفی کارگران در گفت وگو با تس��نیم درباره 
علت رواج پدیده چند ش��غلی یا اش��تغال زنان در کنار مردان برای تأمین معیشت گفت: در 
ش��رایط فعلی زندگی ها  به قدری سخت ش��ده که تعداد افراد شاغل در بسیاری از خانواده ها 
ب��ه بی��ش از یک نفر افزایش پیدا کرده تا جایی که حتی زنان خانه نیز پا به پای مردان برای 

گذران زندگی کار می کنند.
وی افزود: یکی از توجیهاتی که در مورد اشتغال افراد دو شغله و بعضاً سه شغله می شنویم 
این اس��ت که از تجارب آنها در کار استفاده می شود. در حالی که علت اصلی تأمین معیشت 
زندگی اس��ت. درست اس��ت که بیکاری کاهش یافته است اما هنوز هم نیازمند برنامه ریزی 
است. بنابر این ضرورت دارد که ساماندهی دوشغله ها صورت گیرد. دولت باید با تقویت قدرت 
خرید مردم راهکاری بیاید تا فرصت های مش��اغل دوم و س��وم برای جوانان جویای کار آزاد 
شود. حقوق و دستمزدی که کارگران با شرایط فعلی می گیرند، یک هفته هم دوام نمی آورد 

و تنها صرف هزینه های خوراک، ایاب و ذهاب،  تحصیل و مسکن آنها می شود.
ابوی گفت: داشتن حقوق مناسب یکی دیگر از دغدغه های جامعه کارگری ایران است که 
این مش��کل نیز با اجرای صحیح قانون کار رفع خواهد ش��د. جامعه کارگری کشور امروز به 
ش��دت از حیث معیشت و تأمین مایحتاج اصلی خود با مشکات بسیار زیادی دست و پنجه 

نرم می کنند.
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