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طرح‌ه�ای  هماهنگ�ی  و  نظ�ارت  مدی�رکل 
کارآفرین�ی و اش�تغال وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماع�ی یک�ی از دس�تاوردهای رونمای�ی از 
پای�گاه اش�تغال ایرانی�ان را نظ�ارت لحظه ای 
در زمینه اش�تغال جوانان و اطلاع از وضعیت 

بیکاری در کشور عنوان کرد.
به گزارش ایس��نا، قاسم رستم پ��ور اظهار کرد: در 
ابت��دای دولت قولی به مردم دادی��م که هر حرفی را 
می‌زنی��م و ه��ر داده و آماری را ک��ه اعلام می‌کنیم، 
مبتنی بر کد ملی باش��د. در نیمه دوم سال ۱۴۰۰ و 
طی سال‌های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ هدفگذاری برای ایجاد 
اشتغال کردیم که همه دستگاه‌های اجرایی و نهادهای 
حاکمیتی و استانها و شهرستان‌ها در این زمینه نقش 
آفرینی داش��تند و خود را ملزم به پاسخگویی کردند 
که این هدفگذاری در جلس��ات شورای عالی اشتغال 
طرح ریزی و تصویب و با دستور رئیس جمهور شهید 
به استانداران ابلاغ ش��د. وی افزود: در این مدت سه 
ساله ۷ جلس��ه ش��ورای عالی اش��تغال را داشتیم و 
رئیس‌جمهور پیگیر جلس��ات شورا بودند که در میان 

دولتهای گذشته کم نظیر است.
مدیرکل نظارت و هماهنگی طرح‌های کارآفرینی و 
اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی که در یک 
گف��ت وگوی رادیویی سخن می گف��ت، افزود: ما در 
بحث نظارت‌ها دو موضوع را در نظر گرفتیم علاوه بر 
اینک��ه در این مدت افزایش قابل توجهی در پرداخت 

تسهیلات ارزان قیمت و قرض قرض الحسنه به کسب 
و کارها داشتیم، بحث نظارت را به‌طور جدی پیگیری 
کردیم ک��ه این عملکرد را داده ه��ای مرکز آمار که 
به صورت مس��تقل هرفصل منتش��ر می شود، صحه 
می‌گ��ذارد. رستم پور تصریح کرد: ما نظارت را در دو 
مرحله داش��تیم که یک مرحله نظ��ارت تلفنی بود و 
تقریباً می‌توانیم بگوییم که در این سه سال هر کسی 

که در فضای کسب و کار و اشتغال از دولت به صورت 
قرض الحسنه یا ارزان قیمت تامین مالی شده است یا 
ناظر ما با او صحبت کرده یا از طرح او بازدید کرده و 
یا به صورت تلفنی مسایل و مشکلات او پیگیری شده 
است.در دو سال گذش��ته ۱۷۰ هزار نظارت میدانی و 

مستقیم نیز صورت گرفته است.
وی با بیان اینکه اطلاعات اشتغالی مردم بر اساس 

کد ملی از ۸۰ بانک اطلاعاتی تامین میش��ود، اظهار 
کرد: روز گذشته پایگاه جامع اشتغال ایرانیان رونمایی 
شد که در بخش اشتغال رسمی، همه اطلاعات به روز 
و لحظ��ه ای است. در بخش غی��ر رسمی نیز از داده 

های مالی و داده های دیگر استفاده می کنیم.
به گفت��ه مدیر کل نظ��ارت و هماهنگی طرح‌های 
کارآفرینی و اش��تغال وزارت ک��ار، در حال حاضر بر 
اساس کد ملی آخرین وضعیت شغلی هر فرد مطابق 
داده‌ه��ای آماری موجود از حدود ۸۰ بانک اطلاعاتی 

دریافت و تامین می شود.
وی با اش��اره به راه ان��دازی و رونمایی پایگاه جامع 
اش��تغال ایرانیان اظهار کرد: در بخش اشتغال رسمی 
به صورت لحظ��ه‌ای است و افرادی ک��ه دارای بیمه 
تامی��ن اجتماعی هس��تند و در بخش‌ه��ای رسمی 
اقتصاد فعالیت می کنن��د در لحظه آخرین وضعیت 
اشتغالشان مشخص است و در بخش غیر رسمی هم 

از داده های مالی و دیگر استفاده می شود.
رستم پ��ور تصریح کرد: در ح��ال حاضر اطلاعات 
افرادی که به صورت قطعی بیکار هس��تند را از روی 
ک��د ملی و ب��ا تفکیک استانی و ش��هرستانی و حتی 
رش��ته های تحصیلی و فارغ التحصی�الن متعدد در 
اختیار داریم و ب��رای سیاستگذاری و تصمیم گیری 
اع�الم می کنیم و با توجه به پایگاه اش��تغال ایرانیان 
می توانیم برآوردهای رشته ای و تحصیلی و اشتغالی 

را انجام دهیم.

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اش��اره به 
اهمیت مهارت‌آموزی به‌ عنوان زیر ساخت اشتغال و 
درآمدزای��ی در دستیابی به توسعه پایدار، رش��د ۵۰ 
درصدی در سنج��ش مهارت و صلاحیت حرفه ای و 
رشد ۳۴ درصدی در بخش آموزش را از موفقیت های 

این سازمان در حوزه مهارت آموزی برشمرد.
ب��ه گزارش ایس��نا، معاون وزیر تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی و رئیس سازم��ان آموزش فنی و حرفه ای 
کشور، پیامی به مناسبت آغاز هفته ملی مهارت صادر 

کرد.
متن پیام به این شرح است:

بسم اللّه الرحمن الرحیم
جایگاه و اهمیت مهارت‌آموزی به‌عنوان زیر ساخت 
اشتغال و درآمدزایی در دستیابی به توسعه پایدار به 
جوامع بشری بر کسی پوشیده نیست و بنا برتجارب 

و مطالع��ات، صرف��اً اب ااجید اکر و دیلوت اکرآنیرفی 
درطسح کش��ورمان، می توان اکرآدمی کش��ور عزیز 

ایران اسلامی را در دنیا به اثبات رساند.  
بدون تردید، اهمرت آومزیاعمل  مهم و تأثیرگذاری 
برای تحقق این هدف استراتژیک و لین هب اقتصاد پویا 
و رئاهی از اقتصاد اهنمی تفن و دیلوت رثوت وخاده 

بود. با توج��ه به اینکه نقش نیروی انس��انی توانمند 
و ماه��ر به عنوان عنصر کلی��دی در تحقق نامگذاری 
س��ال توسط حضرت آیت اللّه العظمی امام خامنه ای 
)مدظله العالی( نمایان می باش��د، این امر مسئولیت 
خطیری بر دوش فعالان عرصه مهارت آموزی کشور 
نه��اده است.خداوند متعال را به پ��اس همه الطاف و 
عنای��ات و موفقی��ت های ثبت ش��ده ب��رای توسعه 
مه��ارت آموزی، ری��ل گذاری جدید برای برجس��ته 
شدن آموزش‌های فنی و حرفه‌ای در نظام حکمرانی 
کش��ور و تبدیل شدن آن به اولویت غیر قابل انکار در 
تصمیم گیری‌ها و تصمیم سازی‌های کلان ش��اکر و 
سپاسگزاریم. تصویب اساسنامه سازمان، کس��ب رتبه 
اول در تحق��ق برنامه تحولی ابلاغ��ی دولت و وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رشد عملکرد در شاخص 
های مختلف از جمله رش��د ۵۰ درصدی در سنجش 

مهارت و صلاحیت حرفه ای و رش��د ۳۴ درصدی در 
بخش آموزش، بخش��ی از موفقیت های سازمان بوده 
که در سایه الطاف حض��رت باریتعالی، حمایت های 
ق��وای سه گانه به ویژه دولت مردمی سیزدهم و وزیر 
محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی و اتحاد، انسجام و 
همدلی و همت همکاران تلاش��گر، متعهد، متخصص  
حاصل ش��ده است.اینجانب ف��را رسیدن "هفته ملی 
مهارت" را ب��ه خانواده بزرگ سازم��ان آموزش فنی 
و حرفه ای، تلاش��گران، خیرین، ش��رکاء اجتماعی، 
کارآفرینان و دست اندرک��اران عرصه مهارت آموزی 
تبریک عرض می نمایم؛ تندرستی، بهروزی، کامیابی، 
سربلن��دی و توفی��ق روز افزون همگ��ان را در جهت 
ارائه خدمات بهتر و ارزش��مندتر با هدف کارآفرینی و 
رونق اشتغال و رفع معضل بیکاری و خدمت به نظام 

مقدس جمهوری اسلامی ایران مسألت دارم.

معاون وزیر کار اعلام کرد

رشد ۳۴ درصدی آموزش های مهارتی در کشور

طبق گزارش‌ها بیش از ۷۰ درصد کسانی که آموزش‌های مهارتی 
را فرا گرفته‌ و دوره‌های آموزش فنی و حرفه‌ای را گذرانده‌اند، در 

راهیابی به بازار کار موفق بودند.
به گزارش ایس��نا، یکی از ضروریات رشد و توسعه اقتصاد،‌ مهارت‌های 
فنی و حرفه‌ای است که در تامین نیروی انس��انی ماهر و کارآمد اثرگذار 
است؛ بر همی��ن اساس آموزش‌های فنی و حرف��ه‌ای امکان بهره‌برداری 
مناسب از منابع انسانی را فراهم کرده و توانایی لازم برای راهیابی به بازار 

کار و ایجاد اشتغال پایدار را به وجود می‌آورد.
به اعتقاد کارش��ناسان یکی از علل بیکاری در جامعه، فقدان مهارتهای 
مورد نیاز بازار کار از سوی فارغ‌التحصیلان و جویندگان کار است. به زعم 
آنه��ا ارائه آموزش‌های مهارتی متناسب با نیاز بازار و رش��ته دانش��گاهی 
فارغ التحصی�الن نقش موثری در ایجاد فرصت‌های ش��غلی برای دانش 
آموختگان دارد.برابر گزارش‌ها بیش از ۷۰ درصد کسانی که آموزش‌های 
مهارتی را فرا گرفته‌ و دوره‌های آموزش فنی و حرفه‌ای را گذرانده‌اند، در 
راهیابی به بازار کار موفق عمل کرده‌اند. این امر نشان می‌دهد که مدرک 
و مدرک‌گرایی نه تنها تاثیر موثری در ورود سریع به بازار کار نداشته بلکه 
موجب بیکاری فارغ التحصیلان و بسیاری از جویندگان کار شده و کشور 

از وجود نیروهای آماده به کار ماهر بی‌بهره‌ مانده است.
در همی��ن راستا مه��رداد عظیمی ـ معاون وزیر ک��ار و رئیس سازمان 

آموزش فنی و حرفه‌ای در گفت وگو با ایسنا، با اشاره به اهمیت آموزش 
های مهارتی در اش��تغالزایی و راهیابی جوانان به بازار کار اظهار کرد: در 
ح��ال حاضر جایگاه سازم��ان آموزش فنی وحرفه‌ای ب��ه عنوان پایگاهی 
اثرگ��ذار در کاهش نرخ بیکاری اهمیت بس��زایی دارد و لازم است تعامل 
و ارتب��اط محکمی می��ان بنگاه‌های اقتصادی و سازم��ان آموزش فنی و 
حرفه‌ای در بحث آموزش مهارتی برقرار ش��ود. وی سرمایه‌گذاری در امر 
مهارت‌های فنی و حرفه‌ای را ارزش��مند توصیف کرده و معتقد است: بی 
اهمیت نش��ان دادن آموزش‌های فنی و حرفه‌ای در برخی جوامع موجب 
شده افراد به جای مهارت آموزی بیشتر به سمت دانشگاه‌ها گرایش پیدا 

کنن��د و در نهایت رواج این پدیده منجر به بیکاری نیروی کار ش��ود. به 
گفته عظیمی، آموزش فنی و حرفه‌ای با هدف یافتن راه‌حل‌های ماندگار 
برای ایج��اد اعتماد به‌ نفس در آموزش‌های فن��ی و حرفه‌ای باید ترویج 
ش��ود زیرا مه��ارت آموزی در اش��تغال پذیری اف��راد و ورود آنها به بازار 
ک��ار اثرگذار است. وی با بی��ان اینکه نزدیک به ۸۰ درصد از فعالیت‌های 
سازمان آموزش فنی و حرفه ای به اشتغالزایی منجر می‌شود افزود: امروز 
بی��ش از ۶۰ درصد از مأموریت آم��وزش مهارتی سازمان که آموزش‌های 
آزاد اس��ت، توسط بخ��ش خصوصی و مردم انجام می‌ش��ود و ۴۰ درصد 
از کل آموزش‌های ارائه ش��ده توسط سازمان فن��ی و حرفه‌ای در بخش 
دولتی است که به مهارت آموزی جوانان، مراکز جوار بین کارگاهی، مراکز 
آم��وزش فنی و حرفه‌ای آزاد و مهارت آم��وزی در محیط‌های واقعی کار 
اختصاص داش��ته است. کارشناسان آموزش‌های مهارتی را تکمیل‌کننده 
‌آموزش‌های نظری دانس��ته و معتقدند که اف��راد باید از دوران ابتدایی با 
مقوله مهارت و کس��ب و کار آش��نا ش��وند. بی تردید سرمایه‌گذاری در 
آموزش‌ه��ای فن��ی و حرفه‌ای ارزش��مند است زیرا نیروی انس��انی ماهر 
موجب رونق بازار کار و رشد و توسعه اقتصادی می‌شود. به گزارش ایسنا، 
مه��ارت آموزی موثرترین راه ایجاد اش��تغال به ش��مار می رود و سرمایه 
گذاری در آموزش های مهارتی ضمن تربیت افراد متخصص و ماهر، نیاز 

واحدهای اقتصادی به نیروی ماهر را برطرف می کند.

به بهانه هفته ملی مهارت

چرا داشتن مهارت‌ شغلی قبل از ورود به بازار کار مهم است؟

نظارت لحظه ای بر وضعیت اشتغال از طریق پایگاه اشتغال ایرانیان

ثبت کمترین نرخ بیکاری دو دهه اخیر در کارنامه دولت سیزدهمنقش کلیدی آموزش‌های فنی و حرفه‌ای  در توسعه کشور

معاون س�ازمان آموزش فنی و حرف�ه‌ای گفت: توجه به 
آموزش‌های فنی و حرف�ه‌ای و ارتقاء آن می‌تواند به ایجاد 
یک نیروی کار ماهر و توانمند منجر ش�ود که در نهایت به 

رشد اقتصادی و اجتماعی کشور کمک خواهد کرد.
علی حس��ین ش��هریور، معاون سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
کشور در گفت‌وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، اظهار 
داش��ت: آموزش فن��ی و حرفه‌ای یکی از مهم‌تری��ن ابزارها برای 
توسعه فردی و اجتماعی در جوامع مختلف است؛ این نوع آموزش 
به افراد مهارت‌های عملی و تخصصی لازم برای ورود به بازار کار 

را می‌آموزد و به آنها کمک می‌کند تا در زمینه‌های مختلف شغلی موفق شوند.
وی افزود: آموزش فنی و حرفه‌ای از حیث افزایش اشتغال، توسعه اقتصادی، کاهش بیکاری، توسعه فردی 

و پاسخ به‌نیازهای فردی بسیار حائز اهمیت است.
شهریور با بیان اینکه "با یادگیری مهارت‌های فنی، افراد قادر به پیدا کردن شغل‌های مناسب‌تر و با درآمد 
بالات��ر خواهند بود"، گفت: همچنین نیروی کار ماهر می‌تواند به افزایش بهره‌وری و رش��د اقتصادی کش��ور 

کمک کند.
وی ادام��ه داد: آم��وزش فنی و حرفه‌ای می‌تواند به کاهش نرخ بیک��اری در جوامع کمک کند، زیرا افراد با 

مهارت‌های لازم برای مشاغل موجود آماده می‌شوند.
معاون سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور تصریح کرد: این نوع آموزش به افراد اعتماد به نفس بیشتری 

می‌دهد و آنها را برای چالش‌های شغلی آماده می‌کند.
وی ادام��ه داد: آموزش‌ه��ای فنی و حرفه‌ای معم��ولاً بر اساس نیازهای واقعی بازار کار طراحی می‌ش��وند، 

بنابراین کارآموزان مهارت‌هایی را یاد می‌گیرند که در بازار کار مورد نیاز است.
ش��هریور خاطرنش��ان کرد: با وجود مزایای زیاد، آموزش فنی و حرفه‌ای با چالش‌هایی نیز مواجه است، از 
جمل��ه عدم تناسب بین مهارت‌ها و نیازهای ب��ازار، کمبود منابع مالی و زیرساخت‌ها و تصور اجتماعی از این 

چالش‌هاست.
وی افزود: برنامه‌های آموزش��ی نمی‌توانند به سرعت با تغییرات بازار کار هماهنگ شوند؛ در برخی مناطق، 
امکانات ، تچهیزات و نیروی انس��انی لازم برای آموزش وجود ندارد و برخی افراد و خانواده ها هنوز هم برای 

آموزش‌های دانشگاهی بیشتر از آموزش‌های فنی و حرفه‌ای ارزش قائل هستند.
معاون سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کش��ور با اش��اره به در پیش بودن هفته آموزش‌های فنی و حرفه‌ای، 

گفت: آموزش فنی و حرفه‌ای نقشی کلیدی در توانمندسازی افراد و توسعه کشور ایفا می‌کند.
وی ادام��ه داد: توج��ه به این نوع آموزش و ارتقاء آن می‌تواند به ایجاد یک نیروی کار ماهر و توانمند منجر 

شود که در نهایت به رشد اقتصادی و اجتماعی کشور کمک خواهد کرد.

دولت سیزدهم در حالی دولت را تحویل می‌دهد که در 
حوزه شاخص‌های بازار کار کشور تحولات امیدبخشی رخ 
داده، ب�ه طوری که کمترین ن�رخ بیکاری دو دهه اخیر در 

این دولت ثبت شده است.
به گ��زارش ایرنا، نرخ بیکاری در طول سال‌های فعالیت دولت 
سیزدهم روند کاهش��ی داشته و از ۹.۲ درصد در سال ۱۴۰۰ به 
۸.۱ درصد در سال ۱۴۰۲ رسیده است. کاهش نرخ بیکاری طی 
سه سال اخیر در ش��رایطی محقق ش��ده که در این مدت شاهد 
افزایش نرخ مش��ارکت بودیم و نرخ مشارکت از ۴۰.۹ درصد در 

سال ۱۴۰۰ به ۴۱.۳ درصد در سال ۱۴۰۲ رسیده است.
نرخ بیکاری مردان نیز از ۷.۹ درصد در سال ۱۴۰۰ به رقم بی‌سابقه ۶.۶ درصد در سال ۱۴۰۲ و نرخ بیکاری 

زنان از ۱۶ درصد در سال ۱۴۰۰ به ۱۵ درصد در سال ۱۴۰۲رسیده است.
نرخ بیکاری جمعیت ۱۵ ساله و بیشتر فارغ التحصیلان آموزش عالی نیز در طول سال‌های دولت سیزدهم 
با کاهش روبرو و از ۱۳.۶ درصد در سال ۱۴۰۰ به ۱۲.۹ درصد در سال ۱۴۰۱ و ۱۱.۸ درصد در سال ۱۴۰۰ 

رسیده است.
کاهش نرخ بیکاری فارغ التحصیلان آموزش عالی در میان زنان بیشتر از مردان بوده، به‌گونه‌ای که از ۲۲.۸ 

درصد در سال ۱۴۰۰ با ۲.۵ واحد درصد کاهش به ۲۰.۳ درصد رسیده است.
موضوع جالب توجه آنکه عملکرد اقتصاد ایران در دوره دولت سیزدهم در حوزه کاهش نرخ بیکاری، »فراتر 

از انتظار« نهادهای تخصصی بین‌المللی بوده است.
بر اساس گزارش‌های »چشم‌انداز اقتصادی« صندوق بین‌المللی پول، نرخ بیکاری در ایران برای سال ۲۰۲۱ 
میلادی ۱۰ و ۱۶.۷ درصد پیش‌بینی ش��ده بود، اما عددی که محقق شد، برابر با ۹.۲ درصد بوده است. برای 
سال ۲۰۲۲ میلادی نیز این نرخ ۹.۴ و ۱۱.۷ درصد در گزارش��ات منتش��ر شده پیش‌بینی شده بود، اما شاهد 

تحقق نرخ بیکاری ۹.۳ درصدی در این سال بودیم.
همچنین، برای سال ۲۰۲۳ میلادی، پیش‌بینی‌های صندوق بین‌المللی پول برای نرخ بیکاری ۹.۴ و ۱۰.۵ 
درصد بوده است که در نهایت بر اساس گزارش منتش��ر ش��ده در ماه آوریل سال ۲۰۲۴ میلادی، ایران شاهد 

نرخ بیکاری ۹ درصدی در سال ۲۰۲۳ میلادی بوده است.
تداوم بهبود شاخص‌های بازار کار در بهار ۱۴۰۳

همچنی��ن گ��زارش مرکز آمار ایران از وضعیت اش��تغال و بیک��اری در فصل بهار امس��ال حکایت از بهبود 
ش��اخص‌های بازار کار دارد؛ به طوری که مطابق این گزارش در بهار ۱۴۰۳ تعداد ۴۴۰ هزار نفر به جمعیت 
ش��اغلان افزوده ش��ده و نرخ بیکاری فصل بهار نسبت به زمس��تان ۱۴۰۲ و میانگین کل سال ۱۴۰۲ کاهش 

یافته و به عدد ۷.۷ درصد رسیده است.

مرتضوی:

‌ در دولت شهید رئیسی امید به سازمان 
تامین‌اجتماعی بازگشت

وزیر تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی 
رئیس�ی،  ش�هید  دول�ت  گف�ت: 
دول�ت بازگش�ت امی�د به س�ازمان 

تأمین‌اجتماعی بود.
سازم��ان  از  ایرن��ا  ‌گ��زارش  ب��ه 
تأمین‌اجتماع��ی، سید صول��ت مرتضوی 
روز شنبه ششم مرداد ۱۴۰۳ در اختتامیه 
جمع‌سپ��اری  روی��داد  دوره  چهارمی��ن 
بیت‌الغزل  افزود:  تأمین‌اجتماعی  سازمان 

برنامه تحولی ش��هید رئیس��ی اجرای عدالت بود و به همین سبب در دوره مدیریت خود 
سیاست‌های آمایش��ی و تحولی را تدوین و تبدیل به نظام مس��ائل کشور کردند و از سطح 
روستا و ش��هر و ش��هرستان و دهس��تان تا سطح کلان ملی برای هر موضوعی در برنامه و 
سرفصل خود، سیاست‌هایی داش��تند که یکی از این سیاست‌ها، سیاست‌های حوزه تأمین 

و رفاه اجتماعی بود.
وی ضم��ن قدردانی از برگزاری این روی��داد مهم، تأمین‌اجتماعی را ضامن آینده جامعه 
توصی��ف کرد و گفت: در نگاه عموم��ی به سازمان تأمین‌اجتماع��ی؛ کلیدواژه‌ای که همه 
توجه��ات را به خود جلب می‌کن��د »تأمین‌اجتماعی؛ نیاز امروز، پش��توانه فردا« است که 
به‌نوعی نش��ان‌دهنده مس��ئولیت و مأموریت این سازمان در زمینه تحقق عدالت اجتماعی 
اس��ت. در مکتب ما وقتی سخ��ن از اهداف بعثت انبیاء به میان می‌آید، علما با استعانت از 
آیات الهی بیان می‌کنند که یکی از اهداف بلند این بعثت، تحقق عدالت اجتماعی است.

مرتض��وی اف��زود: عدالت، کلیدواژه‌ای است که برگرفت��ه از روح آیات الهی و متناسب با 
فطرت بش��ریت است. هر انس��انی فطرتاً طالب عدالت است. لذا از امیر کلام امام علی)ع( 
پرسیدن��د که عدل بهتر است یا جود؟ فرمودند عدل و بیان داش��تند که »العدل افضلها و 
اش��رفها«؛ یعنی جاری کردن عدالت بر جود فضیلت و ش��رافت دارد؛ چون عدل فضیلت 

عمومی اما جود یک امر شخصی است.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به دغدغه همیشگی آیت‌الله شهید رئیسی برای 
اج��رای عدالت در جامعه تصریح کرد: در تمام جلس��اتی ک��ه در طول ۳۷ سفر استانی در 

رکاب ایشان بودم، تأکید داشتند که آن‌چه حق و عدل و قانون است باید اجرا شود.
وی ادامه داد: در واقع بیت‌الغزل برنامه تحولی ش��هید رئیس��ی، اجرای عدالت بود و به 
همین سبب در دوره مدیریت خود، سیاست‌های آمایش��ی و تحولی را تدوین و تبدیل به 
نظام مس��ائل کش��ور کردند و از سطح روستا و شهر و شهرستان و دهستان تا سطح کلان 
مل��ی ب��رای هر موضوعی در برنامه و سرفصل خود، سیاست‌هایی داش��تند که یکی از این 

سیاست‌ها، سیاست‌های حوزه تأمین‌اجتماعی و رفاه اجتماعی بود.
وی اف��زود: در سندی که به‌عنوان سیاست‌های کلی ای��ن حوزه به تمام دستگاه‌ها ابلاغ 
ش��ده است؛ مهم‌ترین سرفصل، موضوع عدالت در ارائه خدمات در سطوح مختلف است و 
یکی از مهم‌ترین بحث‌ها در این حوزه، مبحث تکافل اجتماعی است. در این میان، آن‌چه 
ب��ه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و خصوص��اً تأمین‌اجتماعی مرتبط است، عدالت در 
درمان و عدالت در پرداخت به مستری‌بگیران عزیز است. مرتضوی با اشاره به اهتمام جدی 
سازم��ان تأمین‌اجتماعی در عمل به سیاست‌های کلی ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری 
گف��ت: همکاران ما در سازمان تأمین‌اجتماعی با توجه به این بیان رهبر معظم انقلاب که 
نگذارید مردم جز رنج بیماری رنج دیگری داشته باشند، خدمات این مجموعه را در حوزه 
درم��ان توسعه دادند که اگر بخواهیم هزینه‌های سازم��ان در این حوزه را محاسبه کنیم، 
ماهانه به بیش از ۱۰ هزار میلیارد تومان می‌رسد. وی افزود: امروز بازنشستگان بالای ۶۵ 
سال ما در هر بیمارستان دولتی یا دانش��گاهی که بس��تری شوند خدمات رایگان دریافت 
می‌کنند و در سایر بخش‌ها هم تلاش شده است تا هزینه‌های درمانی این عزیزان به شدت 
کاهش پیدا کند. به این ترتیب، اگرچه همه مش��کلات سازمان تأمین‌اجتماعی حل نشده 
ام��ا در راستای دال مرکزی سیاست‌های کلی رهبر معظم انقلاب یعنی توسعه خدمات به 

بیمه‌شدگان عزیز، گامی بلند برداشته شده است.

اقدامات ضروری برای اشتغال مرزنشینان
ظرفی�ت تجاری مرزهای خش�کی 
و دریای�ی ۱۶ اس�تان مرزی کش�ور 
ب�رای  ایج�اد اش�تغال  و همچنی�ن 
مرزنشینان، توجه به این بخش را در 
معاونت اش�تغال وزارت کار ضروری 

می‌کند.
به گزارش خبرگزاری مهر، ایران دارای 
۱۶ است��ان مرزی است ک��ه از میان آنها 
۹ است��ان آذربایجان ش��رقی، آذربایجان 

غربی، اردبیل، خراسان رضوی، خراسان ش��مالی، کرمانش��اه، کردست��ان، ایلام و خراسان 
جنوب��ی فقط دارای مرز زمین��ی است، ۳ استان مازندران، هرمزگان و بوش��هر دارای مرز 
دریایی و همچنین ۴ استان گیلان، گلس��تان، سیس��تان و بلوچس��تان و خوزستان دارای 
مرزه��ای زمینی و دریایی هس��تند. در حوزه تجارت این مرزه��ا از اهمیت ویژه برخوردار 
هس��تند علاوه بر اینکه بخشی از اش��تغال جمعیت این استان‌ها با مبادلات خرد همچون 

کولبری و ملوانی )ته لنجی( انجام شده است.
نکته قابل تأمل در حوزه اشتغال مرزنشینان این است که طی سال‌های اخیر عدم تمکن 
مالی مرزنشینان و آشنایی ناکافی آنان با قوانین و مقررات مرزنشینی باعث شده تا از یک 
سو منافع مرزنشینان از این طریق تأمین نشده و از طرفی دیگر جریان‌های سازمان یافته 
قاچاق کالا از این معافیت و تسهیلات مبادلات مرزی مرتبط با مرزنشینان، سو استفاده و 

سود سرشاری را کسب کنند.
هیأت دولت بهمن سال ۱۴۰۰، برنامه ملی تقویت کس��ب‌وکار، معیش��ت مرزنشینان و 
ایجاد اش��تغال پایدار در مناطق مرزی را به تصویب رساند؛ مصوبه‌ای که به پیشنهاد ستاد 
مب��ارزه ب��ا قاچاق ک��الا و ارز و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع��ی در هیأت دولت مطرح 

شده بود.
در ادام��ه گزارش��ی از معاونت اش��تغال وزارت تعاون، کار و رف��اه اجتماعی در راستای 

برنامه‌های اشتغالی برای استان‌های مرزی می‌آید.
ضرورت و اهمیت تدوین برنامه برای استان‌های مرزی:

همسایگی ایران با ۱۵ کشور و وجود مرز طولانی به طول ۷۸۱۶ کیلومتر؛
توسعه‌ی پیوندهای راهبردی و گسترش همکاری و مشارکت با کشورهای همسایه )جز 

اول بند ۱۲ سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی(؛
تنوع جغرافیایی در مناطق مرزی )خشکی، آبی، کوهستانی صعب‌العبور و …(؛

قرار گرفتن بیش از نیمی از استان‌های کشور در مناطق مرزی )۱۶ استان از ۳۱ استان کشور(
کمبود زیرساخت‌های توسعه و ضعف بنیان‌های اقتصادی؛

تن��وع خط��رات و تهدی��دات امنیت��ی از سوی همس��ایگان و بعض��اً وابس��تگی آنها به 
ابرقدرت‌ها؛

ع��دم تعادل و نابرابری‌های اقتص��ادی، فرهنگی و اجتماعی بین ای��ن مناطق و مناطق 
مرکزی؛

پایین بودن ش��اخص‌های توسعه در بیش��تر این مناطق در مقایس��ه با میانگین آن در 
سطح ملی.

اقدامات انجام شده از زمان تصویب برنامه تا کنون
تصویب برنامه ملی در هیأت وزیران در تاریخ ۱۰ بهمن ۱۴۰۰

تصوی��ب کلی��ات سازوکار اجرایی برنامه ملی در اولین جلس��ه کمیته ملی در تاریخ ۲۳ 
بهمن ۱۴۰۰

ابلاغ سازوک��ار اجرایی برنامه ملی به وزرای ۱۲ نهاد ذی‌ربط جهت اخذ برنامه عملیاتی 
در تاریخ ۴ اردیبهشت ۱۴۰۱

اب�الغ سازوکار اجرای��ی برنامه ملی به استان��داران ۱۶ استان مرزی جه��ت اخذ برنامه 
عملیاتی در تاریخ ۳۱ اردیبهشت همان سال

تدوین دستورالعمل ماده ۴ برنامه تحت عنوان »ایجاد اش��تغال پایدار و تأمین و تقویت 
معیش��ت مرزنش��ینان با استفاده از ظرفیت‌ه��ا و الگوهای کس��ب‌وکار اجتماعی از طریق 
نهادهای تس��هیلگر در حوزه کسب و کار و اشتغال« و ابلاغ به استانداران و اعضای کمیته 
ملی و نیز انعقاد تفاهم‌نامه دوجانبه و چندجانبه با استانداری‌های ۱۱ استان از ۱۶ استان 
مرزی کشور توسط وزارتخانه‌های کشور و امور خارجه از دیگر اقدامات انجام شده در این 

حوزه به شمار می‌رود.
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