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درص�د   ۸۰ ب�ه  نزدی�ک‌  گزارش‌ه�ا  طب�ق 
آموزش‌ه�ای مهارتی اف�راد را ب�ه درآمدزایی 
می رس�اند و یا به سمت اشتغال پذیری هدایت 

می‌کند.
به گزارش ایس��نا، نگاه به نظام طبقه بندی مشاغل 
در کشورهای پیشرفته نشان می‌دهد که در فهرست 
مهارتهای مورد نیاز برای احراز بس��یاری از شغل‌های 
تخصصی، مهارت عمومی و تخصصی بیش از مدرک 

تحصیلی مورد نیاز است.
در بیشتر کشورها افراد جویای کار پیش از تحصیل 
در دانشگاه ها، دوره‌های مهارتی و فنی و حرفه‌ای را 
ط��ی می‌کنند زیرا آموزش های مهارتی بس��تر ورود 

آنها به بازار کار را فراهم می‌کند.
در کش��ور ما نیز سازمان آم��وزش فنی و حرفه‏ ای 
به عنوان متولی ارائه آموزش ‏های مهارتی غیررسمی 
نق��ش موثری در تربیت نیروی انس��انی ماهر و مورد 
نی��از بنگاه‌های اقتصادی و جذب اف��راد ماهر به بازار 

کار دارد.
در همی��ن راستا مهرداد عظیمی _ معاون وزیر کار 
و رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای در گفت‌وگو 
با ایس��نا، از استقبال کارفرمایان ب��رای به کارگیری 
نیروهای ماهر خبر داد و گفت: بنگاه‌های اقتصادی به 

جذب نیروهای ماهر و کاربلد روی آورده اند به نحوی 
که بیش از ۷۰ درصد کارفرمایان به دنبال جذب افراد 

دارای مهارت هستند.
وی رسالت خطیر این سازمان در امر مهارت آموزی 

را یادآور شد و گفت: در طول سه سال گذشته بیش 
از ۳۶ هزار مجوز برای آموزشگاه‌های آزاد صادر شده 
است. همچنین ۲ میلیون نفر موفق به کسب مهارت 

های جدید از طریق دوره های آموزشی شده اند.

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای معتقد است 
گس��ترش مهارت آموزی بس��تر ایجاد اشتغال برای 
کارجوی��ان و ف��ارغ التحصیلان را فراه��م کرده و به 

کاهش نرخ بیکاری در کشور کمک می کند.
در حال حاضر با توجه به تأثیر تکنولوژی‌های نوین 
بر مس��ایلی همچون اش��تغال لازم است آموزش‌های 
مهارت��ی چندگان��ه در بخش‌های ‌آم��وزش مهارتی، 
مهارت نرم افزاری و مهارت سخت افزاری ارائه شود.

کارش��ناسان آموزش‌های مهارتی را تکمیل‌کننده 
‌آموزش‌ه��ای نظری دانس��ته و معتقدند اف��راد باید 
از دوران ابتدای��ی ب��ا مقول��ه مهارت و کس��ب و کار 
آش��نا ش��وند. به زعم آنها آموزش مهارتی شاه کلید 
ایجاد اش��تغال است و مش��ارکت واحدهای تولیدی 
و بنگاه‌ه��ای اقتص��ادی در ام��ر آموزش‌های مهارتی 
نقش بس��زایی در مهارت‌افزایی نیروهای کار و تربیت 
نیروی انسانی دارد. به گزارش ایسنا، امروز بسیاری از 
واحده��ای اقتصادی به جهت بهره‌گیری از مدل‌های 
آم��وزش مه��ارت متناسب با نی��از بازار ب��ه آموزش 
مهارتی روی آورده‌اند تا از این طریق کارگران خود را 
در کن��ار آموزش‌های سنتی به فراگیری آموزش‌های 
مهارت��ی ترغیب و تجهیز کنند و بهره‌وری بنگاه خود 

را ارتقا دهند.

یکی از نمایندگان خانه ملت با بیان این که درگذش�ته نس�بت 
به مس�اله مهارت آموزی غفلت‌هایی وجود داشته است، گفت: در 
واقع مهارت راهکاری برای برون‌رفت از مسائلی است که امروز در 

بازار کار با آن مواجهیم.
به گزارش خبرنگار مهر، سومین جشنواره ملی مهارت با شعار مهارت، 
پل کارآفرینی و اشتغال پایدار، با حضور سید صولت مرتضوی وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، حمیدرضا حاجی بابایی نایب رئیس مجلس شورای 
اس�لامی، علیرضا منادی سفیدان رئیس کمیسیون آموزش مجلس، علی 
بابای��ی کارنامی رئیس کمیس��یون اجتماعی مجل��س و مهرداد عظیمی 
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور در محل مرکز همایش‌های 

صدا و سیما برگزار شد.
علیرضا منادی س��فیدان، رئیس کمیس��یون آموزش مجلس ش��ورای 
اس�لامی در سومین جشنواره ملی مهارت عنوان کرد: در مجلس یازدهم 
در این کمیس��یون ۱۴ قانون تدوین و تصویب ش که یکی از آن‌ها رتبه 
بندی معلم‌ها بود. در ادامه ضرورت دارد این امر برای مربیان سازمان فنی 

و حرفه‌ای نیز انجام شود.
وی گفت: با توجه به تعداد س��اعت‌های آموزش��ی این رتبه بندی لازم 

بوده و این دسته بندی اعمال شد که موفقیت مطلوبی بود.

این نماینده مجلس ش��ورای اس�لامی بر تدوین قوانین در حوزه دانش 
بنیان‌ه��ا تاکید و اظهار کرد: قان��ون دیگر در حوزه جهش دانش بنیان‌ها 
اس��ت. این بخش با توج��ه بر تأثیر آن در حوزه تولی��د و اقتصاد باید در 

اولویت در قانون گذاری باشد.
غفلت از مهارت آموزی در آموزش

در ادامه علی بابایی کارنامی، رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس شورای 

اسلامی گفت: موضوع مهارت امروز یکی از بدیهیات حوزه کار است.
وی با بیان اینکه در گذشته نسبت به این امر غفلت‌هایی وجود داشته 
اس��ت، تصریح کرد: در واقع مهارت راهکاری برای برون رفت از مس��ائلی 

است که امروز در بازار کار با آن مواجه هستیم.
بابای��ی کارنامی اضافه کرد: قرار اس��ت کار را به مردم واگذار کنیم که 
ضرورت آن داش��تن مهارت از س��وی افراد است. نخستین مشکل در این 

خصوص بوده که تا برنامه ششم توسعه نسبت به آن غافل بودیم.
ای��ن نماینده خانه ملت اظه��ار کرد: مهارت با نگاه مردم س��الاری در 
اقتصاد باید مورد توجه متولیان امر از جمله مجلس شورای اسلامی باشد. 
بنابراین از برنامه هفتم توس��عه تکالیف هر نهاد به طور ش��فاف مشخص 
ش��ده است. وی یادآور ش��د: باید به سمتی حرکت کرد که اشکالات رفع 
و به مرور با راه اندازی آموزش��گاه‌های آزاد فنی و حرفه‌ای امور به مردم 

واگذار شود. در این راستا نیاز است تا ماموریت‌هایی تعریف شود.
وی ب��ا بیان اینکه باید به مردم صیادی آموخت نه اینکه ماهی به آن‌ها 
داد، افزود: نمایندگان خانه ملت در مجلس یازدهم و دوازدهم با توجه به 

تجربه انقلاب گری با رویکرد رهبری حرکت را آغاز کرده‌اند.
بابایی کارنامی در پایان گفت: نمایندگان مجلس در کنار مردم به دولت 

چهاردهم کمک خواهد کرد تا کشور به این مهم دست پیدا کند. ‌

»مهارت« راهکاری برای برون‌رفت از مسائل حوزه کار

یک مقام مسوول گفت: در دولت سیزدهم سازمان فنی و حرفه 
ای با صدور بیش از ۳۶ هزار مجوز برای راه اندازی آموزشگاه آزاد 
فعالیت داشت و ۶۰ درصد ماموریت ذاتی این سازمان که در حوزه 

مهارت است، انجام شد.
به گزارش خبرنگار مهر، سومین جشنواره ملی مهارت با شعار مهارت، 
پل کارآفرینی و اشتغال پایدار، با حضور سید صولت مرتضوی وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، حمیدرضا حاجی بابایی نایب رئیس مجلس شورای 
اسلامی و مهرداد عظیمی رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور در 
محل مرکز همایش‌های صدا و س��یما برگزار شد. مهرداد عظیمی، رئیس 
سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور در این مراسم گفت: در آئین تنفیذ 
رئیس جمهوری در توصیه‌های رهبر معظم انقلاب چند کلید واژه وجود 
داشت، نخستین کلید واژه موضوع مردم سالاری و توچه به مردم بود. ما 

باید در حوزه مأموریت ذاتی خود امور را به مردم بسپاریم.
وی ادامه داد: این سازمان با صدور بیش از ۳۶ هزار مجوز برای آموزشگاه 

آزاد و ۶۰ درصد مأموریت ذاتی سازمان مهارت است که انجام شد.
رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور با بیان این که این مدال 
بر سینه س��ازمان آویخته شد، اظهار کرد: کلید واژه بعدی اولویت بندی 
امورات بود. رهبر معظم انقلاب عنوان کردند مسائل ما بسیار است اما باید 

در نقشه را موضوع‌ها اولویت بندی شود.

عظیمی اضاف��ه کرد: کلیدواژه دیگر نگاه و ب��اور مدیریت جهادی بود. 
در س��ازمان فن��ی و حرفه‌ای بر این مش مس��یر خ��ود را انتخاب کرده 
اس��ت. نگاه جهادی در حوزه مأموریت منجر به تعریف چند راهبرد ش��د 
و مسئولیتی که بر عهده سازمان بود به شایستگی انجام داد. از این‌رو در 

تمام شاخص‌ها شاهد یک جهش بودیم.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان این که س��ازمان فنی و 
حرفه‌ای کش��ور رتبه اول را در برنام��ه تحولی زیرمجموعه‌های وزارتخانه 
دارا اس��ت، اظهار کرد: موانعی برای تداوم جهش وجود دارد که باید رفع 

شود. یکی از موانع عدم تصویب اساسنامه سازمان بود که پس از نیم قرن 
بالاخره با تلاش جمعی سازمان فنی و حرفه‌ای کشور و کمیسیون آموزش 
به تصویب رس��ید. این اساسنامه ۱۸ بند دارد که به جهش فعالیت‌ها در 

سازمان کمک خواهد کرد.
وی با اش��اره به گس��ترش مهارت آموزی گفت: با انعقاد قراردادهایی با 
معاونت اش��تغال کمک بزرگی به کاهش نرخ بیکاری در کش��ور شد. به 
گفته وزیر کار در بهار امسال برای نخستین بار نرخ بیکاری به ۷.۶ درصد 

رسید که رتبه بی سابقه‌ای بود.
وی یادآور شد: بر اساس داده‌ها بیش از ۷۹ درصد آموزش‌های مهارتی 
س��ازمان فنی و حرفه‌ای یا فرد را دارای درآمد می‌کند یا به سوی شغلی 

هدایت می‌شود.
عظیم��ی با بیان این که بر اس��اس افق بلند بای��د توانمندی‌های ما به 
جهان معرفی شود، ادامه داد: سازمان بر خود مکلف می‌داند با شبکه ۴۰ 
هزار نفری مربی در بخش دولتی و خصوصی توانمندی‌های خود را به دنیا 

صادر کند از این رو دیپلماسی مهارت در این خصوص مصوب شد.
رئیس س��ازمان فنی و حرف��ه‌ای در پایان اظهار ک��رد: در حال حاضر 
کش��ورهای متعددی درخواس��ت ارائه خدمات مهارتی از ایران را دارند. 
بنابراین سازمانی که کانون مهارت است اگر در مسیر درست حرکت کند 

اتفاق‌های بزرگی در کشور رخ می‌دهد.

صدور بیش از ۳۶ هزار مجوز برای آموزشگاه های آزاد در دولت سیزدهم

نقش آموزش‌های مهارتی در کسب درآمد
به بهانه هفته ملی مهارت

۵۰ درصد مدارس کشور باید به هنرستان های فنی و حرفه ای 
تبدیل شود

یک مقام کارگری تاکید کرد
اعتقاد وزیر کار دولت چهاردهم به اصل سه‌جانبه‌گرایی

نای�ب رییس مجلس ش�ورای اسلامی گف�ت: در برنامه 
شش�م توس�عه پیش‌بینی ش�ده ۵۰ درصد مدارس کشور 
در دوره متوس�طه باید به هنرس�تان های فنی و حرفه ای 

تبدیل شوند.
به گزارش خبرنگار مهر، س��ومین جشنواره ملی مهارت با شعار 
مه��ارت، پل کارآفرینی و اش��تغال پایدار، با حضور س��ید صولت 
مرتضوی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، حمیدرضا حاجی بابایی 
نایب رئیس مجلس ش��ورای اس�لامی و مه��رداد عظیمی رئیس 
سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور در محل مرکز همایش‌های 

صدا و سیما برگزار شد.
حمیدرضا بابایی، نایب رئیس مجلس شورای اسلامی در این مراسم گفت: با وجود تمام کارهای انجام شده 
امور بیشتری وجود دارد تا قله توسعه را فتح کنیم. با آرزوی موفقیت برای دولت چهاردهم، اگر کشور بخواهد 
رش��د ۸ درصدی در پیش��رفت و توسعه داشته باشیم در برنامه توسعه شش��م و هفتم تاکید بر ۲.۸ درصدی 

بهره وری شده است.
وی افزود: امروز منابع کش��ور به ش��کل خام در اختیار دنیا قرار می‌گیرد و سود مضاعف منابع را کشورهای 
دیگر اس��تفاده می‌کنند. به عنوان مثال، اگر یک بشکه نفت ۱۰۰ دلار باشد ۵۰۰ دلار سود نصیب کشورهای 

مقصد می‌شود.
نایب رئیس مجلس ادامه داد: ما منابع اصلی کشور را در اختیار کشورها قرار می‌دهیم تا سودشان را تقویت 
کنند. ایران در منابع زیرزمینی نفت و گاز رتبه نخست را دارد اما این کافی نیست زیرا کشورهای دیگر با رتبه 

نخست در حوزه نیروی انسانی منابع ملی را در اقتصادشان به ۵ برابر درآمدی ما تبدیل می‌کنند.
حاجی بابایی با بیان اینکه در برنامه توسعه ششم پیش‌بینی شد تا تحول عظیمی در اقتصاد رخ دهد، اضافه 
کرد: در حوزه آموزش و پرورش باید ۵۰ درصد از مدارس در دوره متوسطه باید تبدیل به هنرستان‌های فنی 

و حرفه‌ای شوند.
وی گفت: اگر روزی ۷۰ درصد مدارس متوسطه کشور در حوزه آموزش فنی و حرفه‌ای فعالیت داشته باشد 

وضعیت ایده آل به وجود آمده است.
نایب رئیس مجلس ش��ورای اس�لامی در ادامه س��خنان خود عنوان کرد: پیش بینی ش��ده هر دانش آموز 
در مدرس��ه یک مهارت کس��ب کنند و نباید دانش آموزی دیپلم بگیرد اما مهارتی نداشته باشد. امروز دیپلم 

هنرستان‌ها همچون اکسیژن در کشور برای تولید صنعتی و کشاورزی نیاز است.
وی افزود: زمانی دبیرس��تان‌های فنی و حرفه‌ای از آموزش و پرورش جدا به آموزش عالی پیوس��ت و امروز 
هم توصیه می‌ش��ود برخی دانشگاه‌ها به دانشکده فنی تبدیل شوند زیرا بعضی از رشته‌های فعلی برای کشور 

کارایی ندارد. این تحول باید با مدیریت سازمان فنی و حرفه‌ای کشور باشد.

عضو کانون شوراهای اس�لامی کار استان تهران گفت: وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی وزارت سه‌جانبه گرایی است و وزیری 
ک��ه برای تصدی ای��ن وزارتخانه انتخاب می‌ش��ود، باید به اصل 
سه‌جانبه‌گرایی اعتقاد راسخ داشته باشد و نظر شرکای اجتماعی 

را در تمام تصمیم‌گیری‌ها مدنظر قرار بدهد.
محس��ن باقری در گفت‌وگو با ایس��نا، در ارزیابی ویژگی‌های 
وزی��ر کار دولت چهاردهم گفت: با توج��ه به آغاز فعالیت دولت 
چهارده��م و رویکرد دول��ت در ایجاد کمیته‌ه��ا و کارگروه‌های 
تخصصی به منظور اس��تفاده از هم��ه ظرفیت‌ها، معتقدم نقش 

تشکل‌ها در انتخاب و معرفی وزیر کار موثر است و باید وزیری آگاه به امور و کارآمد برای تصدی این وزارتخانه 
بزرگ انتخاب شود که در اولین اقدام به اصل سه جانبه‌گرایی اعتقاد راسخ و کامل داشته باشد.

وی افزود: وزارت تعاون، کارو رفاه اجتماعی وزارت س��ه‌جانبه‌گرایی اس��ت بنابراین هر کسی که سکان اداره 
این وزارتخانه را برعهده می‌گیرد باید رعایت س��ه جانبه‌گرایی را در دس��تور کار قرار بدهد و بداند که در تمام 
حوزه‌ها از روابط کار و اشتغال گرفته تا تعاون و رفاه اجتماعی باید با سه جانبه‌گرایی پیش برود و نظر شرکای 

اجتماعی را مدنظر قرار بدهد.
باقری گفت: ما امیدواریم بتوانیم از طریق وزیری کارآمد و آگاه به مس��ایل و مش��کلات جامعه کارگری و 
بازنشستگان مطالبات اساسی خود را پیگیری کنیم و بحث امنیت شغلی نیروهای کار را به سرانجام برسانیم. 
عضو کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان تهران درباره اثرگذاری نقش تشکل‌ها در انتخاب وزیر کار 
گفت: اگر دکتر پزشکیان نفس تشکل‌ها را تنها مبتنی بر انتخاب ندانند و به نوعی اجازه نظارت بر عملکردها 
را بدهند و سه‌جانبه گرایی واقعی را لحاظ کنند قابل تامل است. انتظار جامعه کارگری این است که بتوانیم 
در بحث نظارت مردم بر دولت بر عملکرد وزارت کار و شخص وزیر کار نظارت داشته باشیم تا اگر از عملکردها 
راضی نبودیم یا قانون را اجرا نکرد، یا به ش��عارهای داده ش��ده عمل نش��د، بتوانیم با رئیس جمهور در میان 

بگذاریم.
باقری با تاکید بر حضور تشکل‌های کارگری در تصمیم‌سازی‌ها و تصمیم گیری‌ها گفت: در حال حاضر در 
هیات امنای تامین اجتماعی و ش��ورای عالی کار یک نفر نماینده داریم ولی رأی او دیده نمی‌ش��ود و بیش��تر 
حالت نمادین دارد در حالی که انتظار داریم نمایندگان کارگری حق امضا و رأی داشته و در تصمیم‌گیری‌های 

مربوط به کارگران و حوزه کار قدرت تصمیم‌گیری و مشارکت داشته باشند.
این مقام کارگری در پایان درباره دیدار اخیر برخی فعالان کارگری با رئیس جمهور نیز تاکید کرد: در این 
دیدار بیشتر اعضای ستاد کارگری دکتر پزشکیان حضور داشتند که اکثرا از تشکیلات خانه کارگر بودند البته 
از تشکل کانون شورای اسلامی کار هم دو نفر حضور داشتند ولی بیشتر اعضای ستاد کارگری، اعضای کانون 

بازنشستگان و اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری بودند.

 لزوم تشکیل سازمان ملی فرش دستباف 
برای احیای صادرات

مدیرعامل اتحادیه تعاونی‌‌های فرش 
دس�تباف با بیان اینکه فرش دستباف 
تنها کالایی اس�ت که تمام مولفه های 
یک کالای صادرات�ی را دارد، گفت: با 
توجه به برند ایرانی فرش دستباف در 
جهان، باید مس�ئولین توجه بیشتری 

به آن معطوف سازند.
عبدال��ه بهرام��ی مدیرعام��ل اتحادی��ه 

تعاونی‌‌های فرش دس��تباف در گفت وگو با خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم، به جلسه با 
رئیس جمهور با حضور فعالان اقتصادی اش��اره کرد و گفت: با شکل گیری دولت چهاردهم، 
تش��کیل سازمان ملی فرش دستباف و صنایع دس��تی را پیشنهاد داده ایم و امیدواریم که با 

شکل گیری این سازمان، وضعیت صنعت فرش دستباف و صنایع دستی بهبود یابد.
بهرامی با اشاره به اینکه تولید فرش 70درصد ارزش افزوده دارد، ادامه داد: اشتغال زایی در 
سطح شهرها و روستاهای کمتر توسعه یافته همچنین استقلال مالی خانواده ها از مهمترین 
ویژگی های این صنعت است. صادرات فرش دستباف ایران در سال قبل 50میلیون دلار شد 

و به خاطر ادامه تعهد ارزی و طبق برآوردها، امسال کمتر از آن می‌شود.
وی ب��ا تاکید بر ارزآوری 95درصدی فرش دس��تباف بیان ک��رد: در دو دهه قبل صادرات 
فرش دستباف بیش از 2میلیارد دلار بوده است این درحالی است که در دهه 90صادرات به 
400میلیون دلار در سال رسید و متاسفانه از سال 97به بعد به دلیل تحریم ها و البته بیشتر 
به دلیل سیاس��ت های نادرست از جمله اجرای برون سپاری تعهد ارزی و عدم حمایت های 

داخلی، میزان صادرات فرش دستباف به 50میلیون دلار در سال کاهش یافت.
بهرام��ی با اش��اره به اینکه مجموع این عوامل باعث ش��ده اس��ت که ب��رای اولین بار پس 
از تجاری س��ازی فرش، رتبه اول تولید و صادرات فرش دس��تباف را در س��طح بین المللی 
همچنین بازارهای هدف را که س��الهای متمادی برای به دست آوردن آن تلاش شده بود، را 
از دس��ت بدهیم گفت: افزایش دس��ت کم 30درصدی قیمت نهاده‌های تولید و هجمه فرش 

ماشینی به بازار فرش دستباف از عوامل مشکلات این صنعت به شمار می‌رود.
وی ادامه داد: فرآیند تولید صنایع دس��تی وفرش دس��تباف از طراحی گرفته تا تامین مواد 
اولیه، بس��ته‌بندی، تولید و.‌‌..با مش��کلات جدی روبرو اس��ت. نبود برنامه جامع حمایتی برای 
تولید صنایع دستی ، هنرمندان مشکلات متعددی را تجربه کنند و صنایع دستی  از خلاقیت، 
به روز ش��دن و کس��ب کاربردهای امروزی دور بماند. وی همچنین به مشکلات تعاونی های 
تولید فرش دس��تباف اشاره و اظهار داشت: در طول س��الهای گذشته سه عامل از مهمترین 
موانع تولید در هنر صنعت فرش دستباف بوده که آسیب جدی به تولیدکنندگان این بخش 

وارد کرده است.
بهرامی گفت: اولین مش��کل، مصوبه تعهد ارزی بانک مرکزی بوده که مشکلات بسیاری را 
برای تولیدکنندگان و صادرکنندگان فرش دستباف به وجود آورده است چون عده زیادی از 
تولیدکنندگان و صادرکنندگان نمی توانند در مدت مقرر برای بازگشت مبالغ ارزی به حساب 

بانک مرکزی، این مبلغ را از خریداران دریافت نمایند وبا مشکلات سخت رو برو میگردند.
وی افزود: عدم حمایت بانک‌ها برای تأمین س��رمایه کم بهره و درازمدت و تسهیلات برای 
تولید فرش دس��تباف نیز مهمترین چالش‌های این هنر صنعت است. سومین عامل نیز عدم 
اجرای سیاس��ت های وزارت تعاون برای توانمندسازی اتحادیه ها و تعاونی ها در حوزه فرش 

دستباف و صنایع دستی، می باشد.

 باشگاه کارآفرینان نوجوان بستر ورود موفق 
دانش آموزان به بازار کار

مدی�رکل دفت�ر توس�عه نهاده�ای 
کارآفرینی و هدایت نیروی کار وزارت 
کار گفت: باشگاه کارآفرینان نوجوان 
م�ی توان�د در تربیت نیروی انس�انی 
ماهر موثر باشد و اشتغال پذیری آنان 

را در باز کار بیشتر کند.
به گزارش خبرگ��زاری مهر، امید ملک، 
مدیرکل دفتر توس��عه نهادهای کارآفرینی 
و هدای��ت نی��روی کار وزارت تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی در دومین دوره تبیینی آموزش��ی باش��گاه کارآفرینان نوجوان ویژه مدیران و 
س��رگروه‌های آموزش کارآفرینی ادارات کل آموزش و پرورش سراس��ر کشور، گفت: باشگاه 
کارآفرینان نوجوان می‌تواند در تربیت نیروی انس��انی ماهر مؤثر باش��د و اشتغال پذیری آنان 

را در باز کار بیشتر کند.
وی افزود: یکی از برنامه‌های مهم و اساسی در توسعه و ترویج کارآفرینی، آموزش و تقویت 
مهارت‌های نرم و پرورش تفکر خلاق و ایجاد نگرش کارآفرینی و ارزش آفرینی در نوجوانان 
اس��ت. ما باید بتوانیم نیرویی تربیت کنیم که به راحتی و سهولت بتواند جذب بازار کار و در 

موقعیت شغلی خود تثبیت شود.
ملک تاکید کرد: به دنبال شناس��ایی استعدادهای نهفته، خلاق و افراد نوآوری باید باشیم 

که بتوانند برای خود کسب و کار مناسبی راه اندازی کنند.
مدیرکل دفتر توس��عه نهاده��ای کارآفرینی و هدایت نی��روی کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی خاطرنشان کرد: باشگاه کارآفرینان نوجوان ارائه آموزش مهارت‌های نرم کارآفرینانه 
در مدرس��ه را جهت ایجاد، تقویت رویکرد و نگرش خلاقانه و نوآورانه در نوجوانان را که جز 

شاخص‌های سیزده گانه دیده‌بان جهانی کارآفرینی است دنبال می‌کند.
ملک تصریح کرد: اثربخش��ی این دوره‌ها ارزیابی خواهد ش��د و اس��تان‌هایی که در زمینه 
اج��رای باش��گاه کارآفرینان نوجوان از لحاظ کمی و کیفی عملکرد مطلوبی داش��ته باش��ند 

تشویق خواهند شد.
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