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بر اس�اس گزارش ها در سه سال گذشته بیش 
از ۱۸۰۰ خانه بهداش�ت کارگ�ری در بنگاه های 

اقتصادی ۱۰۰ تا ۵۰۰ نفر ایجاد شده است.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، موض��وع بهداش��ت یک��ی از 
شاخصه های مهم تامین رفاه اجتماعی به شمار می رود 
و توجه به س��امت نیروی کار در دستور کار دولت ها 
ق��رار دارد. در قانون کار ای��ران اهمیت رعایت نکات 
ایمنی و بهداش��ت محیط کار مورد تاکید قرار گرفته 
اس��ت؛ به نحوی که بر اس��اس تبص��ره یک ماده ۹۶ 
قانون کار، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
مس��ئول برنامه ریزی، کنترل، ارزشیابی و بازرسی در 
زمینه بهداش��ت کار و درمان کارگری بوده و موظف 

است اقدامات لازم را در این زمینه به عمل آورد.
به موجب ماده ۱۴۷ قانون کار دولت مکلف اس��ت 
خدم��ات بهداش��تی و درمان��ی را ب��رای کارگران و 
کشاورزان مشمول این قانون و خانواده هایشان فراهم 
کند. با توجه به آنکه کارگران بیش از یک س��وم عمر 
خود را در محیط کار سپری می کنند از این رو تامین 
س��امت و امنیت کارگ��ران در محیط های کار امری 

ضروری است.
بر اساس گزارش ها، در دولت سیزدهم ۱۱۸۴ خانه 
بهداشت کارگری در بنگاه های اقتصادی ۱۰۰ تا ۵۰۰ 
نفره ایجاد ش��ده است.بر اس��اس آخرین آمار ۱۱۸۴ 
خانه بهداشت کارگری در دولت سیزدهم ایجاد شده 
است. خانه های بهداشت کارگری در سطح بنگاه های 
اقتص��ادی ۱۰۰ تا ۵۰۰ نفره بیش از یک میلیون نفر 

از جمعیت کارگری را تحت پوشش خدمات بهداشتی 
قرار داده اند.

طب��ق آمارها در ح��ال حاضر نزدی��ک به ۱۰۰۰۰ 
ایس��تگاه بهگر و خانه بهداش��ت و مرکز بهداشت در 
کارخانه های سراسر کش��ور مشغول فعالیت است. تا 
پیش از این سالانه ۱۰۰ خانه بهداشت کارگری ایجاد 
می ش��د در حالی که در دولت سیزدهم ۱۱۸۴ خانه 
بهداشت کارگری در بنگاه های اقتصادی ۱۰۰ تا ۵۰۰ 

نفره ایجاد شده است.
یکی از ویژگی های خانه های بهداشت کارگری این 
اس��ت که با تشکیل پرونده س��امت برای پرسنل و 
معاین��ات ادواری و برگ��زاری دوره های آموزش��ی و 
مشاوره ای در ارتقای سطح بهداشت و سامت جامعه 

کار و تولید عمل می کنند.
ب��ه موجب گ��زارش مرکز برنامه ری��زی و اطاعات 
راهب��ردی وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی، تعداد 

خانه های بهداشت کارگری در سال ۱۴۰۱ نسبت به 
س��ال ۱۴۰۰ افزایش داشته و به ۴۸۸۹ مرکز رسیده 
اس��ت. همچنین ط��ی این م��دت ۳۹۹ مرکز جدید 

تاسیس شده است.
وزارت کار با مش��ارکت وزارت بهداشت و درمان و 
سازمان تأمین اجتماعی، خانه های بهداشت کارگری 
را با ه��دف جلوگی��ری از آس��یب های اجتماعی در 
کارگ��ران و خانواده های آنها ایجاد کرده اس��ت. این 
مراکز در حوزه روانش��ناختی، آسیب های اجتماعی و 

پیشگیری از اعتیاد به صورت قوی ظاهر شده اند.
ب��ا توجه ب��ه اهمیت جای��گاه خانه های بهداش��ت 
کارگری در ارتقای س��طح بهداشت و سامت جامعه 
کار و تولی��د، ایجاد و گس��ترش خانه های بهداش��ت 
کارگ��ری در مجموعه های کارگ��ری یکی از اقدامات 
موثر در جهت بالا بردن س��طح س��رانه بهداش��ت در 

کارگاه ها و کارخانه ها به شمار می رود.
به گزارش ایس��نا،  امروزه س��امت روان، به عنوان 
عامل کلیدی در جلوگیری از آسیب های اجتماعی در 
جامعه کار و تولید است که باید به آن توجه ویژه شود 
چرا که یکی از مهم ترین پش��توانه های پایدار جامعه 
در هر کش��وری، نیروی کار ماهر و س��الم آن اس��ت.  
کارشناس��ان بر ای��ن باورند که پیش��گیری در حوزه 
سامت کارگران نیازمند توجه جدی است و تشکیل 
ایستگاه های بهگر و خانه های بهداشت کارگری، گام 
بزرگی در جهت حفظ سامت نیروهای کار در محیط 

های کاری به شمار می رود.

یونان برخلاف برخی کش�ورها هفته کاری صنایع خود را ش�ش 
روزه اعلام کرد.

به گزارش ایس��نا، از آنجا که کشورهای سراسر جهان هفته های کاری 
کوتاه ت��ر را تجرب��ه می کنند اما یونان گامی در جهت مخالف برداش��ته و 
هفته کاری ش��ش روزه برای برخی از مش��اغل معرفی کرده است که به 

صورت ۲۴ ساعته کار می کنند.
بر اس��اس قوانین جدید که از اول ماه جولای به اجرا گذاش��ته ش��د، 
کارگران می توانند به طور اختیاری ۴۸ ساعت به جای ۴۰ ساعت معمولی 
کار کنند. افرادی که این روش را انتخاب می کنند می توانند ۲ ساعت کار 
روزانه بیش��تر یا یک شیفت هشت ساعته اضافی را انتخاب کنند و برای 

این مدت زمان ۴۰ درصد اضافه به کارگران پرداخت می شود.
س��خنگوی وزارت کار و تامی��ن اجتماعی یونان اظهار ک��رد این اقدام 
به هیچ وجه بر هفته کاری پنج روزه تعیین ش��ده توس��ط قانون تاثیری 
نمی گذارد. درعوض برای رس��یدگی به خواسته های عملیاتی فوری است 

که از طریق تامین نیروی متخصص در دسترس نیست.
دولت یونان این کار را راهی برای تقویت رش��د اقتصادی و محافظت از 

کارگران و تضمین پاداش عادلانه می داند.

قب��ل از اینکه پارلم��ان یونان این قانون را تایید کند، میتس��وتاکیس، 
نخس��ت وزیر یونان گفت پایه این قانون کارگر پس��ند و رشد محور است 
و یون��ان را با بقیه اروپا همس��و می کند.در حالی ک��ه کارگران در یونان 
ممکن است حجم کاری خود را افزایش دهند، بر اساس دستورالعمل های 
تعیین ش��ده توسط دستورالعمل زمان کار اتحادیه اروپا، ساعات کاری به  

۴۸ س��اعت محدود شده و مش��اغل گردشگری و صنایع غذایی مستثنی 
هس��تند.قانون جدید در حالی تصویب می ش��ود که س��ایر کشورها مدل 
کاری پنج روزه به نفع هفته های کاری کوتاه تر ارائه می کنند؛ جنبشی که 
به دنبال همه گیری کووید آغاز ش��د، زمانی که کارگران در سراسر جهان 
ب��ه کار انعطاف پذیرتر عادت کردند.نتایج بررس��ی هفته کاری چهار روزه 
در ایس��لند طی سال ۲۰۲۱ موفقیت فوق العاده نامیده شد و بسیاری از 

کارگران ساعات کاری کمتری داشتند.
در فرانسه، اس��تاندارد کار در هفته ۳۵ ساعت است و بر اساس قانونی 
که در س��ال ۲۰۰۰ تحت مدیریت نخست وزیر لیونل ژوسپن تصویب شد 

تلاش هایی برای کاهش بیشتر آن به ۳۲ ساعت انجام شده است.
بیزنس نوش��ت، در ایالات متحده، کارگ��ران مدت کمتری کار می کنند 
و ش��رکت های بیش��تری در سرتاسر این کش��ور در حال آزمایش هفته 
کاری کوتاه تر هستند، زیرا کارمندان به انعطاف پذیری نیاز دارند و نتایج 
تحقیقات در این زمینه نشان می دهد که کار کمتر می تواند باعث بهره وری 
افراد و افزایش سود شرکت ها شود.در ماه مارس، سناتور آمریکایی، برنی 
س��ندرز از ورمونت لایحه ای را برای کاهش کار هفتگی از ۴۰ س��اعت به 

۳۲ ساعت بدون تاثیر بر حقوق کلی کارگران ارائه کرد.

تغییر مسیر مشاغل یونان

سرپرست اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان تهران گفت: مش�اغل خانگی در استان 
تهران در حال تبدیل شدن به یک مدل جدیدی 

از اشتغال پایدار و دانش پایه است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، 
اهمیت کارآفرینی و ضرورت توجه به آن در توسعه 
کشورها و نقش مشاغل خانگی در توسعه اقتصادی 
به عنوان یک فعالیت کارآفرینانه امری اثبات شده 
و غیرقابل انکار است.کش��ور چین توانس��ت بعد از 
دس��ت و پنجه نرم ک��ردن با مش��کلات بزرگی از 
جمل��ه جنگ جهانی دوباره ب��ه اقتصاد خود رونق 
ببخش��د. اما چگونه؟ در این کش��ور نقش مشاغل 
خانگی در توسعه اقتصادی بر همگان آشکار است.
در کش��ور اس��ترالیا هم نقش مش��اغل خانگی در 
توس��عه اقتصادی کاملا بارز اس��ت. از هر س��ه نفر 
اس��ترالیایی یک نفر به طور مرتب در خانه کار می 
کند.کش��ور ایتالیا هم از جمله کشورهایی بود که 
توانس��ت از طریق مش��اغل خانگی نرخ بیکاری را 
کاهش دهد. تا دو دهه قبل هم کشور ایتالیا با یک 
نرخ بیکاری ۲۲درص��دی مواجه بود. اما با ایجاد و 
توسعه طرح های مش��اغل خانگی بیکاری در این 

کشور به زیر ۱۲ درصد رسید.
در ای��ران پ��س از مطرح ش��دن بحث توس��عه 
مقاومتی، یکی از راهکارهای رسیدن به این هدف 
توجه به مش��اغل خانگی و حمای��ت از این بخش 
عنوان شد. اما از لحاظ آماری هنوز هم ایران نسبت 
به کشورهای توسعه یافته، سهم کمتری از مشاغل 

خانگی را به خود اختص��اص می دهد. به طوریکه 
این رقم در کش��ورهای آمریکا، استرالیا و انگلیس 
بین 9ت��ا ۱۱درصد ولی در کش��ومان ای��ران آمار 
اشتغال در خانه در حدود ۳الی ۴درصد اعلام شده 
است. از لحاظ ش��اخص تولید ناخالص داخلی که 
یک شاخص مهم در س��نجش پیشرفت اقتصادی 
کشورهاس��ت هم در ایران تنه��ا میزان ۲.۲ درصد 
از حج��م تولید ناخالص داخلی به بخش مش��اغل 
خانگی اختصاص دارد.محمد آذرپناه،  دبیرکارگروه 
تخصصی اشتغال استان تهران به فرا بخشی بودن 
جایگاه اش��تغال پرداخت و گفت: اقدامات موثر در 
خصوص نظام کاریابی و توس��عه اشتغال یک گنج 
بزرگ و نهفته ای نه فقط برای اس��تان تهران بلکه 
برای کل کش��ور محسوب می ش��ود.وی افزود: بر 
اساس برنامه ریزی حوزه اشتغال و کارآفرینی نیاز 
داریم با هم��کاری معاونت اقتص��ادی وزارت امور 
خارجه نقش��ی برای س��فرای ایران در کشورهای 
مختلف تعریف کنیم تا بخش��ی از بحث صادرات و 

واردات خدمات فنی - مهندسی و انتقال تکنولوژی 
از این مسیر برای توسعه اشتغال و جهش اقتصادی 
فراهم ش��ود.دبیرکارگروه تخصصی اشتغال استان 
تهران یکی از راه های اتصال دانش به اش��تغال را 
در حوزه مشاغل خانگی بیان کرد و افزود: با اجرای 
طرح پش��تیبان مش��اغل خانگی در خوابگاه های 
دانشجویی متاهلین و مش��ارکت دانشجویان فوق 
لیسانس و بالاتر می توان از ظرفیت جوانان مستعد 
و جویای کار که ایده های خوبی در حوزه مشاغل 
جدی��د دارند بهره گرفت و انگی��زه ای مضاعف در 
جهت تبدیل شدن دانشگاه ها به مراکز کارآفرینی 
جوانان دانش آموخته ایجاد کرد.آذر پناه خواستار 
بهبود ساختار مدیریت اشتغال در مراکز دانشگاهی 
و س��ایر دس��تگاه ه��ای اجرایی ش��د، گفت: می 
ت��وان با یک برنامه ریزی دقیق بین دس��تگاه های 
اجرایی، دانش��گاه ها، صنای��ع و اصناف و اداره کل 
تع��اون، کار و رفاه اجتماعی تحول بزرگی در حوزه 
اش��تغال را رقم زد.سرپرس��ت اداره کل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی اس��تان تهران، بیان کرد: مدیریت 
کارآفرین��ی و اش��تغال یک بس��تر مدیریتی کلان 
و فرا س��ازمانی اس��ت که با درک درست و برنامه 
ریزی مناس��ب در دوسال گذشته در استان تهران 
توانس��تیم با هم افزایی و همکاری با سایر دستگاه 
های اجرایی و شرکای اجتماعی حوزه کارآفرینی و 
اشتغال، رشد متوسط دو برابر میانگین کشوری را 
در نرخ شاخص های کلان اشتغال و بازار کار تهران 

ثبت نماییم.

تبدیل مشاغل خانگی به مدل جدیدی از اشتغال پایدار

افزایش تعداد خانه های بهداشت کارگری در ۳ سال گذشته

نقش تعاونی ها در تقویت تاب آوری اقتصادیافزایش جرایم نقدی اشتغال به حرفه کاریابی فاقد پروانه کار

مدیرکل دفتر توس�عه نهادهای اشتغال و هدایت نیروی 
کار وزارت کار از افزایش ۳.۳ برابری جرایم نقدی اش�تغال 
به حرفه کاریابی و مش�اوره شغلی بدون داشتن پروانه کار 
خبر داد و گفت: اش�خاصی که بدون داشتن مجوز کاریابی 
مب�ادرت به فعالیت کنند به پرداخت جریمه نقدی محکوم 

می شوند.
به گزارش ایس��نا، بر اساس تصویب نامه هیات وزیران در جلسه 
۳۰ خرداد س��ال ج��اری، میزان جرایم تخل��ف از قانون مجازات 
اش��تغال به حرفه کاریابی و مشاوره ش��غلی بدون داشتن پروانه 
کار از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به پیش��نهاد وزارت دادگستری، برای ۳ سال آتی بر اساس نرخ تورم 

محاسبه شده که نسبت به سال ۱۴۰۰ افزایش داشته است.
امید ملک � مدیرکل دفتر توسعه نهادهای اشتغال و هدایت نیروی کار وزارت کار - از افزایش ۳.۳ برابری 

جرایم نقدی اشتغال به حرفه کاریابی و مشاوره شغلی بدون داشتن پروانه کار خبر داد.
وی با بیان اینکه اش��خاصی که بدون داش��تن مجوز کاریابی مبادرت به فعالی��ت کنند به پرداخت جریمه 
نقدی محکوم می شوند، از افزایش میزان جرایم نقدی خبر داد و گفت:حمایت از حقوق مادی و معنوی دفاتر 
کاریابی و فراهم کردن زمینه رقابت س��الم بین آنها به منظور دسترس��ی برابر و آس��ان کارجویان به خدمات 
مشاوره شغلی و کاریابی، از جمله ماموریت های این وزارتخانه است و افزایش ۳.۳ برابری جرایم نیز در راستای 

تحقق همین هدف بوده است.
مل��ک گف��ت: در حال حاضر یک هزار و ۳۰۰ دفتر مش��اوره ش��غلی و کاریابی غیر دولت��ی داخلی و ۲۰۰ 
دفترکاریابی خارجی از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مجوز فعالیت دریافت کرده اند و در بس��تر س��امانه 
جست و جوی شغل به نشانی shoghl.mcls.gov.ir  مشغول فعالیت هستند. براساس تبصره یک ماده 
واحده قانون مجازات اش��تغال به حرفه کاریابی و مشاوره شغلی بدون داشتن پروانه کار مصوب ۱۳۸۰ تخلف 
از مقررات این قانون جرم محسوب و چنانچه در سایر قوانین دارای مجازات شدیدتری نباشد مرتکب به حکم 

دادگاه علاوه بر جبران خسارات مالی در هر بار به پرداخت جریمه نقدی به شرح ذیل محکوم می شوند.

دبی�رکل خان�ه تعاونگ�ران ای�ران درباره نق�ش تعاون 
در پیش�برد اقتصاد گفت:ب�ا تعاونی ها م�ردم می توانند 
همکاری به ش�یوه مشارکتی داشته باش�ند و منابع خود 
را با ه�م ترکیب کنند، خطرات را به اش�تراک بگذارند و 

فرصت هایی را برای منافع متقابل ایجاد کنند.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، علی حس��ین 
ش��هریور، دبیرکل خان��ه تعاونگران ایران به مناس��بت روز جهانی 
تعاون��ی ها گفت: تعاونی ها نقش حیاتی در ارتقای توس��عه پایدار، 
توانمندسازی جوامع و تقویت تاب آوری اقتصادی دارند. وی ادامه 

داد: تعاونی ها مظهر ارزش های خودیاری، دموکراسی، برابری و همبستگی هستند و بستری را برای افراد فراهم می 
کنند تا برای مقابله با چالش های مشترک و پیگیری اهداف مشترک گرد هم آیند. با همکاری یکدیگر به شیوه ای 
مشارکتی، مردم می توانند منابع خود را با هم ترکیب کنند، خطرات را به اشتراک بگذارند و فرصت هایی را برای 
منافع متقابل ایجاد کنند.  شهریور از مسئولان خواست تا برای رشد تعاونی کمک کنند و افزود: در حالی که این 
روز را گرامی می داریم، بیایید کمک های مهمی را که تعاونی ها به جوامع و اقتصاد ما می کنند، بشناسیم. اجازه 
دهید همچنین تعهد خود را به حمایت و ارتقای شرکت های تعاونی به عنوان ابزاری قدرتمند برای ساختن آینده ای 
فراگیرتر و پایدار برای همه، تأیید کنیم.با هم، از طریق همکاری و همبستگی، می توانیم دنیای بهتری را برای همه 
ایجاد کنیم.دبیرکل خانه تعاونگران ایران افزود: تعاونی های جوانان در کشورهای مختلف جهان از جمله هند، آلمان، 
آمریکا، فرانسه و ژاپن نقش بسزایی دارند.در هند، تعاونی های جوانان در بخش هایی مانند کشاورزی، صنایع دستی 
و خدمات رواج دارند. سازمان هایی مانند فدراسیون ملی تعاون جوانان )NYCF( تشکیل و رشد تعاونی های جوانان 
را در سراسر کشور ترویج می کنند. این تعاونی ها فرصت های کارآفرینی، توسعه مهارت و توانمندسازی اجتماعی 
را برای جوانان فراهم می کند.آلمان دارای سنت قوی شرکت های تعاونی از جمله تعاونی های جوانان است. جوانان 
در آلمان به طور فعال در طرح های تعاونی در زمینه هایی مانند انرژی های تجدیدپذیر، مسکن و کالاهای مصرفی 
مشارکت دارند. انجمن جوانان تعاونی آلمان )BDJ( از توسعه تعاونی های جوانان حمایت می کند و فرصت های 

آموزشی و شبکه سازی را برای اعضای جوان فراهم می کند.

مطالبات کارگران از رئیس جمهور منتخب
رئیس کان�ون عالی انجمن های صنفی 
کارگری کشور گفت: مس�کن کارگری, 
معیش�ت,کارگران روزمزد و پیمانکاری, 
ازپرداخ�ت دی�ون ب�ه س�ازمان تامین 
اجتماعی و دس�تمزد واقعی از مطالبات 

کارگران از دولت چهاردهم است.
سمیه گلپور، رئیس کانون عالی انجمن های 
صنف��ی کارگ��ری کش��ور  در گفت وگ��و با 
خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم،با اشاره 

به برگزاری  انتخابات گفت: اگر مش��ارکت در دور اول پایین بود به این دلیل بود که جامعه 
کارگری دچار مشکلاتی شده اند و منتظرند تا روزنه امیدی از سوی کاندیدها احساس کنند. 

در دور دوم با امید پای کار نظام جمهوری اسلامی آمده اند.
گلپور گفت: در این دوره از رقابت های انتخاباتی به دلیل ش��رایط خاص اقتصادی کش��ور، 
اکث��ر مناظ��رات و گفتگوها کاندیداه��ای انتخاباتی حتی با محوری��ت موضوعات فرهنگی و 
دیپلماسی نیز به سفره مردم و معیشت قشر کم تر برخوردار گره خورد. علاوه بر این بسیاری 
از تحلیل گران سیاسی و جامعه شناسان یکی از علل عمده عدم مشارکت 6۰درصدی جامعه 

ایرانی را در انتخابات ۸تیر ۱۴۰۳ نارضایتی از شرایط اقتصادی می دانند.
گلپ��ور افزود: جامعه کارگری روس��تایی و ش��هری که بخش قابل ملاحظ��ه ای از واجدان 
شرکت در انتخابات را تشکیل می دهند در سال های اخیر به دلایل متعدد، بیش از سایر اقشار 
جامعه با مشکلات معیشتی دست و پنجه نرم می کنند.  جامعه کارگری کشور یک جامعه با 
بصیرت است و نمی خواهد در این انتخابات سیاهی لشکر باشد لذا مطالبات خود را در قالب 
نامه ای به ستادهای انتخاباتی کاندیداهای ریاست جمهوری ارسال کرد و تنها ستادی که به 

این نامه پاسخ داد، ستاد آقای سعید جلیلی بود.
رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگری کش��ور گفت: چرا کاندیداها نمی گویند چه 
سازوکارشان در راستای بهبود وضعیت سفره کوچک شده کارگرانی دارند که حتی ذیل قانون 
کار قرار دارند اما حقوق و دستمزدش��ان با تورم و سبد معیشت تناسب ندارد و کاملا مخالف 

با بند ۴۱قانون کار است.
وی تصریح کرد: چهره های اقتصادی س��تاد آقای پزش��کیان که در هشت سال دولت آقای 
روحان��ی نیز حضور داش��تند و در زمینه بهبود معیش��ت کارگران کار خاص��ی انجام ندادند 
اما دولت ش��هید رئیس��ی در س��ال ۱۴۰۱افزایش ۵7درصدی افزایش حقوق را اعمال کرد و 
دس��تمزد کارگران به نرخ تورم نزدیک شد و حداقل یک بار صداقت دولتمردان برای جامعه 
کارگری اثبات شد. البته این نقطه مطلبوب ما نیست و در جریان تعیین دستمزد سال ۱۴۰۳ 
دیدیم که حتی امضای زینتی جامعه کارگری را هم نمی خواستند و لذا دستمزد سال جاری 

علی رغم نارضایتی جامعه کارگری از عدم اجرای ماده ۴۱ قانون کار، با ۳۵درصد ابلاغ شد.
گلپور با تأکید بر اینکه  بازپرداخت دیون به سازمان تامین اجتماعی مطالبه جامعه کارگری 
از دولت چهاردهم اس��ت گفت:مطالبه بعدی جامعه کارگ��ری از دولت چهاردهم بازپرداخت 
دیون به سازمان تامین اجتماعی است. دولت ها در قریب به نیم قرن گذشته حدود 7۵۰همت 
بدهی به این س��ازمان که س��هام داران اصلی آن بازنشستگان هس��تند، برجا گذاشته اند. این 
بدهی اگر پرداخت ش��ود با آن ده ها بیمارس��تان میلاد در سراسر کش��ور می توان ساخت و 
همسان س��ازی حقوق بازنشستگان و حق آموزش و درمان بسیاری از کارگران قابل پرداخت 
است. این مساله یکی دیگر از درخواست های جامعه کارگری است که باید به آن پاسخ داده 

شود.
گلپور گفت: یکی دیگر از درخواست های ما مربوط به کارگران روزمزد است که در مشاغلی 
مانند کارگری س��اختمان فعال هس��تند و تعدادشان بالغ بر چند میلیون نفر است. این افراد 
در سامانه رفاهی دولت سیزدهم برای بیمه تامین اجتماعی ثبت نام کردند اما بعد از ۵۰سال 
از تاس��یس بیمه کارگران ساختمانی شاهد این مساله هس��تیم که فقط پانصدصد نفر بیمه 
شدند و میلیون ها نفر از این قشر از چنین خدماتی محروم هستند. کارگران روزمزد علاوه بر 
مشکلاتی که دارند در سراسر کشور رقبایی مثل مهاجران غیرقانونی هم دارند که باعث پایین 

آمدن نرخ دستمزد آن ها می شوند.
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