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براب�ر  آمارها در س�ال ۱۴۰۲ح�دود ۴۰۰ هزار 
بازرس�ی از کارگاه ها توسط بازرسان کار صورت 
گرفته و بیش�ترین علل ح�وادث منجر به فوت 
ناش�ی از کار، مربوط به لغزیدن و سقوط کردن 

بوده است.
به گزارش ایس��نا،  امروزه ب��ا افزایش وقوع حوادث 
شغلی، بیماری های ناش��ی از کار نیز افزایش یافته و 
این موض��وع به یک نگرانی بین المللی تبدیل ش��ده 
اس��ت. گزارش ها نش��ان می دهد که همه س��اله در 
جه��ان بیش از یک میلیون نفر بر اثر حوادث ناش��ی 
از کار جان خود را از دست داده و عده بسیاری دچار 

آسیب های جدی می شوند.
طبق آمار س��ازمان بین المللی کار در سال ۲۰۲۳ 
ح��دود ۳۴۰ میلیون حادثه در دنی��ا رخ داده و ۱۶۰ 
میلیون بیماری ش��غلی ایجاد ش��ده است.همچنین 
۲۰۳ میلیون نفر در س��ال ۲۰۲۳ فوت کرده و بیش 
از ۳۳۷ میلیون کارگر درگیر حوادث غیرفوتی شغلی 

شده اند.
گزارش ها نشان می دهد که بیش ترین اعداد و ارقام 
حوادث ناش��ی از کار مربوط به فعالیت س��اختمانی 
اس��ت به نحوی که نزدیک به ۴۰ درصد حوادث کار 

در کشور در بین کارگران ساختمانی رخ می دهد.
حوادث ش��غلی ایران از منظر اداره  کل بازرسی کار 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز نش��ان می دهد 
که طی سال ۱۴۰۱ ضریب شیوع آسیب شغلی منجر 
به فوت نس��بت به س��ال ۱۴۰۰ کاهش ۱۱ درصدی 
داشته است. تعداد آسیب های شغلی منجر به فوت در 
سال ۱۴۰۰ نیز نزدیک به ۷۶۸ نفر و در سال گذشته 

حدود ۷۱۱ نفر بوده است.
طی سال های اخیر موضوع صیانت از نیروی انسانی 
یک��ی از دغدغه های مهم وزارت کار به ش��مار رفته و 
کاهش حوادث ش��غلی در دس��تور کار بازرسان کار 

قرار گرفته اس��ت به همین منظ��ور بیش از ۲۲ هزار 
کمیته حفاظت فنی در سطح کشور و در کارگاه های 
بالای ۲۵ نفر با هدف حفاظت از نیروی کار تش��کیل 
ش��ده که ضمن خودارزیابی در کارگاه از نیروی کار و 

سرمایه های مجموعه صیانت می کنند.
بررس��ی گزارش ها نش��ان می دهد ک��ه بیش ترین 
اعداد و ارقام حوادث ناش��ی از کار مربوط به فعالیت 
س��اختمانی اس��ت به نحوی که نزدیک به ۴۰ درصد 
حوادث کار در کشور در بین کارگران ساختمانی رخ 

می دهد.
در همین راستا احمد رضا پرنده - مدیرکل بازرسی 
کار وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی در گفت وگو 
با ایس��نا، از انجام حدود ۴۰۰ هزار فقره بازرس��ی از 

کارگاه ها توس��ط بازرس��ان کار در سال گذشته خبر 
داد و گفت: نواقص غی��ر ایمن را به کارفرمایان ابلاغ 
کرده ای��م و طرح بازرس��ی از کارگاه ه��ای پرخطر و 
افزای��ش کمی و کیفی کمیته های حفاظت ایمنی در 

اولویت  بازرسی کار قرار گرفته است.
وی به وجود ۲۶ ه��زار کارگاه کمیته های حفاظت 
ایمنی و بهداش��ت کار در سطح کش��ور اشاره کرد و 
گفت: با هم��کاری کارگران و کارفرمایان و همچنین 
مسئولان ایمنی کار نظارت درون کارگاهی با جدیت 

پیگیری می شود.
به گفته مدی��رکل بازرس��ی کار وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی بررس��ی های صورت گرفته توس��ط 
بازرس��ان کار نشان داده که بیشترین عوامل موثر در 

ب��روز ح��وادث منجر به فوت ناش��ی از کار مربوط به 
لغزیدن و س��قوط کردن بوده است؛ به همین منظور 
ب��رای کاهش و کنترل این قبیل حوادث، نس��بت به 
اج��رای طرح های بازرس��ی کار به ش��کل تخصصی 
در جهت ایج��اد ایمنی کار در ارتف��اع و کارگاه های 

ساختمانی اقدام شده است.
بررسی های صورت گرفته توسط بازرسان کار نشان 
می دهد بیش��ترین عوامل موثر در بروز حوادث منجر 
به فوت ناشی از کار مربوط به لغزیدن و سقوط کردن 
بوده اس��ت.پرنده از کارفرمای��ان رعایت نکات ایمنی 
در محیط کار و فراهم کردن ش��رایط ایمن برای کار 

کارگران را خواستار شد.
پیش��تر معاون رواب��ط کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی حوادث ناش��ی از کار در س��ال ۱۴۰۰ را به 
می��زان ۷۱۲ نفر ذکر ک��رده و گفته بود: این عدد در 
س��ال ۱۴۰۲ به ۶۸۰ نفر فوتی کاهش یافته است که 
ب��ا توجه به تلاش وزارت کار ب��رای صیانت از نیروی 
کار، حوادث ناشی از کار در دو سال گذشته نسبت به 

مدت مشابه قبل به میزان ۹.۷ کاهش یافته است.
کارفرمای��ان موظفند طب��ق م��اده ۹۱ قانون کار، 
ب��رای تامین حفاظت و س��لامت کارگران در محیط 
کار، وس��ایل و امکانات لازم ایمنی را تهیه کرده و در 
اختیار آنها قرار دهند؛ کارگران نیز ملزم به اس��تفاده 
و نگهداری مناسب از تجهیزات محافظتی و بهداشت 
فردی و رعایت دس��تورالعمل های مربوطه در محیط 

کاری خود هستند.
به گزارش ایس��نا، رعای��ت نکات ایمن��ی و تامین 
تجهی��زات حفاظت��ی در محی��ط کار، گس��ترش و 
فعال س��ازی کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار، 
بهبود و تروی��ج آموزش های ایمنی و ارتقای فرهنگ 
ایمنی مبتنی بر آموزش از جمله راهکارهایی است که 

می تواند به کاهش حوادث ناشی از کار کمک کند.

یک کارشناس اقتصادی در تحلیلی به ارزیابی مواضع اقتصادی 
مسعود پزش�کیان و س�عید جلیلی، دو نامزد چهاردهمین دوره 

انتخابات ریاست جمهوری پرداخت.
حمید نجف در گفت وگو با ایسنا، در ارزیابی مواضع اقتصادی نامزدهای 
ریاست جمهوری گفت: در حال حاضر با دو دیدگاه و نگرش یکی مربوط 
به جناب آقای جلیلی که تداوم سیاست های دولت سیزدهم است و دیگر 
آقای پزش��کیان که معتقد به ایجاد تغییر است، روبه رو هستیم. در سه 
س��ال گذش��ته تورم بالای ۴۰ درصد را داشتیم و مشکلات عدیده ای به 
لحاظ مس��کن، اجاره بها و حقوق و دس��تمزد وجود داش��ت.البته جامعه 
کارگری و بازنشس��تگان از این مساله تحت تاثیر قرار گرفتند ولی نقاط 
قوتی هم وجود داش��ت از جمله اینکه دس��تمزد مشمولان قانون کار و 

کارگران در همان سال اول فعالیت دولت سیزدهم بهبود یافت.
وی افزود: دستمزد کارگران در آن سال ۵۷ درصد و بیش از نرخ تورم 
افزایش پیدا کرد که از نقاط قوت دولت س��یزدهم به ش��مار می رود ولی 
در دو س��ال بعد میزان افزایش بالاتر از تورم نبود و نتوانست همپوشانی 

لازم را در بحث حفظ قدرت خرید و بهبود معیشت خانوارهای کارگری 
داش��ته باش��د، با این ح��ال در مواضع آقای جلیلی حف��ظ قدرت خرید 

کارمن��دان و کارگران به عنوان یک الزام قانونی و ضرورت مطرح ش��ده 
و افزایش دس��تمزد متناس��ب با تورم را موجب رونق اقتصادی دانس��ته 

است.
ای��ن کارش��ناس اقتصادی ادام��ه داد: در مواضع آقای پزش��کیان نیز 
بر افزایش دس��تمزد متناس��ب با تورم تاکید و عنوان ش��ده حقوق باید 
متناس��ب با تورم رشد کند و نمی ش��ود تورم ۵۰ درصد باشد اما حقوق 
۲۰ درصد اضافه ش��ود. صرفنظر از بحث افزایش حقوق، اگر دستمزدها 
را ۱۰۰ درصد افزایش دهیم ولی تورم ۲۰۰ درصد رشد داشته باشد در 
واقع ۱۰۰ درصد دس��تمزد را کاهش داده ایم بنابراین افزایش دس��تمزد 

زمانی اجرایی و عملیاتی است که بتوان نرخ تورم را کنترل کرد.
نجف داش��تن نگاه فراجناحی از س��وی دو نامزد ریاس��ت جمهوری را 
مورد تاکید قرار داد و گفت: توصیه ما این اس��ت که هرکدام از نامزدها 
در صورت پیروزی نگاه فراجناحی داش��ته باش��ند و از همه سلیقه ها در 
کابینه اس��تفاده کنند و انتصابات در چارچوب نظام شایس��ته س��الاری 

صورت گیرد.

ارزیابی مواضع اقتصادی دو نامزد از نگاه یک کارشناس اقتصادی

مرکز سلامت همای سبز در مجموعه ادارات مرکزی هواپیمایی 
جمهوری اسلامی ایران "هما" شروع به کار کرد.

به گزارش ایسنا، شرکت هواپیمایی جمهوری اسلامی ایران "هما" در 
راستای گس��ترش خدمات پزشکی در بخش هوایی با استفاده از توان و 

ظرفیت بخش خصوصی، اقدام به راه اندازی این مجموعه نموده است.
این مرکز، اولین مرکز فعال س��لامت در منطقه فرودگاه مهرآباد است 
که لزوم ایجاد آن براساس نیازسنجی سال های اخیر صورت گرفته است. 
در برپای��ی ای��ن مرکز، تامین کادر پزش��کی و تجهی��زات از توان بخش 

خصوصی شرکت مپنا استفاده شده است.
خدمات پزش��کی این مرکز علاوه بر بخش های عمومی در بخش های 
تخصص��ی نیز خواهد ب��ود و ارائه خدمات آن علاوه ب��ر کارکنان "هما" 

شامل سایر مراجعه کنندگان نیز می باشد.
یک��ی از اقدامات مهم این مرکز انجام بررس��ی وضعیت کلی س��لامت 
)چک آپ پزشکی( کادر عملیات پروازی خواهد بود که این امر مستلزم 

دریاف��ت مجوز از س��ازمان هواپیمایی کش��وری اس��ت. راه اندازی مرکز 
اورژان��س، دندانپزش��کی و ... از دیگر برنامه ای��ن مرکز در جهت تقویت 

خدم��ات آن خواهد بود این مرکز به صورت ش��بانه روز فعالیت خواهد 
داشت.

گفتنی امروز ش��رکت هواپیمایی جمهوری اس��لامی ایران "هما"مرکز 
کنت��رل و هماهنگ��ی عملیات را نی��ز افتتاح کرد. Occ نقش ش��بکه 
عصبی یک شرکت هواپیمایی هوشیار و پویا را دارد. واژه Occ  مخفف 
operation control center اس��ت و در واق��ع Occ یک 
مرکز یکپارچه عملیات پرواز با دسترسی فوری به تمامی اطلاعات است 
که امکان تصمیم گیری س��ریع در مواقع ضروری را فراهم کند. مدیریت 
انجام ایمن و به موقع پروازها، اطمینان از سرخط بودن هواپیماها، دنبال 
ک��ردن وضعیت کروی پرواز، پایش مداوم وضعیت مس��افران، هماهنگی 
تمام��ی عوامل زمین��ی و فرودگاهی و کنترل ف��روش و مدیریت درآمد 

بخشی از وظایف این مرکز است.
به عبارت دیگر می توان گفت صنعت هوانوردی، با وجود مرکز کنترل 

و هماهنگی عملیات )Occ( زنده و ایمن است.

آغاز به کار مرکز سلامت همای سبز

سقوط و لغزیدن؛ بیشترین علل حوادث ناشی از کار

استخدام ۵۲۵۰ نفر در دوازدهمین آزمون فراگیر دستگاه های اجراییاحیای ۱۰هزار واحد تولیدی برای اینکه نان کارگران آجر نشود

و  تعطی�ل  کارخانه ه�ای  احی�ای  ب�ا  دولت س�یزدهم 
نیمه تعطیل، چراغ امید را در دل ده ها هزار کارگر روش�ن 
کرد.کارخانه هایی که چرخ تولیدشان دوباره به کار افتاد تا 

نان کارگران آجر نشود.
ب��ه گ��زارش خبرن��گار اقتصادی خبرگ��زاری تس��نیم؛ احیای 
واحده��ای تعطیل و نیم��ه تعطیل یکی از سیاس��ت های دولت 
سیزدهم در حمایت از تولید بود.دولت سیزدهم با آسیب شناسی,  
پرداختن به حل مس��ئله بنگاه های اقتصادی و احیای واحدهای 
راک��د و نیمه تعطیل که مورد توجه مقام معظم رهبری بود را در 

دستور کارقرارداده بود.
*ایجاد 215هزار شغل با احیای 9هزار واحد اقتصادی

اواخر خرداد ماه بود که علی کریم پور، دبیر اجرایی نهضت احیای واحدهای اقتصادی نهاد ریاست جمهوری 
درب��اره احی��ای کارخانه های تعطیل و نیمه تعطیل گفت: رییس جمهور ش��هید به صورت تخصصی مباحث 
حقوق��ی و اقتصادی را برای احیای واحدهای اقتصادی پیگیری می کردند و بیش از 9۰۰۰ واحد اقتصادی در 
کشور که تعداد زیادی از آنها در صنایع پایین  دستی پتروشیمی بودند در زمان سه ساله این دولت احیا شدند.
وی افزود: با احیای این 9۰۰۰ واحد اقتصادی که حدود ۵۰۰۰ واحد آن به صورت کامل تعطیل بودند، بیش 

از ۲۱۵ هزار نفر شغل به صورت مستقیم و غیرمستقیم ایجاد شد.
کریم پور میزان س��رمایه احیا شده با احیای واحدهای اقتصادی در دولت سیزدهم را 3۰۰ همت اعلام کرد 
و گفت: هیچ واحد اقتصادی الان در کشور نمی توانیم پیدا کنیم که به راحتی تعطیل شود، چرا که با اصلاح 
س��ازوکارهایی، دیگر مثل گذش��ته واحدهای اقتصادی با بروز مشکلات، س��ریعا به سمت تعطیلی سوق پیدا 
نمی کنند.وی ادامه داد: دهه 9۰ دهه تعطیلی کارخانه ها بود، ولی در س��ه س��ال فعالیت دولت سیزدهم، یک 

کارخانه توسط بانک ها تعطیل نشد.
به گزارش تس��نیم,چندی قبل نیز امیرحسین مدنی،نماینده دولت در نهضت احیای واحدهای اقتصادی  با 
اشاره به اینکه ابتدای دولت سیزدهم به علت تعطیلی واحدهای تولیدی با شرایط بدتر از کرونا مواجه بودیم، 
یادآور ش��د: در ابتدای این دولت به علت تعطیلی واحده��ای تولیدی و واگذاری های غیرعادلانه و غیراصولی 
در دولت های قبل و تبعات امنیتی و اجتماعی آن با ش��رایط بدتر از کرونا مواجه بودیم، به طوری که حدود 
6۰ هزار واحد تعطیل و نیمه تعطیل در کشور وجود داشت که 9۰۰۰واحد تولیدی تعطیل و نیمه تعطیل در 
دولت سیزدهم احیا شدند.بنابر این گزارش روز گذشته محمد مخبر, سرپرست ریاست جمهوری  با بیان اینکه 
شهید رئیسی در زمینه رشد و رونق اقتصاد و تولید کشور دغدغه جدی داشت و مسائل این حوزه را به شکل 
مس��تمر پیگیری می کرد، افزود: ش��هید رئیسی به هیچ عنوان جلسات رصد اقتصادی را تعطیل نمی کرد و در 
کنار آن جلسات متعددی با مسئولان و فعالان اقتصادی داشت و علاوه بر اینها به صورت میدانی نیز مسائل 

و رفع مشکلات این بخش را دنبال می کرد.

مدیر مرکز آزمون جهاد دانش�گاهی با تشریح جزئیات 
دوازدهمین امتحان مشترک فراگیر دستگاه های اجرایی 
کش�ور اعلام کرد: پنج ه�زار و 25۰ نفر از طریق برگزاری 

این آزمون جذب دستگاه های اجرایی کشور می شوند.
به گ��زارش گروه عل��م و آم��وزش ایرنا از جهاد دانش��گاهی، 
احمد عبدی پور با بیان اینک��ه دفترچه راهنمای ثبت نام آزمون 
دوازدهمین امتحان مش��ترک فراگیر دستگاه های اجرایی کشور 
تا آخر هفته، نهایی ش��ده و در دس��ترس داوطلبان خواهد بود، 
گفت: ثبت نام دوازدهمین امتحان مش��ترک فراگیر دستگاه های 

اجرایی کش��ور از س��وی سازمان امور اداری و استخدامی کشور و بنابر ابلاغ این سازمان به مرکز آزمون جهاد 
 www.hrtc.ir دانش��گاهی محول ش��ده و ثبت نام از طریق وبگاه مرکز آزمون جهاد دانشگاهی به نشانی

صورت می پذیرد.
وی درباره تعداد دس��تگاه های حاضر در این آزمون اس��تخدامی، توضیح داد: وزارت کش��ور، وزارت میراث 
فرهنگ��ی ،گردش��گری و صنایع دس��تی، وزارت ورزش و جوان��ان، پس��ت بانک ای��ران، حوزه هن��ری انقلاب 
اس��لامی، س��ازمان بنادر و دریانوردی، س��ازمان آم��وزش، ترویج و تحقیقات کش��اورزی، س��ازمان فرهنگ 
و ارتباط��ات اس��لامی، ش��رکت مادر تخصص��ی منابع آب ایران، روزنامه رس��می کش��ور و گمرک جمهوری 
اس��لامی ای��ران ب��رای جذب نی��روی انس��انی از طریق این آزم��ون اقدام می کنن��د که در ص��ورت افزایش 
 تعداد دس��تگاه های اس��تخدام کننده، اطلاع رس��انی لازم انج��ام و اطلاعات مربوطه در دفترچ��ه آزمون درج 

خواهد شد.
 عبدی پور درباره مشاغل موردنظر در این آزمون نیز گفت: داوطلبان می توانند در دو حوزه مشاغل عمومی 
و مش��اغل تخصصی در دوازدهمین امتحان مشترک فراگیر دستگاه های اجرایی کشور شرکت کنند. مشاغل 
عمومی ش��امل مواردی مثل حس��ابداری، کارشناس امور مالی، کارش��ناس روابط عمومی، کارشناس فناوری 
اطلاعات، کارش��ناس توسعه منابع و کارشناس برنامه  و بودجه است و مشاغل تخصصی نیز مواردی است که 
جزئیات و ش��رایط احراز آن در دفترچه دوازدهمین امتحان مش��ترک فراگیر دستگاه های اجرایی کشور درج 

می شود.
وی اظهار داش��ت: مهلت ثبت نام داوطلبان، از زمان آغاز ثبت نام ده روز خواهد بود و زمان برگزاری آزمون 
نیز در دفترچه ثبت نام دوازدهمین امتحان مش��ترک فراگیر دس��تگاه های اجرایی کشور اطلاع رسانی و اعلام 

خواهد شد.
مدیر مرکز آزمون جهاد دانش��گاهی، میزان جذب و اس��تخدام نیرو در دس��تگاه هایی که تا این لحظه اعلام 
آمادگی کرده اند را حدود ۵۲۵۰ نفر عنوان کرد و گفت: تعداد دیگری از دستگاه های اجرایی برای جذب نیرو 
از طریق این آزمون اعلام آمادگی کرده اند که در صورت نهایی ش��دن و اضافه ش��دن این دستگاه ها، اطلاعات 

مربوطه از طریق مرکز آزمون جهاد دانشگاهی در دفترچه راهنمای ثبت نام، لحاظ خواهد شد.

۱۳۰ هزار مجوز برای درخواست های تاخیر 
خورده، صادر شد

درگاه ملی مجوزها برای 1۳۰ هزار متقاضی که درخواست آنها با تاخیر مواجه 
شده بود، مجوز صادر کرد.

به گ��زارش خبرگزاری مهر، بر اس��اس اعلام درگاه ملی مجوزها، به منظور تس��هیل 
فضا کس��ب و کار و در راستای اجرای حکم قانون تسهیل صدور مجوزهای کسب و کار 
)تبصره 3 ماده ۷ مکرر(، صدور خودکار برای هزار و ۲9 عنوان مجوز که درخواست های 

مواجه با تأخیر داشتند، فعال شده است.
۴۸۵ عنوان مجوز از میان هزار و ۲9 عنوان مجوز تعیین ش��ده با تأخیر حدود ۲۴۰ 
هزار درخواست مواجه شده بود که از این تعداد برای ۱3۰ هزار درخواست، مجوز صادر 
ش��ده و ۱۱۰ هزار درخواس��ت در صف صدور قرار گرفته اند و به تدریج در بانک کسب و 

کار هم درج می شوند.
بر اس��اس درخواست دبیرخانه هیأت مقررات زدایی از تمامی مراجع صدور مجوز، باید 
درخواس��ت ها به یکی از دو حالت صدور و یا رد با ذکر دلیل تعیین تکلیف شود. متذکر 
می ش��ود؛ رد درخواس��ت بدون دلیل موجه، معادل درخواست ش��رط اضافه از متقاضی 

مجوز است و جرم تلقی می شود.
مراجع صدور مجوز می توانند در نظارت های پسینی اقدام مقتضی در خصوص ابطال، 
تعلی��ق یا لغو مجوز را دقیقاً بر اس��اس ملاحظات و مقررات قید ش��ده در کاربرگ های 
ابطال، تعلیق و لغو انجام و از طریق س��رویس به درگاه ملی مجوزها به دلایل مس��تدل 

برای درج در بانک کسب و کار اعلام کنند.

اصلاح احکام بازنشستگان در دستور کار صندوق 
بازنشستگی فولاد

مدیرعامل صندوق بازنشستگی فولاد گفت: اصلاح احکام بازنشستگان پس 
از پرداخت مبلغ علی الحساب همسان سازی در دستور کار صندوق است.

به گزارش گروه اقتصادی خبرگزاری تسنیم،  سید حجت کاظمی، مدیرعامل صندوق 
بازنشس��تگی فولاد از اصلاح احکام بازنشس��تگان پس از پرداخت مبلغ علی الحس��اب 
همس��ان سازی خبر داد و گفت: با پیگیری های صورت گرفته این مبلغ به صورت علی 
الحس��اب بوده، فلذا پس از ابلاغ دستورالعمل همس��ان سازی و اصلاح احکام، پیگیری 
لازم ب��ا توجه به ماده ۲9 الحاقی در خصوص اجرای مفاد این ماده برای بازنشس��تگان 

صندوق به عمل آید.
وی افزود: پس از پرداخت مبلغ علی الحساب همسان سازی به  بازنشستگان صندوق 

فولاد، اصلاح احکام این عزیزان را پس از دریافت دستورالعمل در دستور کار داریم.
کاظمی خاطرنشان کرد: مطابق بند الحاقی ۱ ماده ۲9 قانون برنامه هفتم توسعه، در 
راس��تای عدالت در پرداخت حقوق ش��اغلان و بازنشستگان، دولت مکلف است تا پایان 
س��ال سوم برنامه اقدام لازم را به عمل آورد که این افزایش از سال ۱۴۰3 از سال اول، 

دوم و سوم برنامه متناسب با حکم قانون صورت پذیرد.

معاون اداره کل راه و شهرسازی خوزستان عنوان کرد

تشدید نظارت بر بنگاه های معاملات املاک
 اخذ پروانه تخصصی ضروری است

معاون اداره کل راه و شهرس�ازی خوزس�تان از تش�دید نظارت بر بنگاه های 
معاملات املاک و ضرورت اخذ پروانه تخصصی توس�ط بنگاه های مشاور املاک 

خبر داد.
محمد جامع در گفت و گو با ایس��نا اظهار کرد: اخذ پروانه تخصصی حرفه ای توس��ط 

بنگاه های مشاور املاک یک الزام است که حتما باید رعایت شود.
وی افزود: صاحبان بنگاه های مش��اور املاک باید به این حرفه به ش��کل یک فعالیت 
کاملا حرفه ای و تخصصی نگاه کنند و پس از طی دوره های آموزشی و اخذ نمره قبولی 

نسبت به اخذ پروانه تخصصی املاک اقدام کنند.
جام��ع از طرح تش��دید نظارت بر بنگاه ه��ای معاملات املاک خب��رداد و اضافه کرد: 
اش��خاصی ک��ه می خواهن��د در صنف بنگاه ه��ای معاملات املاک فعالی��ت کنند حتما 
 قب��ل از بارگذاری مدارک فعالیت کاریش��ان باید نس��بت به دریاف��ت پروانه تخصصی 

اقدام کنند.
دبیر کارگروه تنظیم و کنترل بازار املاک و مستغلات خوزستان با اشاره به لزوم ثبت 
قراردادها در س��امانه خودنویس از ابتدای تیرماه جاری گفت: در این خصوص روس��ای 
راه و شهرس��ازی در شهرهای اس��تان باید در هماهنگی کامل با تعزیرات، اتاق اصناف، 
دادستانی و اتحادیه مشاوران املاک باشند و عملکرد ماهانه را رصد کرده و مراتب را به 

دبیرخانه شورای مسکن استان به صورت ماهانه ارسال کنند.

  2 Jul  2024  /1445  شماره  6183 /  سال 28 / سه شنبه  12  تیر  1403 / 25 ذی الحجه

15 April 2018 

اداره کل ثبت اسناد و املاك استان آذربایجان غربى 
اداره ثبت اسناد و املاك حوزه ثبت ملک پیرانشهر 

هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتى اراضى و ساختمانهاى 
فاقد سند رسمى

شناسه آگهى:1744087
رئیس ثبت اسناد و املاك-حبیب الهامى 

15 April 2018 

مفقود گردیده - نوبت اول 


