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نقاشی از دریچه سینما در آثار جلیلیِ پسر
نمایشگاه نقاش�ی »تجربه سوم« میلاد 
جلیلی در پردیس سینمایی ملت برپا می 

شود.
به گزارش ایس��نا، افتتاحیه این نمایش��گاه 
جمعه ـ ۵ مرداد ماه ـ در پردیس سینما گالری 

ملت از ساعت ۱۷ تا ۲۰  برپا می شود.
می�لاد جلیلی که پس��ر ابوالفض��ل جلیلی 
کارگردان شناخته ش��ده سینمای ایران است 
و س��ال ها در مقام دستیار کارگردان با پدرش 
همکاری کرده اس��ت، اولین نمایشگاه نقاشی 
اش را در حالی در ایران برپا می کند که ۱۰ سال در پاریس در زمینه نقاشی 

و نمایشگاه فعالیت داشته است.
میلاد جلیلی که فارغ التحصیل سینماس��ت درباره نمایش��گاهش نوش��ته 

است:
»دیدگاه بنده به نقاش��ی همیش��ه از زاویه سینما بوده اس��ت. اما در کمتر 
جای��ی با این موضوع برخورد داش��ته ام. بنابراین خ��ود تصمیم گرفته ام که 
آنچه سینمای تک فریم یعنی سینما در یک قاب و خارج از اصول واقع گرا و 
حتی نقاشی است را با الهام گرفتن از درونیات خود و دیگر هنرمندان تقدیم 
حضورتان کنم. این مجموعه حاصل چندی تلاش و کوش��ش بنده می باش��د 
ک��ه به صورت منتخب تقدیم حضورتان می گردد. امید آن اس��ت که مقبول 

گردد.«
نمایشگاه »تجربه« سوم تا دوازدهم مرداد ماه در گالری پردیس سینما ملت 

از ساعت ۱۱ صبح الی ۱۹ برپا می شود.

»خجالت نکش ۲« روی میز نقد تلویزیون
قس�مت یازده�م از برنام�ه »هفت« 
امش�ب با بررسی فیلم »خجالت نکش 
۲«، نق�د فیل�م »IF« و پرون�ده ویژه 
پیرام�ون »انیم�ه« از ش�بکه نمایش 

پخش می‌شود.
به گزارش ایسنا به نقل از روابط عمومی 
برنامه، یازدهمین قسمت از برنامه سینمایی 
»هفت« امشب جمعه، ۵ مرداد ماه از ساعت 

۲۳ به روی آنتن شبکه نمایش می‌رود.
در ای��ن برنام��ه میز پرونده وی��ژه با حضور محمد سرش��ار و رضا صدیق به 

موضوع »انیمه« اختصاص دارد. 
همچنین در میز نقد سینمای ایران نیز امیر قادری و رضا صدیق در حضور 
امیر پروین‌حس��ینی )تهیه کننده( به نقد و بررس��ی فیلم »خجالت نکش ۲« 

می‌پردازند. 
میز نقد س��ینمای جهان هم به فیلم »IF« با حضور بهرام عظیمی و عباس 

جواهری اختصاص دارد. 
به گزارش ایس��نا، برنامه س��ینمایی »هفت« به تهیه‌کنندگی محمدحسین 
تنکابن��ی و با اجرای بهروز افخمی جمعه ش��ب‌ها روی آنتن ش��بکه نمایش 

‌می‌رود.

 نمایش مستندی از مصائب کشف نفت 
در مسجدسلیمان

مستند »تهران ۹۹۵« به کارگردانی 
آرش کوردس�الی از یکش�نبه، هفت�م 
مرداد در س�ینماتک خان�ه هنرمندان 

ایران به نمایش درمی‌آید.
 به گزارش ایس��نا، این مستند که روایت 
مصائب کشف نفت برای مردم بختیاری در 
شهر مسجدسلیمان است، از ساعت ۱۷ در 
سینماتک خانه هنرمندان ایران به نمایش 

درمی‌آید.
این مس��تند در دومین برنامه از سلس��له نشس��ت‌های ماهانه »مستند ماه؛ 
اثر مس��تند از ایده تا پ��رده نمایش« به میزبانی ایلی��ا محمدی‌نیا با همراهی 

کارگردان مستند آرش کوردسالی برگزار می‌شود.
در سلس��له نشست‌های »مس��تند ماه؛ اثر مس��تند از ایده تا پرده نمایش« 
فیلم‌های منتخب حوزه سینمای مستند ایران در نخستین یکشنبه هر ماه در 
سینماتک خانه هنرمندان ایران به نمایش درمی‌آید و پس از معرفی و تحلیل 
آن، ورک‌شاپ ساخت مستند )آشنایی با فرآیند تولید( با حضور کارگردان اثر 

برگزار می‌شود.

برگزاری نشست »شبیه‌خوانی، الگویی برای 
پرفورمنس‌های معاصر«

نشس�ت پژوهش�یِ »ش�بیه‌خوانی، 
برای پرفورمنس‌های معاصر«،  الگویی 

روز شنبه )۶ مرداد( برگزار می‌شود.
به گزارش ایسنا به نقل از روابط عمومی 
تماش��اخانه‌ی ایران‌ش��هر، ای��ن نشس��ت 
پژوهش��ی با حضور علی ش��مس، یاسمن 
خواجه‌ای، حس��ین‌ جمالی‌، ندا ش��اهرخی 
و نس��یم ادبی، روز ش��نبه ۶ مرداد ساعت 
۱۸:۳۰ در سالن استاد ناظرزاده‌ی کرمانی 

برگزار می‌شود.
تماش��اخانه‌ی ایران‌شهر در نظر دارد در راس��تای پرداختن به هنر تعزیه‌ یا 
شبیه‌ خوانی به عنوان اصیل‌ترین نوع نمایش ایرانی که قرن‌هاست با فرهنگ 
عامه‌ مردم ایران پیوند خورده است، در این نشست چند تجربه‌ نمایشی معاصر 

را که از »تعزیه‌ی ایرانی« الگو گرفته‌اند مورد بررسی قرار دهد. 
علاقه‌من��دان می‌توانند جهت تهیه‌ رایگان‌ بلیت‌های این رویداد به س��ایت 

تیوال مراجعه کنند.
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پس از برگزاری انتخابات ریاست جمهوری در دوره‌های 
گذشته؛ رئیس جمهوری منتخب مردم، با

رفتاره��ای تزاحم��ی و ایذائ��ی برخی از کس��انی روبرو 
می‌شود که انتظار دریافت پاداش انتخاباتی را

دارند و پاس��خ مثبت دادن ب��ه گروهی از این متقاضیان 
باعث خواهد شد که چالش‌های خطرناکی برای دولت

جدید ایجاد شود.
در دولت‌ه��ای گذش��ته دیدیم که برخی اف��راد آمدند و 

جایگاه‌های مدیریتی را اشغال کردند که دانایی و
توانایی لازم برای اداره امور آن پس��ت‌ها را نداش��تند و 

آسیب‌های فراوانی بر حاکمیت و مردم وارد
ساختند.

این گروه از افراد کس��انی هستند که شاید صبحانه را در 
ستاد انتخاباتی کاندیدای الف، ناهار را در ستاد

کاندیدای ب و ش��ام را در س��تاد کاندی��دای پ خورده 
باشند اما در هنگام اعلام پیروزی هر یک از این

کاندیداها، به کاندیدای پیروز مراجعه می‌کنند و تقاضای 
پاداش انتخاباتی را دارند و به دروغ مدعی

می‌ش��وند که ما فقط در ستاد کاندیدای پیروز انتخابات 
فعالیت داشته‌ایم پس مستحق دریافت پاداش نیز

هس��تیم و ب��رای بی��ان مصادیق مربوط ب��ه پاداش‌های 
انتخاباتی مورد نظرشان، از جایگاه‌ها و پست‌های

مدیریتی نام می‌برند که به هیچ وجه لیاقت و شایستگی 
لازم برای برعهده گرفتن آن مسئولیت‌ها را

ندارند.
در روزهای اخیر و پ��س از اعلام نام کاندیدای پیروز در 

چهاردهمین دوره انتخابات ریاست جمهوری نیز
این رویه را شاهد هستیم و بازار عرضه و تقاضا برای انواع 

پست‌ها و جایگاه‌های مدیریتی در دولت
جدید بس��یار داغ و آش��فته به نظر می‌رسد و افرادی از 
همین گروه، سراس��یمه به اینجا و آنجا می‌روند تا خود را 

در یکی از جایگاه‌های مورد نظرشان قرار دهند.
ش��اید در ذهن خود این مطلب را داشته باشید که موارد 

فوق بسیار طبیعی است و بطور معمول، کسانی
علاقه‌مند به داشتن پست و مسئولیت اجرایی هستند و 

تلاش می‌کنند تا خود را به اهداف مورد نظرشان
برسانند؛ اما آنچه که من به آن اشاره دارم موارد طبیعی 

نیست بلکه سخن از یک جریان تخریبی وسیع
درمیان است که اگر مانع از گسترش این جریان نشویم، 

دیگر اقدامات سازنده نیز نمی‌توانند ما را به
توسعه و پیشرفت برسانند.

شناسایی، جذب و بکارگیری منابع انسانی دارای دانایی 
و توانایی لازم و ضروری برای برعهده گرفتن

پس��ت‌های مدیریت��ی را نبای��د ب��ر اس��اس پاداش‌های 
انتخاباتی به انجام رساند بلکه باید این امر مهم را فارغ

از هرگونه دیدگاه منفعت‌طلبانه شخصی و گروهی و تنها 
بر اساس منافع ملی دنبال کرد.

برای همین منظور؛ تعیین و تبیین معیارها و شاخصه‌های 
گزینش، انتخاب و انتصاب مدیران بر اساس

اصول و مبانی توس��عه و پیشرفت کشور، لازم و ضروری 
به نظر می‌رسد تا همگان بدانند که دلایل

گزینش‌ه��ا، انتخاب‌ها و انتصاب‌ه��ا و در نقطه‌ی مقابل؛ 
عدم گزینش‌ها، عدم انتخاب‌ها و عدم

انتصاب‌ها چیست.

آث��ار بد روحی و روانی ناش��ی از گزینش‌ها، انتخاب‌ها و 
انتصاب‌های غیرمنطقی، ضربات کشنده‌ای را

بر اقش��ار مختلف جامعه وارد می‌سازد و گاهی این آثار، 
غیرقابل جبران نیز هستند پس بهتر این است که

رئی��س جمهوری منتخ��ب مردم و همراهان درس��تکار 
ایشان تلاش کنند تا با طراحی و اجرای برنامه‌های

مفید و موثر، این مش��کل بزرگ را در نظام شناس��ایی، 
جذب و بکارگیری منابع انسانی؛ برای همیشه حل

کنند.
البته راهکاره��ای زیادی برای برداش��تن موانعی که در 

طول سالها در این مسیر کاشته شده است وجود
دارد ک��ه بیان آنه��ا فرصت جداگان��ه و دیگری را طلب 

می‌کند و امیدوارم این فرصت در آینده‌ای نزدیک
بوجود آید.

همیش��ه بر چند کلید واژه تاکید می‌کنم و باور دارم که 
اگر این موارد با دقت انجام شود ما نیز همچون

کشورهای توسعه یافته خواهیم توانست، مسیر توسعه و 
پیشرفت را با دقت و سرعت منطقی بپیماییم و آن

کلیدواژه‌ه��ا عبارتن��د از: پیش��ین‌پژوهی، اکنون‌پژوهی، 
آینده‌پژوهی و مطالعات تطبیقی.

جای هیچ تردیدی نیست که یکی از دلایل عدم موفقیت 
مدیران اجرایی در دولت‌های گذشته؛ عدم شناخت

کاف��ی از موضوع��ات مختلف ش��کلی و محتوایی محل 
ماموریتش��ان بود و ضرورت داش��ت که آنان قبل از قبول 
مس��ئولیت، به این ش��ناخت برسند اما متاس��فانه نه خود 
ت�لاش کردند و نه از مش��اوران قابل اعتم��ادی برخوردار 

بودند.
برخ�لاف نظر کس��انی ک��ه معتقدند جمعی��ت مدیران 
ناکارآمد بیشتر از کارآمدان است من همیشه این واقعیت

را گفته‌ام که مدی��ران متخصص و کارآمد به دلیل عدم 
همبستگی و پیوستگی؛ دیده نمی‌شوند و این

در حالی است که مدیران نالایق، همواره با هم پیوسته و 
همبسته هستند و به اصطلاح عرف جامعه،

هوای همدیگر را دارند و با روش‌های مختلف از همدیگر 
پشتیبانی می‌کنند.

صفح��ه‌ی مدار مدیریتی کش��ور؛ بوی��ژه بخش مدیریت 
اجرایی که زیرمجموعه‌ی ریاست جمهوری است با

صفحه‌ی مدار الکترونیکی بس��یار شباهت دارد و هرگاه 
در سیستم اختلالی دیده شود می‌توان با استفاده

و مهندس��ان  تکنس��ین‌ها  و روش  بین��ش  دان��ش،  از 
الکترونیک، مراحل عیب‌یابی و حل اختلال را به انجام

رساند اما پرسش مهمی که در این زمینه وجود دارد این 
است که آیا اراده‌ای برای آسیب‌شناسی و حل

اختلالات ناشی از وجود مجموعه‌ای از دانش‌ها، بینش‌ها 
و روش‌های غلط و اشتباه برای شناسایی،

جذب و بکارگیری منابع انس��انی متخص��ص و کارآمد؛ 
وجود دارد یا خیر؟!

در ای��ن زمین��ه کافی به نظر می‌رس��د که م��ا نظری بر 
گذشته داشته باشیم و ببینیم که آیا در هیچ دوره‌ای

از فعالیت‌ دولت‌های گذش��ته، ای��ن موضوع مورد توجه 
روسای جمهوری قرار گرفته است و علاوه بر

آن؛ آی��ا برای رفع ای��ن معضل بزرگ؛ قوای س��ه‌گانه‌ی 
کشور، همکاری‌های مشترک داشته‌اند؟

باید توجه دولت جدید و بویژه رئیس جمهوری منتخب 
مردم را به این نکته جلب کرد که اگر در زمینه‌ی

شناس��ایی، جذب و بکارگیری منابع انس��انی متخصص 
وکارآمد از مجموعه‌ دانش‌ها، بینش‌ها و

روش‌های درست و منطقی بهره برداری نشود، هیچیک 
از برنامه‌های مفید و موثر در زمینه‌های رش��د، توس��عه و 
پیش��رفت فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی به نتایج 
مطلوبی نخواهد رسید و تنها راه موفقیت دولت چهاردهم 
این اس��ت که موضوع مورد اش��اره را در حد زیادی جدی 

بگیرد.

پاداش‌های انتخاباتی و انتظار افراد ناکارآمد برای برعهده 
گرفتن جایگاه‌های مدیریتی می‌تواند برای

این ماموریت مهم دولت مخاطره برانگیز باشد و بجاست 
که انتظار داشته باشیم، دستگاه‌های نظارتی

بیش از پیش نس��بت به این موضوع حساس��یت و دقت 
نظر و عمل داشته باشند هر چند این امر مهم نیز

بایستی از سوی رئیس دولت برجسته‌سازی شود و موارد 
آن تبدیل به بسته‌های ماموریتی مشخصی

گ��ردد تا همگان در ب��اره‌ی مفاد آن، به آگاهی و جدیت 
کافی دست یابند.

بطور معمول؛ کس��انی که به دنب��ال دریافت پاداش‌های 
انتخاباتی هستند، در برجسته‌سازی خود و دانایی و توانایی 
ک��ه در واقعی��ت از آن برخوردار نیس��تند، مهارت دارند و 
تلاش می‌کنند تا خود را بیش از آنچه که هس��تند نش��ان 
دهند و برای به نتیجه رس��اندن تلاش‌های خود، از کسانی 
که در نزد افراد تصمیم‌گیر دارای جایگاه و اعتبار هس��تند 

کمک می‌گیرند.
آیا بهتر نیس��ت تا برای این دسته از افراد جایی در نظر 
گرفته ش��ود تا در آنجا وزن دانایی و توانی آنها اندازه‌گیری 

شود؟
آیا براس��تی در س��از و کارهای مربوط به تشکیل دولت 

چهاردهم، چنین امکاناتی در نظر گرفته شده است؟
البته نیک می‌دانیم که زمانی این مباحث نظری به نتایج 
عملی می‌رس��د که ما از ط��رح و برنامه‌های خوب در این 
زمینه و نیز منابع انسانی که خود را مقید به اجرای درست 
آنها بدانند، برخوردار و بهره‌مند باشیم و اگر هر یک از این 
الزامات وجود نداش��ته باشد،  مباحث فوق در حد نظریات 

باقی خواهد ماند.

حال باید دید که در باره‌ی چهار کلیدواژه‌ی پیشین‌پژوهی، 
اکنون‌پژوه��ی، آینده‌پژوه��ی و مطالع��ات تطبیق��ی؛ چه 
راهکارهایی را می‌توان در مقابله با پاداش‌بگیران انتخاباتی 

طراحی و اجرا کرد؟
در ابتدا آگاهی و اش��راف رئیس دولت بسیار مهم است و 
اوس��ت که باید به دیگران هشدار دهد تا پاداش بگیران را 
از جایگاه‌هایی که نش��انه گرفته‌اند، دور نگهدارند و بدنه‌ی 

دولت را مقاوم سازی کنند. 
در ب��اره‌ی پیش��ین‌پژوهی باید گفت ک��ه اکنون تجارب 
و معلومات روس��ای جمهوری گذش��ته‌ی کشور در اختیار 
رئی��س جمه��وری منتخب م��ردم ق��رار دارد و به راحتی 
می‌تواند از نکات مثبت و منفی آنها، بهره‌برداری‌های لازم 

را داشته باشد.
اکنون‌پژوه��ی؛ این داده‌ه��ا را در اختی��ار رئیس دولت 
می‌گذارد که کش��ور ما با بحران‌ه��ای فرهنگی، اجتماعی، 
اقتصادی و سیاس��ی روبرو اس��ت که دارای منشاء داخلی 
و خارجی هس��تند و زمان زیادی برای حل بحران‌ها وجود 
ن��دارد، پس شناس��ایی، جذب و بکارگیری منابع انس��انی 
کارآم��د یک��ی از الزامات اصلی تحقق خواس��ته‌های مردم 

خواهد بود.
در زمین��ه‌ی آینده‌پژوهی نیز این واقعیت وجود دارد که 
دولت جدید دیگر نمی‌تواند مرتکب اشتباهات و خطاهای 
دولت‌های گذشته شود و باید همه‌ی امورات را با کمترین 
اش��تباه و خطا به انجام برس��اند تا در روزگار آینده؛ کشور 

ایران را از جایگاه شایسته‌تری برخوردار سازد.
مطالعات تطبیقی به ما می‌گوید که چگونه دیگر ممالک 
جهان در مقابله با مشکلات خود رفتار می‌کنند و الگوهای 
مناسبی را در زمینه‌های مختلف، بویژه در باره‌ی چگونگی 
شناس��ایی، جذب و بکارگیری منابع انسانی داناتر و تواناتر 

در اختیار ما می‌گذارد.
پاداش‌های انتخاباتی؛ بلای جان دولت‌های گذش��ته بود 
زیرا از س��از و کاره��ای لازم برای گماردن منابع انس��انی 
کارآمدتر در جایگاه‌های مدیریتی اس��تفاده نش��د اما این 
فرص��ت برای دول��ت چهاردهم وجود دارد ک��ه از تجارب 
گذش��ته بهره ببرد تا راهکارهای درس��ت‌تری را برای این 
موضوع مهم، در پیش  گیرد. به درستی می‌توان ادعا کرد؛ 
فرصتی که اکنون در اختیار رئیس جمهوری منتخب مردم 
قرار دارد بس��یار اس��تثنائی به نظر می‌رس��د و اگر از این 
فرصت به درستی بهره‌برداری نکند، شاید دیگر نتواند آثار 

و تبعات منفی آن را جبران کند. 

رییس مرکز س�یمافیلم با اعلام اینکه »پایتخت ۷« در آینده بس�یار 
نزدیک�ی کلید م�ی خورد، درب�اره جزئیات تولید این س�ریال، نگارش 
فیلمنامه و روند پیش تولید آن که بعد از پنج س�ال از س�ر گرفته می 

شود، توضیحاتی را بیان کرد.
به گزارش ایس��نا، مهدی نقویان ـ رئیس مرکز س��یمافیلم ـ در گفت و گویی 
درباره روند س��اخت س��ریال »پایتخت ۷« با تاکید بر اینکه هنوز س��اخت این 
سریال ش��روع نشده است، درباره شائبه های ش��روع تصویربرداری این سریال 
توضی��ح داد: »پایتخ��ت ۷« هنوز کلید نخورده و حتی یک پلان تس��ت هم از 
س��ریال گرفته نشده اس��ت. او درباره تعامل صداوسیما با تیم تولید »پایتخت« 
توضی��ح داد: در جریان تعامل با تیم »پایتخت«، هم از س��وی تیم تولید و هم 
مدیران س��ازمان صداوس��یما، اتفاقات خوبی افتاد. مدتهاست ریل فیلمنامه به 
سرپرس��تی محسن تنابنده س��ر جای خودش است، در رفت و آمد است، ادیت 

می شود و هیچ مشکلی نیست.
رئیس مرکز سیمافیلم درباره اینکه آیا فیلمنامه برای کلید خوردن کار کامل 
شده است با توجه به اینکه مطرح می شود فیلمنامه هنوز کامل نیست؟ توضیح 

داد: من این جمله را از خود آقای سیروس مقدم شنیدم و در جهت حمایت از 
ایشان می گویم و آن اینکه تاکنون در هیچ فصل از »پایتخت« بدون فیلمنامه 
س��ر صحنه نرفته اند؛ این س��ری هم طبق همان روال کار پیش می رود؛ منتها 
ممکن اس��ت در هر دوره ای نظرات متفاوت باش��د و تعامل ها از جنس دیگری 
باشد که طبق گفته ی خودشان در حال حاضر شرایطی که برایشان ایجاد شده، 
شرایط مطلوبی است. نقویان درباره پیش تولید »پایتخت ۷« نیز توضیح داد: با 
توجه به اینکه بعد از ۵ سال »پایتخت« ادامه پیدا می کند پیش تولید سنگینی 
دارد؛ چراکه دوباره باید روی یکس��ری موارد از صفر س��رمایه گذاری شود. این 
اقدامات در حال انجام اس��ت و در آینده بسیار نزدیکی کلید کار می خورد و ما 

به صورت رسمی اعلام خواهیم کرد.
رئیس مرکز سیمافیلم همچنین در بخش دیگری از این گفت و گو  بیان کرد 
وقتی عنوان می شود که سریالی کلید نخورده است، واقعا کلید نخورده و رسانه 

ها اخبار و اطلاعات را از سیمافیلم دنبال کنند.
نقویان در پایان یادآور ش��د که تیرماه س��ال گذش��ته بود که مذاکرات صداو 

سیما با تیم »پایتخت« شروع شد.

پاداش‌های انتخاباتی؛ بلای جان دولت‌ها

»پایتخت ۷« پس از ۵ سال پیش تولید سنگینی دارد
رئیس مرکز سیمافیلم:

 انتشار کتاب »مناقشه قره باغ،
 از آغاز تا پایان«

در آستانه امضای موافقتنامه صلح بین جمهوری های آذربایجان و ارمنستان، 
کتاب »مناقشه قره باغ، از آغاز تا پایان« به قلم محسن پاک‌آیین ـ سفیر اسبق 

جمهوری اسلامی ایران در جمهوری آذربایجان ـ راهی بازار شد.
به گزارش ایسنا، در معرفی این کتاب که در ۱۹۶ صفحه در انتشارات فرهنگ 
س��بز منتش��ر ش��ده، آمده  اس��ت: مؤلف پس از نگاه به اهمیت قفقاز جنوبی، 
ریش��ه‌های تاریخی مناقش��ه قره باغ را بازگو کرده و س��پس اثرات منطقه‌ای و 
بین‌الملل��ی آن و دلای��ل ناکامی میانجی‌گران را  بررس��ی می‌کن��د. این کتاب 
همچنین به نقش روسیه، آمریکا، فرانسه و ترکیه در مناقشه قره باغ، تحرکات 
اس��رائیل در منطق��ه پرداخته و با مروری بر نق��ش و مراضع آیت‌الله خامنه‌ای، 
رهبر معظم انقلاب اس�لامی و خاطرات آیت‌الله هاش��می رفسنجانی، اقدامات 
ای��ران در جنگ‌ه��ای اول و دوم قره باغ و همچنین کمک‌ه��ای تهران به باکو 
در طول مناقش��ه را بررس��ی می‌کند. در صفحه اول »مناقش��ه قره باغ از آغاز 
تا پایان«، این کتاب به روح‌آیت الله ش��هید رئیس��ی و دیگر ش��هیدان خدمت 
به‌خصوص حس��ین امیرعبداللهیان به عنوان حامی تمامیت ارضی کش��ورهای 

همسایه تقدیم شده است.
پیش از این نیز محسن پاک‌آیین خاطرات دوران سفارت‌ در زامبیا، ازبکستان 
و تایلند و جمهوری آذربایجان را منتش��ر کرده است. از این نویسنده همچنین 
کتاب‌های دیپلماس��ی نبوی، محبت اهل بیت در شمال آفریقا و اروپا، سفیران 
پیامبر اعظم، سیاس��ت و حکومت در آفریقا، ش��ناخت نومحافظه‌کاران آمریکا، 
از اداره هفتم تا س��فارت، پنجاه س��ال مناسبات ایران و تایلند، حیدر علی اف و 
دیدگاه دوستی دائمی با ایران )به زبان آذری(، ترجمه کتاب اسلام و مسلمانان 
جه��ان از ماهاتیر محمد تحت عنوان جهانی که در آن بس��ر می‌بریم ، و کتاب 

سبز کشورهای میانمار، لائوس و زامبیا منتشر شده است.

دکتر میلاد محقق

یادداشت


