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 شایسته سالاری؛ 
نیاز اساسی دولت چهاردهم!

در پنجاه و دومین جلسه شورای عالی نظام پزشکی 
کشور در تبریز تاکید شد؛

 جامعه پزشکی مدافع
 وزیر پیشنهادی بهداشت است
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تراکتور تنها یک تیم نبوده و 
جریانی در فوتبال کشور است

خیرین آذربایجانی پیشقراولان آزادسازی 
زندانیان غیرعمد ایران هستند
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 رسول خطیبی بهترین مربی تراکتور 

در شروع لیگ برتر
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خرد سیاسی لازمه ثبات 
 سیاسی-اجتماعی 

در کشور
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نکوداشت »بیتا فرهی« 

در موزه سینما

 آذربایجان شرقی 
به استانداری کاردان
»شایسته « مجرب با 
چهره ملی نیاز دارد
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چند روزی اس��ت که س��رانجام اعضای پیش��نهادی رئیس 
جمهور ب��رای هیئت دول��ت به عنوان شایس��تگان تصدی 
وزارت خان��ه ها معرفی ش��د و پی��رو آن ارزیابی های لازم 
در کمیس��یون های مجلس آغاز گردید. به زودی نتایج رأی 
اعتماد نمایندگان در مورد 19 نفر پیش��نهادی به مجلس را 
شاهد خواهیم ش��د. اما نکته ای که باعث گردید این هفته 
به این مس��أله بپردازم نه از روی برداشت های دیگران و یا 
تقلید از سایر نویسندگان ستون سیاسی- تحلیلی در سایت 
ها و یا روزنامه ها نیس��ت؛ قصد انتقاد از نحوه انتخاب افراد 
از سوی رئیس جمهور را هم ندارم. به همان میزان از رئیس 
جمهور منتخب هم چشم بس��ته حمایت و جانبداری نمی 
کنم. بلکه روی س��خنم بر این خواهد بود تا عملکرد وی در 
انتخاب افراد و رویکردش را مورد دقت نظر شما خوانندگان 
قرار دهم. می خواهم به موضوع خرد سیاسی اشاره کنم که 
حس می شود، با اعلام اسامی اعضای کابینه، برخی از جناح 
ها، صاحبان تریبون های سمعی و بصری، به ویژه افرادی که 
خود را صاحب نظر می دانند، باعث شده القائات آنها قاطبه 

مردم را به تشویش بیندازد. 
یقیناً جمله ام ش��اید بر مذاق برخی خوش نیاید ولی این 
حقیقتی است که باید گفته شود. البته قبل از اینکه به خرد 
سیاس��ی اشاره کنم، باید به این نکته مهم توجه خوانندگان 
را جلب نمایم که خرد سیاس��ی را با ش��عور سیاس��ی نباید 
همس��ان و هم معنی دانست. ش��عور سیاسی معنا و مفهوم 
دیگری با خرد سیاسی داشته و فرآیند و اثر آنها نیز متقاوت 
اس��ت.همه ما در هر جایی بحث سیاس��ی م��ی کنیم و این 
خصوصیت خوبی است؛ ولی به شعور سیاسی ربط دارد نه به 
خرد سیاسی! به طوری که جان ریموند زالر، دانشمند علوم 
سیاس��ی در کتاب بس��یار مهم خود به نام "ماهیت و ریشه 
های افکار توده" در رابطه با خرد سیاسی چنین توضیح می 
دهد که "آگاهی سیاس��ی میزان توجه یک فرد به سیاست 
و درک آنچه با آن مواجه اس��ت، می باش��د. شعور سیاسی 
نقش بس��زایی در جهت گیری سیاسی مردم دارد. در سایه 
ش��عور سیاس��ی اس��ت که ذهن مردم تنها به انتخابات و یا 
احزاب سیاس��ی معطوف نیست، بلکه طیف وسیعی از جنبه 
های سیاس��ی را شامل می شود." به عبارتی کوتاه تر، شعور 
سیاس��ی جنبه فردی اس��ت که در قالب کلی جامعه مورد 

تعریف می باشد. 
و اما خرد سیاس��ی...خرد سیاس��ی یک ویژگی اساس��ی 
برای رهبران و سیاس��ت گذاران اس��ت ک��ه عمیقاً بر ثبات 
اجتماعی - سیاسی یک کشور تأثیر می گذارد. این شکل از 
خرد تجربه عملی، ملاحظات اخلاقی و درک عمیق نیازهای 
اجتماع��ی و آرزوهای مردم را ب��ا هم ترکیب می کند. خرد 
سیاس��ی هنگامی که ب��ه طور مؤثر اعمال ش��ود، می تواند 
ثبات، انسجام و پیشرفت را تقویت کرده و در صورت فقدان 
آن می تواند نظام سیاس��ی کش��ور را به آش��فتگی، نفاق و 

قهقرایی سوق دهد. 
خرد سیاس��ی نقش��ی محوری در تضمین ثبات اجتماعی-

سیاس��ی یک کشور ایفا می کند. در سایه وجود خرد سیاسی 
است که رهبران قادر می شوند تا سیاست های فراگیر، آینده 
نگر و اخلاقی ایجاد کنند که وحدت ملی، هماهنگی اجتماعی و 
رفاه پایدار را ترویج کند. بنابراین، پرورش خرد سیاسی در میان 
رهبران و در فرهنگ سیاسی گسترده تر برای ثبات و پیشرفت 
پایدار هر ملتی ضروری است. خرد سیاسی با حصول اطمینان 
از اینکه رهبران می توانند ش��رایط پیچیده سیاسی را به طور 
مؤثر هدایت کنند، نقش مهمی در تثبیت سیستم های دولتی 

ایفا می کند. آیتم هایی همچون الف( تصمیم گیری آگاهانه و 
درک پویایی سیاست رسمی و غیر رسمی کشور، ب( حکمرانی 
اخلاقی و تعدیل رقابت ها و ارجح ساختن منافع مشترک، ج( 
حل تعارض ب��ا ایجاد فضای گفتمان و یا ب��ازی دادن رقبا در 
مانور سیاس��ی خود، د( سازگاری با چالش های بالقوه و آینده 
نگری،  ( اهمی��ت دادن به اعتماد عمومی از مهمترین رفتار و 
نگاه یک رهبر سیاسی با خرد است. چندین نمونه تاریخی وجود 
دارد که خرد سیاس��ی به طور قابل توجهی بر ثبات و موفقیت 
دولت ها تأثیر گذاشته است. خرد سیاسی نلسوون ماندلا باعث 
شد که آفریقای جنوبی از آپارتاید به یک جامعه دموکراتیک 
بس��یار مهم منتقل ش��ود. تاکید او بر آش��تی و بخشش به 
جلوگی��ری از یک جنگ داخلی بالقوه کم��ک کرد و پایه و 
اس��اس یک دولت باثبات را پی ریزی کرد. مهاتما گاندی با 
خرد سیاسی توانست مبارزات هندوها را در شرایط مقاومت 
بدون خشونت مورد دفاع قرار دهد و رویکردش نه تنها باعث 
ش��د که به اهداف سیاسی دس��ت یابد، بلکه الگوی اخلاقی 
برای جنبش های آینده در جهان ش��د. البته در قرون بسیار 
گذش��ته افلاطون، فیلسوف یونانی در اثر جاویدان و مشهور 
خود به نام "جمهوری" استدلال کرده بود که "حاکمان باید 
شاهان فیلس��وف باش��ند و برای حکومت عادلانه از خرد و 
دان��ش بهره ببرند."  به عبارتی س��اده ت��ر باید گفت که هر 
عاقل و خردمند سیاسی اگر بتواند شرایط رقابت را به ارزش 
های نس��بی مورد وثوق همه تبدیل کند و در راس��تای آن 
دانش خط مش��ی را نیز به عنوان ملاک سیاست پیشگی و 
خردورزی قرار دهد، آن زمان می توان گفت که وی صاحب 
"دانش سیاس��ی" بوده و می تواند به س��هولت شرایط اتحاد 
جمعی را در کشور ایجاد نماید. بیاییم کمی منصفانه قضاوت 
کنیم. رئیس جمهوری به کدامیک از آیتم هایی که اشاره کردم، 
توجه نداش��ته اس��ت؟ اگر همه ما از هر ق��وم و قبیله و نژاد و 
مذهبی به این آیتم ها ارزش قائل هستیم، چرا از تصمیم وی در 
معرفی افراد دولتش حمایت نمی کنیم و یا اگر حمایت هم نمی 

کنیم، لااقل انتقاد نکنیم؟ 
متأس��فانه در چند روز گذشته شاهد هستیم که هر کسی 
بر انتخاب و اولویت بندی دکتر پزش��کیان ایراد می گیرند. 
حتی چنان جوس��ازی کرده اند که برخی به خود اجازه داده 
اس��ت که از رأی دادن به وی اظهار ندامت کند. حتی برخی 
از گ��روه ها پا را فراتر نهاده او را تهدید به این می کنند که 
در مراح��ل بعدی همگام و همراهش نخواهند بود. و بدتر از 
هم��ه اینکه هم زبانان و همش��هریانش از اینکه اکثر اعضای 
کابین��ه اش از آذری ها انتخاب نش��ده، دلخور هس��تند. در 
یکی از نوشته های دس��ت به دست شده در فضای مجازی 
خوان��دم که چنی��ن عبارتی را برای وی ب��کار برده اند: "تیر 
نهای��ی را به اقلیت های قومی زد!" واقعاً جای تأس��ف دارد 
که چنین فکر کنیم. اگر قرار باش��د فردی از دیار آذربایجان 
انتخاب ش��ده و باید اولویتش انتخاب افراد و مش��اورانش از 
همین دیار بوده باش��د، باید خاتم��ی نیز همه همراهانش را 
از یزد انتخاب می کرد؛ احمدی نژاد و روحانی از س��منان و 
دیگران هم منتسب به هر جایی بودند، چنین روشی بر می 
گزیدند. این نوع نگرش در عین حالی که شوونیستی است، 
جریان فکری خطرناکی اس��ت که وحدت عمومی و ملی را 

تهدید می کند. 
و یا اصلاح‌طلبان استفاده از "دانش سیاست" پزشکیان را 
بر اس��اس منافع، ایدئولوژی سازمانی تقلیل داده و به خاطر 
اینک��ه عوامل نهادی م��ورد توصیه ش��ان در ترکیب دولت 
نیس��ت، انتقاداتی را روا می دانن��د. در همین حال برخی از 

تحلی��ل گران از اینکه در ترکیب کابینه وی افرادی از دولت 
روحانی، دولت رئیسی و یا اصلاح طلبان است، بر وی خرده 
م��ی گیرند و بدین ترتیب ماهیت پیچیده روابط بین عوامل 
سیاسی و دانش سیاست را در تصمیم گیری های حاکمیتی 

دولت پزشکیان زیر شائبه می برند. 
بنده نه عضو ستاد دکتر پزشکیان بوده ام و نه دخالت و یا 
نفعی در بودن و یا نبودن وی دارم. به عنوان ش��هروندی که 
مسایل را زیر ذره بین بی طرفی قرار می دهم، لازم دانستم 
بر روی این مس��ئله تأکی��د کنم که بگذاری��م به قول خود 
رئیس جمهور، افراد هیئت دولت کار کنند و سپس ارزیابی 
ش��ود. اگر باور داریم که حضور پزش��کیان یک فرصت برای 
جلوگیری از یکسان سازی سیستم حاکمیتی بوده است، چرا 
چوب لای چرخ حرکت وی می گذاریم که نتواند با اطمینان 
و خاطری آسوده سیاست های خود را پیش گیرد؟ انتقاد از 
وی بر س��ر چنین مسایلی یقیناً اضطراب ناخواسته ای را در 

تصمیم گیری های وی ایجاد خواهد کرد. 
او ب��ا توجه به آیتم هایی که در بالا بدان اش��اره کردم، با 
تکیه بر خرد سیاس��ی وظیف��ه اش را دنبال می کند. همین 
روش باعث خواهد ش��د که با توانای��ی تصمیم‌گیری کند و 
پیامده��ای بلندمدت را برای کش��ور در نظ��ر بگیرد. راضی 
سازی مخالفان و منتقدان ش��اید خوشایند باشد ولی صرفاً 
بر دس��تاوردهای کوتاه‌ مدت متمرکز اس��ت و او را ناکارآمد 
خواهد س��اخت. رهبرانی که دارای خرد سیاس��ی هستند، 
اهمی��ت ایجاد توازن بین مناف��ع مختلف در جامعه را درک 
م��ی کنن��د. بنابراین از به حاش��یه رانده ش��دن هر گروهی 
جلوگی��ری می کنند. ای��ن فراگیری برای حف��ظ هارمونی 
اجتماعی بس��یار مهم اس��ت، زیرا تضمین می‌کند که همه 
اقش��ار مردم احس��اس نمایندگی و ارزش دارند. برای مثال، 
رهبری سیاس��ی خردمندان��ه اغلب به دنبال رس��یدگی به 
نابرابری‌های اقتص��ادی، حمایت از حقوق اقلیت‌ها و ارتقای 
عدالت اجتماعی هستند که همگی برای جلوگیری از ناآرامی 
و تقویت وحدت ملی حیاتی است. رهبرانی که از این کیفیت 
برخوردارند، برای مدیریت بحران‌ها، چه اقتصادی، اجتماعی 
یا محیطی، مجهزتر هستند. آیا پزشکیان به غیر از این موارد 

خواسته های دیگری دارد؟
نتیجه اینکه، تصمیمات رهبران سیاس��ی خردگرا با درک 
عمیق از پیوستگی عوامل مختلف اجتماعی به دست می‌آید 
و آنها را قادر می‌س��ازد تا سیاست‌هایی را اتخاذ کنند که نه 
تنها مش��کلات فوری را حل می‌کند، بلکه از مس��ائل آینده 
نیز جلوگی��ری می‌نماید. این رویکرد پیش��گیرانه در حفظ 
ثبات سیاسی-اجتماعی مفید است، زیرا خطرات شوک های 
ناگهانی را که می تواند کش��ور را بی ثبات کند، کاهش می 
دهد. علاوه بر این، خرد سیاسی همچنین شامل بعد اخلاقی 
رهبری سیاسی است. جایی که تصمیمات با احساس عدالت 
و انص��اف اتخاذ می ش��ود. حکمرانی اخلاق��ی باعث ایجاد 
اعتماد بین دولت و حاکمیت می شود که سنگ بنای ثبات 
سیاس��ی اس��ت. وقتی ش��هروندان بر این باورند که رهبران 
آنها در راس��تای منافع آنها عمل می‌کنند و از اصول عدالت 
حمای��ت می‌کنند، حتی در مواقع دش��وار از دولت حمایت 
خواهند کرد. این اعتماد برای حفظ نظم اجتماعی و حصول 
اطمینان از اینکه انتقالات سیاسی به آرامی و بدون خشونت 
یا آش��وب انجام می شود، بسیار مهم است. امید که همه ما 
بیش از اینکه شعور سیاسی را پیشه کنیم، حداقل از مباحث 
خرد سیاس��ی اطلاعاتی کسب کرده تا یاور برگزیدگان خود 

در عبور از گردنه های سخت مشکلات باشیم.

خرد سیاسی لازمه ثبات سیاسی-اجتماعی در کشور

مقالهیادداشت

Near East University اهال��ی ورزش بخوبی می‌دانند ک��ه موفقیتهای قدیر گلکاریان، مدرس روابط بین الملل
ورزشی؛ مرهون تلاش‌های طیف وسیعی از مدیران 
ورزش کش��ور اس��ت که در جایگاههای مدیریتی 
مشغول انجام وظیفه هس��تند و هرچند بیشترین 
زحمات ب��ر دوش مربیان و کادر فنی قرار دارد اما 
اگر حمایتهای مدیریت ورزشی کشور نباشد، هرگز 
موفقیتهایی که از سالهای گذاشته تا به الآن بدست 

آمده است میسر نمی‌شد.
در دنی��ای امروز رش��ته مدیری��ت را عالی‌ترین 
مجموعه دانس��تنیها قلمداد می‌کنند زیرا دیگر به 
روشنی به اثبات رس��یده است که همه‌ی امکانات 
و مناب��ع باید به درس��تی مدیریت ش��ود تا بتوان 
ب��ه نتایج قابل قبولی رس��ید و مجموعه‌های تحت 

مدیریت را به توسعه و تعالی رساند.
اهمیت ورزش نیز ایجاب می‌کند تا دست‌اندرکاران 
موضوع مدیریت در این حوزه را بیش��تر از گذشته 
جدی بگیرند و در این راه، همه‌ی تلاش��های خود 
را بکار بندند تا مدیریت ورزش��ی کشور ساماندهی 

شود و نارضایتی‌های موجود کاهش یابد.
در ای��ن زمینه لازم به نظر می‌رس��د تا به نکات 
مهمی که همیش��ه در باره آنها چالش‌هایی وجود 

داشته است اشاره‌ای شود.
جامعه ورزش کشور همیشه این دغدغه را داشته که 
مدیران ورزشی از میان افراد کارآمد برگزیده شوند تا 
بتوانند مشکلات موجود را از سر راه توسعه و پیشرفت 
ورزش کش��ور بردارن��د و زحمات دس��ت‌اندرکاران 
بخش��های مختلف ورزش را به ه��در ندهند بلکه به 

نتایج بسیار چشمگیری نیز برسانند.
این خواس��ته به نظر بسیار منطقی می‌رسد زیرا 
همانگونه که به آن اشاره داشتیم، مدیریت درست 
منابع می‌تواند از هدر رفت امکانات جلوگیری کند 
و منافع سرشاری را برای حوزه‌های تحت مدیریت 

به ارمغان آورد.
حال که قرار بر این اس��ت تا مدیران ورزش��ی از 
میان افراد لایق و شایس��ته برگزیده و بکار گمارده 
ش��وند، باید این پرس��ش مطرح ش��ود که چگونه 

می‌توان این وظیفه‌ی سنگین را به انجام رساند؟
ش��اید بتوان س��ریع‌ترین و صریح‌ترین پاسخ را 

اینگونه بیان کرد:
"تعیین و تبیین معیارها و شاخصه‌های گزینش، 
انتخاب و انتصاب مدیران ورزشی؛ بر اساس اصول و 

مبانی توسعه و پیشرفت ورزش کشور"
وقتی قصد داریم به توسعه و پیشرفت در ورزش 
کش��ور دس��ت یابیم پس بهتر به نظر می‌رسد که 
معیارها و شاخصه‌های گزینش، انتخاب و انتصاب 
مدیران ورزشی کشور را نیز بر این اساس تعیین و 

تبیین کنیم و از سایر موارد دست برداریم.
نکته‌ای که در این باره بیش از دیگر موارد نمایان 
می‌شود این است که فرصت‌های شغلی برای مدیران 
ورزشی در س��ه بخش‌: ۱- مدیران ورزشی دولتی 
۲- مدیران ورزشی غیر دولتی ۳- مدیران ورزشی 
باش��گاه‌ها که به دو بخش باشگاه‌های دولتی و غیر 
دولتی تقس��یم‌بندی می‌شود، به تعریف می‌رسد و 
همه می‌دانند که اگر بخش‌های مدیریت دولتی و 
غیر دولتی ورزش کش��ور، به درستی فعالیت کنند 

اما از کیفیت مدیریت باش��گاههای ورزش��ی غافل 
شویم، همه‌ی رشته‌ها پنبه خواهد شد.

فرصت‌های شغلی که برای مدیران ورزشی وجود 
دارد ش��امل مدیری��ت بخش دولت��ی از عالی‌ترین 
س��طح مدیریت��ی در راس وزارت ورزش و جوانان 
یعنی وزیر، معاونان، مدیرکل‌ها و بطور کل، مدیران 
س��تادی در وزارتخان��ه و متص��ل به آن و س��پس 
مدیران دولتی در حوزه‌ی صف شامل مدیرکل‌های 
ورزش و جوانان در استان‌ها و معاونان آنها، روسای 

ادارات ورزش و جوانان در شهرستان‌ها.
مدیریت غیر دولتی شامل روسای فدراسیون‌ها و 
مدیران ستادی و سپس روسای هیئت‌های استانی 
و شهرس��تانی و متصل به آنها بعنوان بخش صف. 
مدیریت باشگاه‌های ورزشی دولتی و غیر دولتی که 
همه‌ی اینها در بدنه‌ی س��ازمانهای ورزشی در نظر 
گرفته شده اس��ت اما چه تعداد از فارغ‌التحصیلان 
رش��ته مدیری��ت ورزش��ی در ای��ن جایگاهها قرار 

دارند؟
آی��ا بهتر این نیس��ت تا پس��ت‌ها و جایگاههای 
مدیریت��ی را ب��ه دانش‌آموختگان رش��ته مدیریت 
ورزشی بسپاریم تا مسیر تخصصی مدیریت ورزشی 

توسط این نوع مدیران پیموده شود؟
البته یادمان نرود که ما اکنون در س��ال 1403 
هس��تیم و تعداد فارغ‌التحصیلان رش��ته مدیریت 
ورزش��ی با س��الهای گذشته بس��یار متفاوت است 
و بای��د ب��رای آین��ده‌ی این رش��ته دانش��گاهی و 
دانش‌آموختگان آن، چاره‌اندیشی درست و منطقی 

انجام شود.
نکته دیگری که بسیار با اهمیت به نظر می‌رسد؛ 
جداس��ازی حریم و مرز میان مدیریت ورزشی در 
بخش‌ه��ای دولتی و غیر دولتی اس��ت پس بیاییم 
تکلیف را روش��ن کنیم و ساز و کاری را به تعریف 
برس��انیم تا افرادی ک��ه دولتی هس��تند فقط در 
فرصت‌های ش��غلی مدیریت ورزش��ی دولتی حق 
گزینش، انتخاب و انتصاب داش��ته باش��ند و حق 
ورود به فرصت‌های ش��غلی مدیریت ورزش��ی غیر 

دولتی را نداشته باشند.
تجربه نش��ان داده اس��ت؛ برخی از کس��انی که 
فرصت‌های ش��غلی مدیریت ورزش��ی غیر دولتی 
را اش��غال می‌کنن��د و مس��تخدم دولت هس��تند 
نمی‌توانن��د متاث��ر از تصمیمات اش��تباه مدیران 
ورزش��ی بخش دولتی نباشند و ممکن است منافع 
قانونی و در چارچوب سیاس��ت‌های کلی کشور که 
مربوط به حوزه‌های غیر دولتی است را با مخاطرات 
جدی روبرو سازند و از سوی دیگر؛ مستخدم دولت 
در فرصت‌های ش��غلی مدیریت ورزشی بخش غیر 
دولتی دارای انگیزه‌ه��ای خدمتی لازم و کافی در 
جهت حفاظت و به رشد رساندن منافع بخش غیر 
دولتی را ندارد ولی اگر یک ش��خصی که مستخدم 
دولت نیس��ت و بر اس��اس معیارها و شاخصه‌های 
درس��ت و منطقی؛ گزینش و انتخاب شود، خواهد 
توانس��ت بدون در نظر داشتن تصمیمات و فرامین 
اش��تباه مدیران دولتی، در جهت منافع بخش غیر 
دولتی گام ب��ردارد و بی‌تردید؛ بخ��ش دولتی نیز 
نقش حمای��ت، هدایت و نظ��ارت را در چارچوب 
قانون به درس��تی و با قدرت ب��الا ایفا خواهد کرد 
و بخ��ش غیر دولت��ی هم تحت حمای��ت، هدایت 
و نظارت بخ��ش دولتی و حاکمیتی به توس��عه و 

پیشرفت خواهد رسید. 
بخشی از ریش��ه‌های فساد در ورزش نیز در این 
زمینه‌ها وجود دارد یعنی کس��ی مس��تخدم دولت 
اس��ت اما یک فرصت ش��غلی در بخ��ش مدیریت 
ورزش��ی غیر دولتی را اشغال کرده است؛ حال باید 
دی��د که آیا این ش��خص مامور اس��ت تا در جهت 
منافع بخش دولتی حرکت کند یا در جهت منافع 
بخش غیر دولت��ی‌؟ البته منظور دقیقاً آن جاهایی 
اس��ت که یک مقام دولتی برخلاف منافع مشروع 
و قانونی بخ��ش غیر دولتی و خ��ارج از چارچوب 
قان��ون تصمیم بگی��رد و بخواهد نظرش را بر مدیر 
ورزشی بخش غیر دولتی که مستخدم دولت است 

تحمیل کند.
 آی��ا این ن��وع مدیران ورزش��ی در جهت منافع 
بخ��ش غیر دولت��ی گام برمی‌دارن��د و یا مجبورند 
فرامی��ن مدی��ران بخش دولتی را اج��را کنند‌؟ آیا 

پاسخگویی به این پرسش دشوار است‌؟ 
آنچ��ه که ورزش کش��ور از آن رن��ج می‌برد این 
است که مدیران ورزشی بخش غیر دولتی ما بجای 
حفاظت از منافع مش��روع، و قانونی حوزه‌ی خود؛ 
مجبورن��د تابع فرامین برخی مدیران بخش دولتی 
باش��ند که یادش��ان می‌رود فقط نق��ش حمایت، 

هدایت ، نظارت و نه دخالت را دارند.
چنی��ن ب��ه نظ��ر می‌رس��د ک��ه اگ��ر مدیریت 
س��ازمانهای ورزشی غیر دولتی به دانش‌آموختگان 
رشته مدیریت ورزشی که مستخدم دولت نیستند 
س��پرده ش��ود، هم انگیزه‌های لازم و کافی در این 
نوع مدیران برای توس��عه و پیشرفت ورزش کشور 
وج��ود دارد و همه وظایف محوله را با جدیت تمام 
به انجام خواهند رساند و هم مدیران ورزشی دولتی 
می‌توانند ب��دون در نظر گرفتن هر نوع ملاحظات 
غیر قانونی، به امر حمای��ت، هدایت و نظارت )که 

وظیفه اصلی دولت است( مبادرت ورزند.
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