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حض�رت آی�ت الله خامنه ای فرمودن�د: آقای 
رئی�س جمه�ور ب�رای انتخ�اب وزی�ران با من 
مش�ورت کردند. برخی را تایی�د و برخی را هم 

تاکید کردم.
به گ��زارش خبرگزاری خبرآنلاین، همزمان با هفته 
دولت، مس��عود پزش��کیان رئیس جمه��ور و  اعضای 
هیئت دولت چهاردهم برای نخس��تین بار با حضرت 
ایت الله خامنه ای رهبر انقلاب اسلامی دیدار کردند.

در این دی��دار رهبر انقلاب فرمودن��د: آقای رئیس 
جمه��ور  برای انتخاب وزیران با من مش��ورت کردند. 
برخ��ی را تایید و برخ��ی را هم تاکید ک��ردم. تعداد 

زیادی را هم نمی شناختم و نظری نداشتم. 
ش�اخص های انتخاب هم�کاران ب�رای دولت 

چیست؟
انتخ��اب همکار، بالاخره ش��ما همکاران��ی انتخاب 
می کنی��د، بنده توصیه ام این اس��ت ک��ه از همکاران 
دارای این خصوصیات بیش��تر اس��تفاده کنید: جوان، 
مؤمن، انقلاب��ی، متعهد، پرانگیزه، اینها هس��تند که 
می توانن��د به ش��ما کم��ک کنند. م��ا در بخش های 
مختلف علمی و تحقیقاتی مثل بخش های هسته ای، 
نانو، س��لول های بنی��ادی، بخش ه��ای گوناگونی که 
جزو گره های بزرگ علم��ی و تحقیقاتی در دنیا بوده 
اس��ت، از این جوان ها استفاده کردیم و پیش رفتیم، 
پیش��رفت های بزرگ انجام شده است. از این جوان ها 
اس��تفاده کنید، گره هایی را باز می کنند. ضمنا ش��ما 
وقتی جوان ها را آوردید، در رده های گوناکون مدیریتی 
از پایین گذاشتید، یک نسلی از مدیران پرانگیزه برای 
فردا تربیت کرده اید، یعنی وقتی ش��ما جوان ها را در 
تشکیلات خودتان آوردید، اینها تجربه پیدا می کنند، 
برای فردا یک نسل برجس��ته، مدیر پرانگیزه ای شما 
تولی��د کرده اید، به نظر من این چیز خیلی باارزش��ی 
است، با آقای رئیس جمهور هم که صحبت می کردیم، 
همین موضوع مطرح شد، چنانچه ایشان بتوانند ۱۰۰ 
جوان مؤمن، پرانگیزه، انقلابی و متعهد را آماده کنند 
و آخر دولت ش��ان همین ۱۰۰ جوان را تحویل کشور 

دهند، به نظر من کار بسیار بزرگی انجام داده اند.
تکیه بر کار کارشناس�ی به معن�ای حکمرانی 

خردمندانه است
در تبلیغ��ات آق��ای دکت��ر پزش��کیان، رج��وع به 
کارشناس��ان تکرار ش��د، بنده عقیده راس��خ دارم به 
این قضیه رجوع به کارشناس��ان، بنده معتقدم وقتی 
دولت ه��ا کار کارشناس��ی می کنند، حکمرانی ش��ان 
خردمندانه و اندیش��ه ورزانه خواهد بود، نه حکمرانی 

محفلی و رفاقتی و توصیه ای.
از کارشناس��ی اس��تفاده کنید که مؤم��ن و صادق 
باشد و به توانمندی داخلی و ملی کشور معتقد باشد، 
س��رمایه های ملی را بشناسد. از کارشناسانی استفاده 
نکنید که دنبال نسخه های نسخ شده تاریخی هستند، 
بعضی اوقات یک نس��خه اقتصادی ی��ا اجتماعی و یا 
فرض کنید سیاس��ی در خارج ۵۰ یا ۷۰ س��ال پیش 
مطرح و بعد هم نقض ش��ده اس��ت، ما آن نس��خه را 

مطرح کنیم! مراقب باش��ید کارش��ناس به این شکل 
نباشد، اگرنه اصل کارشناسی بسیار خوب است.

رهبر انقلاب خطاب به اعضای دولت چهاردهم: 
حتماً به میان مردم و به سفرهای استانی بروید

درب��اره حض��ور در بین م��ردم، این که اگر س��فر 
اس��تانی کردید، بگویند این پوپولیسم است، نمی دانم 
فلان عوام گرایی اس��ت، این حرف ه��ا را اعتنا نکنید، 
اطلاع از متن آنچه ک��ه در زندگی مردم می گذرد، با 
کارتابل و گزارش کتبی امکان پذیر نیست، باید بروید 
ببینید، بش��نوید از خود مردم، بشنوید؛ وقتی انسان 
می رود و می ش��نود می بیند با آنچه که در گزارش به 
ما رس��یده، تفاوت های زیادی وج��ود دارد، نمی خوام 
بگوی��م گزارش ها هم��ه اش خلاف و غلط اس��ت، نه 
گزارش ه��ای خوب ه��م داریم، منتها گزارش نش��ان 
نمیده��د واقعیت را، بروید بین م��ردم، بروید با مردم 
گرم بگیرید، صحبت کنید یه جاهایی مقتضی اس��ت 
در شهرس��تانی در روس��تایی بروید خان��ه مردم، در 
منطقه زلزله زده، س��یل زده، بروید داخل چادر مردم، 
بروید، ببینید، بش��نوید، از آنها بر اساس اینها آنوقت 
تصمیم می گیرید، بنابراین حضور در بین مردم خیلی 
خوب اس��ت، س��فرهای اس��تانی خیلی خوب است و 

انشاءلله توفیقاتی داشته است
قوانین و تصمیمات مهم دولت نیاز به پیوست 

عدالت دارد
من چند س��ال قبل از این پیوشت عدالت را مطرح 
کردم، گفتم ش��ما هر قان��ون و تصمیمی می خواهید 
بگیرید، تصمی��م و قانون مهم، یک پیوس��ت عدالت 
ب��رای آن تهیه کنید، مرحوم آقای رئیس��ی، مقداری 
در این زمینه پیش رفت، ایش��ان کارهایی هم کردند، 
نیمه کاره ماند، می خواهم این توصیه را به ش��ما بکنم 
که پیوس��ت عدال��ت لازم دارد. پیوس��ت عدالت یک 
ترتیب اداری و فرم تش��ریفاتی نیست، یک امر واقعی 
است، یعنی مراکزی، مثل سازمان برنامه که برنامه را 

تنظیم می کنند و تصمیم س��ازی می کنند و قوانین را 
آماده می کنند و لوایح قانونی دولت را آنها می نویسند 
و تنظیم می کنند، اینها بایس��تی ی��ک مراقبتی، یا از 
س��وی خود آنها و یا کس��انی را آق��ای رئیس جمهور 
معین کند، ببیند تأثیر این قانون و برنامه در ش��کاف 
اجتماعی چقدر اس��ت، ک��م یا زیاد می کن��د؟ تأثیر 
می گذارد، فاصله طبقاتی را کم یا زیاد می کند؟، اینها 
را مراقبت کنند. اگر دیدند این برنامه موجب می شود 
که فاصله طبقاتی زیاد ش��ود، برنامه را حذف کنند و 
یا آن قسمت از برنامه را حذف کنند، پیوست عدالت 
یعنی این، نه اینکه یک کاغذی پیوست کنیم به قانون 

و یا شرایطی بگذاریم، نه در خودِ قانون لحاظ شود.
حل مس�ئله گران�ی و تورم ج�زو اولویت های 

فوری است
رعایت اولویت ها، ما وقت کمی داریم، پول کمی هم 
داریم، کار زیادی هم داریم، ببینیم اولویت ها چیست، 
چه اولویت های کارهای زیرس��اختی و اساس��ی، چه 
اولویت ه��ای کارهای ف��وری دو نوع اولوی��ت داریم، 
بعضی از اولویت ها مربوط به مسائل فوری است، باید 
اینها را در جامعه به یک شکلی به صورت مناسی اینها 
را باید حل کرد. مس��ئله گرانی، ت��ورم و امثال اینها؛ 
بعضی از مسائل، مسائل زیرساختی است، اگر چنانچه 

امروز نکردیم، ۱۰ سال دیگر باید شروع کنیم.
خدا را ش��کرگزاریم ک��ه بحمدالله دول��ت با همت 
رئیس جمهور محترم و با کمک ارزنده ی مجلس شکل 
گرف��ت. این خیلی نعمت بزرگی اس��ت. در دولتهای 
گذش��ته گاه��ی تا نزدیک ی��ک ماه یا بیش��تر دولت 
نمیتوانست شکل بگیرد و همه ی وزرا از مجلس رأی 
اعتماد نگرفته بودند. این را خدا لطف کرد به ش��ما و 
به ما و به کشور که بحمدالله همه ی وزرا از مجلس، با 
اعتماد مجلس به آنها به سلامتی بیرون آمدند. کسانی 
که در این انتخابات و تش��کیل ای��ن دولت بعد از آن 
حادثه ی س��نگین و تلخ مؤثر بودند، همه ش��ان پیش 

خدای متعال مأجورند.
امروز هم��ه ی این وزرای محترم و ش��ما برادران و 
خواه��ران عزیزی که م��ورد اعتم��اد رئیس جمهور و 
مجلس قرار گرفتید همه تان مقامات عالی رتبه ی این 
کشورید وظیفه ی همه ی ماست که از شماها حمایت 
کنی��م، کمکتان کنی��م اگر احتیاج به کمک داش��ته 
باش��ید و تلاش کنیم که ان شاءاللهّه شما در کارهایتان 

موفق باشید.
شما امروز در جایگاهی قرار گرفتید که می توانید در 
پیشرفت کش��ور و در اداره ی امور کشور مؤثر باشید. 
وزارت ی��ک چنی��ن موقعیتی را به ش��ماها داده، این 
نعمت الهی اس��ت، اینی که انسان بتواند خدمت کند 

به مردم، این نعمت بزرگی است.
چهارس��ال زود می گ��ذرد، لک��ن در همین مهلت 
زودگذر کارهای بزرگ می توان کرد. امیرکبیر سه سال 
در کشور حکومت کرد؛ کارهای بزرگی را بنیانگذاری 
کرد. خود آقای رئیس��ی عزیز ما س��ه س��ال حکومت 
کرد و ریاس��ت کرد کارهای خوبی ایشان انجام داد و 
بعضی  کارها را پایه گذاری کرد که ان شاءاللهّه ثمره اش 

را بعدها کشور خواهد دید.
یکی از شرایط کارآمدی کارگزاران دولت این است 
که داشته های خودشان را بشناسند،  ثروتهای موجود 

خودشان را بشناسند.
ما داش��تیم مس��ئولینی را �� بنده در این سالهای 
طولان��ی برخ��ورد ک��ردم ب��ا مس��ئولینی ���� ک��ه 
نمی ش��ناختند نی��روی انس��انی کش��ور را، نیروهای 
طبیعی کشور را نمی شناختند. ظرفیتهای ما چندین 
برابر آن چیزی است که بالفعل دارا هستیم. چند نوع 

ما ظرفیت داریم:
یکی ظرفیتهای طبیعی اس��ت؛ م��ا از لحاظ منابع 
زیرزمینی ظرفیتهای زیادی داریم. موقعیت جغرافیایی 
منحصر بفردی در این منطقه داریم. ما از لحاظ زمینی 
سر چهارراه قرار داریم، چهارراه شرق و غرب و شمال 
و جنوب. این موقعیت بس��یار مهمی اس��ت.از لحاظ 
اقلیمی تنوع اقلیمی یک فرصت بس��یار بزرگی است 
که ما داریم. از لحاظ س��واحل طولان��ی دریای آزاد، 
ما این فرصت را داریم، جزایرمان، س��واحلمان، اینها 
همه اش فرصت اس��ت. یک نوع فرصته��ا، فرصتهای 

انسانی است، ظرفیتهای انسانی است.
ایمان م��ردم ما، این ایمانی که م��ردم دارند ایمان 
مذهبی و ایمان سیاس��ی این خیلی با ارزش اس��ت، 
این ج��زو ظرفیتهاس��ت. یک جور ظرفیته��ای دیگر 
عبارت اس��ت از: ظرفیتهای سیاس��ی کش��ور، عمق 
راهب��ردی ما؛ یک روزی ب��ود که ای��ران را با قالی و 
نفت می ش��ناختند، امروز ایران را با علم می شناسند 
با پیش��رفت نظامی می شناس��ند، با قدرت منطقه ای 
می شناس��ند با عمق راهبردی می شناس��ند در دنیا. 
این یک فرصتی اس��ت این در اختیار ماست. توانایی 
تأثیرگذاری روی کش��ورهای دنی��ا، روی منطقه، این 
چیز کوچکی نیست چیز خیلی مهمی است. این هم 

از فرصت های ماست.

رهبر انقلاب: رئیس جمهور برای انتخاب وزیران با من مشورت کردند
در دیدار رئیس جمهور و اعضای هیات دولت با رهبر انقلاب؛

حضور برخی افراد در دولت را تایید و برخی را هم تاکید کردم

  پذیرش اول
چند روزی اس��ت که در برخی از شهرهای 
کش��ور پرس��تاران مراک��ز ش��اعل در مراکز 
درمانی نس��بت به عدم رسیدگی به خواسته 
ها و مش��کلات خود دست به اعتراض زده و 
تجمعات پراکنده ای در مقابل دانشگاه های 

علوم پزشکی شکل گرفته است.
یکی از مهمترین مطالبات پرستاران که در 
س��ال ۱۳۸۶، بدون هیچ مخالفی در مجلس 
بالاتری��ن رای را آورد، قان��ون تعرفه  گذاری 
خدمات پرستاری بود؛ مطالبه ای که نزدیک 
۱۷ سال است به تاخیر افتاده و هنوز اجرایی 
نشده است، طبق بررسی  های صورت گرفته 
تاکنون چندی��ن مرتبه دس��تور اجرای این 
قان��ون داده ش��ده، اما هیچک��دام به نتیجه 
نرس��یده اس��ت حتی گفته ش��ده، اختلاف 
کارانه دریافتی یک پزش��ک با پرستاری که 
در همان بیمارس��تان و همان بخش مشغول 
به کار اس��ت، به ۱۰۰ برابر می رسد و بخشی 
از تعرفه پرستاری به ریاست مراکز درمانی و 
گروه اداری و پشتیبانی اختصاص داده شده 

است.
آن طور که تجربه دولت های گذشته نشان 
داده، در دولت س��یزدهم نیز یک حالت من  
درآوردی و غیرکارشناس��ی از قان��ون تعرفه  
گذاری خدمات پرستاری اجرا شد که گویا با 
وجود اینکه شعار اجرای قانون تعرفه  گذاری 
را دادند اما در عمل هیچگاه آن را به ش��کل 

صحیح و واقعی اجرا نکردند.
طبق آمار و گزارشات موجود، در حال حاضر 
۱۰ هزار خدمت برای گروه های پزش��کی در 
کتاب ارزش های نس��بی تعریف ش��ده است 
که ش��رکت های بیمه آن را به عنوان مبنای 
پرداخت های خود ق��رار می دهند که از این 
میان، حدود ۶۰۰ تا ۷۰۰ خدمت مربوط به 
گروه پرس��تاری است در حالی که پرستاران 
م��ی  خواهند برای تمام ای��ن خدمات مانند 
س��ایر گروه های پزش��کی، تعرفه مشخصی 
در نظر گرفته ش��ود که فع��لًا خبری از آنها 

نیست!
  پذیرش دوم

رئیس کل س��ازمان نظام پرستاری درباره 
آخری��ن وضعیت رس��یدگی به خواس��ته ها 
و مش��کلات پرس��تاران گفت: تقریب��اً تمام 
نهادهای کش��ور وارد این حوزه ش��دند تا به 

مش��کلات بحق جامعه پرس��تاری رسیدگی 
کنند

احم��د نجاتی��ان درباره آخری��ن اقداماتی 

که ص��ورت گرفت��ه و اینکه آی��ا بودجه ای 
تعلق گرفته اس��ت اف��زود: حدود ۷ همت به 
دانش��گاهها پرداخت شده و طبق اعلامی که 

به دانشگاهها شده موظف شده اند در حوزه 
پرسنلی به ویژه پرس��تاری پرداخت کنند و 

دانشگاهها شروع کرده اند.

وی اضافه کرد: به طور کلی س��طح حقوق 
و دس��تمزد پرس��تاران پایین است و نیروی 
پرس��تاری نیز کم است و اضافه کار اجباری 
داریم؛ مس��ائلی که باید به صورت ریش��ه ای 

حل شوند.
نجاتیان تاکید ک��رد: امیدواریم در دو روز 
آینده قیمت مبلغ اضافه کار توس��ط سازمان 
اداری اس��تخدامی و وزارت بهداش��ت اعلام 
ش��ود؛ ضمن اینکه مجوز استخدام ۲۵ هزار 

به دانشگاهها را بدهند.
رئیس کل سازمان نظام پرستاری ابراز کرد: 
به نظرم این موارد در کوتاه مدت یک فش��ار 
کاری را از دوش همکاران پرس��تار بردارد و 
قطعاً امیدوار می  شوند که نیرو وارد سیستم 
می ش��ود و انش��الله مبلغ اضافه کاری نیز به 

حدی که مقداری قابل قبول باشد برسد.
نجاتی��ان درب��اره وضعیت فعالی��ت مراکز 
درمانی متذکر ش��د: بالاخ��ره اعتراضاتی در 

برخی از نقاط کش��ور وجود دارد اما در کل، 
وضعیت ارائه خدمات ما در بیمارس��تانها به 
وضعیت پایداری رس��یده و بیمارس��تانها با 
توان کامل در حال خدمت رس��انی هستند 
ک��ه البت��ه در برخی بخش��ها با مش��کلاتی 
مواجه هس��تیم که در حال حل و فصل آنها 

هستیم.
  پذیرش آخر

پرس��تاران به عنوان نیروهای درمانی خط 
مقدم درم��ان بیم��اران، نقش بس��زایی در 
فرآین��د درمان بیم��اران در مراک��ز درمانی 
دولت��ی و خصوصی و غی��ره دارند به طوری 
که حضور پرس��تار بر بالی��ن بیمار همچون 
مرهی برای جسم روح بیماران نیازمند موثر 

و کارساز است.
در واقع، قشر پرستاران با وجود تنش های 
روانی، اس��ترس و فش��ار عصبی و خستگی 
جس��می ق��رار گرفت��ن در مع��رض ان��واع 
بیماری ه��ا و م��واد خطرن��اک و ارتباط��ات 
تن��ش  زا در محیط کار دچار تبعیض و نبود 
امنی��ت مادی و معنوی هس��تند و همه این  
موارد باعث شده که در طول سالیان گذشته 
میزان تنش آنها با بیماران و خطای پزشکی 
افزایش یابد؛ اتفاقاتی که همه با هم منجر به 

اعتراض آنها شده است.
حس��ینعلی ش��هریاری، رئیس کمیسیون 
بهداش��ت مجل��س هم در نام��ه ای از رئیس  
جمهور دولت چهاردهم خواسته به مشکلات 
پرستاران هر چه سریعتر رسیدگی کند چرا 
که کم  توجهی به مطالبات حرفه ای و تامین 
معیشت پرس��تاران در ادوار گذشته به ویژه 
دولت س��یزدهم با ایجاد نارضایتی ش��غلی، 
ترَکِ ش��غل، مهاجرت گس��ترده به خارج از 
کشور، تجمعات و اکنون با اعتراضات فراگیر 
س��بب  س��از مش��کلات عدی��ده ای در نظام 

سلامت کشور شده است.
بدین ترتیب، هر چند برخی از مس��ئولان 
دولت قبل و جریانهای خاص، س��از ناکوک 
م��ی  زنند ک��ه مش��کلات این قش��ر به این 
راحتی ها حل نمی ش��ود اما، باید منتطر ماند 
و مشاهده کرد که با وعده های رئیس جمهور 
جدید و وزیر بهداشت تازه از راه رسیده دولت 
چهاردهم، مطالبات پرس��تاران به نتیجه می  
رس��د یا اینک��ه همانند تجارب گذش��ته، به 

فراموشی سپرده می شوند!

گِرِه هزار پیچ
در نظام سلامت

ضرورت توجه به مصائب پرستاران کشور در بحبوحه 
کمبود نیروی کادر درمان از نگاه "عصرآزادی"

عصرآزادی/ شهرام صادق زاده 

در روزهای اخیر، تصاویری در ش�بکه های اجتماعی منتش�ر شده است که گویا در آن، الهه 
کاظمی یکی از پرس�تاران بیمارس�تان لقمان حکیم تهران را در حال اغما نش�ان می  دهد، 
ظاهراً این پرستار به دلیل فشار کار شدید و خستگی مفرط، از چند روز پیش در کما به سر 
برده و به گفته خانواده  اش، این پرس�تار نگون بخت به دلیل حجم بالای کاری و خس�تگی 
مفرط، ابتدا بدن دردِ ش�دیدی داش�ته و تحت درمان با س�رم قرار گرفته و به نظر می  رسد 
اس�تفاده بیش از حد از داروهای ضد درد باعث از حال رفتن الهه و ورود او به وضعیت اغما 
ش�ده اس�ت؛ مواردی که نشان از فشار ش�دید روحی و جس�می وارده بر پرستاران مراکز 

درمانی کشور دارد و واکاوی علل آن ضروری به نظر می رسد.

بسیاری از پرستاران می  گویند قانون تعرفه  گذاری برخلاف انتظار علیه پرستاران شد؛ چرا 
که هیچگونه نظارتی روی آن اعمال نش�ده و فاصله بین تعرفه پزش�کی و پرستاران بسیار 

زیاد شده است.
در حقیقت، پس از اینکه محمدرضا ظفرقندی برای تصدی وزارت بهداش�ت از مجلس رای 
اعتماد گرفت، حل مسئله پرستاران نخستین ماموریت او شد و اعلام کرده که بودجه بدهی 
به پرس�تاران در هیات دولت محاسبه و تصویب شده و به تدریج پرداخت خواهد شد، حال 
باید دید که در روز های پیش رو خواسته پرستاران از سوی سیستم سلامت دولت چهاردهم 

برآورده می شود یا گِرِه هزار پیچ دولت قبل به این آسانی باز نمی شود...

فعالان جامعه پرستاری 
ایران می گویند عدم 
پرداخت مطالبات و 
معوقات، اضافه کار 
اجباری و مبلغ ناچیز 

دریافتی از بابت آن به 
همراه اجرای نامطلوب 
تعرفه گذاری خدمات 

پرستاری، به شدت 
آزارشان می دهد

خامسیان معاون ارتباطات و اطلاع رسانی دفتر 
عارف شد

علیرض�ا خامس�یان به عن�وان معاون 
ارتباطات و اطلاع رسانی دفتر معاون اول 

رئیس جمهور منصوب شد.
به گ��زارش ایس��نا، خامس��یان ک��ه دانش 
آموخته علوم سیاس��ی اس��ت، پی��ش از این 
مش��اور رس��انه ای محمدرضا ع��ارف بود.این 
فع��ال رس��انه ای و اجتماع��ی همچنی��ن از 
مدیران ش��هرداری تهران اس��ت. معاون اجتماعی و فرهنگی ش��هرداری منطقه ۹ تهران، 
مدیر روابط عمومی ش��هرداری منطقه ۲۲، عضو ش��ورای اطلاع رس��انی شهر تهران، دبیر 
سیاسی خبرگزاری ایلنا و روزنامه اعتماد، نویسنده کتاب حقوق شهروندی از جمله سوابق 
رسانه ای و اجتماعی خامسیان است.او در نخستین جشنواره مدیران ارتباطی شهر تهران 
به عنوان مدیر برتر شهر ارتباطی  شناخته شد.وی پیش از این مدیر روابط عمومی بنیاد 

امید ایرانیان بوده است.

بازگشت ظریف به دولت
محمدجواد ظریف از بازگش�ت خود به 
معاون�ت راهبردی رئیس جمه�وری خبر 

داد.
به گ��زارش ایس��نا، محمدج��واد ظریف در 
حساب کاربری خود در شبکه اجتماعی ایکس 
نوش��ت:»امروز اعضای دولت در ش��رایطی به 
ملاقات مقام معظم رهبری رفتند که بالاترین 
حضور بانوان و اقوام و مذاهب در هیئت دولت نش��انگر صداقت و ش��جاعت رئیس جمهور 
محترم در عمل به وعده های انتخاباتی بود که امیدوارم به همین شکل ادامه یابد و وفاق 
ملی بر پایه توسعه انسان محور و مردم بنیاد حاصل آن باشد.بنده و همکارانم در شورای 
راهب��ری و کمیته ها افتخار داریم که نزدی��ک به 70 درصد وزرا و معاونین رئیس جمهور 
و بس��یاری از معاونین وزرا و سازمان ها نتیجه پیشنهادهای کارشناسی این روند شفاف و 
مشارکت پذیر بود. انش��اءالله با رفع کاستی ها این روش نهادینه گردد.پس از پیگیری ها و 
رایزنی های مدبرانه ریاست محترم جمهوری و با دستور کتبی ایشان، با توکل بخدا و امید 
به همراهی و راهنمایی مردم بزرگوار، انجام وظیفه در معاونت راهبردی رئیس جمهور را 

ادامه خواهم داد.از حضور دیرهنگام در دیدار رهبری پوزش می خواهم.«

 مأموریت ویژه رهبر انقلاب به وزیر بهداشت 
دولت پزشکیان

حضرت آیت الله خامنه ای فرمودند: شما وقتی که جوانها را آوردید در رده های 
گوناگون مدیریتی از پایین گذاش�تید یک نس�لی از مدیران پرانگیزه برای فردا 

تربیت دارید می کنید.
رهب��ر انقلاب در بخش��ی از بیانات خود در دیدار ریی��س جمهور و اعضای هیات دولت 
فرمودند: بالاخره شما همکارانی انتخاب می کنید، بنده توصیه ام این است که از همکاران 
دارای این خصوصیات بیشتر استفاده کنید. جوان، مؤمن، انقلابی، متعهد، پرانگیزه، اینها 
هس��تند که میتوانند به ش��ما کمک کنند. م��ا در بخش های مختل��ف، مختلف علمی و 
تحقیقاتی مثل بخش هسته ای، بخش نانو، بخش سلول های بنیادی، بخش های گوناگونی 
ک��ه جزو گره های بزرگ علمی و تحقیقاتی در دنیا بوده از این جوانها اس��تفاده کردیم و 
پیش رفتیم. پیش��رفت های بزرگ انجام گرفته.ایشان تصریح کردند: شما وقتی که جوانها 
را آوردید در رده های گوناگون مدیریتی از پایین گذاش��تید یک نسلی از مدیران پرانگیزه 
ب��رای فردا تربی��ت دارید می کنید. با آقای رئیس جمهور هم م��ا صحبت میکردیم همین 
موضوع مطرح شد. اگر چنانچه ایشان بتوانند مثلًا فرض کنید صد جوان مؤمن پرانگیزه ی 
انقلابی و متعهد را آماده کنند و آخر دولت شان همین صد تا جوان را تحویل کشور بدهند 
به نظر من کار بس��یار بزرگی انجام گرفته.رهبر انقلاب در ادامه خطاب به وزیر بهداش��ت 
و درمان دولت چهاردهم فرمودند: من از آقای دکتر ظفرقندی می خواهم شخصاً موضوع 

جوانی جمعیت و برطرف کردن موانع آن را بطور جدی پیگیری کنند.

خبر


